L1 Universidad del Valle

COMITE INTERNO DE ASIGNACION
Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAIJE (CIARP)

Acta No: 14

Fecha: 22 de septiembre de 2021
Lugar: Google Meet

Hora: 2:00

ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCION 115/89.

DIRECCION DE REGIONALIZACION

DECRETO 1279
ASCENSO

JUAN CARLOS MONCADA RENDON(C.C. 16549065)
SEDE ZARZAL

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(17.8), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 25.8

Puntos nuevos: 46.8

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

ALEJANDRO DAVID RAMOS RICO(C.C. 72197656)

SEDE PACIFICO

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 40
Puntos nuevos: 40

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS

DECRETO 1279
CORRECCION

LUIS JAVIER ECHEVERRY VELEZ(C.C. 16602298)

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, -40
Puntos nuevos: -40

Notal: Se restan 40 puntos al movimiento de puntaje realizado en el acta 008 del 12 de mayo de 2021. El
profesor Echeverry es el Decano de la Facultad de Artes Integradas y el paragrafo II del articulo 17 del Decreto
1279 establece que: "Los profesores que realizan actividades académico-administrativas en cargos de direccion
universitaria como: Rector, Vicerrector, Secretario General, Director Administrativo y Decano, solo puede
modificar su salario mediante el reconocimiento de puntos salariales por gestion académico-administrativa".

Nota2: Mediante comunicacion 2021-07-30-11636-I, se informé al Ingeniero Juan Carlos Ferro, Jefe de la Division de Recursos
Humanos, no realizar dicha actualizacion.

RESOLUCION 115

ACTUALIZACION

HILDA GRACIELA ORTIZ MOYA(C.C. 31869336)


https://credenciales.univalle.edu.co/credenciales//paquetes/credencial/actaciarp/index.php

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

ESTUDIOS Y TITULOS ACADEMICOS 1 PROGRAMAS CORTOS , 1.8

LABOR DOCENTE 8 DOCENCIA COMO PROFESOR ASOCIADO, 1 TESIS DE PREGRADO, 0
3 INVESTIGACION - PONENCIA(3.99), 1 DISCOS, FILMES, VIDEOS Y

PRODUCCION INTELECTUAL AUDIOVISUALES (1.5), ( ) 5.49

ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DIRECTOR PROGRAMA ACADEMICO, 2

EXCELENCIA EN DOCENCIA 1 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 3

Puntos nuevos: 12.29

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.
Nota2: explicacion de los puntos asignados:
- La Docente tuvo medio tiempo de Comision de Estudios del 1 de septiembre de 2017 a mayo de 2020

- En el item de Estudios "Complementos Formativos-Programas cortos" con la Universidad de Granada,
corresponde a un curso de 90 horas, se aplica el capitulo 1V, articulo 9 en el punto # 3, de la Resoluciéon 115/89

- Direccién de Programa: 6 puntos por afio, la dedicacion de la docente es de medio tiempo, se toman 3 puntos
por afio, en el 2017 la docente estuvo en el cargo de enero-agosto (8 meses) para una asignacion de 2 puntos.
Res 051/90

- Excelencia en Docencia ano 2018

En Labor Docente 2018: 16 puntos, por el resultado valoratorio de la evaluacidon que esta entre el 90% y 100%
correspondiente al 1.25 = 20, menos 16 puntos LD 2018 = 4 puntos. Se asignan 3 puntos que es el maximo
permitido. Res 027/05

EMPERATRIZ FIGUEROA LOPEZ(C.C. 31218902)

ESCUELA DE MUSICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

LABOR DOCENTE 14 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 4 TESIS DE PREGRADO, 0

2 LIBRO DE INVESTIGACION_(12), 1 DISCOS, FILMES, VIDEOS Y

PRODUCCION INTELECTUAL AUDIOVISUALES (1.6), (12) 13.6

EXCELENCIA EN DOCENCIA 2 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 5.81
Puntos nuevos: 19.41

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.

- Para el producto No. 2 LIBRO TALLER DE OPERA de la Universidad del Valle, este libro esta pendiente de ser publicado por el
Programa Editorial de la Universidad del Valle, se tiene en cuenta los 5 puntos que contempla la Res 115, Capitulo VI, articulo 19,
paragrafo 1

- Excelencia en Docencia afio 2019 y 2020:

En Labor Docente 2019: 11.24 puntos, por el resultado valoratorio de la evaluacién que esta entre el 90% y 100% correspondiente
al 1.25 = 14.05, menos 11.24 puntos LD 2019 = 2.81 puntos. Se asignan 3 puntos que es el maximo permitido. Res 027/05

En Labor Docente 2020: 16 puntos, por el resultado valoratorio de la evaluacion que esta entre el 90% y 100% correspondiente al
1.25 = 20, menos 16 puntos LD 2020 = 4 puntos. Se asignan 3 puntos que es el maximo permitido. Res 027/05

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

DECRETO 1279
ACTUALIZACION

HENRY ALBERTO MOSQUERA ABADIA(C.C. 16671997)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO B(16), 16
Puntos nuevos: 16

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.

OMAR JAVIER SOLANO RODRIGUEZ(C.C. 16491541)
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS )
FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE
1 LIBRO DE INVESTIGACION(16.6), 1 REPORTE O EDITORIALES EN
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REVISTA TIPO C(0.9), 1 LIBRO DE TEXTO(13.2), 307
Puntos nuevos: 30.7

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.
MONICA GARCIA SOLARTE(C.C. 66818964)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE



PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 4 LIBRO DE INVESTIGACION(22.71), 9 FULL PAPER REVISTA TIPO B(68), 90.71
Puntos nuevos: 90.71

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.

SANDRA CRISTINA RIASCOS ERAZO(C.C. 59825755)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 3 FULL PAPER REVISTA TIPO B(24), 1 LIBRO DE TEXTO(13.2), 37.2
Puntos nuevos: 37.2

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.

JAVIER ENRIQUE MEDINA VASQUEZ(C.C. 79410243)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 LIBRO DE INVESTIGACION(39.28), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 47.28
Puntos nuevos: 47.28

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.

Nota2: No se considera la productividad académica: "Financial determinants of innovation in SMEs: A machine learning
approach”. El articulo no se encuentra publicado por lo cual no se le puede asignar puntaje.

ADRIANA AGUILERA CASTRO(C.C. 66886423)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO B(16), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 19
Puntos nuevos: 19

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.

ASCENSO

NATALIA XIMENA RESTREPO LOPEZ(C.C. 1144040427)
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 15

Puntos nuevos: 36
Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.

VIVIAN KATHERINE SUAREZ HURTADO(C.C. 67027634)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12

Puntos nuevos: 33

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

DECRETO 1279
INCLUSION

STEVENS PAZ SANCHEZ(C.C. 1114452620)
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE DOCTORADO, 1 TITULO DE 208
PREGRADO ,

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA ,izF(L]J_LZL) PAPER REVISTA TIPO A1(4.29), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO 16.29

EXPERIENCIA CALIFICADA 3 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 4
Puntos nuevos: 376.29

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion establecida por la Division
de Recursos Humanos.

Docente seleccionado segun: Resolucion Rectoria No. 1.753 del 14 de julio de 2021 “Por la cual se establece una lista de
seleccionados y cupos desiertos, como resultado de la Convocatoria Docente de Reemplazos 2020”



Nota2: Titulos Académicos
- Convalidacién Titulos de Magister Res. MEN No. 11267 de 13 de julio de 2018.
-Convalidacion titulo de Doctorado Res. MEN No. 12995 de 17 de julio de 2020.

ARAM JOEL PANAY ESCOBAR(C.C. 16288064)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 1 TITULO DE PREGRADO , 298
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58
5 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(55.83), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO |
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA B(4), 1 COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO A1(9), 1 COMUNICACION 72.43

CORTA REVISTA TIPO A2(3.6),

1 EXPERIENCIA EN INVESTIGACION, 3 EXPERIENCIA EN DOCENCIA

UNIVERSITARIA, 17 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA,
Puntos nuevos: 468.53

EXPERIENCIA CALIFICADA 40.1

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion establecida por la
Division de Recursos Humanos.

Docente seleccionado segun: Resolucion Rectoria No. 1.753 del 14 de julio de 2021 “Por la cual se establece una lista de
seleccionados y cupos desiertos, como resultado de la Convocatoria Docente de Reemplazos 2020”

Nota2: Titulos Académicos: Convalidacion del titulo de Doctorado con la Resolucion del MEN No. 013717 de 10 de diciembre
de 2019

Nota3: Productividad Académica no considerada: El articulo "Biodegradation of cyanide via recombinant cyanide dehydratase
from Bacillus pumilus expressed heterologously in Escherichia coli" Rev. colomb. biotecnol., 2020, vol.22, n.1, pp.27-35. ISSN
0123-3475, 3 autores, no se aceptd porque la revista no esta indexada para el afio 2020

RICARDO ENRIQUE PALMA GOYES(C.C. 87944730)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE DOCTORADO, 1 TITULO DE 208
PREGRADO ,

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA i‘g(Fst)JLL PAPER REVISTA TIPO A1(104.83), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO 110.83

EXPERIENCIA CALIFICADA 1 EXPERIENCIA EN INVESTIGACION, 3 EXPERIENCIA EN DOCENCIA 19.03

UNIVERSITARIA, 3 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA,
Puntos nuevos: 485.86

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacién establecida por la Divisiéon
de Recursos Humanos.

Nota2: TITULOS ACADEMICOS:

Presenta Certificado de la Fundacion Universitaria Luis Amigo, Medellin, en Diplomatura en Pedagogia para profesionales no
Licenciados, periodo de duracién 18 de feberero a 30 de julio de 2011, con una intensidad horaria de 480 horas totales. No se
reconoce puntaje de acuerdo al Decreto 1279 para este tipo de estudios.

Nota3: PRODUCTIVIDAD ACADEMICA NO CONSIDERADA:

Articulo "Electrochemical Degradation of Naproxen (NPX) and Diclofenac (DFC) through Active Chlorine Species (Cl2-active):
Considerations on Structural Aspects and Degradation in Urine" publicado en la revista ECS Transactions, 100 (1) 55-71 (2021),
para el afio 2021 no esta homologada en el publindex, por lo cual no tiene puntaje.

NOHRA CECILIA RODRIGUEZ CASTILLO(C.C. 52254714)
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE DOCTORADO, 1 TITULO DE 208
PREGRADO ,
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58
2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(30), 4 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(30),
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(é), 4)1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(9),( ) 77
8 EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, 1 EXPERIENCIA
EXPERIENCIA CALIFICADA PROFESIONAL CALIFICADA DIFERENTE A DOCENCIA, 1 EXPERIENCIA 39.66
DOCENTE HORA CATEDRA,
Puntos nuevos: 472.66

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion establecida por la Division
de Recursos Humanos.

Nota2: Titulos Académicos: Presenta certificados de otros estudios que no conducen a puntaje segun decreto 1279:
1. Licenciada en Biologia. Universidad Pedagégica Nacional. Bogota. Fecha de Grado: 17 de Julio 1998.

2. Diplomado en Docencia Universitaria. 10 Abril de 2011 a 12 marzo 2012. Con una intensidad de 180 horas. Aprobado el 27 de
abril de 2012. Certificado por la Universidad del Quindio.



3. Diplomado en Economia, Administracion y Emprendimiento. Con una intensidad de 300 horas. 30 septiembre 2011. Aprobado
el 30 de septiembre del 2011. Certificado por la Universidad del Quindio.

Nota3: Productividad Académica presentada para aval del CIARP:

1. Granidlla (Passiflora ligularis Juss): Caracterizacion ecofisiolégica del cultivo. Programa Edit. Universidad Nacional de
Colombia, Bogota. 2015. 304 paginas. Libros de Investigacion. ISBN: 978-958-775-396-7; 21 autores. Capitulo 6: Contribucion de
la Ecofisiologia a los programas de mejoramiento del cultivo de granadilla (Passiflora ligularis Juss). Capitulo 9: Enfermedades del
cultivo de granadilla (Passiflora Ligularis Juss), planes de fitomejoramiento para su manejo y ecofisiologia.

2. Biotecnologia aplicada al mejoramiento de los cultivos de frutas tropicales. Programa Edit. Universidad Nacional de Colombia,
Bogota. 2010. 581 paginas. Libros de Investigacion. ISBN: 978-958-719-536-1. Capitulo: Solanaceae. Physalis peruviana -
Uchuva.

R/ El CIARP, aprueba para estas dos publicaciones evalucion por pares de Minciencias. Esta editorial ya ha sido avalada
por el Programa Editorial.

ACTUALIZACION

CESAR ALONSO VALENZUELA TOLEDO(C.C. 91111186)

DEPARTAMENTO DE FISICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 5 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(52.5), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 60.5
Puntos nuevos: 60.5

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.

RODRIGO ABONIA GONZALEZ(C.C. 16825541)

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE
2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(8.04), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO
A2(2.67), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO B(6.67), 1 COMUNICACION CORTA
REVISTA TIPO A1(4.5), 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO B
(2.4), 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO C(0.45),

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 24.73

Puntos nuevos: 24.73
Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.

DORIAN POLO CERON(C.C. 79836903)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA .
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

4 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15.5), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA A2(6), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 29.5
Puntos nuevos: 29.5

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.

FACULTAD DE HUMANIDADES

DECRETO 1279
INCLUSION

CLAUDIA ELIZABETH ORTIZ RUIZ(C.C. 1094909288)
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAIJE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE PREGRADO , 218
CATEGORIA PROFESOR AUXILIAR, 37

3 EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, 9 EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA CALIFICADA HORA CATEDRA,

20

Puntos nuevos: 275

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacién establecida por la Divisiéon
de Recursos Humanos.

Nota2: Para los libros que a continuacién se relacionan se solicitara concepto al Programa Editorial de la Universidad del
Valle:

1. Faire des études supérieures en France: Enjeux sociaux et culturels pour les étudiants internationaux - Le cas des étudiants
colombiens. Une recherche qualitative d’une étude de cas. Editorial Kinesis, Armenia, Quindio, 2019. ISBN: 978-958-5592-03-2.

2. Le rdle stratégique de la diversité linguistique et culturelle dans la construction d’'une compétence plurilingue dans un contexte
multilingue et multiculturel: Le cas de la Malaisie. Editorial Kinesis, Armenia, Quindio, 2019. ISBN: 978-958-5592-01-8.

3. Capitulo: Estilos de aprendizaje interculturales y modalizacion en textos argumentativos (carta argumentativa) en estudiantes
bilinglies espafiol-francés de licenciatura en lenguas extranjeras de dos universidades publicas: una colombiana y una francesa.
Libro: Apropiacion, Gestion y uso Edificador del Conocimiento, Parte Il. Universidad del Quindio - Sello editorial Redipe, mayo
2019. 978-1-945570-95-7, mas de 45 coautores.



4. Capitulo: Didactizacion de la interculturalidad en lenguas extranjeras: bordeando la colonialidad del saber. Libro: Apropiacion,
generacion y uso del conocimiento IV. IV Simposio Internacional de Educaciéon y Pedagogia. Encuentro Iberoamericano de Pares
Académicos. Editorial Redipe, Capitulo Estados Unidos. Coedicion: Universidad de Ciencias Pedagodgicas, Universidad de La
Habana, Evenhock- Redip, septiembre de 2017. ISBN 978-1-945570-50-6, mas de 37 coautores.

Nota3: Se hace entrega de la Res. 01683 del 8 de febrero de 2017 del MEN, por la cual se convalida el titulo de Master Arts,
Lettres, Langues otorgado por la University Jean Monnet Francia - Francia.

Comision Interfacultades del 20/09/2021, Acta 15-21.

DAVID ALEJANDRO REY SAMPEDRO(C.C. 80759421)
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS i;’éélé;%gE MAESTRIA, 1 TITULO DE DOCTORADO, 1 TITULO DE 318

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO C(4.5),
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A2(7.2), 26.7
EXPERIENCIA CALIFICADA 17 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 17.66
Puntos nuevos: 420.36

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion establecida por la Division
de Recursos Humanos.

Nota2: El profesor presenta la Res. 019820 (28/12/2019) del MEN, por la cual se convalida el titulo de Doctor en Filosofia
Analitica de la Universidad de Barcelona, Espafa.

Nota3: Titulos Académicos pendientes de convalidacion:

- Titulo de Master Universitario en Filosofia Analitica de la Universidad de Barcelona, Espaia y la constancia del MEN
donde hace solicitud de convalidacién (11/07/2021). EI Comité de Credenciales de la Facultad debera informar al
profesor, que a partir de la fecha tiene dos afos para presentar la convalidacién, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 22 del Acuerdo 001 del Grupo de Seguimiento.

Nota4: Cumple con los requisitos para Ascenso a categoria Asistente: Dos (2) afios de experiencia Docente Universitaria de
tiempo completo (un afo puede ser sustituido por el titulo de Ph. D. o su equivalente): se registran 17.66 puntos (exp. Docente
Universitaria) y Diez (10) puntos salariales por productividad académica: se registran 26.70 puntos.

Nota5: Productividad académica para aval y posible reajuste a Inclusién:

1. Capitulo: ;Do We Still Need Compositionality in a Contextualist Framework? Some Remarks on Recanati's
Contextualism. Libro: University of Amsterdam - Institute for Language, Logic, and Computation. Proceedings of the Amsterdam
Graduate Philosophy Conference —Meaning and Truth—Amsterdam, October 1-3, 2009.Theodora Achourioti, Edgar Andrade y
Marc Staudacher (eds.). ILLC Publications, Technical Notes Series, X-2010-01.

2. Capitulo: A Note on the Expressive Power of Temporal Discourse in Natural Language. Libro: Aalborg University. Logic and
Philosophy of Time: Themes from Prior. Per Hasle, Patrick Blackburn y Peter @hrstram (eds.). Aalborg: Aalborg University Press,
ISBN: 978-87-7210-008-1, 22 coautores.

R/ El CIARP solicita concepto del Programa Editorial
Comision Interfacultades del 20/09/2021, Acta 15-21.

ACTUALIZACION

DELFIN IGNACIO GRUESSO VANEGAS(C.C. 10480741)

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 4 LIBRO DE INVESTIGACION(12.38), 2 LIBRO DE ENSAYO(4.18), 16.56
Puntos nuevos: 16.56

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.
Nota 2: Productos que se presentan con una sola evaluacion. Explicaciones:

Productividad Académica 3: Se hizo 3 consultas de la siguiente manera: 1a: Jacqueline Blanco Blanco y Henry Devia Pernia
(acepta), 2a: Harold Valencia Lopez y 3a: Hernan Ferney Rodriguez Garcia (acepta). Las solicitudes fueron enviadas el 13 mayo.
Se recibe evaluacion por parte del profesor Hernan Rodriguez Garcia el 20 de mayo. En junio 16 se solicita la valoracién al
profesor Henry José Devia, quien comunica que enviara la valoracién la siguiente semana. Se escribe de nuevo el 21 julio y 24
agosto, al profesor Henry José Devia Pernia informd que no podra realizar la valoracion por situaciones de salud. El Comité
recomienda se presente con una sola evaluacién pues considera que por motivo de fuerza mayor no se puede contar con la
segunda valoracion.

Productividad Académica 6: se consulto a los siguientes pares académicos: Maria Nohemi Gonzalez Martinez, Paula Andrea
Ospina Saavedra, Aristides Obando Cabezas, Jonny Javier Orejuela Gémez y Juan Manuel Castellanos Obregén. Solo hubo
aceptacion por parte del profesor Aristides Obando. El Comité recomienda presentar la productividad académica por cumplir con
lo establecido en la Resolucién 083/02 C.S: Articulo 1°, g) Si durante el proceso de seleccién de pares académicos externos no
se consigue realizar una segunda evaluacion después de la asignacion consecutiva de tres (3) pares académicos externos, se
procedera a asignar el puntaje con una sola evaluacion.

Comision Interfacultades del 20/09/2021, Acta 15-21.



ASCENSO

DANIEL GONZALEZ GARCIA(C.E. 470955)
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 8

Puntos nuevos: 29

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.

Nota2: El profesor Cumple con los requisitos para ascender a categoria Asistente. Experiencia calificada de 22.47 puntos que
equivale a 11 afos y productividad académica: 2.1 puntos ya registrados y 8 puntos nuevos revista en categoria B, para un total
de 10.1 puntos.

Comision Interfacultades del 20/09/2021, Acta 15-21.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

NILSON JAVIER IBAGON MARTIN(C.C. 80111587)

DEPARTAMENTO DE HISTORIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 20
Puntos nuevos: 20

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.

Nota2: Para el reconocimiento de estos puntos se presenta la Res.008663 del 19/05/2021 del MEN donde se convalida el titulo de
Maestria.

Comisién de Estudios del 20/09/2021, Acta 15-21.

FACULTAD DE INGENIERIA

DECRETO 1279
INCLUSION

ELENA VALENTINA LAURA AMAIRA GUTIERREZ GUTIERREZ(C.C. 29126775)

ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE DOCTORADO, 1 TITULO DE

TITULOS UNIVERSITARIOS ESPECIALIZACION , 1 TITULO DE PREGRADO , 313

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58

1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 4 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(40),

3 FULL PAPER REVISTA TIPO C(9), 2 REPORTE O EDITORIALES EN

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REVISTA TIPO A1(9), 2 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO 80.2
A2(7.2),
EXPERIENCIA CALIFICADA 1 EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, 1 EXPERIENCIA DOCENTE a5

HORA CATEDRA,
Puntos nuevos: 496.2

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion establecida por la Division
de Recursos Humanos.

Nota2: Libros pendiente de evaluacion:

1.Libro: "Aplicaciones de investigacion de operaciones en sistemas de salud en Colombia" / editores académicos David Barrera
Ferro, Elena Valentina Gutiérrez, Andrés Felipe Osorio Muriel. -- Primera edicién. -- Bogota : Editorial Pontificia Universidad
Javeriana, 2020, ISBN:(digital) 978-958-781-575-7.

2. "Applied Computer Sciences in Engineering - Parte 1" - Springer - ISBN: 978-3-030-00349-4 - 2018.
3. "Apllied Computer Sciences in Engineering - Parte 2" - Springer - ISBN: 978-3-030-00352-4 - 2018.

R/ Se solicita evaluacion por pares de Minciencias. Ya hay aval para esta editorial.

LAURA SOFIA TORRES VALENZUELA(C.C. 55132001)
ESCUELA DE INGENIERIA DE ALIMENTOS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE DOCTORADO, 1 TITULO DE 208
PREGRADO ,

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 7 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(90), 4 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(30), 160

4 FULL PAPER REVISTA TIPO B(20), 6 FULL PAPER REVISTA TIPO C(13), 1



REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A1(4.5), 1 REPORTE O
EDITORIALES EN REVISTA TIPO C(0.45), 2 PATENTE(50),
7 EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, 2 EXPERIENCIA
EXPERIENCIA CALIFICADA PROFESIONAL EN CARGOS ACADEMICO-ADMIN, 3 EXPERIENCIA DOCENTE 41.69
HORA CATEDRA,
Puntos nuevos: 557.69

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion establecida por la Division
de Recursos Humanos.

Nota2: El titulo de doctorado tiene convalidacién segin Resolucion No. 005460 del 30 de marzo de 2021, del MEN.

VICTOR FERNANDO MARULANDA CARDONA(C.C. 93060159)
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 1 TITULO DE PREGRADO , 298

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58
7 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(105), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA A2(12), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO B(20), 1 REPORTE O EDITORIALES 160
EN REVISTA TIPO C(0.9), 1 PATENTE(25),

EXPERIENCIA CALIFICADA 2 EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, 45

Puntos nuevos: 561

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacién establecida por la Divisién
de Recursos Humanos.

EDUARDO GOMEZ LUNA(C.C. 6406392)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 1 TITULO DE PREGRADO , 298
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58

8 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(82.5), 6 FULL PAPER REVISTA TIPO
A2(60), 4 FULL PAPER REVISTA TIPO B(28), 1 REPORTE O EDITORIALES
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN REVISTA TIPO A1(2.25), 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO 160
A2(3.6), 2 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO B (3.6), 1
PATENTE(25),
3 EXPERIENCIA EN INVESTIGACION, 19 EXPERIENCIA DOCENTE HORA 42.39
CATEDRA, :

Puntos nuevos: 558.39

EXPERIENCIA CALIFICADA

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion establecida por la Divisiéon
de Recursos Humanos.

DAVID ANDRES GOMEZ RIOS(C.C. 1036606515)
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE
TITULOS UNIVERSITARIOS é;ééﬁ'l&%gE MAESTRIA, 1 TITULO DE DOCTORADO, 1 TITULO DE 208

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58
3 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(27.5), 6 FULL PAPER REVISTA TIPO
A2(48.86), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(4), 3 REPORTE O EDITORIALES

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN REVISTA TIPO A1(11.25), 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA 92.51
TIPO C(0.9),
EXPERIENCIA CALIFICADA 1 EXPERIENCIA EN INVESTIGACION, 6 EXPERIENCIA EN DOCENCIA 36.22

UNIVERSITARIA, 38 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA,
Puntos nuevos: 484.73

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion establecida por la Divisién
de Recursos Humanos.

JUAN GABRIEL RUEDA BAYONA(C.C. 72357502)

ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE DOCTORADO, 1 TITULO DE 208
PREGRADO ,

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58

1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(7.5), 6 FULL PAPER REVISTA TIPO

A2(49.43), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 3 FULL PAPER REVISTA

TIPO C(9), 7 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A1(25.5), 1

REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A2(1.8),

4 EXPERIENCIA EN INVESTIGACION, 1 EXPERIENCIA EN DOCENCIA

EXPERIENCIA CALIFICADA UNIVERSITARIA, 1 EXPERIENCIA PROFESIONAL CALIFICADA DIFERENTE A 30.64
DOCENCIA, 10 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA,

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 101.23

Puntos nuevos: 487.87

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacién establecida por la Divisiéon
de Recursos Humanos.

Nota2: Trabajos pendientes por publicar




1. "Indirect tensile behavior of hooked-end steel fiber-reinforced concrete under double-punch tests" (3 autores),
ACI Materials Journal, ISSN: 0889-325X, septiembre 2021.

2. "Pre-feasibility assessment for identifying locations of new offshore wind projects in the Colombian Caribbean",
(2 autores), Internacional Journal of Sustainable Energy Planning and Management, ISSN: 2246-2929.

R/ El CIARP expresa que para la inclusion en el escalafén docente, No se considera trabajos pendientes de publicacion.
No obstante, el CIARP expresa que si la publicacion sale con fecha posterior a la vinculacion del profesor y puede incluir
los créditos a la Universidad, estos articulos podrian considerarse para una posterior actualizacién de puntaje en el
escalafon.

JHON FERNANDO PAZOS OSPINA(C.C. 1144027531)
ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE PREGRADO , 218

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58
4 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(45), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 1

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA PATENTE(25), ”

EXPERIENCIA CALIFICADA 20 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 17.82
Puntos nuevos: 371.82

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion establecida por la Division
de Recursos Humanos.

ACTUALIZACION

JOSE TOMAS BUITRAGO MOLINA(C.C. 94310182)

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 8
Puntos nuevos: 8

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.

CLAUDIA ISABEL OCHOA MARTINEZ(C.C. 43496144)

ESCUELA DE INGENIERIA DE ALIMENTOS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(5), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(2.29), 7.29
Puntos nuevos: 7.29

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.

FACULTAD DE SALUD

DECRETO 1279
INCLUSION

MARIA CLAUDIA MORENO ZUNIGA(C.C. 31576004)
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 ESPECIALIZACION CLINICA EN MEDICINA HUMANA, 1 TITULO DE

TITULOS UNIVERSITARIOS PREGRADO EN AREA DE LA MEDICINA, 228
CATEGORIA PROFESOR AUXILIAR, 37
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(4.28), 4.28
EXPERIENCIA CALIFICADA 7 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 1 EXP. PROFESIONAL 20

CALIFICADA COMO RESIDENTE,
Puntos nuevos: 289.28

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacién establecida por la Divisiéon
de Recursos Humanos.

Nota2: No se asignan puntos por el Servicio Social Obligatorio porque no salié favorecida en el sorteo, Resoluciéon 76-1301 del 5
de marzo de 2007 de la Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca

Correo Electrénico: marclax9.mo@gmail.com

PAOLA ANDREA NEUTA ARCINIEGAS(C.C. 67003635)
ESCUELA DE BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE DOCTORADO, 1 TITULO DE 208
PREGRADO ,

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58
1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(4), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 1

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA PATENTE(25), 32

EXPERIENCIA CALIFICADA 1 EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, 1 EXPERIENCIA 45



PROFESIONAL CALIFICADA DIFERENTE A DOCENCIA,
Puntos nuevos: 433

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacién establecida por la Divisiéon
de Recursos Humanos.

Nota2: Para la proxima sesion del CIARP, el Comité de Credenciales hara entrega del libro Enfermedades
Digestivas en Nifios, editado por el Programa Editorial de la Universidad del Valle en marzo 2006.

Correo Electrénico: paola.neuta@correounivalle.edu.co

JUAN CARLOS VELASQUEZ VALENCIA(C.C. 16685152)
ESCUELA DE SALUD PUBLICA
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE DOCTORADO, 1 TITULO DE
TITULOS UNIVERSTTARIOS PREGRADO EN AREA DE LA MEDICINA, 303
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58
2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO C(9), 1
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA LIBRO DE TEXTO(15), (24) (9) 48
1 EXPERIENCIA EN INVESTIGACION, 3 EXPERIENCIA EN DOCENCIA
EXPERIENCIA CALIFICADA UNIVERSITARIA, 8 EXPERIENCIA PROFESIONAL CALIFICADA DIFERENTE A 45
DOCENCIA, 13 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA,
Puntos nuevos: 454

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion establecida por la Divisiéon
de Recursos Humanos.

Nota2: El Titulo de la Mestria se encuentra convalidado segun Resolucion 028 del 6 de febrero de 1996, del ICFES.

Nota3: El Titulo del Doctorado se encuentra convalidado segin Resolucion 019947 del 28 de diciembre de 2018 del Ministerio de
Educacion Nacional, como Doctor en Ergonomia.

Nota4: El Libro: Carga fisica de trabajo. Bases fisiologicas y metodolégicas para su estudio, cuenta con una sola evaluacion
porque en ese momento no se encontraron mas evaluadores (fue evaluado cuando ingresé como profesor Hora Catedra.

Correo Electrénico: jcocupa@gmail.com

CARLOS RONALD TOLOSA GAVIRIA(C.C. 6390947)
DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE
1 ESPECIALIZACION CLINICA EN MEDICINA HUMANA, 1 TITULO DE

TITULOS UNIVERSITARIOS PREGRADO EN AREA DE LA MEDICINA, 243

CATEGORIA PROFESOR AUXILIAR, 37
8 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 1 EXP. PROFESIONAL

EXPERIENCIA CALIFICADA CALIFICADA EN ZONA ROJA, 2 EXP. PROFESIONAL CALIFICADA COMO 20
RESIDENTE,

Puntos nuevos: 300

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion establecida por la Division
de Recursos Humanos.

Correo Electrénico: jcocupa@gmail.com

JORGE ELIECER ALVAREZ PAYAREZ(C.C. 79690721)
DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE
2 ESPECIALIZACION CLINICA EN MEDICINA HUMANA, 1 TITULO DE

TITULOS UNIVERSITARIOS PREGRADO EN AREA DE LA MEDICINA, 258
CATEGORIA PROFESOR AUXILIAR, 37
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(4.28), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA B(0.88), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO C(1.5), 2 REPORTE O EDITORIALES 8.01
EN REVISTA TIPO C(1.35),
4 EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, 1 EXPERIENCIA
EXPERIENCIA CALIFICADA PROFESIONAL CALIFICADA DIFERENTE A DOCENCIA, 16 EXPERIENCIA 20

DOCENTE HORA CATEDRA, 1 EXP. PROFESIONAL CALIFICADA EN ZONA
ROJA, 2 EXP. PROFESIONAL CALIFICADA COMO RESIDENTE,
Puntos nuevos: 323.01

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion establecida por la Division
de Recursos Humanos.

Nota2: Se hace entrega de la Res. No. 20602 del 18 de diciembre de 2015, por la cual se convalida el titulo de Especialista en
Enfermedades Infecciosas, otorgado por la Universidad Catélica de Chile.

Correo Electrénico: alvarezpjorge@gmail.com

MANUEL ALEJANDRO HURTADO RIVERA(C.C. 1130623924)

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 ESPECIALIZACION CLINICA EN MEDICINA HUMANA, 1 TITULO DE

TITULOS UNIVERSITARIOS PREGRADO EN AREA DE LA MEDICINA, 228

CATEGORIA PROFESOR AUXILIAR, 37



PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO C(0.45), 0.45
2 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 1 EXP. PROFESIONAL
EXPERIENCIA CALIFICADA CALIFICADA COMO RESIDENTE, 13
Puntos nuevos: 278.45

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacién establecida por la Divisiéon
de Recursos Humanos.

Nota2: No se asignan puntos por el Servicio Social Obligatorio porque no salié favorecido en el sorteo, Resoluciéon 16-7666 de la
Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca

Correo Electrénico: manuel.hurtado.rivera@correounivalle.edu.co

ROMEL ANTONIO FLOR PATINO(C.C. 94415423)

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE
1 ESPECIALIZACION CLINICA EN MEDICINA HUMANA, 1 TITULO DE

TITULOS UNIVERSITARIOS PREGRADO EN AREA DE LA MEDICINA, 228

CATEGORIA PROFESOR AUXILIAR, 37

2 EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, 2 EXPERIENCIA

PROFESIONAL CALIFICADA DIFERENTE A DOCENCIA, 13 EXPERIENCIA

DOCENTE HORA CATEDRA, 1 EXP. PROFESIONAL CALIFICADA EN ZONA

ROJA, 1 EXP. PROFESIONAL CALIFICADA COMO RESIDENTE,

EXPERIENCIA CALIFICADA 20

Puntos nuevos: 285

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion establecida por la Division
de Recursos Humanos.

Correo Electrénico: romel.flor@correounivalle.edu.co

JUAN CARLOS QUESADA OCAMPO(C.C. 16930361)
DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
2 ESPECIALIZACION CLINICA EN MEDICINA HUMANA, 1 TITULO DE

TITULOS UNIVERSITARIOS PREGRADO EN AREA DE LA MEDICINA, 258

CATEGORIA PROFESOR AUXILIAR, 37
1 EXPERIENCIA PROFESIONAL CALIFICADA DIFERENTE A DOCENCIA, 4

EXPERIENCIA CALIFICADA EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 2 EXP. PROFESIONAL 20

CALIFICADA COMO RESIDENTE,
Puntos nuevos: 315

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion establecida por la Divisién
de Recursos Humanos.

Correo Electrénico: juanquesadaho@gmail.com

ACTUALIZACION

MARIA INES ALVAREZ VALLE(C.C. 31244499)
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 1 REPORTE O EDITORIALES EN
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REVISTA TIPO A2(1.8), 9.8
Puntos nuevos: 9.8

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.

CHRISTIAN ANDRES ROJAS CERON(C.C. 94062959)

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A1(0.69), 1 REPORTE O
EDITORIALES EN REVISTA TIPO A2(3.6), 1 REPORTE O EDITORIALES EN
REVISTA TIPO B (1.2), 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO
c(0.9),

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 6.39

Puntos nuevos: 6.39
Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.

CARLOS ANDRES PINEDA CANAR(C.C. 94457214)
DEPARTAMENTO DE MEDICINA FAMILIAR

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(4), 1 REPORTE O EDITORIALES EN

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REVISTA TIPO A1(4.5), 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO 9.4
C(0.9),

Puntos nuevos: 9.4

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.



ANDREA AGUILAR ARIAS(C.C. 66836254)
ESCUELA DE REHABILITACION HUMANA

FACTOR
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

DESCRIPCION PUNTAIJE
1 LIBRO DE INVESTIGACION(16.8), 16.8
Puntos nuevos: 16.8

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

LINA VANESSA BECERRA HERNANDEZ(C.C. 38568350)

DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

FACTOR
TITULOS UNIVERSITARIOS

DESCRIPCION PUNTAJE
1 TITULO DE DOCTORADO, 80
Puntos nuevos: 80

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.

RESOLUCION 115

ACTUALIZACION

ADOLFO CONTRERAS RENGIFO(C.C. 16621233)

ESCUELA DE ODONTOLOGIA
FACTOR
LABOR DOCENTE

PRODUCCION INTELECTUAL

ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
EXCELENCIA EN DOCENCIA

DESCRIPCION PUNTAIJE
9 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 0

1 DOCUMENTOS SOBRE POLITICA UNIVERSITARIA(0.8), 2 ARTICULO
INVESTIGACION EN REV. A1(3.02), 3 ARTICULO INVESTIGACION EN REV.
A2(5.56), 1 ARTICULO INVESTIGACION EN REV. B(1.8), 1 ARTICULO

INVESTIGACION EN REV. C(2), 1 ARTICULO DE INVESTIGACION EN REV. 15.58
NO INDEXADA/HOMOLOGADA(0.9), 1 ARTICULO DE SISTEMATIZACION EN

REV. NO INDEXADA/ HOMOLOGADA(1.5),

DIRECTOR PROGRAMA ACADEMICO, 6.75
1 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 3

Puntos nuevos: 25.33

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.

Nota2: Para el trabajo 2 a pesar de haberse enviado cartas recordatorias en los meses de mayo y junio la

evaluadora no respondio.

INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA

DECRETO 1279

INCLUSION

HUGO ALEJANDRO CARRILLO ARANGO(C.C. 94405758)

EDUCACION FISICA Y DEPORTES
FACTOR

TITULOS UNIVERSITARIOS
CATEGORIA

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

EXPERIENCIA CALIFICADA

DESCRIPCION PUNTAJE
1 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE ESPECIALIZACION , 1 TITULO DE 233
PREGRADO ,
PROFESOR ASISTENTE, 58
8 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(29.27), 5 FULL PAPER REVISTA TIPO
A2(15.02), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO B(10.66), 1 FULL PAPER REVISTA 56.45
TIPO C(1.5),
10 EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, 2 EXPERIENCIA
PROFESIONAL CALIFICADA DIFERENTE A DOCENCIA, 7 EXPERIENCIA 45
DOCENTE HORA CATEDRA,

Puntos nuevos: 392.45

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion establecida por la Division

de Recursos Humanos.

email: hugo.carrillo@correounivalle.edu.co

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

DECRETO 1279

INCLUSION

CARLOS FERNANDO TORRES OVIEDO(C.C. 94413165)



AREA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y DEL TRABAJO

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE
TITULOS UNIVERSITARIOS é;ééﬁ'l&ODgE MAESTRIA, 1 TITULO DE DOCTORADO, 1 TITULO DE 208

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58
2 LIBRO DE INVESTIGACION(3.6), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 2
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA FULL PAPER REVISTA TIPO B(16), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO C(6), 37.6
1 EXPERIENCIA EN INVESTIGACION, 10 EXPERIENCIA EN DOCENCIA
EXPERIENCIA CALIFICADA UNIVERSITARIA, 1 EXPERIENCIA PROFESIONAL CALIFICADA DIFERENTE A 45
DOCENCIA, 8 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA,
Puntos nuevos: 438.6

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion establecida por la Division
de Recursos Humanos.

Nota2: Se retoma evaluacion y puntuacion ya asignados en el CIARP a los siguientes productos académicos:

-Libro: "Ejemplos de método en investigaciones sociales: aplicaciones en psicologia organizacional y del trabajo y en psicologia
social", que fue avalado por el Ciarp en el acta 7-2019.

-Libro: Temas e investigaciones en psicologia organizacional y del trabajo", el cual ya fue avalado por el Ciarp segun acta 04 de
2021.

Nota3: Se hace entrega de la Resolucion No. 001319 del 22 de enero de 2021 del MEN, por la cual se convalida el Titulo de
Doctor en Administracion otorgado por la Universidade Federal de Rio Grande Do Sul-Brasil.

carlos.f.torres@correounivalle.edu.co

MONICA RONCANCIO MORENO(C.C. 29681482)
AREA DE PSICOLOGIA CLINICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE
TITULOS UNIVERSITARIOS é;ééﬁ'l&%gE MAESTRIA, 1 TITULO DE DOCTORADO, 1 TITULO DE 208

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58
3 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(45), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(36),
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 3 FULL PAPER REVISTA TIPO B(24), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 108
5 EXPERIENCIA EN INVESTIGACION, 7 EXPERIENCIA EN DOCENCIA
EXPERIENCIA CALIFICADA UNIVERSITARIA, 1 EXPERIENCIA PROFESIONAL CALIFICADA DIFERENTE A 42.64
DOCENCIA, 2 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA,
Puntos nuevos: 506.64

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion establecida por la Division
de Recursos Humanos.

Nota2: Se hace entrega de la Resolucion No. 07289 del 3 de mayo de 2018, por la cual se convalida el titulo de Doctorado en
Procesos de Desarrollo Humano y Salud.

monica.roncancio@correounivalle.edu.co

JUAN CARLOS ARBOLEDA ARIZA(C.C. 80198450)

AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE DOCTORADO, 1 TITULO DE So8
PREGRADO ,

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12),

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 5 FULL PAPER REVISTA TIPO B(40), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 70

4 EXPERIENCIA EN INVESTIGACION, 2 EXPERIENCIA EN DOCENCIA

EXPERIENCIA CALIFICADA UNIVERSITARIA,

45
Puntos nuevos: 471

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion establecida por la Division
de Recursos Humanos.

Nota2: Se hace entrega de la Resolucién No. 8329 del 4 de junio de 2014 del MEN, por la cual se comvalida el titulo de Doctor en
Psicologia Social de la Universidad Auténoma de Barcelona - Espafia.

e.mail: juancarlos.arboleda@correounivalle.edu.co

ACTUALIZACION

JUAN FELIPE CARDONA LONDONO(C.C. 7712363)
AREA DE PSICOLOGIA CLINICA ]
FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE
6 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(13.99), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA A2(3.35), 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A2(1.8), 19.14
Puntos nuevos: 19.14

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.



Nota2: Se hace la correccion del puntaje otorgado al trabajo 4 de productividad académica, segun sugerencia del Ciarp.

RESOLUCION 115
MARIA EUGENIA VILLALOBOS VALENCIA(C.C. 31239484)
AREA DE PSICOLOGIA CLINICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
LABOR DOCENTE 6 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 0
2 LIBRO DE INVESTIGACION_(4.97), 1 INVESTIGACION - PONENCIA(1.9),
PRODUCCION INTELECTUAL 1 DOCUMENTOS SOBRE POLITICA UNIVERSITARIA(2), 1 ARTICULO DE 11.87
INVESTIGACION EN REV. NO INDEXADA/HOMOLOGADA(3),

DISTINCIONES ACADEMICAS Y

MERITOS 1 RECONOCIMIENTO ESPECIAL, 3

Puntos nuevos: 14.87
Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de septiembre de 2021.
Se asingan puntos por labor docente pero la profesora alcanzé el tope por este concepto en la actualizacién del afio 2013.
La docente no solicitdé reconocimiento por excelencia docente.
Se corrigen puntaje en los trabajos 1, 2, 3 y 5 de productividad académica, segun sugerencia del Ciarp.

Se asignan puntos por Distincién: Finalista premios Cidesco

ASIGNACION DE PUNTOS BONIFICABLES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN EL MARCO DEL
DECRETO 1279.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS

DIANA PAOLA VALERO RAMIREZ(C.C. 29108814)

DEPARTAMENTO DE DISENO

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPE NOTAPUNTAIJE
Ponencia: Trazados con geometria, color y simetria:
Decorados de buses escalera o chivas en Andes y

PONENCIA EN EVENTO ornamentacion de los palacios nazaries en la Alhambra

INTERNACIONAL (Espaiia). (2019). 1 autor. Congreso: X Congreso Internacional
de Disefio de la Habana. ISSN/ISBN: . Participacion: Ponentes
Internacionales 84%.

84 4.75 79.8

Puntos totales: 79.8

CARLOS ARMANDO RODRIGUEZ RUIZ(C.C. 19188358)
DEPARTAMENTO DE ARTES VISUALES Y ESTETICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPE NOTAPUNTAJE
Articulo Origenes de la sedentarizacion en las sociedades

ARTICULO EN REVISTA NO prehispanicas igualitarias del norte de Suramérica Parte 1. 60 5 60

INDEXADA/HOMOLOGADA (2019). 1 autor. ISSN: 2631-2506. Publicacién: Antropologia

Cuadernos de Investigacion. (INTERNACIONAL).
Articulo : Origenes de la sedentarizacion en las sociedades
prehispanicas igualitarias del norte de Suramérica. Segunda

ARTICULO EN REVISTA NO parte.. (2019). 1 autor ISSN: 2011-0626. Publicacién: 60 5 60

INDEXADA/HOMOLOGADA International Journal of South American Archaeology - IJSA.
(INTERNACIONAL).
Articulo : Practicas funerarias y condiciones de vida entre
ARTICULO EN REVISTA NO las sociedades prehispanicas del Valle del Cauca, Colombia. 60 4.9 58.8
INDEXADA/HOMOLOGADA (2020). 3 autores. ISSN: 2011-0626. Publicacién: International ' :

Journal of South American Archaeology - IJSA. (INTERNACIONAL).
Puntos totales: 178.8

FACULTAD DE HUMANIDADES

ANTONIO JOSE ECHEVERRY PEREZ(C.C. 9282326)

DEPARTAMENTO DE HISTORIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPE NOTAPUNTAJE
Misiones religiosas y configuracion territorial en Colombia,
1886-1950. Un balance historiografico. (2020). Autores:
Cristian Eduardo Jiménez Munoz. Maestria en Historia, Univalle,
2020..

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36 - 36

Puntos totales: 36

NILSON JAVIER IBAGON MARTIN(C.C. 80111587)



DEPARTAMENTO DE HISTORIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPE NOTAPUNTAJE
El uso de fuentes historicas y la formacion de Conciencia
Histérica en el aula: disefio e implementacion de una

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA estrategia didactica en educacion secundaria. (2021). 36 - 36
Autores: Luisa Maria Ramirez Viveros, Maestria en Historia,
Univalle, 2021.

Puntos totales: 36

AMPARO MICOLTA LEON(C.C. 31378652)
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPE NOTAPUNTAJE
Madres adolescentes con declaratoria de adoptabilidad.
Narrativas, significaciones y experiencias de vida.. (2019).
Autores: Genny Andrea Garcia Vasquez, Maestria en Intervencion
Social, Univalle.
Referencial de politica publica migratoria: un analisis de los
instrumentos de acciéon publica empleados en el periodo
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 2017-2020 para regular la migracion venezolana en 36 - 36
Colombia.. (2021). Autores: Maria Gabriela Valero Gdémez,
Magister en Politicas Publicas, Univalle.

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36 - 36

Puntos totales: 72

FACULTAD DE INGENIERIA

NILSON DE JESUS MARRIAGA CABRALES(C.C. 72181791)
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPE NOTAPUNTAIJE
Degradacion de soluciones de Hexacianoferrato de Potasio
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA III empleando ozonizacidon asistida con carbén activado.. 36 - 36

(2019). Autores: Vanessa Arango Marin..

Adsorcion del complejo aurodicianuro en carbon activado

granular y posterior elucién electrolitica.. (2020). Autores: 72 - 72

Christian Eduardo Alvarez Pugliese.

Indicadores de desempeiio de la destilacion de bioetanol

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA con extraccion previa de lodo.. (2020). Autores: John Steven 36 - 36
Devia Orjuela..

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

Puntos totales: 144

JESUS ALEXANDER ARANDA BUENO(C.C. 94512753)
ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPE NOTAPUNTAIJE
Estrategias computacionales de optimizacion en problemas
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA con restricciones espaciales aplicadas a la planeacion de 36 - 36

cosechas forestales.. (2019). Autores: Mauricio Zapata Cuartas.
Estudio comparativo de técnicas de evolucion aplicadas a

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA lineas de productos de software y su implementacion.. 36 - 36
(2018). Autores: Luis Gonzalo Norefia Agudelo.

DIRECCION DE TESIS DE LYAPUNOV-BASED ANOMALOUS EVENT DETECTION. (2020). 72 B 72

DOCTORADO Autores: Diego Fernando Ruiz Solarte.

Puntos totales: 144

SANDRA MILENA LONDONO HERNANDEZ(C.C. 66784791)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPE NOTAPUNTAJE
Ubicacién é6ptima de PMuS en la red de transmisién de
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA CELSIA Colombia para la estimacion de estado en el centro 36 - 36

de control.. (2020). Autores: Christian David Salazar Lince.

Evaluacion del desempeiio de modelos equivalentes de un
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA parque de generacion edlica para el andlisis de estabilidad 36 - 36
transitoria.. (2020). Autores: Joan Andrés Mosquera Rodriguez.
Analisis de la redistribucion de carga y coordinacion de las
protecciones de las lineas de subtransmision de Ila
subestacion Duran SNI basado en el estandar IEEE 242..
(2021). Autores: Esteban David Valencia Sinza..

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36 - 36

Puntos totales: 108

FACULTAD DE SALUD

LEONARDO FIERRO PEREZ(C.C. 80409347)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS



CLASIFICACION

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

DESCRIPCION TOPE NOTAPUNTAIJE
Ejercicio ciclico aerdbico — anaerodbica y del ejercicio ciclico
aerdbico sobre los factores de riesgo asociados al Sindrome
Metabdlico y eVO2MAX en personas entre los 31 y los 57 36 - 36
afos afiliados al servicio médico de una universidad publica.
(2019). Autores: ELCIAS SANCHEZ OROZCO.
Estudio sobre la composicion y la actividad biolégica de las
neurotoxinas y las cardiotoxinas presentes en el veneno del
escorpion Tityus forcipula (Scorpiones: Buthidae) del 72 - 72
municipio de Cali. (2020). Autores: FRANKLIN HELID MORENO
VELEZ.
Evaluacion en biomodelos murinos del efecto
antinociceptivo de tres extractos de los frutos de
Zanthoxylum rhoifolium (rutaceae) del municipio de
Santiago de Cali (Colombia) y aislamiento e identificacién 72 - 72
del compuesto hydroxy-a-sanshool con efecto de bloqueo
sobre el canal de sodio cardiaco humano (hNav1.5). (2021).
Autores: SILVERIO GARZON GAVIRIA.
Puntos totales: 180

JUAN FELIPE CARDONA LONDONO(C.C. 7712363)

AREA DE PSICOLOGIA CLINICA
CLASIFICACION
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

LILIANA ARIAS CASTILLO

Vicerrectora Académica

DESCRIPCION TOPE NOTAPUNTAIJE
Toma de decisiones sociales en la enfermedad de Parkinson:
Analisis de morfometria basada en voxeles.. (2020). Autores: 36 - 36

Yeinny Alejandra Torres Parga.
Lesiones en la corteza prefrontal ventromedial y su impacto
y su impacto en la cogniciéon. (2019). Autores: José Raul 36 - 36
Sénchez Tombe.
Enfermedad de Parkinson y Cognicion Corporeizada: Otra
Perspectiva del Déficit Motor. (2019). Autores: Alejandra 36 - 36
Giraldo Zabaleta.
Puntos totales: 108



