ki1 Universidad del Valle

COMITE INTERNO DE ASIGNACION
Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 10

Fecha: 30 de agosto de 2017

Lugar: Salén de la Direccion de Autoevaluacion y Calidad Académica
Hora:

ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCION 115/89.

EACULTAD DE ARTES INTEGRADAS
DECRETO 1279
ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

JESUS DAVID VALENCIA RAMIREZ(C.C. 94064340)

DEPARTAMENTO DE ARTES ESCENICAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 40
Puntos nuevos: 40

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 30 de agosto de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

GIOVANNA CARVAJAL BARRIOS(C.C. 31983103)

ESCUELA DE COMUNICACION SOCIAL

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80
Puntos nuevos: 80

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 30 de agosto de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

EDILBERTO MONTANO OROZCO(C.C. 6551178)

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE TEXTO(14.1), 14.1
Puntos nuevos: 14.1

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 30 de agosto de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

WILLIAM ROJAS ROJAS(C.C. 16762954)

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12
Puntos nuevos: 12

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 30 de agosto de 2017.
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Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

ASCENSO

BAIRON OTALVARO MARIN(C.C. 94374251)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
3 FULL PAPER REVISTA TIPO C(9), 2 LIBRO DE INVESTIGACION(2.25), 2

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA FULL PAPER REVISTA TIPO A2(18), 1 LIBRO DE ENSAYO(1.27),

30.52

Puntos nuevos: 51.52

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 30 de agosto de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

RESOLUCIGN 115
ACTUALIZACION

EDGAR VARELA BARRIOS(C.C. 6401000)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

LABOR DOCENTE 7 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 31.5
1 ARTICULO INVESTIGACION EN REV. C(2.94), 2 LIBRO DE
INVESTIGACION_(10.4), 3 ARTICULO DE INVESTIGACION EN REV. NO

PRODUCCION INTELECTUAL INDEXADA/HOMOLOGADA(11.44), 1 ARTICULO INVESTIGACION EN REV. 33.21
A1(3.92), 1 ARTICULO INVESTIGACION EN REV. A2(1.84), 1 ARTICULO
INVESTIGACION EN REV. B(2.67),

ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DIRECTOR/COORDINAR PROGRAMA ADMINISTRATIVO, 3.78

Puntos nuevos: 68.49

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 16 de agosto de 2017.

Nota2: A continuacién se hace un registro de los docentes a quienes se les solicto evaluar la produccion académica del profesor
Edgar Varela Barrios y no contestaron al cierre del caso:

1. El desarrollo regional como referente en el disefio e implementacion de politicas publicas de promocién de paz- el caso del
macizo colombiano y el alto patia, en el sur del pais.

e Bejamin Betancourt: no se acepto la evaluacién del profesor por ser el presidente del Comité de Credenciales de la
Facultad de Ciencias de la Administracion

2. Biopoder, biopolitica y gubernamentalidad - ferentes de interpretacion de politicas publicas, gobernabilidad territorial y
competitividad global.

e Harol Galvis Parrasi: Primera solicitud (7 de marzo 2017), segunda solicitud (21 de abril 2017)
e Jairo Cuenu: Primera solicitud (17 de febrero 2017)
e Carlos Ivan Aguilera: No acepto por afio sabatico

3. El poder organizacional y sus principales ambitos discursivos en la ciencia del del management.
e William Rojas Rojas: Primera solicitud (21 de febrero 2017), segunda solicitud (11 de mayo 2017)

4.Transformacion del pensamiento de Bolivar sobre la guerra de independencia y la construcciéon del estado en Colombia
1810-1830.

e Alexander Daza: Primera solicitud (26 de mayo 2017)
e Diana Milec Cifuentes: Primera solicitud (24 de mayo 2017)

EACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

MANUEL SALVADOR PALENCIA LUNA(C.C. 78032661)

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 2

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA FULL PAPER REVISTA TIPO B(16), 55

Puntos nuevos: 55
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Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 30 de agosto de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

Nota3: El trabajo No. 1 fue aprobado para la profesora Natalia Afanasjeva en el Acta CIARP No. 021 del 30 de Noviembre de
2016.

JAIRO QUIROGA PUELLO(C.C. 19368978)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(2), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(10.43),
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO C(0.3), 1 FULL PAPER REVISTA 20.23

TIPO A1(7.5),
Puntos nuevos: 20.23

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 30 de agosto de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

Nota3: El trabajo No. 1 y 3 fueron aprobados al profesor Alejandro Ortiz Gonzalez de Quimica, en el Acta CIARP
No. 005 del 22 de Marzo de 2017.

Nota4: El trabajo No. 6 fue aprobado al profesor Rodolfo Moreno de Quimica, en el Acta CIARP No. 004 del 08 de
marzo de 2017.

CARLOS JULIO URIBE GARTNER(C.C. 70088908)

DEPARTAMENTO DE FISICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(18.2), 18.2
Puntos nuevos: 18.2

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 30 de agosto de 2017.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 143 ptos; mientras que el CIARP presenta 145 ptos.
- Cargo Académico Administrativo, Recursos Humanos presenta 21.47 ptos; mientras que el CIARP presenta 23.47 ptos.

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los puntajes reales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propésito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE CIENCIA IALES Y ECONOMICA
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

MARIA EUGENIA IBARRA MELO(C.C. 66899138)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12
Puntos nuevos: 12

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 30 de agosto de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

maria.ibarra@correounivalle.edu.co

SANDRA PATRICIA MARTINEZ BASALLO(C.C. 52058495)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 LIBRO DE INVESTIGACION(2.56), 14.56
Puntos nuevos: 14.56

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 30 de agosto de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

sandra.p.martinez@correounivalle.edu.co
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ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

CRISTIAN CAMILO FRASSER LOZANO(C.C. 1110472241)

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE ESPECIALIZACION , 50
Puntos nuevos: 50

Notal: Para el reconocimiento de estos puntos se hace entrega de los siguientes documentos:

- Resolucion N° 13969 del 19 de julio de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional donde se convalida para todos los efectos
académicos y legales el Titulo de ESPECIALISTA EN ECONOMIA, otorgado por la Universidad de Parfs | (Pantheon-Sorbonne),
Francia.

- Resolucion N° 13968 del 19 de julio de 2017 del Ministerio de Educaciéon Nacional donde se convalida para todos los efectos
académicos y legales el Titulo de MAGISTER EN ECONOMIA, MENCION EN TEORIAS HISTORIA Y METODOS DE LA
ECONOMIA, otorgado por la Universidad de Paris | (Pantheon-Sorbonne), Francia.

Nota2: Estos puntos se reconocen a partir del 21 de septiembre de 2016, fecha en la que se resgistr6 e | titulo en el CIARP.

cristian.frasser@correounivalle.edu.co

FACULTAD DE HUMANIDADES
DECRETO 1279
INCLUSION

MANUEL ALEJANDRO MORENO CAMACHO(C.C. 94074900)
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
8 EXPERIENCIA PROFESIONAL EN CARGOS ACADEMICO-ADMIN, 4
EXPERIENCIA EN INVESTIGACION, 18 EXPERIENCIA DOCENTE HORA

EXPERIENCIA CALIFICADA CATEDRA, 5 EXPERIENCIA PROFESIONAL CALIFICADA DIFERENTE A 42.2
DOCENCIA,

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE PREGRADO , 218

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO B(16), 2 34

FULL PAPER REVISTA TIPO C(6),
Puntos nuevos: 352.2

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir de la fecha de vinculacion establecid  a por la Division
de Recursos Humanos.

Nota2: El profesor cumple con los requisitos para su inclusién en la categoria de profesor Asistente.

Nota3: Se registra productividad académica para ser enviada a evaluacion por pares de Colciencias, para proceso de Reajuste a
Inclusion:

1. Coautor del Libro: Abordajes Psicoanaliticos a Inquietudes sobre la Subjetividad Il. Cuadernos de Postgrado Facultad de
Psicologia, Universidad de San Buenaventura, Cali, 2013. ISBN: 978-958-8785-28-8, 23 coautores.

21. Autor de Libro: Otra oportunidad. El paso a la vida civil de jévenes desvinculados de grupos armados ilegales en Colombia.
Editorial Bonaventuriana, Universidad de San Buenaventura, Cali, 2014. ISBN: 978-958-8785-29-5.

3. Coautor de Libro: Psicologia Social Critica e Intervencion Psicosocial. Reflexiones y experiencias de investigacion. Editorial
Bonaventuriana, Universidad de San Buenaventura, Cali, 2015. ISBN: 978-958-8785-50-9, 23 coautores.

4. Coautor del Libro: Abordajes Psicoanaliticos a Inquietudes sobre la Subjetividad 1ll. Cuadernos de Postgrado Facultad de
Psicologia, Universidad de San Buenaventura, Cali, 2016. ISBN: 978-958-8785-97-4, 31 coautores.

Comision Interfacultades Acta 11-17 del 28/08/2017.

moreno.manuel@correounivalle.edu.co

ACTUALIZACION

LIRIAN ASTRID CIRO(C.C. 39451987)

ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12
Puntos nuevos: 12

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 30 de agosto de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.
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Comision Interfacultades Acta 11-17 del 28/08/2017.

lirian.ciro@correounivalle.edu.co

MARIA EUGENIA GUAPACHA CHAMORRO(C.C. 38602337)

ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 15
Puntos nuevos: 15

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 30 de agosto de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

Nota3: No se registra puntos Colectivos, la profesora se encuentra en Comision de Estudio desde el afio 2016.
Comité Interfacultades Acta 11-17 del 28/08/2017

maria.guapacha@correounivalle.edu.co

MARTHA LUCIA ECHEVERRY VELASQUEZ(C.C. 38857176)

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 3
Puntos nuevos: 3

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 30 de agosto de 2017.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 21 ptos; mientras que el CIARP presenta 23 ptos.

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los puntajes reales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propésito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

Comision Interfacultades Acta 11-17 del 28/08/2017.

martha.echeverry@correounivalle.edu.co

ASCENSO

LUIS HUMBERTO BENAVIDEZ PAZ(C.C. 94510151)
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 15

Puntos nuevos: 36

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 30 de agosto de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

El profesor Benavidez cumple con los requisitos para ascender a categoria Asistente:
Comision Interfacultades Acta 11-17 del 28/08/2017.

luis.benavidez@correounivall.edu.co

MARCELA DEL PILAR CASTELLANOS OLMEDO(C.C. 67013553)
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12

Puntos nuevos: 33

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 30 de agosto de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

Nota3: La profesora cumple con los requisitos para ascenso a actegoria Asistente.
Comision Interfacultades Acta 11-17 del 28/08/2017.

marcela.castellanos@correounivalle.edu.co
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FACULTAD DE INGENIERIA
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

JOSE LUIS OSLINGER GUTIERREZ(C.C. 16762645)

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(30), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(30), 60
Puntos nuevos: 60

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 30 de agosto de 2017.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 39.53 ptos; mientras que el CIARP presenta 45.86 ptos.
- Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 39 ptos; mientras que el CIARP presenta 31 ptos.

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los puntajes reales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propésito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

SILVIO DELVASTO ARJONA(C.C. 14940025)
ESCUELA DE INGENIERIA DE MATERIALES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(1.5), 1
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 1 PATENTE(25), 2 FULL PAPER REVISTA 55.5

TIPO A1(15),
Puntos nuevos: 55.5

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 30 de agosto de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

EDUARDO MARLES SAENZ(C.C. 16775359)

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 15
Puntos nuevos: 15

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 30 de agosto de 2017.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 29 ptos; mientras que el CIARP presenta 26 ptos.

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los puntajes reales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propésito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

JOSE JAIME GARCIA ALVAREZ(C.C. 14441981)

ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO A1(4.5), 1 PATENTE(25), 1 FULL

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA PAPER REVISTA TIPO AL(7.5), 37

Puntos nuevos: 37

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 30 de agosto de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

ASCENSO

ALFREDO ADOLFO AYALA APONTE(C.C. 16699592)
ESCUELA DE INGENIERIA DE ALIMENTOS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(30), 42

Puntos nuevos: 64

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 30 de agosto de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
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Sistema de Credenciales.

El profesor Ayala sustent6 ante homologos el 27 de junio de 2017. Este caso quedé registrado el 17 de mayo de 2017.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

MONICA ALEJANDRA VILLAQUIRAN CAICEDO(C.C. 1062278136)

ESCUELA DE INGENIERIA DE MATERIALES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80
Puntos nuevos: 80

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 30 de agosto de 2017.

FACULTAD DE SALUD
DECRETO 1279
ASCENSO

JANNETH ROCIO ZUNIGA PRADO(C.C. 66921444)
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO A1(9), 1 PATENTE(22), 31

Puntos nuevos: 47

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 30 de agosto de 2017.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 14 ptos; mientras que el CIARP presenta 16 ptos.

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberd definir con el CIARP los puntajes reales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propoésito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

ZAIDER GLORIA TRIVINO VARGAS(C.C. 29345786)
ESCUELA DE ENFERMERIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 15

Puntos nuevos: 37

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 30 de agosto de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

RESOLUCION 115

ACTUALIZACION

LIBIA SOTO LLANOS(C.C. 31860944)
ESCUELA DE ODONTOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
EXCELENCIA EN DOCENCIA 1 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 1.33
ESTUDIOS Y TITULOS ACADEMICOS 1 MAESTRIA O ESPECIALIZACION, 20
LABOR DOCENTE 2 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 0

1 ARTICULO INVESTIGACION EN REV. B(1.92), 2 ARTICULO INVESTIGACION
EN REV. C(4.47), 1 ARTICULO INVESTIGACION EN REV. A2(1.86),
ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DIRECTOR/COORDINAR PROGRAMA ADMINISTRATIVO, 5.62
Puntos nuevos: 35.2

PRODUCCION INTELECTUAL 8.25

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconc  en a partir del 16 de agosto de 2017.

ASIGNACION DE PUNTOS BONIFICABLES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN EL MARCO DEL
DECRETO 1279.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

BENJAMIN BETANCOURT GUERRERO(C.C. 14870919)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

CLASIFICACION

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
PLAN PROSPECTIVO ESTRATEGICO PARA UNA
AGROINDUSTRIA DEL SECTOR DE LA PALMA DE ACEITE DE
TUMACO EN EL HORIZONTE 2012-2022. (2014). Autores: JULIO 36 - 36
CESAR AVENDANO SERRANO - 201003942 ARLEY QUUANO LIZ -
201003891.
ANALISIS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS
SISTEMAS DE ACUEDUCTO DE LA ZONA RURAL DE CALI, EL
CASO DE TRES EMPRESAS COMUNITARIAS PRESTADORAS DE 36 - 36
SERVICIOS PUBLICOS. (2014). Autores: BEATRIZ EUGENIA
VILLOTA CASTILLO - 200705588.
FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS
COOPSERVIANDINA, PERIODO 2013-2016. (2014). Autores: 36 - 36
JESUS IGNACIO ROLDAN GONZALEZ - 201004147 JHON ALEXANDER
TRUJILLO DUQUE - 201004 148.

Puntos totales: 108

WILLIAM ROJAS ROJAS(C.C. 16762954)
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

CLASIFICACION

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
CONSIDERACIONES DE COMPORTAMIENTOS INAPROPIADOS
EN UN AMBIENTE MICROEMPRESARIAL. (2016). Autores:
JULIANA SEPULVEDA CAICEDO - 201204793 ORIANA LISSETE
VANEGAS MORA -201204795.

MODELO DE GESTION DE RECURSOS INTANGIBLES
PROMOTORES DE CAPITAL SOCIAL COLECTIVO. UNA
PROPUESTA PARA LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS DE 36 - 36
AGRICULTURA FAMILIAR CONFINES DE NEGOCIO. (2016).
Autores: CLAUDIA MARTINEZ CORTES - 200903141.

PRACTICAS Y ESTRATEGIAS EMPRESARIALES EN LA
ACTIVIDAD TURISTICA DE CALI Y SU INCIDENCIA EN EL
DESARROLLO DEL HOTEL DANN Y EN EL DESARROLLO
ECONOMICO, CULTURAL Y SOCIAL DE LA CIUDAD DE CALI
1910-2014. (2016). Autores: FERNANDO DIAZ JAIME -
200505253.

36 - 36

36 - 36

Puntos totales: 108

ANDRES RAMIRO AZUERO RODRIGUEZ(C.C. 14838282)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

CLASIFICACION

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
PERCEPCION DE LA INFLUENCIA DEL TIPO DE VINCULACION
LABORAL EN LA SATISFACCION DE LOS EMPLEADOS DEL
AREA DE CONTROL DE CALIDAD DE LA EMPRESA
MANUFACTURERA BEBIDAS COLOMBIANAS UBICADA EN EL 36 - 36
VALLE DEL CAUCA. (2016). Autores: TATIANA MARIA OCHOA
JARAMILLO - 20130856 DEYSI YINED ZULUAGA ESPINOSA -
201300855.
PROPUESTA DE MODELO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL INTERNA EN LA FUNDACION GIMNASIO
MODERNO DEL CAUCA PERIODO 2015. (2016). Autores: JULIETA 36 - 36
MERCEDES SAMBONI ORTIZ - 201304559 INGRID CATHERINE
RUBIANO ZAMORANO - 201304784.

Puntos totales: 72

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTA!

GUILLERMO JAVIER MADRONERO PABON(C.C. 87714245)

DEPARTAMENTO DE FISICA
CLASIFICACION

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIJE
On the activation of quantum nonlocality. (2016). Autores:
Estudiante Andrés Felipe Ducuara Garcia Codirector Guillermo Javier 36 - 36

Madrofiero Pabon.
Puntos totales: 36

DORIS HINESTROZA GUTIERREZ(C.C. 31269048)

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
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CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Application of the finite-element method within a two
parameter regularised inversion algorithm for alectricap
capacitance tomography. (2012). 2 autores. Congreso:
Mathematical Modelling in Engineering & Human Behaviour 2012
Conference, Valencia Espafia. ISSN/ISBN: 978-84-695-6701-2.
Participacion: 89% nacionales.

A generalized tikhonov regularization using two parameters

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL 48 4.8 46.08

ARTICULO EN REVISTA NO applied to linear inverse Ill-posed problems. (2007). 2 autores. 60 5 60
INDEXADA/HOMOLOGADA ISSN: 0121-1935. Publicacién: REVISTA DE CIENCIAS VOL. 11.
(NACIONAL).

Puntos totales: 106.08

FACULTAD DE HUMANIDADE

CLAUDIA BERMUDEZ PERA(C.C. 66858719)
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Decolonizar el desarrollo desde la planeacion participativa y la
interculturalidad en América Latina. De Esperanza Gomez
RESENAS CRITICAS Hernandez, en: Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Argentina: 12 4.6 11
Espacio Editorial.. (2016). 1 autor. ISSN: 0122-1213. Publicacién:
Prospectiva N°21. Univalle, abril 2016. (NACIONAL).
Puntos totales: 11

GLADYS STELLA LOPEZ JIMENEZ(C.C. 31217148)

ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
La lectura y la escritura en la formacion de los ingenieros.
(2014). 2 autores. Congreso: Encuentro Internacional de Educacidn

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL en Ingenieria. ACOFI 2014, Cartagena de Indias, del 7 al 10 de 48 4.5 43.2
octubre/2014.. ISSN/ISBN: 978-958-680-075-4. Participacion:
Ponente.
Elaboracion de resimenes, una estrategia de estudio en
ingenieria.. (2014). 2 autores. Congreso: V Encuentro Internacional

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL y VI Nacional de lectura y escritura en la educacién superior. 48 4.5 43.2
Bucaramanga del 26 al 28 agosto 2014. ISSN/ISBN:
978-958-58564-0-0. Participacién: Ponente.

Puntos totales: 86.4

ACENETH PERAFAN CABRERA(C.C. 38868214)

DEPARTAMENTO DE HISTORIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
La agroindustria azucarera y la produccion de conflictos

ambientales en Colombia. (2016). 2 autores. Congreso: 18

Convencién Cientifica de Ingenieria y Arquitectura, Palacio de 84 4.25 71.4
Convenciones de la Habana, Cuba, del 21 al 25 noviembre 2016..

ISSN/ISBN: 978-959-261-533-5. Participacién: Ponente.

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Puntos totales: 71.4

ELKIN DE JESUS SALCEDO HURTADO(C.C. 82382254)
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Respuesta institucional del sector educativo del departamento
del Valle del Cauca, respecto a la ola invernal 2010-2011.
(2013). Autores: Nancy Jurado Palomino y Claudia Patricia Cano
Moya, Maestria en Desarrollo Sustentable, Univalle.
Participacion y redenciéon de cuentas en la gestion integral de
riesgo de inundaciones, estudio de caso cuenca baja del rio
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA  Jamundi, Colombia 2010-2011. (2013). Autores: Pedro Pablo 36 - 36
Cabezas Cortés y Diana Isabel Quinofiez, Maestria en Desarrollo
Susten.
Analisis integral de riesgo en la zona comprendida entre el
puente Paso del Comercio y la desembocadura del rio Cali,
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA  Municipio de Santiago de Cali-Colombia. (2013). Autores: Jorge 36 - 36
Humberto Contreras Arce, Arizabaleta Moreno Gisela y Luis Gabriel
Torres Pulgarin, Maestria en Desarrollo Sustentable, Univalle.

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36 - 36

Puntos totales: 108
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FACULTAD DE SALUD

ZAIDER GLORIA TRIVINO VARGAS(C.C. 29345786)

ESCUELA DE ENFERMERIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIJE

Eficacia de una intervencion educativa en cuidado de enfermeria

en pacientes con cateter venoso central en dos unidades de

cuidado intensioco de Pereira 2016. (2016). Autores: Juan

manuel Jaramillo Galvis.

Construccion y validacion de un instrumento de valoraciéon de

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA  riesgo para VIH/SIDA en jovenes universitarios de cali. (2016). 36 - 36
Autores: Shirley Maryuri Chantré cortés.

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36 - 36

Puntos totales: 72

CLAUDIA MARIA PAYAN VILLAMIZAR

Vicerrector de Investigaciones - Presdiente CIARP (E)
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