
COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN

Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 9

Fecha: 21 de junio de 2017

Lugar: Salón de la Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica

Hora: 2:30 p.m

ASIGNACIÓN DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCIÓN 115/89.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS

DECRETO 1279

REAJUSTE A LA INCLUSIÓN

MIGUEL ANDRÉS TEJADA SÁNCHEZ(C.C. 94060579)
ESCUELA DE COMUNICACION SOCIAL
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 OBRA - CREACIóN ORIGINAL - IMPACTO NACIONAL(27.58), 27.58

Puntos nuevos: 48.58

Nota1:  Los  puntos  asignados  en  este  evento  se  reconocen  a  partir  de  la  fecha  de  vinculación
establecida por la División de Recursos Humanos.

Nota2: Se cumple los requisitos para cambio de categoría de Auxiliar a Asistente establecidos en la Resolución No. 089 del C.S.

PAOLA FERNANDA OCHOA BETANCURTH(C.C. 1130678285)
ESCUELA DE COMUNICACION SOCIAL
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 OBRA ARTISTICA CREACIóN COMPLEMENTARIA O DE APOYO-IMPACTO
NACIONAL(7.84),

7.84

Puntos nuevos: 7.84

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir de la fecha de vinculación establecid a por la División
de Recursos Humanos .

Nota2: La profesora Ochoa no cambia en el Reajuste  a la inclusión de categoría dado que no cumple con los dos requisitos de los
dos años de tiempo completo de experiencia docente universitaria y los 10 puntos de producción intelectual.

ACTUALIZACIÓN

MANUEL ENRIQUE SILVA RODRIGUEZ(C.C. 98567054)
ESCUELA DE COMUNICACION SOCIAL
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 2 LIBRO DE ENSAYO(3.68), 15.68

Puntos nuevos: 15.68

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

MAURICIO CHEMAS RENDON(C.C. 75082260)
DEPARTAMENTO DE DISEÑO
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(21.37), 21.37

Puntos nuevos: 21.37

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.
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Nota3: El producto No.2 fue aprobado por el CIARP, para el profesor Juan Camilo Buitrago en el acta No. 15 del 21 de septiembre
de 2016.

RICARDO HINCAPIE ARISTIZABAL(C.C. 14996405)
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(38), 38

Puntos nuevos: 38

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso deberá definir con el CIARP los puntajes re ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya l ugar, con el propósito de que los puntajes sean igu ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic a y Sistema de Credenciales. 

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 107.43 ptos; mientras que el CIARP presenta 113 ptos. 

- Productividad Académca, Recursos Humanos presenta 83.5 ptos.; mientras que el CIARP 73.5 ptos.

- Cargo Académico Administrativo, Recursos Humanos presenta 31.4 ptos; mientras que el CIARP presenta 35.1 ptos. 

Nota3: el aval del libro "Paisaje cultural cafetero del Valle del Cauca, patrimonio de la
humanidad" , quedó registrado en el acta del CIARP #19 del 11 de diciembre de 2013.

Nota4:el aval del libro "Imágenes y símbolos e iconos de la muerte. Cementerios católicos
republicanos en el Valle del Cauca: una memoria qu debe ser preservada" ,  quedó
registrdo en el actadel CIARP #4 del 8 de marzo de 2017.

RICARDO ALBERTO CABRERA CASTILLO(C.C. 79114944)
ESCUELA DE MUSICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 OBRA ARTISTICA INTERPRETACIóN - IMPACTO NACIONAL(7.04), 4
PREMIO NACIONAL(44), 2 OBRA ARTISTICA INTERPRETACIóN - IMPACTO
INTERNACIONAL(25.9),

76.94

Puntos nuevos: 76.94

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

JOSE ANTONIO DORADO ZUÑIGA(C.C. 16662766)
ESCUELA DE COMUNICACION SOCIAL
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 LIBRO DE ENSAYO(0.46), 2 OBRA ARTISTICA CREACIóN
COMPLEMENTARIA O DE APOYO- IMPACTO INTERNACIONAL(23.16), 2 OBRA
- CREACIóN ORIGINAL - IMPACTO INTERNACIONAL(40),

63.62

Puntos nuevos: 63.62

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso deberá definir con el CIARP los puntajes re ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya l ugar, con el propósito de que los puntajes sean igu ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic a y Sistema de Credenciales. 

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 55 ptos; mientras que el CIARP presenta 60 ptos. 

Nota3: El producto #1, fue aprobado por el CIARP para el profesor Oscar Campo de la Escuela de Comunicación Social en el acta
#18 de 2014-09-17.

Nota2: El producto #2, fue aceptado por el CIARP para el profesor Luis Hernandez de la Escuela de Comunicación Social en el
acta #9 del 2007-06-06.

Nota3: El producto #1, los creditos a la Universidad del Valle se encuentran en el minuto 25:08

Nota4: El producto #2, los creditos a la Universidad del Valle se encuentran en el minuto 24:37

Nota5: El producto #3, los creditos a la Universidad del Valle se encuentran en el minuto 24:05

Nota6: El producto #4, los creditos a la Universidad del Valle se encuentran en el minuto 6:17

ALEJANDRO ULLOA SANMIGUEL(C.C. 14987868)
ESCUELA DE COMUNICACION SOCIAL
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 1 OBRA - CREACIóN ORIGINAL -
IMPACTO INTERNACIONAL(15),

23
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Puntos nuevos: 23

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

Nota3: en el producto #1, los créditos a la Universidad del Valle estan en el 22:12

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

CARLOS HERNAN GONZALEZ CAMPO(C.C. 94380932)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

2 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(32.28), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 1
FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 2 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA
TIPO A2(7.2), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO B(16), 1 FULL PAPER REVISTA
TIPO A1(12),

94.48

Puntos nuevos: 94.48

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

ASCENSO

RAUL ANDRES TABARQUINO MUÑOZ(C.C. 14838797)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 20

Puntos nuevos: 36

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

Nota3: El Evento de sustentación para cambio de categoría se realizó el 9 de junio de 2017.

RESOLUCIóN 115

ACTUALIZACIÓN

JORGE ALBERTO RIVERA GODOY(C.C. 16708204)
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
LABOR DOCENTE 1 TESIS DE MAESTRIA, 4 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 8.5

PRODUCCION INTELECTUAL

2 INFORMES FINALES DE INVESTIGACION(3.38), 2 ARTICULO
INVESTIGACIÓN EN REV. B(4.65), 2 ARTICULO DE INVESTIGACION EN REV.
NO INDEXADA/HOMOLOGADA(4.65), 2 ARTICULO INVESTIGACIÓN EN REV.
A2(3.52), 1 ARTICULO INVESTIGACIÓN EN REV. C(2.55),

18.75

DISTINCIONES ACADEMICAS Y
MERITOS

1 RECONOCIMIENTO ESPECIAL, 3

ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
COMITE CENTRAL CREDENCIALES, COMITE DE PLAN, DECANO ASOCIADO,
VICEDECANO, COMITE DE CREDENCIALES,

1.71

Puntos nuevos: 31.96

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 7 de junio de 2017.

Nota2: A continuación se describe el nombre de los pares que al cierre del caso no cotestaron la solicitud de evaluación de
productividad intelectual del profesor Rivera Godoy:

1. Análisis de la relación de la innovación empresa rial con la financiación en Colombia.

- Sergio Ordóñez: Primera solicitud (9/marzo/2017) - Segunda solicitud  (20/abril/2017)

2. Financiación de la innovación n Colombia

- Zuray Andrea Melgarejo Molina: Primera solicitud (9/marzo/2017)
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- Eugenio Moreno: Primera solicitud (20/abril/2017)

3. Determinantes de la Estructura de Capital de las  Mipymes del Sector Real participanes del Premio IN NOVA 2007-2011

- Luis Alfonso Rodríguez:Primera solicitud (9/marzo/2017)- Segunda solicitud  (20/abril/ 2017)

- Jose Zacarias Mayorga: Primera solicitud (9/marzo/2017)

4. Valor Agregado en el Sector de Ensamble de Vehíc ulos en Colombia.

- Norma Roger Sandoval: Primera solicitud (9/marzo/2017) - Segunda solicitud  (17/abril/2017)

- María Fernanda Palomino:Primera solicitud (9/marzo/2017)-Segunda solicitud  (21/abril/ 2017)

5. Sector Auotopartes en Colombia: Comportamiento F inanciero durante el periodo 2008-2014

- Alfredo Aguirre: Primera solicitud (10/marzo/2017) - Segunda solicitud  (21/abril/2017)

- Martha Lucía Mendoza:Primera solicitud (10/marzo/2017)-Segunda solicitud  (21/abril/ 2017)

6. Fuentes de financiación empleadas por empresas C olombianas para financiar actividades de innovación : Identificación
y Análisis.

- Jesús Alonso Rengifo:Primera solicitud (14/marzo/2017)-Segunda solicitud(21/abril del 2017)

- Jorge Enrique Bueno: Primera solicitud (14/marzo/2017) - Segunda solicitud (20/abril/2017)

7.  La Naturaleza de la  inversión en innovación y  su  relación con  las  fuentes  de  financiación  empleadas  por  las  empresas
Colombianas.

- Alvaro Parrado: Primera solicitud (14/marzo/2017) - Segunda solicitud (21/abril/2017)

- Rafael Camargo: Primera solicitud (14/marzo/2017) - Segunda solicitud (21/abril/2017)

8. La Financiación de la Innovación en Colombia

- Mercedes Fajardo: Primera solicitud (16/marzo/2017)

- Luis Carlos Arraut: Primera solicitud (16/marzo/2017) - Segunda solicitud (21/abril/2017)

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

ALBERTO BOLAÑOS RIVERA(C.C. 14967011)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(3.75), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 15.75

Puntos nuevos: 15.75

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir de l 21 de junio de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento  en que  Recursos Humanos revise  es te  caso deberá definir  con e l CIARP los puntajes re ales para los respectivos
registros  o  modificaciones  a  que  haya  lugar,  con  el  propósito  de  que  los  puntajes  sean  iguales  en  las  tres  instancias: Recursos
Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Creden ciales. 

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 181.09 ptos; mientras que el CIARP presenta 143 ptos. 

- Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 271.5 puntos; mientras que el CIARP presenta 276.5 ptos.

- Cargo Académico Administrativo, Recursos Humanos presenta 50.7 ptos; mientras que el CIARP presenta 52.2 ptos.

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 25 ptos; mientras que el CIARP presenta 30 ptos. 

Los trabajos 1 y 3, fueron aprobados en las actualizaciones del Profesor Germán Pérez de Física en las actas CIARP No. 004 (04. Marzo.15) y 014
(07.Septiembre.2016).

El trabajo 2 fue aprobado para el profesor William Lizcano de Química en el Acta CIARP No. 013 (13.Julio.2016).

RESOLUCIóN 115
FERNANDO ENRIQUE LARMAT GONZALEZ(C.C. 16616225)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
EXCELENCIA EN DOCENCIA 2 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 3.81
LABOR DOCENTE 4 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 3 TESIS DE PREGRADO, 0

PRODUCCION INTELECTUAL
4 INVESTIGACION - PONENCIA(3.15), 2 ARTICULO INVESTIGACIÓN EN REV.
A2(1.24),

4.39

ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DIRECTOR PROGRAMA ACADEMICO, 3.56
Puntos nuevos: 11.76
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Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 7 de junio de 2017.

Nota2:  Experiencia  Académico  Administrativa:  el  docente  presenta  certificados  de  Director  del  Programa  de  Tecnología
Química con 15 H/semana periodo 01.11.2015 a 30.05.2017 (19 meses).  Segun resolución CS No. 051-90 para 200 o mas
estudiantes matriculados se pueden asignar hasta 440 H/semestre para este cargo. Segun Resolución 115 se dan 6 puntos por
año por cargo Académico Administrativo de tiempo completo (40 h/semana):

    Certificado 15 H/semana x 44 semanas/año = 660 H/año; 19 meses el periodo.
    Res. 115: 6 puntos/ año, TC 40 H/semana x 44 semanas/año = 1760 H/año
    660 H/año / 1760 H/año x 6 puntos/año x 19 meses /12 meses/año = 3,5625 puntos

Nota3: Producción Intelectual:

Trabajo 3:  El artículo "Evaluación de la mutagenicidad causada por metales pesados presentes en agua del rio Cauca en la
ciudad de Cali, Colombia" publicado en la Revista Colombiana de Química Vol 43, N° 2 en el año 2014, no se le asigna puntaje
porque el docente debió haberla presentado en su ultima actualización solicitada el 08 de mayo de 2015. Resolución No. 115/89
Art. 29 Parágrafo 3.

Trabajo 6: La ponencia "Polímeros conductores como sensores electroquímicos basados en el concepto de impresión molecular
para la determinación selectiva de moléculas de interés biológico" presentada en el II Congreso Colombiano de Electroquímica
realizado en Bucaramanga del 4-7 de octubre de 2016, no se encontró la ponencia en el CD de las Memorias del Congreso, pero
si está el Certificado dado por el congreso que indica que se dá por la participación del profesor y los otros dos autores como
Ponente de dicho trabajo. De acuerdo a esto no se le asigna puntaje.

Correo de Notificación fernando.larmat@correounivalle.edu.co

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS

DECRETO 1279

REAJUSTE A LA INCLUSIÓN

PAOLA ANDREA ARIAS AREVALO(C.C. 38550988)
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(5.43), 5.43

Puntos nuevos: 5.43

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir de la fecha de vinculación establecid a por la División
de Recursos Humanos .

paola.arias@correounivalle.edu.co

FACULTAD DE HUMANIDADES

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

MAURICIO ZULUAGA CARDONA(C.C. 79419194)
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 LIBRO DE ENSAYO(3.21), 3.21

Puntos nuevos: 3.21

Nota1: Los putos asignados en este evento se recono cen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota2: Se registran 4 puntos por Experiencia Calificada de los años 2013 y 2014; corrección de puntaje de -2 puntos, por error en
el informe entregado al CIARP por Docencia Destacada del 2006-II, se registro puntaje de categoría Titular y para la fecha el
docente se encontraba en categoría asistente y 4,5 puntos por Dirección Académico-Administrativo como Director de Programas
de Filosofía: 2006-I(1.0), 2013(2,0) y 2014(1,5) (estos puntos ya se están reconociendo salarialmente).

Nota3: Productividad Académica N°2: presentada y aprobada en CIARP del 15/04/2015, Acta 06-15. El Comité de Credenciales
en  sesión  del  08/05/2015  Acta  07-15  designa  tres  posibles  evaluadores  de  Colciencias  entre  los  que  se  encontraban  los
profesores Fidel Alejandro Llinás quien acepta (el producto se envía el 12/05/2015). El profesor Sergio Hernán Orozco acepta (el
producto se envía el 05/06/2015) y el profesor hace envío de la evaluación el 01/06/2015.

Después del periodo de vacaciones se escribe al profesor Llinás en las siguientes fechas 25/08/2015, 10/09/2015, 22/09/2015,
06/10/2015, 14/10/2015 en esta última fecha se disculpa por la demora e informa que enviará el informe al otro día (15/10/2015),
al no haber entrega de la evaluación se ha escrito de nuevo el 03/11/2015 y el 12/11/2015, al no haber respuesta el Comité
recomienda presentar el producto académico con una sola evaluación. Se hará el reporte correpondiente al CIARP.

Nota4: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 36.6 ptos; mientras que el CIARP presenta 27.6 ptos. 

- Producción Académica, Recursos Humanos presenta 57.8 ptos; mientras que el CIARP presenta 73.5 ptos. 

Nota5:  Al  momento  en que Recursos  Humanos revise  este  caso deberá  definir  con el  CIARP los  puntajes  reales  para  los
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respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.  

Comisión Interfacultades Acta 10-2017 del 20/06/2017. 

ALEJANDRO JOSE LOPEZ CACERES(C.C. 16368114)
ESCUELA DE ESTUDIOS LITERARIOS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(19.6), 2 LIBRO DE ENSAYO(9.49), 29.09

Puntos nuevos: 29.09

Nota1: Los puntos asignado en este evento se reconocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 20 ptos; mientras que el CIARP presenta 12 ptos.

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberá definir con el CIARP los puntajes reales
para los respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales
en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.   

Comisión Interfacultades Acta 10-17 del 20-06-2017

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

ADRIANA SANTOS DELGADO(C.C. 63344904)
DEPARTAMENTO DE HISTORIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80

Puntos nuevos: 80

Nota1: Para el reconocimiento de estos puntos se hace entrega de la Resolución No. 09168 del 8 de mayo de 2017 del Ministerio
de Educación Nacional donde se convalida para todos los efectos académicos  y legales el Titulo de Doctorado en Historia de
América Latina: Mundos Indígenas de la Universidad Pablo de Olavide - Sevilla-España. Estos puntos se reconocen a partir del
01 de junio de 2016,  fecha en la que se resgitró el título en el CIARP.  

FACULTAD DE INGENIERIA

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

DIEGO FERNANDO GARCIA GOMEZ(C.C. 94388941)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(7.5), 19.5

Puntos nuevos: 19.5

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

RUBY MEJIA DE GUTIERREZ(C.C. 31237836)
ESCUELA DE INGENIERIA DE MATERIALES
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(4), 5 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(48), 1
FULL PAPER REVISTA TIPO C(1), 9 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(98.5),

151.5

Puntos nuevos: 151.5

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

YESID CARVAJAL ESCOBAR(C.C. 16732148)
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(36), 36

Puntos nuevos: 36

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.
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Nota3: Sobre el  artículo:  "Sistemas de alerta  temprana con enfonque participativo:  un desafio  para  la gestión  del  riesgo en
Colombia", publicado en la Revista Luna Azul, el CIARP despues de las verificaciones correspondientes, considera que es una
investigación cualitativa por la cual se avala este artículo como un full paper. Esta aclaración se hace en la medida que el Comité
de Credenciales de la Facultad de Ingeniería lo consideró como un caso de estudio, por las siguientes razones: 1) La revista no lo
clasificó expresamente en su número y 2) El artículo se basa en datos de fuentes secundarias y no primarias, considerando que
en los campos de ingeniería y ciencias generalmente las fuentes primarias son datos propios obtenidos en la investigación del
autor.

El Comité de Credenciales de la Facultad de Ingeniería aclara que en ningún momento se ha considerado como criterio de
clasificación de un artículo, el tipo de enfoque del mismo (científico, tecnológico, humanístico o artistico).

JENNY ALEXANDRA RODRIGUEZ VICTORIA(C.C. 31939705)
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 PRODUCCIÓN TECNICA INNOVACIóN TECNOLóGICA(11.75), 1 FULL
PAPER REVISTA TIPO C(1.5),

13.25

Puntos nuevos: 13.25

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota2:  Para  el  producto  No3:  "Sistema  híbrido  de  bioadsorción  y  transformación  de

materia  orgánica  carbonácea  y  material  nitrogenado  -SHIBAT-";  un  primer
evalaudor lo clasificó como: Innovación tecnológica; y un segundo evaluador lo
clasificó como: Adpatación tecnológica, con el argumento de que es un producto
que aún no ha llegado al mercado.

El  Decreto  1279  asigna  los  siguientes  puntajes  para  Producción  Técnica:  1)
Innovación Tecnológica: 15 puntos; 2) Adapatación Tecnológica: 8 puntos. 

Al respecto el CIARP aclara de que este producto, llegue o no al mercado, no es
problema del profesor, esto se exige para las empresas mas no para un ente
académico  como  es  el  caso.  Este  producto  se  presenta  en  un  contexto
Institucional, no estamos orientados al mercado.

Adicional a lo anterior, la Universidad del Valle a través de la OTRI funge como
evaluador,  y  aquí  en  esta  instancia,  este  producto  se  clasificó  como  de
Innovacion Tecnológica; clasificación avalada por el CIARP. 

MARTHA CONSTANZA DAZA TORRES(C.C. 52072022)
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO C(1.8), 1 FULL PAPER REVISTA
TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8),

21.8

Puntos nuevos: 21.8

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

Nota3: En comisión de estudios desde el 2013-II.

ADRIANA PATRICIA LOPEZ VALENCIA(C.C. 31488742)
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 2 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(25.8), 33.8

Puntos nuevos: 33.8

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Estoy enviando la información de solicitada a la profesora Adriana Patricia Lopez sobre el libro Diseño Urbano
Adaptativo al Cambio Climatico, una carta donde los dos profesores confirman que los dos  estudiantes del
semillero participaron como auxiliares del proyecto y no como autores.

Nota2:  Para  el  producto  No.1:  "Diseño urbano adaptativo al  cambio climático",  el  Comité  de
Credenciales de la Facultad de Ingeniería informa que este producto en su proyecto inicial registra cuatro autores: los profesores
Oswaldo López y Adriana Patricia López Valencia; y dos estudiantes; pero en la publicación como tal realizada por el Programa
Editorial de la Universidad del Valle, solamente aparecen como autores los profesores:  Oswaldo López y Adriana Patricia López
Valencia, por consiguiente,  el Comité de Credenciales de la Facultad, solicita que se aclare el número de autores para este
producto.

En virtud de lo anterior, el CIARP solicita a los docentes que aparecen como autores, aclarar mediante comunicación escrita al
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CIARP la participación de los estudiantes en la realización de esta publicación.

Nota3: Al profesor Oswaldo López de la Escuela de Arquitectira, se le asignaron 16.8 puntos por esta publicación (dos autores) en
la sesión del CIARP del 27 de abril de 2016, Acta 008.

Nota4: Observaciones para Recursos Humanos

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 6 puntos; mientras que el CIARP presenta 9 ptos.

DIEGO FERNANDO MANOTAS DUQUE(C.C. 16797402)
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(0.08), 1
FULL PAPER REVISTA TIPO B(8),

32.08

Puntos nuevos: 32.08

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V ida Académica y
Sistema de Credenciales.

MERCEDES ANDRADE BEJARANO(C.C. 31923709)
ESCUELA DE ESTADISTICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(3.33), 9.33

Puntos nuevos: 9.33

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

OMAR ALEXANDER RIOS SAAVEDRA(C.C. 16935874)
ESCUELA DE ESTADISTICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12

Puntos nuevos: 12

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

GUSTAVO EDUARDO BOLANOS BARRERA(C.C. 19271463)
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 3 PATENTE(75), 1 REPORTE O
EDITORIALES EN REVISTA TIPO A1(4.5),

94.5

Puntos nuevos: 94.5

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso deberá definir con el CIARP los puntajes re ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya l ugar, con el propósito de que los puntajes sean igu ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic a y Sistema de Credenciales. 

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 97.5 ptos; mientras que el CIARP presenta 99 ptos. 

- Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 227 ptos; mientras que el CIARP presenta 217 ptos.

- Cargo Académico Administrativo, Recursos Humanos presenta 24.40 ptos; mientras que el CIARP presenta 22.4 ptos. 

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 45 ptos; mientras que el CIARP presenta 50 ptos. 

PATRICIA TORRES LOZADA(C.C. 31942736)
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(21.43),
1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(1.5), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(35),

65.93

Puntos nuevos: 65.93

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.
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ASCENSO

CARLOS AUGUSTO OSORIO MARULANDA(C.C. 16449212)
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(7.5), 10.5

Puntos nuevos: 32.5

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso deberá definir con el CIARP los puntajes re ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya l ugar, con el propósito de que los puntajes sean igu ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic a y Sistema de Credenciales. 

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 3 ptos; mientras que el CIARP presenta 7 ptos. 

FACULTAD DE SALUD

DECRETO 1279

CORRECCIÓN

JULIAN ANDRES RAMIREZ CHEYNE(C.C. 14636537)
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO C(-0.9), -0.9

Puntos nuevos: -0.9

Nota1: Se corrigen - 0.9 puntos a la Actualización realizada el 19 de abril de 2017, Acta 06, que por error del sistema se asignó de
manera doble al trabajo "Síndrome de trisomía 18. Reporte de un caso".

ACTUALIZACIÓN

ALEJANDRA MARIA DIAZ TAMAYO(C.C. 29672820)
ESCUELA DE MEDICINA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 3

Puntos nuevos: 3

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

ASCENSO

DIEGO JOSE CAYCEDO GARCIA(C.C. 16631484)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(22.5), 22.5

Puntos nuevos: 38.5

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso deberá definir con el CIARP los puntajes re ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya l ugar, con el propósito de que los puntajes sean igu ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic a y Sistema de Credenciales. 

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 5 ptos; mientras que el CIARP presenta 8 ptos. 

JULIO CESAR MATEUS SOLARTE(C.C. 6247408)
ESCUELA DE SALUD PUBLICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(3.75), 3.75

Puntos nuevos: 25.75

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.
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Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciale s.

MARIA KATHERINE TABARES TRUJILLO(C.C. 29111370)
DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A2(1.8), 1.8

Puntos nuevos: 22.8

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso deberá definir con el CIARP los puntajes re ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya l ugar, con el propósito de que los puntajes sean igu ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic a y Sistema de Credenciales. 

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 2 ptos; mientras que el CIARP presenta 4 ptos. 

CHRISTIAN ANDRES ROJAS CERON(C.C. 94062959)
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
3 FULL PAPER REVISTA TIPO C(9), 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA
TIPO A2(3.6), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(5),

17.6

Puntos nuevos: 38.6

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

LUZMILA HERNANDEZ SAMPAYO(C.C. 33200669)
ESCUELA DE ENFERMERIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 15

Puntos nuevos: 31

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V ida Académica y
Sistema de Credenciales.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

MELANIA SATIZABAL REYES(C.C. 31306339)
ESCUELA DE REHABILITACION HUMANA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 40

Puntos nuevos: 40

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V ida Académica y
Sistema de Credenciales.

INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

HAROLD MANZANO SANCHEZ(C.C. 16281936)
EDUCACION EN DESARROLLO Y COMUNIDAD
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(2.66), 2.66

Puntos nuevos: 2.66

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.
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Correo: harold.manzano@correounivalle.edu.co

ASCENSO

MARIA CLAUDIA SOLARTE ECHEVERRI(C.C. 29433030)
EDUCACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(18.2), 18.2

Puntos nuevos: 39.2

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

Correo: maria.claudia.solarte@correounivalle.edu.co

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

DIANA PATRICIA DE CASTRO DAZA(C.C. 31575498)
AREA DE PSICOLOGIA COGNITIVA y PSICOANALISIS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 3

Puntos nuevos: 3

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

MARLENNY GUEVARA GUERRERO(C.C. 38561038)
AREA DE PSICOLOGIA COGNITIVA y PSICOANALISIS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(0.55), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12.55

Puntos nuevos: 12.55

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de junio de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

ASIGNACIÓN  DE  PUNTOS  BONIFICABLES  POR  PRODUCTIVIDAD  ACADÉMICA  EN  EL  MARCO  DEL
DECRETO 1279.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

RODRIGO ABONIA GONZALEZ(C.C. 16825541)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

3-tert-Butyl-4-(4-chlorophenyl)-1-phenyl-1H-pyrazolo[3,4-
e][1,4]thiazepin-7(4H,6H,8H)-one.  (2016).  5  autores.  ISSN:
2414-3146. Publicación: IUCrDATA (2016) Vol. 1. (INTERNACIONAL).

60 4.75 28.5

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

(Z)-N-(2-Iodophenyl)-4-nitrobenzimidoyl  cyanide.  (2016).  5
autores.  ISSN:  2414-3146.  Publicación:  IUCrData  Vol.1  Part.  2.
(INTERNACIONAL).

60 5 30

Puntos totales: 58.5

HUMBERTO MORA MARTINEZ(C.C. 16273888)
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE
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ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Determination of microorganism cellular concentration by digital
image  quantitative  analysis.  (2016).  3  autores.  ISSN:
0719-8647.  Publicación:  Journal  of  Science  with  Technological
Applications Vol. 2016. (INTERNACIONAL).

60 4 48

Puntos totales: 48

MANUEL NOE CHAUR VALENCIA(C.C. 14676281)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Síntesis  y  caracterización  electrónica  y  electroquímica  de
compuestos  supramoleculares  tipo  rejilla  [2x2].  (2016).  2
autores. Congreso: II Congreso Colombiano de Electroquímica; 2do.
Simposio  en  Nanociencia  y  nanotecnologia.  UIS  Santander.
ISSN/ISBN: 0. Participación: 51.28 % Nacionales.

48 4.6 44.16

PONENCIA EN EVENTO REGIONAL

Electroquímica de materiales  fullerénicos  y  supramoleculares.
(2016). 1  autor. Congreso: I Simposio  Regional de Electroquímica
Aplicada:  Materiales  y  Corrosión.  USACA,  Cali..  ISSN/ISBN:  0.
Participación: 84.44 % Regionales.

24 4.75 22.8

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Metalo-rejillas  [2x2]  a  partir  de  sistemas  bis(hidrazónicos):
estudio de sus propiedades ópticas y electroquímicas. (2016). 2
autores. Congreso: II Congreso Colombiano de Electroquímica; 2do
Simposio  de  Nanociencia  y  Nanotecnología,  UIS  Santander.
ISSN/ISBN: 0. Participación: 51.28 % Nacionales.

48 5 48

Puntos totales: 114.96

KAREM CECILIA RODRIGUEZ RAMIREZ(C.C. 52517246)
DEPARTAMENTO DE FISICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Novel superconducting phases  in interacting quantum  wires.
(2016).  1  autor.  Congreso:  IX  Conference  RIAO  Optilas  2016,
Pucón, Chile. ISSN/ISBN: 0. Participación: 86.60 % Extranjeros.

84 4.25 71.4

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Approaching a novel topological superconductivity in interacting
fermionic  chains.  (2016).  2  autores.  Congreso:  International
Workshop on FFLO-Phase in Quantum Liquids, Quantum Gases, and
Nuclear  Matter.  Dresden.  Alemania.  ISSN/ISBN:  0.  Participación:
79.62% Extranjeros.

84 4.65 78.12

Puntos totales: 149.52

MANUEL SALVADOR PALENCIA LUNA(C.C. 78032661)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Polyurethanes  with  boron  retention  properties  for  the
development of agricultural fertilization smart systems. (2016).
3  autores. ISSN:  0719-8647. Publicación:  Journal of Science with
Technological Applications. (INTERNACIONAL).

60 4.85 58.2

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Nanostructured polymer composites with potential applications
into the storage of blood and hemoderivates. (2016). 3 autores.
ISSN: 0719-8647. Publicación: Journal of Science with Technological
Applications Vol. 2016. (INTERNACIONAL).

60 4.75 57

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Mimicry  of  soil  humified  structure  by  polymer-clay  hybrid
nanocomposites.  (2016).  3  autores.  Congreso:  XV  Simposio
Latinoamericano  de  Polimeros  (SLAP  2016)  y  XIII  Congreso
Iberoamericano  de  Polimeros,  Mexico  2016.  ISSN/ISBN:  0.
Participación: 51% extranjeros.

84 4.75 79.8

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Synthesis  of  nanostructured  polymers  based  on  hybrid
crosslinkers with potential applications in agriculture. (2016). 3
autores.  Congreso:  XV  Simposio  Latinoamericano  de  Polimeros
(SLAP 2016) y XIII Congreso  Iberoamericano  de Polimeros, Mexico
2016. ISSN/ISBN: 0. Participación: 51 % extranjeros.

84 4.75 79.8

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Desarrollo  de  poliuretanos  funcionales  para  la  liberación
controlada  de  ácido  napthalen  acético.  (2016).  3  autores.
Congreso: XV Simposio Latinoamericano de Polimeros (SLAP 2016)
y  XIII  Congreso  Iberoamericano  de  Polimeros,  Mexico  2016.
ISSN/ISBN: 0. Participación: 51% extranjeros.

84 5 84

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Modificación  de  poliuretanos  quimicamente  activos  mediante
poli(vinilbencil-N-metil-D-glucamina) para la retención de boro.
(2016).  3  autores.  ISSN:  1810-634X. Publicación:  Revista  de  la
Sociedad Química del Perú Vol. 82 No. 3. (INTERNACIONAL).

60 4.5 54

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Determination of microorganism cellular concentration by digital
image  quantitative  analysis.  (2016).  3  autores.  ISSN:
0719-8647.  Publicación:  Journal  of  Science  with  Technological
Applications Vol. 2016. (INTERNACIONAL).

60 4 48

Puntos totales: 460.8
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FACULTAD DE HUMANIDADES

ACENETH PERAFAN CABRERA(C.C. 38868214)
DEPARTAMENTO DE HISTORIA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Los humedales de Guarinó y la Guinea, Municipio de Jamundí".
(2016).  Autores:  Elizabeth  Patiño  Correa,  Maestría  en  Desarrollo
Sustentable, Univalle..

36 - 36

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Cambios históricos en los porceso de ocupación de los páramos
del volcán Chiles, Nariño-Colombia. (2015). 1  autor. Congreso:
Congreso  Internacional de Historia Ambiental y Economía Ecológica
"Los conflictos por los Ecosistemas Estratégicos en América Latina y
el  Caribe.  Siglos  XIX-XXI".  ISSN/ISBN:  sin  ISBN.  Participación:
Ponente.

48 4 38.4

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Yumbo:  escenario  de  desarrollo  industrial  y  contaminación
atmosférica. (2016). Autores: Luis Galo Flórez Castro, Maestría en
Historia, Univalle.

36 - 36

Puntos totales: 110.4

FABIO GOMEZ CARDONA(C.C. 16648506)
ESCUELA DE ESTUDIOS LITERARIOS
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Grandes costelaciones del pensamiento indígena en Colombia.
(2015). 1  autor. ISSN:  0120-4130. Publicación:  Poligramas N°41,
Univalle, diciembre de 2015.. (NACIONAL).

60 4.25 51

Puntos totales: 51

JAVIER ZUÑIGA BUITRAGO(C.C. 16738256)
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Crítica al formalismo de la educación en el estado democrático
contemporáneo. (2016). Autores: Herney López Bolaños, Maestría
en Filosofía, Univalle.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Fundamentos de la ciudadanía de Rawls. (2016). Autores: Orfa
Margarita Giraldo Alzate, Maestría en Filosofía, Univalle.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Elementos de una teoría de  la ciudadanía  en Charles Taylor.
(2016).  Autores:  Óscar Eduardo  Vargas  Betancourth, Maestría  en
Filosofía, Univalle.

36 - 36

Puntos totales: 108

LUIS HUMBERTO HERNANDEZ MORA(C.C. 16670095)
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO REGIONAL
Análisis pragmático del criterio de falsación popperiano. (2003).
1 autor. Congreso: La Filosofía en la Ciudad en Martes de filosofía,
Univalle, 2003.. ISSN/ISBN: 9586702375. Participación: Ponente.

24 4.85 23.28

Puntos totales: 23.28

FABIO GOMEZ CARDONA(C.C. 16648506)
ESCUELA DE ESTUDIOS LITERARIOS
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Palabra vivia Tubú Hummurismasa Hijos de tiempo y Espacio.
(2016).  Autores:  Sandra  Beatriz  Alvarán  Garcés,  Maestría  en
Literaturas Colombiana y Latinoamericana, Univalle.

36 - 36

Puntos totales: 36

FACULTAD DE INGENIERIA

JOSE LUIS OSLINGER GUTIERREZ(C.C. 16762645)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

Diagnóstico  del  aislamiento  principal  de  bobinas  estatoricas
sometidas a esfuerzos termoeléctricos en laboratorio.. (2015).
Autores: Luis Carlos Castro Heredía..

72 - 72
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DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

Diagnóstico de corto entre espiras en el devanado de excitación
de turbogeneradores mediante el voltaje inducido en el eje por
el método de elementos finitos (M.E.F.).. (2012). Autores: Harold
José Diaz Martínez..

72 - 72

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

Metodología  para  el  diagnóstico  de  fallas  en  motores  de
inducción trifásicos tipo jaula de ardilla a través de sistemas
expertos  basados  en  redes  bayesianas..  (2015).  Autores:
Alejandro Paz Parra..

72 - 72

Puntos totales: 216

ARMANDO OROBIO QUIÑONEZ(C.C. 76304932)
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Tiempos  de  acarreo  de  mezclas  asfálticas  en  caliente  para
colocación bajo espedificaciones técnicas de construcción caso
Cali-Colombia.. (2017). Autores: Carlos David García Quintero..

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Análisis de los efectos de incertidumbre en tiempo y costo en
proyectos  de  construcción  de  carreteras..  (2014).  Autores:
Hernán Darío Gómez Romero..

36 - 36

Puntos totales: 72

JENNY ALEXANDRA RODRIGUEZ VICTORIA(C.C. 31939705)
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Evaluacion de un digestor anaerobio de fases separadas para el
tratamiento  de  lactosuero  de  la  microempresa  Lácteos  La
Delicia La Frontera.. (2017). Autores: Miguel Antonio Casanova.

36 - 36

Puntos totales: 36

GUSTAVO EDUARDO BOLANOS BARRERA(C.C. 19271463)
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Extracción de gama-tocotrienol por absorción y desorción con
dióxido de carbono supercrítico a partir de los metilesteres del
aceite de palma.. (2013). Autores: Juan Fernando Murcillo Rojas.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Estudio  sobre  la  extracción  de  manteca  de  torta  de  cacao
usando  CO2  supercrítico  como  solvente..  (2011).  Autores:
Manuel Alejandro Velásquez Posada.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

Producción de micro y nanopartículas de carbonato y citrato de
calcio usando dióxido de  carbono sub y  supercrítico..  (2013).
Autores: Isabel María Mejía Villarreal.

72 - 72

Puntos totales: 144

RUBY MEJIA DE GUTIERREZ(C.C. 31237836)
ESCUELA DE INGENIERIA DE MATERIALES
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

Estudio de diferentes métodos de activación de un desecho de
la  industria  petroquímica  para  la  elaboración de  un material
cerámico cementante..  (2017). Autores:  Jenny Johanna Trochez
serna.

72 - 72

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

Evaluación de diferentes fuentes de sílice en el desarrollo de un
material compuesto de matriz geopolimérica para aplicaciones
a  altas  temperaturas..  (2017).  Autores:  Mónica  Alejandra
Villaquirán.

72 - 72

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

Sostenibilidad química de  morteros  y  concretos  adicionados..
(2017). Autores: César Augusto Rodríguez Adaime.

72 - 72

Puntos totales: 216

SANDRA LILIANA CANO MOYA(C.C. 66809729)
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

ENTORNOS Y SISTEMAS DE PRODUCCIÓN EN CONSTRUCCIÓN
- RELACIÓN CON LA EVOLUCIÓN DE LA APLICACIÓN DE LEAN
CONSTRUCTION EN COLOMBIA.. (2016). 4  autores. Congreso:
9°  Simposio  Brasileiro  de  Gestao  e  Economia  da  Construcao  (IX
SIBRAGEC)  e  do  6°  Encuentro  latinoamericano  de  gestión  y
economía  de  la  construcción  (VI ELAGEC);  Em  Sao  Carlos,  SP..
ISSN/ISBN: 978-85-67169-04-0. Participación: Evento nacional..

48 4.35 20.88
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ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

MODELO DINÁMICO PARA EVALUAR EL FLUJO DE LA GESTIÓN
DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN:  ESTUDIO  DE CASO  EN
INFRAESTRUCTURA  UNIVERSITARIA  PÚBLICA..  (2015).  2
autores. ISSN: 0121-0262. Publicación: Revista Heurística; Vol.17..
(NACIONAL).

60 4.25 51

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

BARRERAS  Y  FACTORES  DE  ÉXITO  QUE  IMPACTAN  LA
IMPLEMENTACIÓN  DE  LEAN  CONSTRUCTION.  (2015).  4
autores. Congreso: 9° Simposio Brasileiro de Gestao e Economia da
Construcao  (IX SIBRAGEC)  e  do  6° Encuentro  latinoamericano  de
gestión y economía de la construcción (VI ELAGEC); Em Sao Carlos,
SP..  ISSN/ISBN:  978-85-67169-04-0.  Participación:  Evento
nacional..

48 4.75 22.56

Puntos totales: 94.44

FACULTAD DE SALUD

JOSE OSCAR GUTIERREZ MONTES(C.C. 14966475)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

Implementación de  un modelo  pre-clínico  con aloinjertos  de
celulas  mesenquimales  diferenciadas  para  prevenir  la
insuficiencia cardiaca crónica secundaria a un infarto agudo de
miocardio. (2012). Autores: PAOLA NEUTA ARCINIEGAS.

72 - 72

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Comportamiento  metabólico  y  función  mitocondrial  de
adipocitos  viscerales humanos cultivado in vitro en pacientes
sin obesidad y con diagnóstico sin y con comorbilidades y efecto
de  fármacos.  (2015).  Autores:  ALEJANDRA  MARÍA  JEREZ
VALDERRAMA.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Importancia de la determinación del amitraz y sus metabolitos
en muestras  forenses humanas y  la evaluación de su efecto
toxico en un biomodelo experimental con ratas. (2012). Autores:
CLAUDIA VIVIANA ARCE.

36 - 36

Puntos totales: 144

MAURICIO PALACIOS GOMEZ(C.C. 79059387)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Evaluación temporal de la proteína precusora amiloide posterior
a un trauma craneoencefálico utilizando un cultivo organotípico
en un modelo murino. (2015). Autores:  Gloria Esperanza Aldana
Castillo.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Modelo de cultivo organotípico agudo de cerebro de rata para la
evaluación de  fármacos  neuroprotectores  en trauma  cráneo
encefálico. (2016). Autores: Daniel romero Urrea.

36 - 36

Puntos totales: 72

LILIANA SALAZAR MONSALVE(C.C. 31270440)
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

comparación  de  tres  tipos  de  tinciones  histoquímicas  en
secciones  histológicas  de  paladar  y  lengua  de  rata  Wistar.
(2016). 2 autores. ISSN: 2463-1426. Publicación: Salutem Scientia
Spiritus. (NACIONAL).

60 4.4 52.8

Puntos totales: 52.8

MELANIA SATIZABAL REYES(C.C. 31306339)
ESCUELA DE REHABILITACION HUMANA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL
Problematizando la categoría de trabajo en terapia ocupacional.
(2016). 1  autor. Congreso: XVI Congreso  Colombiano  de  Terapia
Ocupacional. ISSN/ISBN: 0. Participación: Ponente.

48 4.35 41.76

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL
Terapia  ocupacional  y  trabajo  comunitario.  (2016).  1  autor.
Congreso:  XVI  Congreso  Colombiano  de  Terapia  Ocupacional.
ISSN/ISBN: 0. Participación: Ponente.

48 4.5 43.2

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Participación y  calidad de  vida  en familias  de  personas  con
discapacidad. (2016). 4  autores. ISSN:  0122-0942. Publicación:
Ocupación Humana. (NACIONAL).

60 4.3 25.8

Puntos totales: 110.76

15 de 16



LILIANA ARIAS CASTILLO

Vicerrectora Académica - Presidenta CIARP
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