
COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN

Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 8

Fecha: 24 de mayo de 2017

Lugar: Salón de la Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica

Hora: 2:30 p.m

ASIGNACIÓN  DE  PUNTOS  SALARIALES  CORRESPONDIENTES  A  ACTUALIZACION,  ASCENSO,  REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCIÓN 115/89.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

DECRETO 1279

INCLUSIÓN

CARLOS AUGUSTO RINCON SOTO(C.C. 94525418)
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 2 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE PREGRADO , 238

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 4 FULL
PAPER REVISTA TIPO C(10.5),

30.5

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58

EXPERIENCIA CALIFICADA
2 EXPERIENCIA EN INVESTIGACION, 23 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA,
2 EXPERIENCIA PROFESIONAL CALIFICADA DIFERENTE A DOCENCIA,

45

Puntos nuevos: 371.5

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir  de la fecha de vinculación establecid a por  la División de
Recursos Humanos.

Nora2: Productividad académica pendiente de evaluación: Se solicita evaluación para las siguientes publicaciones:

- Contabilidad siglo XXI. Editorial: Ecoe Ediciones.ISBN:978-958-648-581-4. Fecha de publicación: 2009

- Costos decisiones empresariales. Ecoe Ediciones.ISBN:978-958-648-616-3. Fecha de publicación: Marzo 2010

- Presupuesto Empresarial. Ecoe Ediciones. ISBN: 978-958-648-690-3. Fecha de publicación: 2011.

- Estrategias para la enseñanza de la contabilidad. Ecoe Ediciones. ISBN: 978-958-648-633-0.Fecha de publicación: 2010

- Costos  para PyME. Ecoe Ediciones. ISBN:978-958-648-717-7. Fecha de publicación: Octubre de 2011

- Estándares Intercionales en Contabilidad - EIC. Ediciones de la U. ISBN:978-958-762-044-3. Fecha de publicación: Abril 2012

- Auditoría de Costos. Ecoe Ediciones. ISBN:978-958-648-797-9. Fecha de publicación: 2012.

- PUC Plan único de cuentas contextualizado NIIF 2013. Ediciones de la U. ISBN:978-958-762-100-6. Fecha de publicación: 2013

-  Costos  I  componentes  del  costo  con aproximaciones  a  las  NIC 02  Y NIIF 08.  Ediciones  de  la  U.  ISBN:  978-762-203-4.  Fecha de
publicación: Mayo 2014 

- Costos II método matricial F H E R con aproximaciónes a las NIC 02 y NIIF 08. Editorial: Ediciones de la U. ISBN:978-958-762-204-1.
Fecha de publicación: 2014 

-  Manual  contable en la implementación de las NIIF herramientas para elaborarlo.  Editorial:  Ecoe Ediciones.  ISBN:978-958-771-087-8.
Fecha de publicación: marzo 2014 

- Guía para elaborar el plan de cuentas con NIIF. Ediciones de la U. ISBN: 978-958-762-265-2. Fecha de publicación: Marzo 2015

- Plan de cuentas bajo NIF tesauro y taxonomía comtable para el grupo 3.Editorial: Ediciones de la U. ISBN: 978-958-762-608-7. Fecha de
publicación: Septiembre 2016

ACTUALIZACIÓN

YAISMIR ADRIANA RIVERA ARRUBLA(C.C. 66931618)
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
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FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 15

Puntos nuevos: 15

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 24 de mayo de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de
Credenciales.

JAVIER HUMBERTO OSPINA HOLGUIN(C.C. 94392219)
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12

Puntos nuevos: 12

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 24 de mayo de 2017.

Nota2:  A la  fecha se encuentra  coherencia de puntos  en las  tres instancias:  Recursos Humanos, Hoja  de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

Nota3: El profesor retiró uno de los articulos, debido a que la revista perdió la categoria en el año en que se hizo la publicación.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

DORIS HINESTROZA GUTIERREZ(C.C. 31269048)
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(30), 30

Puntos nuevos: 30

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 24 de mayo de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberá definir con el CIARP los puntajes reales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.   

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 148.83 ptos; mientras que el CIARP presenta 137 ptos. 

- Cargo Académico Administrativo, Recursos Humanos presenta 91.53 ptos; mientras que el CIARP presenta 89.73 ptos. 

- Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 152.9 ptos; mientras que el CIARP presenta 142.4 ptos. 

Nota3: Los trabajos 2 y 3 fueron aprobados por el CIARP al profesor de ingeniería Guillermo Aponte Mayor, se asignan los mismos puntos.

EDGARDO LONDOñO CRUZ(C.C. 16280414)
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

1 COMUNICACIÓN CORTA REVISTA TIPO A2(7.2), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO
A2(12), 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO B (2.4), 2 FULL PAPER
REVISTA TIPO B(6.67), 1 COMUNICACIÓN CORTA REVISTA TIPO B(4.8), 2 FULL
PAPER REVISTA TIPO A1(11.79),

44.86

Puntos nuevos: 44.86

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 24 de mayo de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de
Credenciales.

Correo de notificación edgardo.londono@correounivalle.edu.co

OLGA OLEGOVNA VASILIEVA(C.E. 1107515164)
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 15

Puntos nuevos: 15

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 24 de mayo de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de
Credenciales.

Correo de Notificación olga.vasilieva@correounivalle.edu.co
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

JORGE MARIO URIBE GIL(C.C. 14622634)
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
5 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(60), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 1 FULL
PAPER REVISTA TIPO B(8),

71

Puntos nuevos: 71

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 24 de mayo de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de
Credenciales.

Nota3:  Se  devuelve el  artículo  "Measuring  uncertainty  in  the  stock  market"  de la  revista  International  Review  of  Economics  and
Finance, debido a que el artículo ya aparece publicado en el N° 48, año 2017, como consta en el artículo que nos envió, la homologación
debe corresponder al año 2017 y por tanto, debe esperar el nuevo listado de revistas homologadas emitido por Colciencias.

jorge.uribe@correounivalle.edu.co

MARÍA GERTRUDIS ROA MARTÍNEZ(C.C. 31933164)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(2.57), 2.57

Puntos nuevos: 2.57

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 24 de mayo de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberá definir con el CIARP los puntajes reales para los respectivos
registros o modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos,
Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.   

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 20 ptos; mientras que el CIARP presenta 24 ptos. Esta diferencia obedece a que
Recursos  Humanos aún no a  ingresado los puntos  del  año 2016,  reportados desde el  CIARP con fecha del  28  de marzo mediante
comunicación 0020.0020.1.21.2017.

Nota3: El Programa Editorial envío las evaluaciones realizadas al libro por el profesor Luis Baron y la profesora Sonia Parella Rubio, pero la
prof. Parella no es par Colciencias.

maria.roa@correounivalle.edu.co

INES MARIA ULLOA VILLEGAS(C.C. 31520582)
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12

Puntos nuevos: 12

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 24 de mayo de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberá definir con el CIARP los puntajes reales para los respectivos
registros o modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos,
Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.   

- Títulos Académicos, Recursos Humanos presenta 324.64 ptos; mientras que el CIARP presenta 218 ptos. Esta diferencia obedece al
traslado que se hizo de la 115 al 1279 en el periodo de Martha de García. 

inesmaria.ulloa@correounivalle.edu.co

FACULTAD DE HUMANIDADES

DECRETO 1279

INCLUSIÓN

LIANA MERCEDES TORRES CASIERRA(C.C. 38603762)
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
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TITULOS UNIVERSITARIOS
1 TITULO DE DOCTORADO, 1 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE PREGRADO , 1
TITULO DE ESPECIALIZACION ,

313

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 3
CATEGORIA PROFESOR AUXILIAR, 37

EXPERIENCIA CALIFICADA
7 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 1 EXPERIENCIA PROFESIONAL
CALIFICADA DIFERENTE A DOCENCIA, 3 EXPERIENCIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA,

13.48

Puntos nuevos: 366.48

Nota1:  Los puntos asignados en este  evento se  recon ocen apartir  de  la  fecha de publicación establecida  por  la  División de
Recursos Humanos.

Nota2:  La  profesora  Torres  hace  entrega  de  copias  de  sus  títulos  de  postgrados  otorgados  por  Universidades  extranjeras  con  las
respectivas solicitudes de convalidación ante el MEN:

1. Título de Postgraduate Certificate in Linguistics Research, otorgado por MacQuarie Universite, notificacón electrónica de solicitud de
convalidación ante el MEN con número PR-2017-0006725 del 13 de abril de 2017. 

2.  Título  de  Master  of  Applied  Linguistics  (TESOL),  otorgado  por  la  MacQuarie  Universty,  Australia  y  constancia  de  radicación  de
documentos de solicitud de convalidación de su título de Maestría ante el MEN, con número PR-2017-0002580 del 2 de febrero de 2017 

3. Título de Doctor of Philosophy, The University of Sydney, Australia, 04 de mayo de 2017.

Comisión Acta 08-17, del 10/05/2017.

ACTUALIZACIÓN

CLAUDIA BERMUDEZ PEñA(C.C. 66858719)
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 11

Puntos nuevos: 11

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 24 de mayo de 2017.

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de
Credenciales.

claudia.bermudez@correounivalle.edu.co

JORGE ELIECER RUBIANO MEJIA(C.C. 79265433)
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(7.5), 19.5

Puntos nuevos: 19.5

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 24 de mayo de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de
Credenciales.

jorge.rubiano@correounivalle.edu.co

JOSE ALDEMAR ALVAREZ VALENCIA(C.C. 79912825)
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(36), 51

Puntos nuevos: 51

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 24 de mayo de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de
Credenciales.

jose.aldemar.alvarez@correounivalle.edu.co

FACULTAD DE INGENIERIA

DECRETO 1279

CORRECCIÓN

MARIO ANDRES LLANO RESTREPO(C.C. 71613761)
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(-15), -15
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Puntos nuevos: -15

Nota: Se corrige este caso desde el 3 de mayo de 20 17. Esta actualización se anula porque esta revista aún no está homologada toda
vez que es una publicación del año 2017. Referencia sobre este caso: Acta 008 del 24 de mayo de 2017, numeral 5.2.

ACTUALIZACIÓN

JAIR ALEXANDER LADINO OSPINA(C.C. 80092604)
ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(8.04), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(4), 1 FULL
PAPER REVISTA TIPO B(4),

16.04

Puntos nuevos: 16.04

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 24 de mayo de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de
Credenciales.

SIMON REIF ACHERMAN(C.C. 16254345)
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(30), 30

Puntos nuevos: 30

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 24 de mayo de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de
Credenciales.

ASIGNACIÓN DE PUNTOS BONIFICABLES POR PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA EN EL MARCO DEL DECRETO 1279.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

NEYLA BENíTEZ CAMPO(C.C. 31896399)
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Diseño  de  un  modelo  prospectivo  para  la  reducción  de  la
contaminación por Cromo en el agua del curtido del cuero. (2015). 4
autores.  ISSN:  2007-512X.  Publicación:  Revista  Latinoamericana  el
Ambiente y las Ciencias Vol. 6 No. 12. (INTERNACIONAL).

60 4.25 25.5

Puntos totales: 25.5

JULIEN WIST(C.E. 302012)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Nuevos  acercamientos  a  la  metabonómica  del  cafe:  torsión,
comparación  y  procesamiento.  (2017).  Autores:  Estudiante  Jessica
Medina.

36 - 36

Puntos totales: 36

FACULTAD DE INGENIERIA

ALFREDO ADOLFO AYALA APONTE(C.C. 16699592)
ESCUELA DE INGENIERIA DE ALIMENTOS
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE DOCTORADO
Evaluación  del  secado  convectivo  y  ventana  de  refractancia  con
aplicación. (2016). Autores: ANGELA MARIA ORMAZA ZAPATA.

72 - 72

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Determinación  de  las  propiedades  termodinámicas  de  sorción  de
humedad  y  curvas  de  transición  vítrea  en  uchuva  (Physalis
peruviana).. (2015). Autores: Leonardo Enrique Nieto Anillo.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE DOCTORADO
Estudio  de  las  condiciones  de  proceso  en  la  elaboración  de  un
empaque  biodegradable  para  alimentos  y  su  fenómeno  de
transferencia de masa.. (2015). Autores: Diana páola Navia Porras..

72 - 72

Puntos totales: 180
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Docencia destacada - salarial.

#   CEDULA   DOCENTE
  CATEGORIA
DOCENCIA

  AUTO
EVALU.
(2)

  PERIODO   CURSO
  ENCUESTA
(4)

  PONDERACION
(2+4)

  PUNTAJE

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE HISTORIA

1 316298
RUBIO

HERNANDEZ
ALFONSO

PROFESOR
ASOCIADO

47.3 I-2016

DIPLOMÁTICA
DEL

DOCUMENTO
INDIANO,

41.4 88.7 4

Registros del 1 al 1 (total 1)

OBSERVACIONES:

El CIARP aprueba registro extemporáneo debido a un error institucional con el
proceso  de  solicitud  ante  el  Comité  de  Credenciales  de  la  Facultad  de
Humanidades. El profesor Rubio demostró que su solicitud fue hecha a tiempo.
Este caso fue aprobado en el acta 008 del 24 de mayo de 2017 y se reconoce a
partir de este momento todavez que la reclamación no cumple con los 30 días
que establece la Resolución No. 002 de 2005 del C.S.

LILIANA ARIAS CASTILLO

Vicerrectora Académica - Presidenta CIARP
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