ki1 Universidad del Valle

COMITE INTERNO DE ASIGNACION
Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 6

Fecha: 19 de abril de 2017

Lugar: Saldn de la Direccion de Autoevaluacion y Calidad Académica
Hora: 2:30 p.m

ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE, CORRECCION EN
EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCION 115/89.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

MONICA GARCIA SOLARTE(C.C. 66818964)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 1 PREMIO NACIONAL(12), 1 LIBRO DE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA INVESTIGACION(15), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 59

Puntos nuevos: 59

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 19 de abril de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberd definir con el CIARP los puntajes reales para los respectivos
registros o modificaciones a que haya lugar, con el propdsito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos
Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 59 ptos; mientras que el CIARP presenta 61ptos. Esta diferencia obedece a que
Recursos Humanos aun no a ingresado los puntos del afio 2016, reportados desde el CIARP con fecha del 28 de marzo mediante
comunicacién 0020.0020.1.22.2017.

- Cargo Académico-Administrativo, Recursos Humanos presenta 14.26 ptos; mientras que el CIARP presenta 17.99 ptos. Esta
diferencia obedece a que Recursos Humanos ain no a ingresado los puntos del afio 2016, reportados desde el CIARP con fecha del
28 de marzo mediante comunicacién 0020.0020.1.21.2017.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

ALAN GIRALDO LOPEZ(C.C. 16781484)
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO B(2.4), 5 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(25.43),

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(1.5), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(4),

33.33

Puntos nuevos: 33.33

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 19 de abril de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberd definir con el CIARP los puntajes reales para los respectivos registros o
modificaciones a que haya lugar, con el propésito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 39.7 ptos; mientras que el CIARP presenta 41.7 ptos. Esta diferencia obedece a que Recursos
Humanos aun no ha ingresado los puntos del afio 2016, reportados desde el CIARP con fecha del 17/marzo/2017, mediante comunicacion
0020.0020.1.22.2017.
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Correo de Notificacién alan.giraldo@correounivalle.edu.co

LUIS NORBERTO BENITEZ VASQUEZ(C.C. 16702756)

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(0.54), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(16.79), 17.33
Puntos nuevos: 17.33

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 19 de abril de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los puntajes reales para los respectivos registros o
modificaciones a que haya lugar, con el propoésito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 46 ptos; mientras que el CIARP presenta 48 ptos. Esta diferencia obedece a que Recursos
Humanos ain no ha ingresado los puntos del afio 2016, reportados desde el CIARP con fecha del 17/marzo/2017, mediante comunicacion
0020.0020.1.22.2017.

EACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS

DECRETO 1279

ASCENSO

FRANCISCO ADOLFO GARCIA JEREZ(C.E. 426718)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 20
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 36

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 19 de abril de 2017.
rvacion ra R r Human

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberd definir con el CIARP los puntajes reales para los respectivos
registros o modificaciones a que haya lugar, con el propdsito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos
Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 23.23 ptos; mientras que el CIARP presenta 25.3 ptos. Esta diferencia obedece
a que Recursos Humanos aun no ha ingresado los puntos del afio 2016, reportados desde el CIARP con fecha del 17/marzo/2017,
mediante comunicacién 0020.0020.1.22.2017.

- Cargo Académico Administrativo, Recursos Humanos presenta 0.81 ptos; mientras que el CIARP presenta 2.81 ptos. Esta diferencia
obedece a que Recursos Humanos aun no a ingresado los puntos del afio 2016, reportados desde el CIARP con fecha del 28 de marzo
mediante comunicacién 0020.0020.1.21.2017.

Nota3: El 31 de marzo de 2017 se realiz6 el acto académico de la sustentacion publica titulada “LA MOVILIDAD SOCIO-ESPACIAL
DESDE LA TEORIA DE PIERRE BOURDIEU: CAPITAL DE MOTILIDAD, CAMPO DE MOVILIDAD Y HABITUS AMBULANTE",
para ascenso a categoria de profesor asociado.

adolfo.garcia@correounivalle.edu.co

FACULTAD DE INGENIERIA
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

GONZALO FERNANDO CASANOVA GARCIA(C.C. 98362583)

ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(22.5), 22.5
Puntos nuevos: 22.5

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 19 de abril de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los puntajes reales para los respectivos registros o
modificaciones a que haya lugar, con el propoésito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 23 ptos; mientras que el CIARP presenta 25 ptos. Esta diferencia obedece a que Recursos
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Humanos aun no ha ingresado los puntos del afio 2016, reportados desde el CIARP con fecha del 17/marzo/2017, mediante comunicacion
0020.0020.1.22.2017.

SARA AIDA RODRIGUEZ PULECIO(C.C. 31572670)

ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 5 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(45), 45
Puntos nuevos: 45

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 19 de abril de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los puntajes reales para los respectivos registros o
modificaciones a que haya lugar, con el propésito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 22.15 ptos; mientras que el CIARP presenta 26.15 ptos.

JOHN JAIRO CORONADO MARIN(C.C. 16282092)

ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 4 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(30), 30
Puntos nuevos: 30

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 19 de abril de 2017.
Observaciones para Recursos Humanos
Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberd definir con el CIARP los puntajes reales para los respectivos

registros o modificaciones a que haya lugar, con el propdsito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos
Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 45 ptos; mientras que el CIARP presenta 47 ptos. Esta diferencia obedece a que
Recursos Humanos aun no ha ingresado los puntos del afio 2016, reportados desde el CIARP con fecha del 17/marzo/2017, mediante
comunicacién 0020.0020.1.22.2017.

- Cargo Académico Administrativo, Recursos Humanos presenta 0.0 ptos; mientras que el CIARP presenta 2 ptos. Esta diferencia
obedece a que Recursos Humanos aun no a ingresado los puntos del afio 2016, reportados desde el CIARP con fecha del 28 de marzo
mediante comunicacién 0020.0020.1.21.2017.

RESOLUCIGN 115

ASCENSO

RICARDO RAMIREZ GIRALDO(C.C. 4325957)
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCCION INTELECTUAL 1 INFORMES FINALES DE INVESTIGACION(2.85), 3 INVESTIGACION - PONENCIA(4.7), 7.55
ESTUDIOS Y TITULOS ACADEMICOS 2 PROGRAMAS CORTOS , 4

LABOR DOCENTE 3 DOCENCIA COMO PROFESOR ASOCIADO, 19.7
EXCELENCIA EN DOCENCIA 3 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 8.5

Puntos nuevos: 39.75

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 5 de abril de 2017.

FACULTAD DE SALUD
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

JULIAN ANDRES RAMIREZ CHEYNE(C.C. 14636537)

DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
4 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO C(3.15), 2 REPORTE O EDITORIALES EN
REVISTA TIPO B (3.6), 2 COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO A2(7.2), 1 PREMIO
NACIONAL(4), 6 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A2(14.4), 1 FULL PAPER
REVISTA TIPO A2(6), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(1.5),

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 39.85

Puntos nuevos: 39.85
Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 19 de abril de 2017.

MIRYAM AREVALO RAMIREZ(C.C. 41717562)
ESCUELA DE BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO
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FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 28 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(121.01), 121.01
Puntos nuevos: 121.01

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 19 de abril de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberad definir con el CIARP los puntajes reales para los respectivos registros o
modificaciones a que haya lugar, con el propoésito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 103 ptos; mientras que el CIARP presenta 105 ptos. Esta diferencia obedece a que Recursos
Humanos ain no ha ingresado los puntos del afio 2016, reportados desde el CIARP con fecha del 17/marzo/2017, mediante comunicacion
0020.0020.1.22.2017.

MILDREY MOSQUERA ESCUDERO(C.C. 38553535)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(3), 3
Puntos nuevos: 3

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 19 de abril de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los puntajes reales para los respectivos registros o
modificaciones a que haya lugar, con el propoésito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 27.10 ptos; mientras que el CIARP presenta 29.1 ptos. Esta diferencia obedece a que Recursos
Humanos aun no ha ingresado los puntos del afio 2016, reportados desde el CIARP con fecha del 17/marzo/2017, mediante comunicacion
0020.0020.1.22.2017.

ASCENSO

MARIA HELENA RUBIO GRILLO(C.C. 41418131)
ESCUELA DE REHABILITACION HUMANA
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 1 COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO C(1.8), 1
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15),
CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22
Puntos nuevos: 70.8

48.8

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 19 de abril de 2017.

SANDRA LUCIA LOZANO ALVAREZ(C.C. 66927613)

ESCUELA DE MEDICINA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

1 COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO A2(7.2), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO C(6), 6

REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO C(5.4),

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
Puntos nuevos: 39.6

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 18.6

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 19 de abril de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los puntajes reales para los respectivos registros o
modificaciones a que haya lugar, con el propoésito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 15.8 ptos; mientras que el CIARP presental7.8 ptos. Esta diferencia obedece a que Recursos
Humanos ain no ha ingresado los puntos del afio 2016, reportados desde el CIARP con fecha del 17/marzo/2017, mediante comunicacion
0020.0020.1.22.2017.

MERCEDES SALCEDO CIFUENTES(C.C. 31959244)
ESCUELA DE BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 8
CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22

Puntos nuevos: 30

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 19 de abril de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos
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Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los puntajes reales para los respectivos registros o
modificaciones a que haya lugar, con el propoésito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 36 ptos; mientras que el CIARP presenta 38 ptos. Esta diferencia obedece a que Recursos
Humanos ain no ha ingresado los puntos del afio 2016, reportados desde el CIARP con fecha del 17/marzo/2017, mediante comunicacion
0020.0020.1.22.2017.

INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

RAFAEL VERGARA VARELA(C.C. 16793487)
EDUCACION EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO C(6), 1 FULL PAPER

REVISTA TIPO B(8), 26

Puntos nuevos: 26

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 19 de abril de 2017.
Nota2: El profesor no tiene puntos colectivos porque esta en Comision de Estudios.

Correo electrénico: rafael.vergara@correounivalle.edu.co

ASCENSO

VICTORIA EUGENIA VALENCIA CALERO(C.C. 66927302)
EDUCACION EN DESARROLLO Y COMUNIDAD

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(2.74), 2.74
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21

Puntos nuevos: 23.74

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 19 de abril de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberd definir con el CIARP los puntajes reales para los respectivos registros o
modificaciones a que haya lugar, con el propoésito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 22 ptos; mientras que el CIARP presenta 24 ptos. Esta diferencia obedece a que Recursos
Humanos ain no ha ingresado los puntos del afio 2016, reportados desde el CIARP con fecha del 17/marzo/2017, mediante comunicacion
0020.0020.1.22.2017.

victoria.valencia@correounivalle.edu.co

DANIEL CAMPO SARRIA(C.C. 16694705)
EDUCACION EN DESARROLLO Y COMUNIDAD

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 LIBRO DE INVESTIGACION(20.27), 20.27
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 36.27

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 19 de abril de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los puntajes reales para los respectivos registros o
modificaciones a que haya lugar, con el propoésito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 33.4 ptos; mientras que el CIARP presenta 35.4 ptos. Esta diferencia obedece a que Recursos
Humanos ain no ha ingresado los puntos del afio 2016, reportados desde el CIARP con fecha del 17/marzo/2017, mediante comunicacion
0020.0020.1.22.2017.

- Cargo Académico Administrativo, Recursos Humanos presenta 6 ptos; mientras que el CIARP presenta 8 ptos. Esta diferencia obedece a que
Recursos Humanos aun no a ingresado los puntos del afio 2016, reportados desde el CIARP con fecha del 28 de marzo mediante comunicacion
0020.0020.1.21.2017.

Nota3: Se realizo evento de sustentacion de ascenso el 4 de abril/17.

Notificar al correo: daniel.campo@correounivalle.edu.co
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ASIGNACION DE PUNTOS BONIFICABLES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN EL MARCO DEL DECRETO 1279.

EACULTAD DE HUMANIDADES

JHON ALEXANDER GIRALDO CHAVARRIAGA(C.C. 94432606)
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Crisis de los sistemas de comunicacion procesal en los debates judiciales.
(2016). Autores: Carlos Fredy Aracu Benitez, Maestria en Filosofia, Univalle.

El problema de la explicacion cientifica en la disciplina histérica. (2016). 36
Autores: Deiby Andrés Guzman Rodriguez, Maestria en Filosofia, Univalle.

La comprension metafisica de la era moderna em Martin Heidegger. (2015).
Autores: Henry JesUs Escobar Garcia, Maestria en Filosofia, Univalle.

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36 - 36

Puntos totales: 108

MARIA DE LAS MERCEDES ORTIZ RODRIGUEZ(C.C. 41603554)

ESCUELA DE ESTUDIOS LITERARIOS

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
“Interpretando a la nacién brasilera: o banquete dos deuses del escritor

indigena Daniel Munduruku”.. (2015). 1 autor. ISSN: 0120-3045. Publicacién: 60 5 60
Maguare Vol29, Nim. (NACIONAL).

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Puntos totales: 60

FACULTAD DE INGENIERIA

JENNY ALEXANDRA RODRIGUEZ VICTORIA(C.C. 31939705)

ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Efecto de la clarificacion primaria del agua residual sobre el desempefio de un
sistema de estabilizacion por contacto.. (2013). 2 autores. Congreso: XV
Congreso Boliviano de Ingenieria Sanitaria y Medio Ambiente. ISSN/ISBN: 0000.
Participacion: Evento nacional.

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL 48 4.5 43.2

Puntos totales: 43.2

CLAUDIA ISABEL OCHOA MARTINEZ(C.C. 43496144)
ESCUELA DE INGENIERIA DE ALIMENTOS
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Propiedades poscosecha del banano Gross Michel recubierto con proteina de
lactosuero y quitosano.. (2016). 4 autores. Congreso: I Congreso Internacional
de Conservacion para la Industria Alimentaria.. ISSN/ISBN: 0000. Participacion:
Evento nacional..
Aporte radiante durante el secado por ventana de refractancia de rodajas de
zapallo (Cucurbita maxima).. (2016). 2 autores. Congreso: I Congreso
Internacional de Conservacidén para la Industria Alimentaria, Pasto, Narifio..
ISSN/ISBN: 0000. Participacion: Evento nacional..
Secado por aspersion de soluciones modelo representativas de zumos de
PONENCIA EN EVENTO NACIONAL frutas.. (2016). 4 autores. Congreso: : I Congreso Internacional de Conservacién 48 3.75 18
para la Industria Alimentaria,. ISSN/ISBN: 0000. Participaciéon: Evento nacional..
Puntos totales: 72.72

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL 48 4.4 21.12

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL 48 3.5 33.6

JENNY ALEXANDRA RODRIGUEZ VICTORIA(C.C. 31939705)

ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Efecto de la clarificacion primaria del agua residual sobre el desempefio de un
sistema de estabilizacion por contacto.. (2013). 2 autores. Congreso: XV
CONGRESO BOLIVIANO DE INGENIERIA SANITARIA Y MEDIO AMBIENTE,.
ISSN/ISBN: 0000. Participacion: 48% Evento Internacional..

PONENCIA EN EVENTO INTERNACIONAL 84 45 756

Puntos totales: 75.6

FERLEY CASTRO ARANDA(C.C. 16362951)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Metodologia para la estimacion de hundimientos de tension en sistemas
DIRECCION DE TESIS DE DOCTORADO eléctricos empleando una cantidad limitada de medidores de calidad de 72 - 72

potencia.. (2016). Autores: Jorge Enrique Celis Montero..
Puntos totales: 72
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FACULTAD DE SALUD

RICARDO AUGUSTO RUEDA PLATA(C.C. 8731441)
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Tumores cutaneos malignos. (2016). 1 autor. Congreso: Tercer Curso de
PONENCIA EN EVENTO REGIONAL Actualizacién MD 2016. ISSN/ISBN: . Participacién: Ponente. 24 > 24
Puntos totales: 24

JOSE MAURICIO OCAMPO CHAPARRO(C.C. 94429019)
DEPARTAMENTO DE MEDICINA FAMILIAR

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Factores de riesgo asociados a caidas en ancianos institucionalizados en un
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA hogar geriatrico de Cali, Valle en el perioso 2015-2016. (2016). Autores: 36 - 36

Ximena Castro Lopez Karina Martinez Molina.
Puntos totales: 36

MARIA HELENA RUBIO GRILLO(C.C. 41418131)
ESCUELA DE REHABILITACION HUMANA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Experiencias padres-personal de salud sobre el desarrollo sensorio-motor del
PONENCIA EN EVENTO REGIONAL RN UCIN. (2012). 2 autores. Congreso: XIV Simposio de Investigaciones en Salud. 24 4 19.2

ISSN/ISBN: . Participacion: Ponente.

Estimulacion sensorio-motora del recién nacido en la UCIN: Conocimientos y
PONENCIA EN EVENTO REGIONAL practizas. (2013). 3 autores. Congreso: XV Simposio de Investigaciones en Salud. 24 4.5 21.6
ISSN/ISBN: . Participacion: Ponente.
Conocimientos y practica de padres y profesionales de salud, de los cuidados
de apoyo al desarrollo sensorio-motor en la UCIN. (2016). 1 autor. Congreso:
XVI CongresoColombiano de Terapia Ocupacional. ISSN/ISBN: . Participacion:
Ponente.

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL 48 4.4 422

Puntos totales: 83

JANETH DEL PILAR VILLANUEVA REYES(C.C. 32774873)
DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Micosis superficiales. (2016). 1 autor. Congreso: 3er Curso de Actualizacion MD

PONENCIA EN EVENTO REGIONAL 2016. ISSN/ISBN: . Participacion: Ponente.

24 5 24

Puntos totales: 24

MARTHA CECILIA VIVAS MERCADO(C.C. 31942143)
ESCUELA DE SALUD PUBLICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Conocimiento en Riesgo Biolégico y practicas de Bioseguridad en el Personal
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA Docente de la Facultad de Salud de una Institucion de Educaciéon Superior de 36 - 36

la Ciudad de Cali.. (2013). Autores: Alejandra Maria Diaz Tamayo.

Alternativas en la Salud de los Recicladores asociados en Popayan y su
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA Relacion con los Factores de Riesgo Ocupacional 2013.. (2016). Autores: Deisy 36 - 36
Yaneth Agredo Morales.
Caracterizacion de la Accidentalidad por Herramienta de Trabajo en Corteros
de Cafia de Azucar Causada en Miembro Superior, Inferior y Ojo, Atendidos
en una IPS de la Ciudad de Florida (Valle) 2004-2005.. (2016). Autores: Lilian
Paola Aguirre.

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36 - 36

Puntos totales: 108

CHRISTIAN ANDRES ROJAS CERON(C.C. 94062959)

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Revision Sistematica de los Signos y Sintomas de la infecciéon por HTLV-1y 2 }

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA en Pacientes Pediatricos.. (2017). Autores: Deygober Galvis Arias. 36 36

Puntos totales: 36

CESAR IVAN VARELA HERNANDEZ(C.C. 16609532)
DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIJE
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Trucos utiles en dermatologia. (2016). 1 autor. Congreso: 3er Curso de
Actualizacién MD 2016. ISSN/ISBN: . Participacién: Ponente.

La piel en el pincel: arte y dermatologia. (2016). 1 autor. Congreso: Simposio
de Infecciones ginecoldgicas. ISSN/ISBN: . Participacion: Ponente.

PONENCIA EN EVENTO REGIONAL 24 5 24

PONENCIA EN EVENTO REGIONAL 24 5 24

Puntos totales: 48

LILIANA SALAZAR MONSALVE(C.C. 31270440)
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Establecimiento de un biomodelo experimental de obesidad adquirida por

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA dieta en ratas wistar. (2017). Autores: Sirsa Aleida Hidalgo Ibarra.

36 - 36

Puntos totales: 36

Docencia destacada - salarial.

AUTO
CATEGORIA ENCUESTA PONDERACION
# CEDULA DOCENTE DOCENCIA :E;I)ALU. PERIODO CURSO (4) (2+4) PUNTAJE
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
ECONOMICAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
CASTRILLON
ESTRATEGIAS DE
VALDERRUTEN PROFESOR .
131990318 MARIA DEL  ASOCIADO 50 11-2016 INTEI;\(/;EEION 50 100 4
CARMEN !
IBARRA MELO PROFESOR CLASES SOCIALES
2 66899138 MARIA ASOCIADO 48.3 11-2016 E IDENTIDADES 48.3 96.6 4
EUGENIA COLECTIVAS,
ROA SOCIOLOGIA DE
MARTINEZ PROFESOR LAS MIGRACIONES
3 31933164 MARIA ASOCIADO 48.3 11-2016 INTERNACIONALES 48.3 96.6 4
GERTRUDIS COLOMBIANAS,
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
CASTILLO i
VALENCIA PROFESOR TEORIA DE
4 66818394 MARIA DEL  ASOCIADO 49.1 11-2016 JUEGOS, 49.1 98.2 4
PILAR
JIMENEZ )
RESTREPO PROFESOR ECONOMIA
531710876 DIANA ASOCIADO 50 11-2016 LABORAL I, 50 100 4
MARCELA
RAFFO LOPEZ PROFESOR MICROECONOMIA
6 94491963 LEONARDO TITULAR 49.3 11-2016 11, 49.3 98.6 5
VE'CA)II:’AI%EA PROFESOR TEORiA v
7 16831476 47.5 11-2016 POLITICA DEL 47.5 95 4
CARLOS ASOCIADO DESARROLLO
AUGUSTO !
Registros del 1 al 7 (total 7)
OBSERVACIONES:

- La profesora Diana Marcela Jiménez tuvo cargo académico-administrativo (Directora
Programa Economia) hasta el 11 de septiembre/2016.

- El profesor Carlos Augusto Viafara tuvo cargo académico-administrativo (Director
CIDSE) hasta el 2 de agosto/2016.

Docencia destacada - salarial.
# CEDULA DOCENTE CATEGORIA AUTO PERIODO CURSO ENCUESTA PONDERACION PUNTAJE
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EVALU.

(4)

PSICOLOGIA

11-2016  enycativa I,

SEMINARIO
TALLER
I11-2016 PRACTICA
PROFESIONAL E
INVESTIGACION,

FUNDAMENTOS
11-2016 DE PSICOLOGIA
CLINICA,

Registros del 1 al 3 (total 3)

DOCENCIA
(2)

INSTITUTO DE PSICOLOGIA
AREA DE PSICOLOGIA COGNITIVA y
PSICOANALISIS

OTALORA

SEVILLA  PROFESOR
166999537 “yenny  ASISTENTE 0

FABIOLA
AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL

DELGADO

GALLEGO PROFESOR
231149665 “yaRIA  AsociaDo 48

EUGENIA

OCAMPO

CEPEDA  PROFESOR
334546512 “prra AUXILIAR 40

PATRICIA
OBSERVACIONES:

Se registran puntos de docencia destacada para docente del instituto de Psicologia,

correspondiente al periodo académico 2016-I11

Docencia destacada - salarial.

AUTO
CATEGORIA
# CEDULA DOCENTE DOCENCIA I(E;I)ALU.

INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA
EDUCACION MATEMATICA

VEGA

RESTREPO PROFESOR
[P MIRYAM ASISTENTE >0

BELISA

EDUCACION EN CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS

ARIAS
229118754 ORTIz  TROFESOR 4
LILIANA
CACERES
331160920 ENRIQUEZ :RL?X';ELIS/?FE‘ 50
LUZ EDITH
CALONJE DE
438998306 TORO  <OFSOR 59
PATRICIA
FAYAD
516642021 SIERRA  'ROTESOR 45
JAVIER
QUICENO
6 8390028 CASTRILLON ""OTESOR 43
HUMBERTO
EDUCACION EN DESARROLLO Y COMUNIDAD
GIRALDO
) 31577760 CADAVID ~PROFESOR o

DIANA AUXILIAR

ENCUESTA PONDERACION

PERIODO CURSO
(4)

ENUNCIACION
DEL
CONOCIMIENTO
MATEMATICO
EN CONTEXTOS
ESCOLARES,

11-2016

HISTORIA DE
LA EDUCACION
Y LA
PEDAGOGIA,

11-2016

EL PODER EN

Lgee FOUCAULT,

LITERATURA
1I-2016  INFANTILY
ESCUELA,

PRECTICA
DOCENTE II:
PEDAGOGIA EN
EL AULA,

PEDAGOGIA DE
11-2016 LA PRIMERA
INFANCIA,

11-2016

ARTESANIA DE
LA

11-2016 o obUCCION

48

49

47.7

47.4

43.5

48.8

50

42.4

48.8

(2+4)

(2+4)

100

96

98

97.7

95.4

93.5

98.8

95

85.4

98.8
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ALEXANDRA INTELECTUAL I,

VALENCIA

CALERO PROFESOR 24Ol ARl
8 66927302 50 11-2016 LA
VICTORIA  AUXILIAR RECREACION
EUGENIA !
Registros del 1 al 8 (total 8)
OBSERVACIONES:

Se adjuntan los soportes de todos los profesores y la justificacién de los profesores
Humberto Quiceno Castrillédn y Javier Fayad Sierra quienes vieron cursos de posgrados.

Docencia destacada - salarial.

AUTO
# CEDULA DOCENTE CATEGORIAEVALU. PERIODO CURSO
DOCENCIA (2)

FACULTAD DE HUMANIDADE
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO

HUMANO
CHARRY
1 66972633 HIGUERAS :g%':TEESN%FE 48  1I-2016 PSICOPATOLOGIA,
MARITZA
SANCHEZ )
ORDONEZ PROFESOR PLANEACION
S| EEREEE T ree | peiemae | 0 | BEYE SOCIAL,
MARIA
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE
BERMEO ;
PROFESOR ANALISIS DEL
3 10483341 DAGUA 45  1I-2016
WILLIAM  ASISTENTE DISCURSO LE,
GIL ROJAS PROFESOR ANALISIS DEL
416725230 350N SAUL  TITULAR 45 12016 preciRrso LE,
HUERTAS )
SANCHEZ PROFESOR GRAMATICA
> 41761321 vparo  AsisTente 8 12016 paNcEsA LE,
INES
KEPPEL ~ PROFESOR LITERATURA EN
6 243458 T IMOTHY  TITULAR 7 11-2016  1\GlEs viIn LE,

SEMINARIO DE

KOSTINA  PROFESOR
7 238293 IRINA ASOCIADO 49 11-2016 PROYECTO DE

INVSTIGACION,

VELASCO
GUERRERO PROFESOR

LECTURA TEXTOS

8 94453759 ~~ || 1o feeE | B | THRIE AC,IAl\IIDg[/IEISC?ISI EN
ALFREDO 0
VIE_E(J;:SA TIPOLOGIAS
PROFESOR DISCURSIVAS
9 31946515 0|vI|DAE1LRA cenenne | 47 | TS ESCRITAS EN
SR FRANCES VI LE,
ESCUELA DE ESTUDIOS LITERARIOS
AGREDO LITERATURA
10 16734038 PIEDRAHITA T ROFESOR oy 11 5016 CONTEMPORANEA
ASISTENTE
OSCAR 1I,
GOMEZ
PROFESOR LITERATURA
1116648506 CARDONA o io0 50  11-2016 INDIGENA II,
FABIO
HENAO TALLER DE
12 16607966 RESTREPO P;{IC%ZELTF’{R 50 II-2016 PERIODISMO LA
DARIO PALABRA,

44.5

(4)

48.9

44.4

46.63

45

45.91

46.18

49.36

46.36

46.18

40

43.58

49.53

94.5

ENCUESTA PONDERACION
(2+4)

96.9

90.4

91.63

90

93.91

93.18

98.36

91.36

93.18

90

93.58

99.53

10de 19



MARTINEZ
1316597693 HECTOR P_?I%Ejgp‘
FABIO

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
DUQUE
MARTINEZ PROFESOR
1431283489 "7,z ASOCIADO
MARINA
GOMEZ

ESPINDOLA PROFESOR
LAURA ASOCIADO
LILTANA

GRUESSO

VANEGAS PROFESOR
DELFIN TITULAR

IGNACIO

TRUJILLO
AMAYA PROFESOR
JULIAN ASOCIADO
FERNANDO

DEPARTAMENTO DE HISTORIA
CAMACHO

ARANGUREN PROFESOR
e MIGUEL TITULAR

1552518436

16 10480741

1794312201

GUILLERMO
FEIJOO

19 16626717 MARTINEZ :g%':TEESN%Fé
GERMAN

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA
OROZCO

2029808587 CANAS P%%EL‘C/’ACI;R
CECILIA
PATINO

2152175080 GOMEZ :g?s':TEESN%FE
ZAIDA LIZ
VASQUEZ

22 16585864 SANCHEZ P%?fJELiCF’{R
JAIME

OBSERVACIONES:

LITERATURA
50 I1-2016
VALLECAUCANA,

SEMINARIO DE

49 I1-2016 FILOSOFIA DE LA 47.5

CIENCIA,

SEMINARIO
HISTORIA DE LA

47 11-2016 47.45

FILOSOFIA
ANTIGUA YV,

SEMINARIO DE

42.5 1I-2016  FILOSOFIA DEL 47.85

LENGUAIJE 1II,

SEMINARIO DE

45 II-2016  FILOSOFIA DEL 47.9

LENGUAJE II,

HISTORIA
49 I1-2016
UNIVERSAL,

SOCIEDADES

47.5 1I-2016 49.2

ORIGINARIAS,

TERRITORIO Y
49 I1-2016 MEDIO 49
AMBIENTE,

FUNDAMENTOS

A ARG | 5 SOCIOLOGIA,

48
PROBLEMAS
48 11-2016
COLOMBIANQOS,
Registros del 1 al 22 (total 22)

REGIONAL 43.12

ANTIGUA 45.83

RURALES 47.7

93.12

96.5

94.45

90.35

92.9

94.83

96.7

98

96

95.7

Se recibe comunicacién del profesor Jorge Rubiano, Jefe del Departamento de Geografia, quien informa que durante el
periodo 2016-II la profesora Zaida Liz Patifio dicté una asignatura, y esto se hizo sobre la base de las recomendaciones de la EPS
de Coomeva para el reintegro de la profesora y comunicadas a nosotros por medio de la Sra. Maria Constanza Giraldo Restrepo de la Seccion

de Salud Ocupacional de la Universidad del Valle de Agosto 5 del 2016 en oficio SSO-0050.0052-443-2016.

Docencia destacada - salarial.

CATEGORIA
# CEDULA DOCENTE DOCENCIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y

ORGANIZACIONES
AGUILERA

1 66886423 CASTRO Zzgzﬁigg
ADRIANA
CAICEDO

2 16752755 ASPRILLA zzgzﬁigg
HENRY

AUTO
EVALU. PERIODO CURSO
(2)

ENCUESTA PONDERACION

(4)

FUNDAMENTOS DE
47 [1-2016 ORGANIZACION Y 42
ADMINISTRACION,

MODELOS DE
SIMULACION 45
FINANCIERA,

40 11-2016

(2+4)

89

85

PUNTAIJE
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CEBALLOS

336531060 MOLANO zzggi’gg
RAQUEL
GALVEZ
ALBARRACIN PROFESOR
HHEEE e | R
JULIAN
GARCIA
VELASCO  PROFESOR
566838134 '1o\BEl  ASISTENTE
CRISTINA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y
FINANZAS

ESCOBAR
VELASQUEZ PROFESOR

© 6105985 " jouN  ASISTENTE
WILLMER

OBSERVACIONES:

Docencia destacada - salarial.

CATEGORIA
# CEDULA DOCENTE DOCENCIA
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
BARRETO
1 6437545 RODRIGUEZ P$§ZELSA?{R
GUILLERMO
BOLANOS
2 31876101 ROJAS ANA ApgloSEFEESNoTTf
CRISTINA
BOLIVAR
ESCOBAR  PROFESOR
3 14967228 CbpMAN  TITULAR
ARMANDO
MONTOYA
4 16262004 LERMA Zggzﬁgg
JAMES
MURILLO
GARCIA  PROFESOR
5 94417114 GocAR  ASOCIADO
ENRIQUE
PENA
SALAMANCA PROFESOR
6 16691033 “en\piQUE  ASOCIADO
JAVIER
TAVERA
7 79793201 VARGAS :g?s':TEESNOTE
JOSE JULIAN
ZAPATA
RIVERA  PROFESOR
8 16260340 rrpNANDO  TITULAR
ALBERTO
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
ABONIA
9 16825541 GONZALEZ P%?ZELS/’A%R
RODRIGO

49.3

43.7

49.9

48

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

DERECHO
INTERNACIONAL
PUBLICO Y
PRIVADO DE LOS
NEGOCIOS,

CREATIVIDAD E
INNOVACION
EMPRESARIAL,

LEGISLACION
COMERCIAL II
(CONT.),

MODELOS DE
SIMULACION
FINANCIERA,

Registros del 1 al 6 (total 6)

AUTO

EVALU.

(2)

49

49

50

50

50

49

50

50

PERIODO CURSO

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

LABORATORIO
BIOLOGIA
MOLECULAR,

LABORATORIO DE
BOTANICA I,

MICROBIOLOGIA
AMBIENTAL,

ETICA
PROFESIONAL,

MASTOZOOLOGIA,

FISIOLOGIA
VEGETAL,

ICTIOLOGIA,

ECOLOGIA DE
ARRECIFES
CORALINOS.,

LABORATORIO DE
QuiMICA
ORGANICA I-Q,

ENCUESTA PONDERACION

(4)

49.3

43.7

49.9

48

47

48

49

49

49

41

49

49

49

98.6

87.4

99.8

(2+4)

96

96

97

99

99

99

90

99

99

99

PUNTAIJE
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BENITEZ
VASQUEZ PROFESOR

B LUIS ASISTENTE

NORBERTO
ORTIZ
1194517214 GONZALEZ FROTESOR
ALEJANDRO
PAEZ MELO
1221070444 MARTHA P%?EJE&CF’{R
ISABEL
POLO
1379836903  CERON ESIOSEI'EESNC‘)I'FE
DORIAN
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
MONROY

GUZMAN PROFESOR
LEONEL AUXILIAR
ALCIDES

MUNOZ
GRAJALES PROFESOR
JUAN TITULAR
CARLOS

DEPARTAMENTO DE FISICA

AGUIRRE
CONTRERAS PROFESOR

1416775654

1516366807

16 6775174 “Wwiil1AM  ASISTENTE
RICHARD
DIOSA
ASTAIZA  PROFESOR
17 16709450 JESUS TITULAR
EVELIO
GONZALEZ
1879788111 CABRERA Zggzﬁgg
DIEGO LUIS
LOPERA
1916767273 MURNOZ :glosﬁEESN%FE
WILSON

PEREA PROFESOR
ALVARO TITULAR

PENA LARA PROFESOR
DIEGO TITULAR

URIBE
GARTNER  PROFESOR
CARLOS TITULAR
JULIO

VALENZUELA
TOLEDO PROFESOR
S CESAR ASISTENTE

20 14951338

2116648318

2270088908

ALONSO
VERGARA
24 14965513 GARCIA P$IC')I'TJELSA%R
OTTO
ZAMBRANO

ROMERO PROFESOR
GUSTAVO TITULAR
ADOLFO

2516448027

OBSERVACIONES:

50

50

50

50

a1

50

47

47

49

a4

48

42

46

50

50

49

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

QuiMICA
ANALITICA,

INTRODUCCION A
LA QUIMICA DE
LOS MATERIALES
ORGANICOS I,

QUIMICA
ANALITICA
AVANZADA I,

LABORATORIO
QUIMICA
INORGANICA I,

CALCULO 11,

CALCULO 11,

FISICA 11
(QUIMICA),

EXPERIMENTACION
FISICA II,

Fisica
FUNDAMENTAL II,

INTRODUCCION A
LA FISICA,

FISICA II,

FISICA PARA
INGENIERIA II,

EXPERIMENTOS DE
FISICA I,

INTRODUCCION A
LA COSMOLOGIA,

ELECTRONICA
DIGITAL,

FisIcA 111,

Registros del 1 al 25 (total 25)

49

47

46

47

47

47

49

a4

48

42

46

50

50

49

98

100

99

97

87

97

94

94

98

88

96

84

92

100

100

98
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DEPARTAMENTO DE QUIMICA:

A. Profesor Luis Norberto Benitez Vasquez (Oficio 0090.0094-58-2017):

1. Resoluciéon CS No. 022 Mayo 8/2001 Asignacién Académica en UV, articulo 8: Para el calculo de horas se asume que el tiempo total de las
actividades académicas asignable a cada profesor se desarrolla en un calendario de 22 semanas de trabajo/semestre de 40 H cada una, para

un total de 880 horas.

2. Segun Resolucién No. 022, articulo 9: Todos los profesores de la Universidad deben tener asignacion en docencia... No sefiala un valor

minimo asignable a las actividades docentes...

3. De acuerdo a los items 1y 2 el profesor Benitez tuvo asignadas para el Il semestre de 2016 un total 935 horas/semestre, distribuidas asi:

ACTIVIDADES HORAS 11-2016

De docencia (cursos y direccion de tesis) 407
De investigacion (Proyectos) 440
Complementarias 88

Docencia destacada - salarial.

CATEGORIA

# CEDULA DOCENTE DOCENCIA

FACULTAD DE ARTES INTEGRADA
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

CHAMAT

1 16929963 GARCES ESIOSFTEESN%FE
KIMMEL
ECHEVERRY
2 16602298 VELEZ LUIS "RO'LoOR
JAVIER
HERRERA
3 31216084 HURTADO Zggg‘ﬁgg
STELLA
ESCUELA DE COMUNICACION SOCIAL
ALZATE
4 31985213 JARAMILLO FROFESOR
PATRICIA
CAICEDO

CASTRO PROFESOR

> 16778219 JoRGE  ASISTENTE
ENRIQUE
CARVAJAL
6 31983103 BARRIOS ;ggzﬁgg
GIOVANNA
DORADO
ZUNIGA  PROFESOR
7|HEEEEEE e TITULAR
ANTONIO
DEPARTAMENTO DE DISENO
REINA
8 16798674 GUTIERREZ ;ggzﬁgg
ANDRES
DEPARTAMENTO DE ARTES VISUALES Y
ESTETICA
MOJICA
9 16728485 MADERA ESIOSFTEESN%FE
JAVIER
RODRIGUEZ

RUIZ PROFESOR
CARLOS TITULAR
ARMANDO

1019188358

AUTO
EVALU.
(2)

45

45

45

46

50

50

46.6

45

50

50

PERIODO CURSO

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

11-2016

URBANISMO 1II,

PENSAMIENTO
GRAFICO I,

HISTORIA DEL
PAISAJISMO,

ELECTIVA
PROFESIONAL 1V,

RADIO (GENEROS
Y LENGUAIES),

ESCRITURA I,

ESTETICA DEL
CINE,

COMUNICACION
VISUAL II,

INVESTIGACION
EN ARTE RITUAL
CONTEMPORANEO
EN AMERICA
LATINA,

HISTORIA DEL
ARTE I -DEL
PALEOLITICO

HASTA EL
SURGIMIENTO DE
LAS
ORGANIZACIONES,

ENCUESTA PONDERACION

(4) (2+4)

46.8

37.2

40.8

46

50

46.6

49.2

41.4

91.8

82.2

85.8

92

100

100

93.2

86.9

99.2
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VICTORIA

UMARNA PROFESOR PROYECTOS V

1129993442 CLAUDIA  ASISTENTE 47 11-2016  -INVESTIGACION 47 94
ARTISTICA,
INES
DEPARTAMENTO DE ARTES ESCENICAS
GOMEZ SEMINARIO DE
1253123696 VALENCIA APQIOSEI'EESNC')I'FI{E 50 1I-2016  INVESTIGACION 50 100
ANA MARIA TEATRAL,
Registros del 1 al 12 (total 12)
OBSERVACIONES:

Docencia destacada - salarial.

AUTO
CATEGORIA ENCUESTA PONDERACION
# CEDULA DOCENTE DOCENCIA I(E;I)ALU. PERIODO CURSO (4) (2+4)
FACULTAD DE SALUD
ESCUELA DE SALUD PUBLICA
FANDINO
LOSADA  PROFESOR :
1 94400642  ,0'0c  asisTente 50 112016 EPIDEMIOLOGIA T, 49 99
ANDRES
FRANCO
HERRERA  PROFESOR FRANJA SOCIAL EN
2 MEE7usRE) LS | rteeinn | DY | GBS SALUD I, 47 97
LEON
TOBAR
INTERVENCIONES
BLANDON  PROFESOR -
3 31962858\ \bra e 50 II-2016 EN SALUIDI PUBLICA 44 94
FERNANDA :
ESCUELA DE MEDICINA
ESCOBAR FUNDAMENTOS DE
MORANTES PROFESOR ATENCION
M e AUXILIAR 50 12016 bp P HOSPITALARIA o s
REINERO I,
ESCUELA DE REHABILITACION HUMANA
PRACTICA
AGUILAR
PROFESOR PROFESIONAL EN
5 66836254  ARIAS feeerm | 98 | W26 | s mr e 50 98
ANDREA I
CRUZ TERAPIA
6 66839426 PERDOMO F;\RUOXFIES/S;‘ 50  1I-2016 OCUPACIONAL EN 49.8 99.8
JAQUELINE EDUCACION,
GOMEZ ,
VICTORIA  PROFESOR EVALUACION DEL
7 [PRREETZ i rerce | BY | meEiE LENGUAJE, 47.4 97.4
LUCIA
GUERRERO ,
ARIAS PROFESOR TEORIA DE LA
BIRE e | polsmEnrE | oD | M ANe ARGUMENTACION, A e
EUGENIA
PRACTICA
PAVA RIPOLL PROFESOR PROFESIONAL EN
9 30310866 \ noa ANETH Asociapo 20 112016 ronoauDIOLOGIA 4] e
I,
SASTOQUE
|EEyaae| RN HROIASSOI s oy oans | wiey DICCION, 45.4 95.4

MARIA AUXILIAR
ESPERANZA

15de19



ZAPATA
ALBAN PROFESOR
1131985443 |\ o1 DEL  ASOCIADO 20

PILAR
ESCUELA DE ODONTOLOGIA

CORCHUELO PROFESOR

1216450247 51epa JAIRO TITULAR 20
MOLANO
VALENCIA PROFESOR
1316826011 “papig  ASISTENTE -0
EMILIO
VALLEJO
1416723151 BECERRA ES%FTEESNOTFE 50
DIEGO
ESCUELA DE ENFERMERIA
BURBANO
LOPEZ  PROFESOR
1530726058  \iapGor  asociapo  °°
CONSUELO
BURGOS
DAVILA  PROFESOR
1630724850  priya asisTENTE 2O
CONCEPCION
HERNANDEZ
17 33200669 SAMPAYO :S%FTEESNOTFE 50
LUZMILA
LOVERA
MONTILLA PROFESOR
1879670863 'O [EHA PROFESOR 50
ALEXANDER
MEJIA ROJAS
1963300258  MARIA KQ%FTEESNOTE 49
ELENA
QUINTERO
BAUTISTA  PROFESOR
2016704666 "\ -tor  ASISTENTE 2°
HUGO

ESCUELA DE BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO
CLINICO

CASTRO
21 31940749 ALEGRIA LUZ igggi’gg 50
ANGELA
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
RUEDA
PLATA  PROFESOR
22 8731441 picARDO  ASISTENTE ~ °°
AUGUSTO
DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
DIAZ GOMEZ
2366870524 CLAUDIA ;g?s';EESNOTE 50
JULIANA
VARELA
24 16609532 HERNANDEZ F;\RUOXFIEL?SRR 50
CESAR IVAN

I1-2016

I1-2016

I1-2016

11-2016

11-2016

I1-2016

I1-2016

I1-2016

11-2016

I1-2016

11-2016

11-2016

I1-2016

I1-2016

LABORATORIO DE
INTERVENCION
FONOAUDIOLOGICA
EN EL ADULTO,

COMUNITARIA YV,

PERIODONTOLOGIA
v,

FOTOGRAFIA
CLINICA Y
ARTISTICA (E),

CUIDADO DE
ENFERMERIA AL
ADULTO Y AL
ANCIANO CON
PROBLEMAS
AGUDOS,

CUIDADO
PALEATIVO,

CUIDADO DE
ENFERMERIA A LA
MUJER EN LA ETAPA
REPRODUCTIVA Y
EL PERIODO
INTERGENESICO,

CUIDADO DE
ENFERMERIA EN EL
CICLO VITAL,

INVESTIGACION 1,

CUIDADO DE
ENFERMERIA A LA
MUJER EN LA ETAPA
REPRODUCTIVA Y
EL PERIODO
INTERGENESICO,

MICOLOGIA
MEDICA,

PATOLOGIA
QUIRURGICA III,

ADULTO Y ANCIANO
II,

ADULTO Y ANCIANO
II,

49.4

50

50

49.4

49.8

49.3

46.7

50

50

49.3

46.3

50

50

99.4

100

100

99.4

100

99.8

99.3

96.7

99

100

99.3

96.3

100

100
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VILLANUEVA
REYES ~ PROFESOR

2532774873 JANETH DEL ASISTENTE
PILAR

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

CAYCEDO

26 16631484  GARCIA ;g?sFTEESNOTE
DIEGO JOSE
DELGADO
RESTREPO
2716620326  LUIS TUOXFHE_IS,?RR
ALBERTO
RAMON
HERRERA
TOBON ~ PROFESOR
28 2631724 ot AUXILIAR
ALAIN
SALAZAR
2994489073 SALAZAR :RUOXFIE}C’:F?
DARfO
VALLEJO

GIRALDO PROFESOR
JOHN ASISTENTE
FREDDY

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

VELASCO

BENITEZ ~ PROFESOR

CARLOS TITULAR

ALBERTO
DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA Y
GINECOLOGIA

30 10255761

3116643480

DELGADO
3216635750 GUTIERREZ ES%FTEESN%FE
JULIAN
FONSECA

PEREZ PROFESOR

S| JAVIER ASISTENTE

ENRIQUE
ORTIZ
3416447403 LIZCANO P_lFilc_T_ll:JELi%R
EDGAR IVAN
TABARES

TRUJILLO  PROFESOR
3529111370 e AUXILIAR
KATHERINE

DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

BAENA

CALDAS PROFESOR
GLORIA ASISTENTE
PATRICIA

ZUNIGA
PRADO PROFESOR
JANNETH  ASISTENTE
ROCIO

3629118528

37 66921444

50

50

48

50

50

47.5

50

50

49

43.3

45

50

50

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS

SALAZAR
CONTRERAS PROFESOR

3831467768 ~ o ANCA  ASOCIADO
CECILIA

50

I1-2016

11-2016

I1-2016

I1-2016

I1-2016

I1-2016

I1-2016

I1-2016

I1-2016

I1-2016

I1-2016

11-2016

11-2016

I1-2016

ADULTO Y ANCIANO
II,

CIRUGIA DE LABIO
Y
MALFORMACIONES
CONGENITAS I,

TRAUMATOLOGIA 1,

TRAUMA'Y
VIOLENCIA I,

CIRUGIA
MAXILOFACIAL,

CIRUGIA I,

INVESTIGACION EN
APH I,

OBSTETRICIA III,

OBSTETRICIA 1V,

PERINATOLOGIA 1I,

GINECOLOGIA I,

MORFOLOGIA
ESTOMATOLOGICA,

ANATOMIA
MACROSCOPICA I,

FISIOLOGIA DE
SISTEMA I,

Registros del 1 al 38 (total 38)

50

50

50

46.9

50

49.9

49.5

49.7

42.7

48.3

50

48.5

100

100

98

100

96.9

97.5

99.9

99.5

98.7

86

93.3

100

98.5

98.3
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OBSERVACIONES:

Docencia destacada - salarial.

CATEGORIA

AUTO
EVALU.

(2)

46

45

48.5

46

# CEDULA DOCENTE DOCENCIA
EACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
OSORIO
MARULANDA PROFESOR
1 16449212 " ",Ri0S  ASOCIADO
AUGUSTO
PABON
2 29345549 ROMERO EQ?SFTEESNOTE
ANABELLA
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA
MURILLO
3 20182662  HOYOS Eg?sFTEESNOTE
JACKELINE
OSPINA
4 30391971  OSTIOS EQ?SFTEESNOTE
LINA MARIA
RINCON

ROMERO  PROFESOR
M MAURICIO ASISTENTE
EDILBERTO

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA'Y
ELECTRONICA

APONTE
6 16253825 MAYOR P$I(3'TJIT_?’-\?RR
GUILLERMO
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA
BARRAZA
BURGOS PROFESOR
) EeRre JUAN TITULAR
MANUEL

46

45.5

48

ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES

Y DEL AMBIENTE

ACURA
8 8350778 POLANCO T&FIEL?ERR
JAIME JOSE
DEL RISCO

MORENO  PROFESOR
9 1107090947 EFRAIN ASOCIADO
BALDEMAR

GARCIA
10 16679256 VELEZ JOSE
LUIS

PROFESOR
ASISTENTE

LOPEZ
VALENCIA PROFESOR
ADRIANA  ASISTENTE
PATRICIA

11 31488742

MARMOLEJO
REBELLON PROFESOR
LUIS ASOCIADO

FERNANDO

12 16801157

45

45.5

a4

46

48

ENCUESTA PONDERACION

PERIODO CURSO

I1-2016

I1-2016

I1-2016

I1-2016

I1-2016

I1-2016

I1-2016

I1-2016

I1-2016

I1-2016

I1-2016

I1-2016

(4) (2+4)

FUNDAMENTOS DE
GESTION DE 45.1 91.1
TECNOLOGIA,

ANALISIS
ECONOMICO DE 44.5 89.5
INVERSIONES,

DISENO
ALTIMETRICO DE ~ 48.5 97
vias,

GEOMORFOLOGIA, 46.1 92.1

FUNDAMENTACION
PARA LOS
SISTEMAS DE 45.6 91.6
INFORMACION
GEOGRAFICA,

SUBESTACIONES

46.2 91.7
(E),

LABORATORIO DE
INGENIERIA 42.6 90.6
QUIMICA 1V,

CARACTERIZACION
DE 43 88
COMBUSTIBLES,

METODOLOGIA DE
LA 45.5 91
INVESTIGACION,

TECNOLOGIA DE
MECANICA DE
FLUIDOS E
HIDRAULICA,

SEMINARIO
TALLER DE
INNOVACION Y 46 92
SOSTENIBILIDAD
II,

RESIDUOS

SOLIDOS, 47.5 95.5
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DISENO DE

R\(/)II?ZISI'IOGRUI;If\Z PROFESOR AL D2
13 31939705 45 II-2016 TRATAMIENTO DE 44.7 89.7 4
JENNY ASOCIADO
ALEXANDRA AOLS
RESIDUALES,
SANABRIA
GOMEZ PROFESOR .
14 51828303 IRMA TITULAR 49.6 1I-2016 INVESTIGACION V, 49.6 99.2 5
JANETH
SILVA BALANCE DE
15 16695292  VINASCO zggzﬁigg 45 I1-2016 MATERIA Y 45 90 4
JUAN PABLO ENERGIA,
ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y
COMPUTACION
ABRL:IAE'\IN%A PROFESOR FNRALUZMIOR (P13
16 94512753 50 I1-2016 LENGUAIJES DE 40.8 90.8 4
JESUS ASOCIADO PROGRAMACION
ALEXANDER !
FLORIAN .
TECNICAS DE
17 66956848 (Gl AL AOIASIONS 50 I1-2016 PRUEBAS DE 40 90 3
BEATRIZ  ASISTENTE SOFTWARE
EUGENIA !
RC?A?RRRIICI;_EEZ PROFESOR = AR IBIS
18 63510586 PAOLA ASISTENTE 50 I1-2016 PR%YREACJg DE 44.3 94.3 3
JOHANNA !
SOLARTE
19 94491116 PABON APFS{IOSITI'EESNC')I'FI{E 50 I1-2016 EATISS DIE RAICS 41.4 91.4 3
OSWALDO !
ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA
MORENO
SANTANDER PROFESOR
20 14987427 MARTIN TITULAR 46.5 1I-2016 MECANISMOS, 43.9 90.4 5
ALONSO
CINARA
PEREZ
ESTRATEGIAS DE
21 16260074 RUICO AOIASION 47.8 11-2016 DESARROLLO 45.6 93.4 5
MARIO TITULAR SOSTENIBLE
ALEJANDRO !
ESCUELA DE ESTADISTICA
CONDE
PROFESOR HISTORIA DE LA
22 14984695 ARANGO ASISTENTE 48 I1-2016 ESTADISTICA, 43 91 3
GABRIEL
Registros del 1 al 22 (total 22)
OBSERVACIONES:

Se envian las justificaciones de los profesores: Mario Alejandro Pérez, Beatriz Eugenia
Florian y Jaime José Acuia, que solo dictaron un curso.

LILIANA ARIAS CASTILLO

Vicerrectora Académica - Presidenta CIARP
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