
COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN

Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 5

Fecha: 22 de marzo de 2017

Lugar: Salón de reuniones de la Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica

Hora: 2:30 p.m

ASIGNACIÓN DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCIÓN 115/89.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

JAVIER MAURICIO REYES VERA(C.C. 91494775)
DEPARTAMENTO DE DISEÑO
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 8

Puntos nuevos: 8

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de marzo de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberá definir con el CIARP los puntajes reales
para los respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales
en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.   

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 30 ptos; mientras que el CIARP presenta 32 ptos.

BYRON IRAM VILLAMIL VILLAR(C.C. 79302705)
DEPARTAMENTO DE DISEÑO
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 OBRA - CREACIóN ORIGINAL - IMPACTO INTERNACIONAL(18), 1 LIBRO DE
INVESTIGACIÓN(15.48),

33.48

Puntos nuevos: 33.48

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de marzo de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberá definir con el CIARP los puntajes reales
para los respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales
en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.   

- Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 124 ptos; mientras que el CIARP presenta 95.4) ptos.

Nota3: Los productos No. 1 y 2 ya fueron aprobados por el CIARP al profesor Cristian Chamorro del Departamento
de Diseño en el acta #2 de febrero 8 de 2017.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

ALEJANDRO ORTIZ GONZALEZ(C.C. 94517214)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 4 FULL PAPER REVISTA TIPO B(22), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(3.43), 25.43

Puntos nuevos: 25.43

1 de 7



Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 22 de marzo de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2:  Al  momento  en que Recursos  Humanos revise  este  caso deberá  definir  con el  CIARP los  puntajes  reales  para  los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.   

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 29.7 ptos; mientras que el CIARP presenta 31.7

ORLANDO ZUÑIGA ESCOBAR(C.C. 14964286)
DEPARTAMENTO DE FISICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 COMUNICACIÓN CORTA REVISTA TIPO A2(3.6), 3 LIBRO DE
INVESTIGACIÓN(52.8), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO B(16), 1 PATENTE(25),
3 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24),

121.4

Puntos nuevos: 121.4

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 22 de marzo de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2:  Al  momento  en que Recursos  Humanos revise  este  caso deberá  definir  con el  CIARP los  puntajes  reales  para  los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.   

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 83.5 ptos; mientras que el CIARP presenta 82 ptos.

- Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 254.45 ptos; mientras que el CIARP presenta 244.45 ptos.

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 20 ptos; mientras que el CIARP presenta 30 ptos. 

Nota3: Los libros de los trabajoa 9 y 11 fueron reconocidos en su momento al profesor de la Facultad de Artes Integradas,
Profesor Carlos Armando Rodríguez Ruíz.

Nota4: El libro del trabajo No. 10, fue reconocido a los otros dos autores, docentes del Departamentos de Biología de la Facultad
de Ciencias Naturales y Exactas, profesores Enrique Peña y Alba M. Torres.

JULIO CéSAR ARCE CLAVIJO(C.C. 16270325)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 PATENTE(25), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 28

Puntos nuevos: 28

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 22 de marzo de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2:  Al  momento  en que Recursos  Humanos revise  este  caso deberá  definir  con el  CIARP los  puntajes  reales  para  los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.   

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 61 ptos; mientras que el CIARP presenta 63 ptos.

Correo de Notificación julio.arce@correounivalle.edu.co

ADRIANA DEL CARMEN GÓMEZ HOYOS(C.C. 31905254)
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 LIBRO DE TEXTO(13.8), 25.8

Puntos nuevos: 25.8

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 22 de marzo de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso deberá definir con el CIARP los puntajes re ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya l ugar, con el propósito de que los puntajes sean igu ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic a y Sistema de Credenciales. 

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 83.7ptos; mientras que el CIARP presenta 87.7 ptos.

Nota3: Se registran en el Sistema de Credenciales dos (2) puntos de Experiencia Calificada del año 2002, de acuerdo con el
soporte: CIARP-05-03 del 7 de enero de 2003. 

Nota4: El artículo y el libro fueron aprobados para el profesor Jaime Alfonso Arango de Matemáticas en en el Acta CIARP No. 009
del 11 de mayo de 2016.

NELSON TORO PEREA(C.C. 16616725)
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
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PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(3.75), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 15.75
Puntos nuevos: 15.75

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 22 de marzo de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2:  Al  momento  en que Recursos  Humanos revise  este  caso deberá  definir  con el  CIARP los  puntajes  reales  para  los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.   

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 76 ptos; mientras que el CIARP presenta 78 ptos.

OSCAR ENRIQUE MURILLO GARCIA(C.C. 94417114)
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
2 COMUNICACIÓN CORTA REVISTA TIPO B(4.8), 3 FULL PAPER REVISTA
TIPO A1(14.25),

19.05

Puntos nuevos: 19.05

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 22 de marzo de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2:  Al  momento  en que Recursos  Humanos revise  este  caso deberá  definir  con el  CIARP los  puntajes  reales  para  los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.   

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 21.66 ptos; mientras que el CIARP presenta 23.66 ptos.

ASCENSO

DIEGO LUIS GONZALEZ CABRERA(C.C. 79788111)
DEPARTAMENTO DE FISICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 14
CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22

Puntos nuevos: 36

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de marzo de 2017.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberá definir con el CIARP los puntajes reales para los respectivos
registros o modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos
Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.   

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 40.9 ptos; mientras que el CIARP presenta 42.9 ptos.

Nota3: Aval de ascenso a  profesor Titular  se  aprobó en la reunión del  CIARP del  8  de febrero  de 2017 (Acta  CIARP No.
002-2017). La sustentación se realizó el 16 de Marzo de 2017.

FACULTAD DE INGENIERIA

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

MARTHA LUCIA OROZCO GUTIERREZ(C.C. 66956512)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 15

Puntos nuevos: 15

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 22 de marzo de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2:  Al  momento  en que Recursos  Humanos revise  este  caso deberá  definir  con el  CIARP los  puntajes  reales  para  los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.   

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 29.03 ptos; mientras que el CIARP presenta 31.03 ptos.

EDUARDO FRANCISCO CAICEDO BRAVO(C.C. 12971061)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
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PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(7.5), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6), 3
FULL PAPER REVISTA TIPO B(24),

37.5

Puntos nuevos: 37.5

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 22 de marzo de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2:  Al  momento  en que Recursos  Humanos revise  este  caso deberá  definir  con el  CIARP los  puntajes  reales  para  los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.   

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 126.2 ptos; mientras que el CIARP presenta 128.2 ptos.

JUAN FRANCISCO DIAZ FRIAS(C.C. 79326841)
ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO B(16), 16

Puntos nuevos: 16

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 22 de marzo de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2:  Al  momento  en que Recursos  Humanos revise  este  caso deberá  definir  con el  CIARP los  puntajes  reales  para  los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.   

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 67.42 ptos; mientras que el CIARP presenta 69.18 ptos.

- Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 137.20 ptos; mientras que el CIARP presenta 119.2 ptos.

- Cargo Académico-Administrativo, Recursos Humanos presenta 84.5 ptos; mientras que el CIARP presenta 90.7 ptos. 

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 15 ptos; mientras que el CIARP presenta 20 ptos.

ASCENSO

JOHANNIO MARULANDA CASAS(C.C. 94533609)
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(36), 36
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 52

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 22 de marzo de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2:  Al  momento  en que Recursos  Humanos revise  este  caso deberá  definir  con el  CIARP los  puntajes  reales  para  los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.   

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 21 ptos; mientras que el CIARP presenta 23 ptos.

- Cargo Académico-Administrativo, Recursos Humanos presenta 12 ptos; mientras que el CIARP 10 ptos.

Nota3: El profesor sustentó ante homólogos el 1° de marzo de 2017, para efectos de ascenso en el escalafón.

FACULTAD DE SALUD

DECRETO 1279

ASCENSO

AIDA JOSEFINA ROJAS FAJARDO(C.C. 31975836)
ESCUELA DE REHABILITACION HUMANA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO B(16), 16
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 32

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 22 de marzo de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2:  Al  momento  en que Recursos  Humanos revise  este  caso deberá  definir  con el  CIARP los  puntajes  reales  para  los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
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Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.   

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 32 ptos; mientras que el CIARP presenta 34 ptos.

- Cargo Académica Administrativo, Recursos Humanos presenta 8 ptos; mientras que el CIARP presenta 9.66 ptos. 

LILIANA CRISTINA MORALES VIANA(C.C. 27451182)
ESCUELA DE ENFERMERIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 24
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 40

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 22 de marzo de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida
Académica y Sistema de Credenciales.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

OLGA LUCIA OBANDO SALAZAR(C.C. 31837348)
AREA DE PSICOLOGIA COGNITIVA y PSICOANALISIS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(19.1), 19.1

Puntos nuevos: 19.1

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 22 de marzo de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2:  Al  momento  en que Recursos  Humanos revise  este  caso deberá  definir  con el  CIARP los  puntajes  reales  para  los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.   

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 25.2 ptos; mientras que el CIARP presenta 27.2 ptos.

ASIGNACIÓN  DE  PUNTOS  BONIFICABLES  POR  PRODUCTIVIDAD  ACADÉMICA  EN  EL  MARCO  DEL
DECRETO 1279.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS

MARIA VICTORIA CASAS FIGUEROA(C.C. 31924764)
ESCUELA DE MUSICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Una aproximación al estado del arte en Colombia y otros países
sobre  la  discusión  investigación  crción  en  artes  avances  y
propuestas.  (2013).  1  autor.  Congreso:  Memorias  del  evento
\"Valoración de  los  procesos  de  creación artística  y  cultural en el
marco  de  la  acreditación  de  programas  \\\".  ISSN/ISBN:  XXX.
Participación: Total: 17 - 100%, Nacionales: 17 - 100%.

48 3.1 29.76

Puntos totales: 29.76

CHRISTIAN FELIPE LIZARRALDE GOMEZ(C.C. 75085553)
ESCUELA DE COMUNICACION SOCIAL
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Los laboratorios de medios: hacia la construcción de interfaces
sociales. (2015). 1 autor. Congreso: IX Foro Académico de Diseño.
ISSN/ISBN:  XXX.  Participación:  Total:  79  -  100%participantes,
Intern: 9 - 11.39%, Nacion: 70 - 88.6%.

48 3.65 35.04

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Interfaces sociales de creación. (2015). 1 autor. Congreso: Foro
Académico  de Diseño  XII, Festival Internacional de la Imagen 2015.
ISSN/ISBN: xxx. Participación: Total:71 participantes, Intern: 10 -
14%, Nacion: 61- 85.91.

48 4.4 42.24

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Interfaces de creación telemática a partir de los instrumentos
musicales  del  pacífico  sur  de  Colombia.  (2016).  2  autores.
Congreso: BalanceUBalance en el 2016, 15 Festival Internacional de
la  Imagen, Manizales.  ISSN/ISBN:  XXX. Participación:  Total:  30-

84 4 67.2
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100% participantes, Intern: 24- 80%, Nacion: 6 - 20%.
Puntos totales: 144.48

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

ORLANDO ZUÑIGA ESCOBAR(C.C. 14964286)
DEPARTAMENTO DE FISICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Metodología de evaluación del impacto de cambio climático en
los ciclos del agua y carbono en ecosistemas de alta montaña
en  los  Parques  Nacionales  los  Nevados(PNN)  y  Chingaza..
(2010). Autores: Estudiante Ramiro Cuero Guependo.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Evaluación complementaria de la apropiación y significados de
conceptos en Educación Ambiental en tres colegios de la ciudad
de  Cali  utilizando  como  elemento  de  análisis  las  redes
neuronales..  (2011).  Autores:  Estudiante  Héctor  Fabio  Solarte
Echeverri.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

Metodología para evaluar la vulnerabilidad al cambio climático
de corregimientos de ladera del municipio de Cali (Colombia).
(2015). Autores: Estudiante Luis Fernando Gómez.

72 - 72

Puntos totales: 144

LUIS NORBERTO BENITEZ VASQUEZ(C.C. 16702756)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Evaluación  del  efecto  bactericida  del  proceso  foto-Fenton
homogéneo  en  aguas  empleando  bajas  concentraciones  de
hierro y pH cercano al neutro. (2016). Autores: Estudiante Sandra
Faisuler Potosí Rodriguez.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Evaluación de  reactores  fotocatalíticos  para  la  obtención de
agua tratada utilizando el proceso SODIS  mejorado.  (2016).
Autores: Estudiante Karen Lizeth Herrera López.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Degradación  del  resorcinol mediante  el proceso  foto-fenton.
Evolución de especies reactivas de oxigeno y su dependencia
con  el  pH  inicial.  (2016).  Autores:  Estudiante  Diego  Fernando
Morales Villegas.

36 - 36

Puntos totales: 108

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS

MARÍA GERTRUDIS ROA MARTÍNEZ(C.C. 31933164)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
INSERCIÓN LABORAL DE UN GRUPO DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD EN  CALI..  (2016).  Autores:  Melania  Satizábal
Reyes - Maestría en Sociología..

36 - 36

Puntos totales: 36

MARIA EUGENIA IBARRA MELO(C.C. 66899138)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

TRAS  LOS  BASTIDORES  DE  LAS  ESTADÍSTICAS  DE
VIOLENCIA  CONTRA  LAS  MUJERES  EN  COLOMBIA.  UN
ANÁLISIS DESDE LA SOCIOLOGÍA DE LA CUANTIFICACIÓN..
(2016). Autores:  MARÍA ALEJANDRA GARCÍA OTERO -  Maestría en
Sociología.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

CONFIGURACIÓN  DINÁMICA  Y  ELEMENTOS  DEL  MARCO
COGNITIVO AGROAMBIENTAL DEL COMITÉ DE INTEGRACIÓN
DEL  MACIZO  COLOMBIANO-CIMA..  (2016).  Autores:  WILLIAM
BERNARDO MACÍAS OROZCO - Maestría en Sociología.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
TRAS LAS  HUELLAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LOS
DISCURSOS  Y  PRACTICAS  FAMILIARES..  (2012).  Autores:
MARÍA ISABEL GARCÍA CABRERA - Maestría en Intervención Social..

36 - 36

Puntos totales: 108

FACULTAD DE INGENIERIA
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DIEGO FERNANDO MANOTAS DUQUE(C.C. 16797402)
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Multicriteria  3PL  selection with risk  consideration..  (2016).  3
autores.  ISSN:  0000-0000.  Publicación:  Revista  Research  in
Computing Science, volumen 109.. (INTERNACIONAL).

60 3 36

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

Valoración  de  un  portafolio  de  fuentes  de  generación  de
energías renovables en ambientes Smart Grid y programas de
respuesta a la demanda.. (2016). Autores: .

72 - 72

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Evaluación de riesgos en la cadena de suministro: Principales
técnicas..  (2015).  2  autores.  ISSN:  2343-6395.  Publicación:
Revista Semilleros, año 2, volumen II, No.4.. (INTERNACIONAL).

60 4.5 54
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