
COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN

Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 19

Fecha: 16 de noviembre de 2016

Lugar: Salón de reuniones de la Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica

Hora: 2:30

ASIGNACIÓN DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCIÓN 115/89.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

RITHO MAURO BURBANO PARRA(C.C. 12959088)
ESCUELA DE MUSICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12

Puntos nuevos: 12

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 16 de noviembre de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 66.6 ptos; mientras que el CIARP presenta 68.6 ptos.

- Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 45 ptos; mientras que el CIARP presenta 35 ptos.

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso deberá definir con el CIARP los puntajes re ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya l ugar, con el propósito de que los puntajes sean igu ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic a y Sistema de Credenciales. 

Nota4: El producto #1, presentado por el profesor Burbano fue aprobado por el CIARP en el acta #12 del 9 de septiembre de
2015.

RESOLUCIóN 115

ASCENSO

HILDA GRACIELA ORTIZ MOYA(C.C. 31869336)
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
DISTINCIONES ACADEMICAS Y
MERITOS

1 RECONOCIMIENTO ESPECIAL, 1.5

PRODUCCION INTELECTUAL 1 TEXTO UNIVERSITARIO(2.4), 1 LIBRO DE INVESTIGACION_(6), 8.4
ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DECANO ASOCIADO, VICEDECANO, DIRECTOR PROGRAMA ACADEMICO, 30.97
LABOR DOCENTE 18 DOCENCIA COMO PROFESOR ASISTENTE, 62.4
EXCELENCIA EN DOCENCIA 1 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 2.75

Puntos nuevos: 106.02

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 2 de noviembre de 2016.

Cargos Académicos-Administrativos: 

Nota2: para el cálculo de los puntajes se hace sobre la base de 660 horas en los cargos de Subdirectora de
Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica y Vicedecana Académica de la FAI, igualmente, la profesora
dictó cursos en los periodos cálculados.

Nota3:  para  el  cálculo  como Directora  del  Programa  Académico  de  Arquitectura,  se  tiene  en  cuenta  que  el
programa registra más de 400 estudiantes matriculados por semestre.

Requisitos  Ascenso Categoría  Asociado:  La  profesora  Ortíz  cumple  con  los  siguientes  requisitos  para  su
ascenso a la categoría de Asociada:
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Debe tener mínimo 80 puntos, de los cuales:  Res.115 
Docente

tiene:

1. Estudios Universitarios 8 26.4

2. Títulos Académicos 2 2

3. Labor Docente 40 113.3

4. Producción Intelectual 8 7.8

Nuevos puntos por abrobar en el CIARP 8.4

Producidos en los últimos 4 años, o en la categoría
anterior

4 16.2= 7.8+8.4

5. Deberán ser de Investigación  5 6

Totales: 163.9

Nota4: El producto #1, fue aprobado por el CIARP  el pasado 21 de septiembre de 2016, a la profesora Verónica Iglesias García
del Departamento de Proyectos, este producto fue clasificado por los pares como libro de investigación.  

Nota5: La asignación de puntos por Distinción se hace por el número de autores, por el cual se le asigna 1.5 puntos.                      

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

SANDRA CRISTINA RIASCOS ERAZO(C.C. 59825755)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO B(24), 27

Puntos nuevos: 27

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 16 de noviembre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

ADRIANA AGUILERA CASTRO(C.C. 66886423)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO B(16), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO C(6), 22

Puntos nuevos: 22

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 16 de noviembre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

OMAR DE JESUS MONTILLA GALVIS(C.C. 16585241)
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
3 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(25.2), 2 LIBRO DE TEXTO(27.54), 1 FULL
PAPER REVISTA TIPO C(3),

55.74

Puntos nuevos: 55.74

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 16 de noviembre de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 62 ptos; mientras que el CIARP presenta 67 ptos. 

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso deberá definir con el CIARP los puntajes re ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya l ugar, con el propósito de que los puntajes sean igu ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic a y Sistema de Credenciales. 

LEONARDO SOLARTE PAZOS(C.C. 16691107)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(18.6), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 33.6

Puntos nuevos: 33.6
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Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 16 de noviembre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

ALVARO PIO GOMEZ OLAYA(C.C. 94310185)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(2), 14

Puntos nuevos: 14

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 16 de noviembre de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 9 ptos; mientras que el CIARP presenta 12 ptos. 

Nota3:  Al  momento  en que Recursos  Humanos revise  este  caso deberá  definir  con el  CIARP los  puntajes  reales  para  los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.   

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

RESOLUCIóN 115

ACTUALIZACIÓN

JOSE RAUL QUINTERO HENAO(C.C. 14881351)
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCCION INTELECTUAL
2 ARTICULO INVESTIGACIÓN EN REV. A1(6), 3 ARTICULO INVESTIGACIÓN
EN REV. A2(8.7), 1 INVESTIGACION - PONENCIA(2),

16.7

ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DECANO ASOCIADO, VICEDECANO, 5

LABOR DOCENTE
2 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 1 TESIS DE DOCTORADO, 1 TESIS
DE MAESTRIA,

0

EXCELENCIA EN DOCENCIA 1 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 1.63
Puntos nuevos: 23.33

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen apartir del 2 de noviembre de 2016.

FACULTAD DE HUMANIDADES

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

ESPERANZA ARCINIEGAS LAGOS(C.C. 28816448)
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 8

Puntos nuevos: 8

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 16 de noviembre de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 64 ptos; mientras que el CIARP presenta 54 ptos.

- Cargo Académico Administrativo, Recursos Humanos presenta 13 ptos; mientras que el CIARP presenta 12 ptos. 

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 32 ptos; mientras que el CIARP presenta 37 ptos. 

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso deberá definir con el CIARP los puntajes re ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya l ugar, con el propósito de que los puntajes sean igu ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic a y Sistema de Credenciales. 

ASCENSO

LAURA LILIANA GOMEZ ESPINDOLA(C.C. 52518436)
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 LIBRO DE ENSAYO(2.86), 14.86
CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22

Puntos nuevos: 36.86
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Nota1: Los puntos asignados en este evento se recono cen a partir del 16 de noviembre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

Nota3: Productividad Académica N°1: presentado y avalado por el CIARP del 01/06/2016, Acta 10-16. Se presenta con una sola
evaluación y se aclara el  porqué: se hizo consulta a los posibles paraes de Colciencias,  con los siguientes resultados:  Luis
Fernando Cardona Suárez  (Javeriana,  Bogotá):  manifestó no tener  tiempo para  actualización del  RUT; José Alfredo Noratto
Gutiérrez (Javeriana, Bogotá): no acepta, pues se trataría de un ejercicio exigente y poco reconocido; Jairo Alberto Henao Mesa
(UPB): no hubo respuesta a la consulta; Liliana Beatriz Irizar Rodríguez (U. Sergio Arboleda): aceptó y se envío (29/08/2016) la
solicitud oficial de evaluación; Diego Fdo. Ospina Arias (Lumen): no hubo respuesta a la consulta; Claudia Carbonell Fernandez
(U. La Sabana): aceptó y se envió (31/08/2016) la solicitud oficial de evaluación, apesar de los diferentes correos (01,16,30/09
/2016-06,21/10/2016) solicitando la evaluación, no hubo respuesta por parte de la profesora.     

Requisitos para ascenso a categoría Titular presentados y aprobados en CIARP del 21/09/2016, Acta 15-16. Acto de ascenso:
11/11/2016. 

FACULTAD DE SALUD

RESOLUCIóN 115

ACTUALIZACIÓN

NESTOR MILLAN (C.C. 6437296)
ESCUELA DE SALUD PUBLICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCCION INTELECTUAL 1 SISTEMATIZACIÓN - PONENCIAS PRESENTADAS EN CONGRESOS(1), 1
ESTUDIOS Y TITULOS ACADEMICOS 1 PROGRAMAS CORTOS , 2
LABOR DOCENTE 3 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 0
EXCELENCIA EN DOCENCIA 1 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 2.21

Puntos nuevos: 5.21

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono cen a partir del 2 de noviembre de 2016.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

RESOLUCIóN 115

ACTUALIZACIÓN

MARIA EUGENIA VILLALOBOS VALENCIA(C.C. 31239484)
AREA DE PSICOLOGIA CLINICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCCION INTELECTUAL
1 LIBRO DE INVESTIGACION_(7.52), 1 INFORMES FINALES DE
INVESTIGACION(2.16),

9.68

LABOR DOCENTE 8 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 0
EXCELENCIA EN DOCENCIA 1 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 3

Puntos nuevos: 12.68

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono cen a partir del 2 de noviembre de 2016.

ASIGNACIÓN  DE  PUNTOS  BONIFICABLES  POR  PRODUCTIVIDAD  ACADÉMICA  EN  EL  MARCO  DEL
DECRETO 1279.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

RODOLFO MORENO FUQUEN(C.C. 9522611)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Crystal structure of 2-methyl-3-nitrobenzoic anhydride. (2015).
3  autores.  ISSN:  2056-9890.  Publicación:  ACTA
CRYSTALLOGRAPHICA SECTION E- COMMUNICATIONS Vol. 71 Part 7.
(INTERNACIONAL).

60 4.85 58.2

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Crystal  structure  of  3-chloro-N-(2-nitrophenyl)benzamide.
(2015).  3  autores.  ISSN:  2056-9890.  Publicación:  ACTA
CRYSTALLOGRAPHICA SECTION E- COMMUNICATIONS Vol. 71 Part 9.
(INTERNACIONAL).

60 5 60

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Crystal structure of N-(2-hydroxy-5-methylphenyl)benzamide.
(2015).  3  autores.  ISSN:  2056-9890.  Publicación:  ACTA
CRYSTALLOGRAPHICA SECTION E-  COMMUNICATIONS Vol. 71  Part
12. (INTERNACIONAL).

60 5 60
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ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Crystal  structure  of  2-(4-chlorobenzamido)benzoic  acid.
(2015).  3  autores.  ISSN:  2056-9890.  Publicación:  ACTA
CRYSTALLOGRAPHICA SECTION E-  COMMUNICATIONS Vol. 71  Part
11. (INTERNACIONAL).

60 4.75 57

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Crystal  structure  of  2-nitro-N-(2-nitrophenyl)benzamide.
(2015).  3  autores.  ISSN:  2056-9890.  Publicación:  ACTA
CRYSTALLOGRAPHICA SECTION E- COMMUNICATIONS Vol. 71 Part 6.
(INTERNACIONAL).

60 4.75 57

Puntos totales: 292.2

FACULTAD DE HUMANIDADES

HARVEY TEJADA (C.C. 14993150)
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Conflicting  views  on  language  policy  and  planning  at  a
Colombian  university.  (2016).  3  autores.  ISSN:  1466-4208.
Publicación: Current Issues in Language Planning, Vol.17, 2016. Issue
3-4. (INTERNACIONAL).

60 5 60

Puntos totales: 60

FACULTAD DE SALUD

MARIA CAROLINA PUSTOVRH RAMOS(C.E. 416736)
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Expresión de Proteínas Moduladoras de Matriz Extracelular en
el Desarrollo  del Paladar  en un Modelo  Murino de  Obesidad
Inducida por Dieta. (2016). Autores: Estefanía Cuéllar Rivas.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Efectos de la Obesidad Materna sobre el Patrón de Apoptosis
en la Cardiogénesis Tardía de la Rata.  (2016).  Autores:  Maria
Eleonora Tejada López.

36 - 36

Puntos totales: 72

JANNETH ROCIO ZUÑIGA PRADO(C.C. 66921444)
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Medidas  de  los  Referentes  Anatomo-tomográficos  para
Osteotomía Le Fort I en Una Muestra de Población Colombiana.
(2016). Autores: Diana Marcela Osorio Roa.

36 - 36

Puntos totales: 36

ELSA PATRICIA MUÑOZ LAVERDE(C.C. 28814880)
ESCUELA DE SALUD PUBLICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Percepción de  Trato  Adecuado de  los  Servicios  de  Salud en
Adolescentes de un Municipio Colombiano. (2012). Autores: Ana
Cristina Pinta Rodríguez Flor Angela Vivas Ordóñez.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Calidad  de  la  Atención  materna  en  Dos  Aseguradoras  del
Departamento  del Valle  del Cauca.  (2011).  Autores:  Carmen
Emere Sandoval Gallardo Liddy Alexandra Vaquero Benítez.

36 - 36

Puntos totales: 72

LILIANA ARIAS CASTILLO

Vicerrectora Académica
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