ki1 Universidad del Valle

COMITE INTERNO DE ASIGNACION
Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 14

Fecha: 7 de septiembre de 2016

Lugar: Direccién de Autoevaluacién y Calidad Académica
Hora: 2:00 p.m

ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCION 115/89.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

OMAR JAVIER SOLANO RODRIGUEZ(C.C. 16491541)

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO C(6), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 18
Puntos nuevos: 18

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 7 de septiembre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

Nota3: No se considerd la la siguiente produccién académica:

- Articulo: El sistema de informacién en la propiedad horizontal y su relacién con los procesos contables. Revista Entramado Vol 4 No.1 Enero-Junio
2008. ISSN:1900-3803 - NO HOMOLOGADA. No se considera para asignacion de puntaje salarial.

- Aritculo: Los sistemas de Informacién como factor de competitividad de la Pyme. AECA: Revista de la Asociacién Espafiola de Contaabilidad y
Administracién de Empresas (111). Pag. 95-97 . No Homologada. No se considera para asignacién de puntaje salarial.

- El docente solicita ascenso, pero al estudiar la hoja de vida académica, se encuentra que no cumple con el requisito de 3 puntos por docencia
destacada.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

WILLIAM ROJAS ROJAS(C.C. 16762954)

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80
Puntos nuevos: 80

Se hace entrega de la Resolucion 15920 del 04 de Agosto de 2016 del Ministerio de Educacion Nacional donde se convalida para
todos los efectos académicos y legales el Titulo DOCTEUR EN SCIENCES DE GESTION otorgado por el Conservatoire National
de Arts et Métiers-Paris, el 22 de enero de 2016, como el equivalente al titulo de Doctor en Administracion, que otorgan las
instituciones de educacién superior colombianas. Los puntos de este evento se reconocen desde el 13 de abril de 2016, fecha
en la que se regisrd el titulo en el CIARP.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
DECRETO 1279
REAJUSTE A LA INCLUSION

ALEJANDRO ZULUAGA TROCHEZ(C.C. 14624037)

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(9.3), 9.3
Puntos nuevos: 9.3

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir de la fecha de vinculacion establecid  a por la Division
de Recursos Humanos.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

Nota3: El libro titulado “Santa Maria pintada de flores” Series guia de Campo; fue avalado por el CIARP en reunién del 10 de
febrero de 2016.
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ACTUALIZACION

JESUS EVELIO DIOSA ASTAIZA(C.C. 16709450)

DEPARTAMENTO DE FISICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO B(16), 16
Puntos nuevos: 16

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 7 de septiembre de 2016.

Nota: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada , Recursos Humanos presenta 56.7 puntos; mientras que el CIARP presenta 58.7 puntos.
- Docencia Destacada , Recursos Humanos presenta 45 puntos; mientras que el CIARP presenta 50 puntos.

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise es  te caso debera definir con el CIARP los puntajes re  ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya | ugar, con el propdsito de que los puntajes sean igu  ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic  ay Sistema de Credenciales.

GERMAN ANTONIO PEREZ ALCAZAR(C.C. 19165792)
DEPARTAMENTO DE FISICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
6 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(40), 4 FULL PAPER REVISTA TIPO

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA A1(48.75),

88.75

Puntos nuevos: 88.75

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 7 de septiembre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

DIEGO PENA LARA(C.C. 16648318)

DEPARTAMENTO DE FISICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO B(16), 16
Puntos nuevos: 16

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 7 de septiembre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja
de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

Nota3: No se acepta la patente registrada en la Superintendencia de Industria y Comercio Resolucién No. 30141,
certificado Rad. No. 13-297297. Patente de Invencion “Proceso para la Obtencidon y caracterizaciéon de un
compuesto basado en yoduro de plata (AgI) mezclado con carbono grafito (C), util en aplicaciones electronicas”,
porque no da crédito a la Universidad del Valle.

JOSE HIPOLITO ISAZA MARTINEZ(C.C. 10259995)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6), 1

REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A1(4.5), 183

Puntos nuevos: 18.5

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 7 de septiembre de 2016.

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS
DECRETO 1279
REAJUSTE A LA INCLUSION

JAN GRILL(C.E. 496502)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 4 LIBRO DE INVESTIGACION(15.37), 15.37
Puntos nuevos: 15.37

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir de la fecha de vinculacion establecid  a por la Division
de Recursos Humanos .

Nota2: En el item 1, el Comité acordé que despuUes de consultar a tres evaluadores, los cuales manifestaron que no podian,
presentarlo solo con la evaluacion del prof. Tocancipa.

Nota3: En el item 4, el Comité teniendo en cuenta los conceptos de los evaluadores y después de una revisién cuidadosa del libro
lo clasifica como libro de investigacion.

Nota4: El profesor Grill retir6 de su solicitud de inclusién el libro Cierno-Biele Svety. Romovia V Mojaritnej Spolocnosti Na
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Slovensku.

Notificar al correo electrénico: jan.grill@correounivalle.edu.co

ASCENSO

JUAN CARLOS ZAMBRANO JURADO(C.C. 98380888)
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 28

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 7 de septiembre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

Nota3: El 26 de agosto de 2016 se realiz6 el acto académico de la sustentacién publica titulada “UN ESTUDIO MULTINIVEL DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR EN MATEMATICAS PARA TERCER GRADO DE EDUCACION BASICA PRIMARIA EN AMERICA
LATINA., para ascenso a categoria de profesor asociado. Pares Académicos: Christian Manuel Posso Suéarez del Banco de la
Republica - Medellin y Jhon James Mora Rodriguez profesor de la Universidad Icesi.

Notificar al correo: juan.carlos.zambrano@correounivalle.edu.co

FACULTAD DE HUMANIDADES
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

NORBELLA CLEMENTINA MIRANDA NIEVES(C.C. 45477623)

ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(3.84), 3.84
Puntos nuevos: 3.84

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 7 de septiembre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales

Nota3: La productividad académica fue presentada y avalada en CIARP del 27/04/2016, Acta 008-16.

norbella.miranda@correounivalle.edu.co

HARVEY TEJADA (C.C. 14993150)

ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(3.84), 3.84
Puntos nuevos: 3.84

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 7 de septiembre de 2016.

Nota: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 146 puntos; mientras que el CIARP presenta 140 puntos.

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise es  te caso debera definir con el CIARP los puntajes re  ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya | ugar, con el propdsito de que los puntajes sean igu  ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic  ay Sistema de Credenciales.

La productividad académica fue presentada y avalada en el CIARP del 27/04/2016, Acta 008-16.

harvey.tejada@correounivalle.edu.co

ELKIN DE JESUS SALCEDO HURTADO(C.C. 82382254)

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(28), 28
Puntos nuevos: 28

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 7 de septiembre de 2016.

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V  ida Académicay
Sistema de Credenciales.

elkin.salcedo @correounivalle.edu.co

TIMOTHY KEPPEL (C.E. 243458)

ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 5 OBRA - CREACION ORIGINAL - IMPACTO NACIONAL(66.78), 66.78
Puntos nuevos: 66.78
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Notal: La actualizaciéon de estos puntos se aprueban desde el 13 de abril de 2016, fecha en la que la solicitud del
profesor Keppel fue aplazada para hacer la discusién sobre la viabilidad de considerar cada cuento como un obra artistica.
Referencia: Acta 008 del 27 de abril, numeral 1.2 y Acta 14 del 7 de septiembre de 2016, numeral 2.1.

Nota2: ElI Comité de Credenciales en comunicaciones (0150.0151.2.265.2015 el 29/09/2015 vy
0150.0151.2.298.2015 el 11/11/2015), solicitd al profesor Keppel, segin Resoluciéon 112/2006, documentacion
que certificard el impacto de tipo internacional de sus productos académicos. No hubo respuesta a estas
solicitudes.

timothy.keppel@correounivalle.edu.co

ASCENSO

GELBER SAMACA(C.C. 79257215)
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(3.84), 3.84
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21

Puntos nuevos: 24.84

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 7 de septiembre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales

Nota3: La productividad académica fue presentada y avalada en CIARP del 27/04/2016, Acta 08-16.

gelber.samaca@correounivalle.edu.co

FACULTAD DE INGENIERIA
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

JORGE ENRIQUE LOPEZ GALAN(C.C. 5624793)

ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(7.5), 7.5
Puntos nuevos: 7.5

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 7 de septiembre de 2016.

Nota: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 150.43, mientras que CIARP presenta 146 ptos.
- Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 114.1, mientras que CIARP presenta 108.1
- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 38 puntos, mientras que CIARP presenta 44.

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise es  te caso debera definir con el CIARP los puntajes re  ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya | ugar, con el propdsito de que los puntajes sean igu ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic  ay Sistema de Credenciales.

MARTIN ALONSO MORENO SANTANDER(C.C. 14987427)

ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA _]EI;JCC))I\:;J(NG_)I(;,:C)ZION CORTA REVISTA TIPO A1(1.8), 2 FULL PAPER REVISTA 8.55

Puntos nuevos: 8.55

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 7 de septiembre de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 97.2, mientras que el CIARP presenta 98.2 puntos.

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise es  te caso debera definir con el CIARP los puntajes re  ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya | ugar, con el propdsito de que los puntajes sean igu  ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic  ay Sistema de Credenciales.

Nota3: Nota para el CIARP: En el Sistema de Credenciales se registraron 10 puntos de Docencia Destacada de los afios: 2002-11 y
2003-I; para un toral de 50 puntos.

DIEGO FERNANDO ECHEVERRY IBARRA(C.C. 94456015)

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6), 6
Puntos nuevos: 6

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 7 de septiembre de 2016.
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Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida
Académica y Sistema de Credenciales.

JOSE TOMAS BUITRAGO MOLINA(C.C. 94310182)

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO C(0.9), 0.9
Puntos nuevos: 0.9

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 7 de septiembre de 2016.

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE SALUD

DECRETO 1279

CORRECCION

CHRISTIAN ANDRES ROJAS CERON(C.C. 94062959)

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO C(4.2), 4.2
Puntos nuevos: 4.2

Notal: Los puntos asignados en este evento se corri gen desde el 11 de mayo de 2016, fecha de su dultima

actualizacion. Se adicionan puntos porque los articulos corresponden a Full Paper y a no Comunicaciones Cortas como

quedd registrado en la Actualizacion de Puntaje del 11 de mayo de 2016.

ACTUALIZACION

MARIA CAROLINA PUSTOVRH RAMOS(C.E. 416736)
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO A1(9), 1 REPORTE O EDITORIALES
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN REVISTA TIPO A2(3.6), 2 COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO C(2.7), 40.55

2 PREMIO NACIONAL(14), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(11.25),
Puntos nuevos: 40.55

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 7 de septiembre de 2016.

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hojade V  ida Académica y
Sistema de Credenciales.

MARIA INES ALVAREZ VALLE(C.C. 31244499)
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO A2(2.4), 1 FULL PAPER REVISTA

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA TIPO A2(12),

14.4

Puntos nuevos: 14.4

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 7 de septiembre de 2016.

Nota: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 141 puntos; mientras que el CIARP presena 143 puntos (aqui
se registraron dos puntos del afio 2002 para un total de 143 puntos).

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los
puntajes reales para los respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propédsito de
que los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

CARLOS ARMANDO ECHANDIA ALVAREZ(C.C. 16264543)

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80
Puntos nuevos: 80

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 7 de septiembre de 2016.

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V  ida Académica y
Sistema de Credenciales.

RESOLUCION 115
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ACTUALIZACION

JESUS ALBERTO HERNANDEZ SILVA(C.C. 14883421)
ESCUELA DE ODONTOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 ARTICULO INVESTIGACION EN REV. C(1.17), 2 ARTICULO DE

PRODUCCION INTELECTUAL SISTEMATIZACION EN REV. A2(2.85), 2 ARTICULO DE SISTEMATIZACION EN 7.63
REV. NO INDEXADA/ HOMOLOGADA(3.61),

LABOR DOCENTE 2 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 0

EXCELENCIA EN DOCENCIA 1 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 3

Puntos nuevos: 10.63

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 31 de agosto de 2016.

INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA
DECRETO 1279
ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

HECTOR ALONSO MORENO PARRA(C.C. 10242257)

EDUCACION EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80
Puntos nuevos: 80

Notal: Para el reconocimiento de estos puntos se hace entrega de la Resolucion15486 de Julio 27 de 2016 del
Ministerio de Educacién Nacional donde se convalida para todos los efectos académicos vy legales el Titulo de
Doctor en la Realidad Politica de América Latina, otorgado por la Universidad de Granada-Esafia. Estos puntos
se reconocen a partir del 24 de febrero de 2016, fecha en la que se resgitro el titulo en el CIARP.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos
- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 51.24, mientras que el CIARP presenta 33 puntos.

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberd definir con el CIARP los puntajes reales
para los respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propoésito de que los puntajes sean iguales
en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

DECRETO 1279

ACTUALIZACION

FATIMA DIAZ BAMBULA(C.C. 25617986)

AREA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y DEL TRABAJO

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 15

Puntos nuevos: 15

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 7 de septiembre de 2016.

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

ASCENSO

OSCAR AURELIO ORDONEZ MORALES(C.C. 16758020)
AREA DE PSICOLOGIA COGNITIVA y PSICOANALISIS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 18
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 34

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 7 de septiembre de 2016.

Nota2: Observaciones para el CIARP

- Docencia Destacada, en el Sistema de Credenciales tiene registrado 18 puntos, mientras que Recursos Humanos tiene 17
puntos. El profesor tiene asignado los siguientes periodos: 2002-11 (2), 2009-11 (4), 2011-1 (3), 2012-1 (3), 20131l (3), 2014-I (I).
Aqui hay una mala asignacion porque para el periodo 2009-I1, el profesor tenia la categoria de profesor Asistente, por lo cual solo
le correspondia 3 puntos y no 4 como esta resgistrado. Se debe de buscar en que momento y con que oficio el CIARP solicit6 la
correcién de dichos puntos.

Nota3: El profesor presenta su ascenso a la categor  ia de profesor Asociado el 5 de julio de 2016.

Nota4: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

ASIGNACION DE PUNTOS BONIFICABLES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN EL MARCO DEL
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DECRETO 1279.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

JESUS EVELIO DIOSA ASTAIZA(C.C. 16709450)

DEPARTAMENTO DE FISICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Sintesis y caracterizacion de nanoparticulas de TiO2 para su
incorporacion en membranas de osmosis inversa con
resistencia a la Bio-incrustacion.. (2016). Autores: Estudiante
Yurieth Marcela Quintero Giraldo.

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36

Puntos totales: 36

FACULTAD DE INGENIERIA

DIEGO FERNANDO ECHEVERRY IBARRA(C.C. 94456015)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Impacto socioeconémico de la integracion de medidores
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA inteligentes a la red eléctrica de Cali en usuarios residenciales.. 36 - 36

(2015). Autores: Ricardo Andrés Echeverry Martinez.
Propuesta experimental para el analisis del envejecimiento del
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA papel aislante de transformadores inmersos en aceite vegetal.. 36 - 36
(2015). Autores: Juan Manuel Alvarez Rosales..
Puntos totales: 72

PATRICIA TORRES LOZADA(C.C. 31942736)

ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Gestion sostenible de residuos sdlidos industriales mediante la

integracion de estrategias asociadas con la logistica de 72 - 72
reversa.. (2016). Autores: Claudia Cecilia Pefia Montoya.

Efecto de la incoporacion de lodos de agua potable sobre la

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA digestion anaerobia de lodos de aguas residuales domésticas.. 36 - 36
(2015). Autores: José Gregorio Sanchez.

Localizacién de rellenos sanitarios regionales en areas urbanas

de rapido crecimiento.. (2015). Autores: Pablo César Manyoma 72 - 72
Veldsquez.

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

Puntos totales: 180

JORGE ENRIQUE LOPEZ GALAN(C.C. 5624793)

ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Aislamiento y seleccion de levaduras nativas para producir
etanol xilitol usando azicares simples residuos

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA delignifica‘:dos de cafia de azicar.. (2016). Autic’)res: giana Marcela
Ordofiez Garcés..

36

Puntos totales: 36

WILFEDRO ALFONSO MORALES(C.C. 16942242)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Algoritmo de enjambre de particulas sobre una plataforma
multi-GPU con arquitectura CUDA.. (2013). 3 autores. Congreso:
PONENCIA EN EVENTO NACIONAL Avances, Investigacion y Desarrollo en Robotica y Computacién, Los 48 4.7 45.12
Cabos, México.. ISSN/ISBN: 978-607-95534-5-6. Participacion:
Evento Nacional..
Puntos totales: 45.12

FACULTAD DE SALUD

MARIO ALEJANDRO ORTIZ SALAZAR(C.C. 91480447)

DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Relacion entre el hueso y el sistema inmune: Implicaciones en
el movimiento Ortodéncico. (2016). 1 autor. Congreso: 4to
Meeting Internacional de Ortodoncistas. ISSN/ISBN: . Participacion:
Ponente.

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL 48 4.75 45.6

Puntos totales: 45.6
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INSTITUTO DE PSICOLOGIA

OSCAR AURELIO ORDONEZ MORALES(C.C. 16758020)
AREA DE PSICOLOGIA COGNITIVA y PSICOANALISIS

CLASIFICACION

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
INTERVENCION EN COMPRENSION DE LA OPERACION DE
COMPOSICION ADITIVA EN NINOS SORDOS. (2014). Autores: 36 - 36

NOHEMY MARCELA BEDOYA RIOS.
EL CAMBIO EN ESTRATEGIAS DE EXPERIMENTACION. (2014). 36

Autores: ALVARO IVAN VALENCIA ZULUAGA. 36
EL SENTIDO DEL HUMOR EN CAPERUCITA ROJA: ANALISIS DE
LAS VERSIONES HUMORISTICAS COMO HERRAMIENTAS 36 _ 36

PARA LA INTERVENCION EDUCATIVA. (2015). Autores: SILVIA
MARINE PEREZ MONTENEGRO.

Puntos totales: 108

GLADYS STELLA LOPEZ JIMENEZ

Presidente - CIARP (encargada)
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