ki1 Universidad del Valle

COMITE INTERNO DE ASIGNACION
Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 7

Fecha: 13 de abril de 2016

Lugar: Salon de la Direccion de Autoevaluacion y Calidad Académica
Hora: 2:30

ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCION 115/89.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS
DECRETO 1279
ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

HECTOR FABIO SALOMON PINILLO(C.C. 16599064)

DEPARTAMENTO DE ARTES ESCENICAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 40
Puntos nuevos: 40

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 13 de abril de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 82.91 puntos, mientras que el CIARP presenta 83.3 puntos.

- Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 233.42 puntos, mientras que el CIARP presenta 225.46 puntos.

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise es  te caso debera definir con el CIARP los puntajes re  ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya | ugar, con el propdsito de que los puntajes sean igu  ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic  ay Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

DECRETO 1279

ACTUALIZACION

JORGE ENRIQUE ARIAS CALDERON(C.C. 19204056)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(2.1), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6), 8.1
Puntos nuevos: 8.1

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 13 de abril de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 85 puntos, mientras que el CIARP presenta 76 puntos.

- Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 49.35 puntos, mientras que en el CIARP presenta 41.35
puntos.

- Cargo Académico Administrativo, Recursos Humanos presenta 36.5 puntos, mientras que el CIARP presenta 31.7
puntos.

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los
puntajes reales para los respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propésito de
que los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
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Sistema de Credenciales.

Nota4: Se registré en el Sistema de Crdenciales 2 de Experiencia Calificada del afio 2002.

FACULTAD DE HUMANIDADES

DECRETO 1279
ACTUALIZACION

GERMAN GUERRERO PINO(C.C. 19492672)

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 LIBRO DE INVESTIGACION(1.9), 13.9
Puntos nuevos: 13.9

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  oce a partir del 13 de abril de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 127 puntos, mientras que en el CIARP presenta 124.5 puntos. En el afio
2002 no se le asignaron puntos por experiencia calificada.

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise es  te caso debera definir con el CIARP los puntajes re  ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya | ugar, con el propdsito de que los puntajes sean igu ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic  ay Sistema de Credenciales.

Notad: Productividad académica No.l: Presentada y aprobada en CIARP del 13/01/2016, Acta 01-16. se presenta con una
evaluacion pues se consulté a los siguientes pares académicos: Carlos Emilio Garcia Duque de la Universidad de Manizales, Luis
Eduardo Diaz Cid de la Universidad del Sind, Jorge Eliécer Sierra Merchan, Sergio Hernan Orozco Echeverri, Carlos Miguel
Gomez Rincon de la U. Nal. de Colombia, y la profesora Cruz Elena Espinal Pérez, de la U. EAFIT, quien acepté realizar la
evaluacion.

Comision Acta 07-16 del 06/04/2016

HUGUES RAFAEL SANCHEZ MEJIA(C.C. 7616731)

DEPARTAMENTO DE HISTORIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 24
Puntos nuevos: 24

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 13 de abril de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

JULIAN FERNANDO TRUJILLO AMAYA(C.C. 94312201)

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80
Puntos nuevos: 80

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 13 de abril de 2016.

Con el registro del Titulo de Doctor en Filosofia de la Pontificia Universidad Javeriana, el profesor Julian Trujillo cumple con el maximo puntaje
acumulable por titulos de postgrados que es de 140 puntos, segln el Decreto 1279/02 en su Capitulo 11, Articulo 7, 2. Por titulos de posgrado
Paréagrafo 1.

Especializacién, U. Javeriana: 20 puntos + Maestria, Univalle:40 puntos + Doctorado, U. Javeriana: 80 puntos=140 puntos.
Comision Acta 07-16 del 06/04/2016

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Ac  adémica
y Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE INGENIERIA

DECRETO 1279

ACTUALIZACION

YESID AGUILAR CASTRO(C.C. 16639116)

ESCUELA DE INGENIERIA DE MATERIALES
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
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PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(12.5), 24.5
Puntos nuevos: 24.5

Notal: Los puntos asigandos en este evento se recon  ocen a partir del 13 de abril de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos
- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 100 puntos, mientras que el CIARP presenta 102. puntos.

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los puntajes reales pa  ra los
respectivos registros o modificaciones a que haya | ugar, con el propdsito de que los puntajes sean igu  ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic  ay Sistema de Credenciales.

EIMAR ANDRES SANDOVAL VALLEJO(C.C. 76329717)

ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 18
Puntos nuevos: 18

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 13 de abril de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

CIRO JARAMILLO MOLINA(C.C. 16726405)

ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6.4), 6.4
Puntos nuevos: 6.4

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 13 de abril de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

ASCENSO

MANOLO ADOLFO GALVAN CEBALLOS(C.C. 10011297)
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(16.2), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 28.2
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 44.2

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 13 de abril de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

Nota3: Realiz6 la sustentacion ante homologos el 11 de abril de 2016.

JOSE RAFAEL TOVAR CUEVAS(C.C. 16761775)
ESCUELA DE ESTADISTICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 11
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 27

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 13 de abril de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

RESOLUCIGN 115

ACTUALIZACION

CARLOS JULIO VIDAL HOLGUIN(C.C. 16621826)
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
3 ARTICULO INVESTIGACION EN REV. A2(5.94), 1 ARTICULO
PRODUCCION INTELECTUAL INVESTIGACION EN REV. A1(1.44), 1 ARTICULO DE SISTEMATIZACION EN 9.35

REV. A2(1.02), 1 ARTICULO DE SISTEMATIZACION EN REV. B(0.95),
2 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 1 TESIS DE PREGRADO, 3 TESIS

LABOR DOCENTE DE DOCTORADO, 1 TESIS DE MAESTRIA,

3de7



EXCELENCIA EN DOCENCIA 2 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 3.5
Puntos nuevos: 12.85

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 30 marzo de 2016.
Excelencia en Docencia:

Afilo 2014: Excelente (95.6%).

Afilo 2015: Excelente (93.0%).

FACULTAD DE SALUD
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

GLORIA PATRICIA BAENA CALDAS(C.C. 29118528)
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A2(3.6), 2 COMUNICACION
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA CORTA REVISTA TIPO C(3.6), 1 PREMIO NACIONAL(6), 2 FULL PAPER 35.7

REVISTA TIPO A1(22.5),
Puntos nuevos: 35.7

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 13 de abril de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

MILDREY MOSQUERA ESCUDERO(C.C. 38553535)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(2.28), 1 COMUNICACION CORTA REVISTA

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA TIPO A1(1.8), 5 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(23.53), 27.61

Puntos nuevos: 27.61

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 13 de abril de 2016.
Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

ADRIANA MARIA HERRERA RUBIO(C.C. 51774415)
ESCUELA DE ODONTOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(0.6), 1 PREMIO NACIONAL(6), 2 FULL PAPER

REVISTA TIPO A1(12.5), 19.1

Puntos nuevos: 19.1

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 13 de abril de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

DIANA MARITZA JURADO OREJUELA(C.C. 66837652)
ESCUELA DE BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO A2(3.6), 2 FULL PAPER REVISTA

TIPO C(4.5), 8.1

Puntos nuevos: 8.1
Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 13 de abril de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, en Recursos Humanos presenta 36 puntos, mientras que el CIARP presenta 38 puntos.

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberd definir con el CIARP los puntajes reales
para los respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propdsito de que los puntajes sean iguales
en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDA IA

DECRETO 1279
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ACTUALIZACION

JAVIER FAYAD SIERRA(C.C. 16642021)

EDUCACION EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 LIBRO DE INVESTIGACION(1.86), 13.86
Puntos nuevos: 13.86

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 13 de abril de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 40.02 puntos, mientras que el CIARP presenta 35 puntos.
- Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 86.37 puntos, mientras que el CIARP presenta 80.37 puntos.

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los puntajes reales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propésito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

Nota4: Al libro: "Historia de Cali siglo XX" tomo I, se le asigné puntaje en el CIARP para la profesora Maria Victoria Casas de la
Escuela de Musica-Facultad de Artes Integradas, el 2 de abril de 2014, acta # 08.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

DECRETO 1279
INCLUSION

MARLENNY GUEVARA GUERRERO(C.C. 38561038)
AREA DE PSICOLOGIA COGNITIVA y PSICOANALISIS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE PREGRADO , 1 TITULO DE

TITULOS UNIVERSITARIOS DOCTORADO, 298

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(45), 57

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58
2 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 1 EXPERIENCIA EN DOCENCIA

EXPERIENCIA CALIFICADA UNIVERSITARIA, 33.25

Puntos nuevos: 446.25

Notal: Los puntos asigandos en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion
establecida por la Division de Recursos Humanos.

Nota2: La profesora hace entrega del documento del Ministerio de Educacién Nacional con el cual certifica que ha
empezado el proceso de convalidacion del titulo de Doctorado en Psicologia Social obtenido en la Universidad de
Groningen-Holanda. El Comité de Credenciales del Instituto deberd informar a la profesora que a partir de la fecha
tiene dos afios para la convalidacidn del titulo segln lo establecido en el numeral 22 del Acuerdo 001 del Grupo de
Seguimiento.

Nota3: Queda pendiente para la préxima sesion, la revisidon de la publicacién Peer Interaction scientific reasoning
processes in preschoolers, publicado por la University Og Groningen.

ASIGNACION DE PUNTOS BONIFICABLES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN EL MARCO DEL
DECRETO 1279.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

ALEXANDER VARON SANDOVAL(C.C. 94516879)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIJE
Caracterizacion cualitativa y propuesta de material de
investigacion de los estimulos audiovisuales en los Géneros de
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA  Cine, bebidas y Musica que prefieren la poblacion entre los 40 y 36 - 36
59 afios de edad de la ciduad de Cali. (2015). Autores: Garzon
Bejarano Jhuliana Orozco Marulanda Mauricio.
Estudio sobre el impacto de los Mensajes Subliminaels en la
creacion y/o Cambio de Creencias y actitudes de la poblacion
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA entre los 10 y 14 aifos de edad de la Ciudad de Cali (adscrito al 36 - 36
proyecto 8108 de Convocatoria Interna 2-2012. (2016).
Autores: Monica Alexandra Rengifo Alvaro Jose Castillo.
Puntos totales: 72
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FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

OLGA OLEGOVNA VASILIEVA(C.E. 287100)

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
CLASIFICACION

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIE
Biologic and insecticide control of dengue vector using
predator-prey system. (2013). 4 autores. Congreso: International
Conference on Applied Mathematics and Informatics ICAMI 2013.
ISSN/ISBN: . Participacion: 30% extranjeros.

Control 6ptimo aplicado a un modelo para dengue. (2014). 2
autores. Congreso: XIX Simposio Internacional de Métodos 84 4.75 79.8
Matematicos Aplicados a las Ciencias, Costa Rica.. ISSN/ISBN: . : :
Participacion: 70% extranjeros.

Parameter estimation of two mathematical models of the

dynamics of dengue and its vector in Cali, Colombia. (2013). 4

autores. Congreso: International Conference on Applied 84 4 33.6
Mathematics and Informatics - ICAMI 2013, San Andrés Colombia.

ISSN/ISBN: . Participacion: 30% extranjeros.

84

(6]

42

Puntos totales: 155.4

MARTHA ISABEL PAEZ MELO(C.C. 21070444)

DEPARTAMENTO DE QUIMICA
CLASIFICACION

PONENCIA EN EVENTO

INTERNACIONAL

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIE
Determination of 168 pesticide residues in tropical fruits using
quechers and gas chromatography-tandem mass spectrometry
as indicators of sustainable agricultural practices.. (2013). 5
autores. Congreso: 4TH LATIN AMERICAN PESTICIDE RESIDUE
WORKSHOP, Bogota, Colombia. ISSN/ISBN: . Participacidn: 80%
extranjero.

Desarrollo de una metodologia instrumental en modos tandem
para la determinacién multiresiduos de mas de 20 plaguicidas,
usando un cromatografo de gases acoplado a una trampa de
iones cuadrupolar.. (2014). 2 autores. Congreso: XV Congreso
Latinoamericano de Cromatografria y Técnicas Afines, Cartagena,
Colombia. ISSN/ISBN: . Participacion: 52% extranjero.

Pesticide Chorpyrifos loss in runoff from andic soil potato fields
in Colombia: comparison of field results with gleams
predictions.. (2010). 2 autores. ISSN: 0970-7077. Publicacion:
ASIAN JOURNAL OF CHEMISTRY Vol. 22 No. 2. (INTERNACIONAL).
Enviromental impact quotient (EIQ) as an indicator for the
sustainability in tomato crops with traditional and GAPs
systems.. (2013). 3 autores. Congreso: International Conference 84 4.3 72.24
on Pesticide Behaviour in Soils, Water and Air, University of York, UK

(2013).. ISSN/ISBN: . Participacién: 52% extranjero.

84 4.45 37.38

84 3.6 60.48

60 4.5 54

Puntos totales: 224.1

JUDDY HELIANA ARIAS CASTRO(C.C. 31448265)

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
CLASIFICACION

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

FACULTAD DE HUMANIDADES

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIE
Vector-Borne diseases in Metapopulations. (2015). 3 autores.
Congreso: XIV Latin American Workshop on nonlinear phenomena 84 5 84

LAWNP. ISSN/ISBN: . Participacion: 67.30% extranjeros.
Puntos totales: 84

GERMAN GUERRERO PINO(C.C. 19492672)

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
CLASIFICACION

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIE
La observabilidad: realismo y empirismo. (2015). 1 autor.
Congreso: VIII Congreso de la Sociedad de Ldgica, Metodologia y
Filosofia de la Ciencia en Espafia, Universidad de Barcelona, Espafia 84 4.5 75.6
del 7 al 10 de julio de 2015.. ISSN/ISBN: 978-84-606-9303-1.
Participacion: Ponente.

Puntos totales: 75.6

JULIAN FERNANDO TRUJILLO AMAYA(C.C. 94312201)

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
CLASIFICACION

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
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El si mismo y la interaccion en el escenario cotidiano. (2011). 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA Autores: JesuUs Maria Mina, Maestria en Filosofia, Univalle. 36
Andlisis semiético de un texto filmico: Aproximaciones al
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA lenguaje cinematografico y a la significacion de la pelicula 36

Waking Life. (2011). Autores: Felix Antonio Varela Realpe, Maestria
en Filosofia, Univalle.
Puntos totales: 72

FACULTAD DE INGENIERIA

EIMAR ANDRES SANDOVAL VALLEJO(C.C. 76329717)
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIJE
Evaluacion de la respuesta sismica en el estrato de suelo del
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA edificio de Ingenieria Civil de la Universidad del Valle.. (2015). 36 - 36

Autores: Juan Sebastian Peraltas Ocampo..
Puntos totales: 36

PATRICIA TORRES LOZADA(C.C. 31942736)
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Reutilizacion de aguas residuales tratadas en la agricultura:
ARTICULO EN REVISTA NO Una oportunidad para el sector caiiero.. (2014). 3 autores.

INDEXADA/HOMOLOGADA ISSN: 2346-2329. Publicacién: Revista Investigacion, Innovacion e 60 46 552

Ingenieria, No.2.. (NACIONAL).
Puntos totales: 55.2

FACULTAD DE SALUD

JAVIER TORRES MUNOZ(C.C. 16655330)
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIJE
Medicion de la ingesta de sodio en un grupo de nifios entre
1-18 meses de edad en un consultorio pediatrico de la ciudad

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA de Cali entre los periodos enero-junio de 2011. (2013). Autores: 36
Kelly Haneth Bolafios.
Recién nacidos preterminos < 32 semanas pequefios Yy

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA adecuados para la edad gestacional y alteraciones del neuro 36 R 36

desarrollo en un hospital de Nivel III de atencion. (2013).
Autores: Sandra Milena Gomez ortiz.
Puntos totales: 72

GLADYS STELLA LOPEZ JIMENEZ
Presidenta CIARP (E)
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