
COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN

Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 6

Fecha: 30 de marzo de 2016

Lugar: Salón de la Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica

Hora: 2:00

ASIGNACIÓN DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCIÓN 115/89.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS

DECRETO 1279

ASCENSO

MIGUEL ALEJANDRO BOHORQUEZ NATES(94405221)(26395)
DEPARTAMENTO DE DISEÑO
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(21.41), 21.41
CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22

Puntos nuevos: 43.41

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 30 de marzo de 2016.

Nota2: El docente presentó su protocolo de ascenso el día 11 de marzo de 2016

Nota3: Observaciones para Recursos Humanos

- Experienica Calificada, Recursos Humanos presenta 26.1 puntos, mientras que CIARP presenta 27.1.

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso  deberá definir con el CIARP los puntajes reales pa ra los
respectivos registros o modificaciones a que haya l ugar, con el propósito de que los puntajes sean igu ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic a y Sistema de Credenciales. 

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

ANDRES REINA GUTIERREZ(16798674)(26638)
DEPARTAMENTO DE DISEÑO
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 40

Puntos nuevos: 40

Nota1: Los puntos asigandos en este evento se recon ocen a partir del 30 de marzo de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
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DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

HECTOR AUGUSTO RODRIGUEZ OREJUELA(10481248)(26634)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 1
FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15),

42

Puntos nuevos: 42

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 30 de marzo de 2016.

Nota2: El docente tambien presenta la siguiente productividad académica: Articulo: Learning processes, their impact on innovation
performance and the moderating role of radicalness, publicada en la Revista European Journal of Innovation Management.  Vol.
 15 No. 1 2012 ISSN: 1460-1060, NO HOMOLOGADA para el año 2012.  

El profesor  Rodriguez, en Comunicación escrita, dirigida al Comité de Credenciales se permite solicitar el reconocimiento de esta
productividad por razones que expone en el Documento que se adjunta al presente estudio. El CIARP aplaza esta comunicación
para la próxima sesión.

Nota3: Obeservaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 73.7 puntos, mientras que el CIARP presenta 75.7 puntos. 

- Cago Académico Administrativo Recursos Humanos presenta 46.9 puntos, mientras que el CIARP presenta 44.6 puntos.  

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

CESAR ALONSO GODOY VARGAS(79978839)(26637)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(7.5), 7.5

Puntos nuevos: 7.5

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 30 de marzo de 2016.

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V ida Académica y
Sistema de Credenciales.

ENRIQUE JAVIER PEÑA SALAMANCA(16691033)(26640)
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
3 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(30), 2 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(19.86), 3
FULL PAPER REVISTA TIPO A1(30),

79.86

Puntos nuevos: 79.86

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 30 de marzo de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

Nota3: Se registran en el Sistema de Credenciales 2 puntos de experiencia calificada para el año 2002. 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN
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JUAN BYRON CORREA FONNEGRA(71653109)(26466)
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12

Puntos nuevos: 12

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 30 de marzo de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de
Vida Académica y Sistema de Credenciales.

Nota3: Se registró en el Sistema de Credenciales 2 puntos de Experiencia Calificada correspondiente al
año 2002.

JORGE MARIO URIBE GIL(14622634)(26325)
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(30), 5 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(60), 90

Puntos nuevos: 90

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 30 de marzo de 2016.

Nota2:  Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V ida
Académica y Sistema de Credenciales.

ASCENSO

SANDRA PATRICIA MARTINEZ BASALLO(52058495)(26168)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1
FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15),

35

CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16
Puntos nuevos: 51

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 30 de marzo de 2016.

Nota2: Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V ida
Académica y Sistema de Credenciales.

Nota3: Productividad académica que no se reconoce:

- Libro "ESTUDIOS SOBRE FILOSOFÍA Y CULTURA AFORAMERICANAS", J.Jesús María Serna y Viviana Díaz (Coordinadores).
ISBN-978-607-02-3746-1, Universidad Nacional Autónoma de México, 2012. No se asignan puntos debido a que no se dan los
créditos a la Universidad, según el Artículo 15, Capítulo III del Decreto 1279/2002.

El  18  de  marzo de  2016 se realizó el  acto académico de la  sustentación pública  titulada  “FUNCIONAROS  Y  COLONOS:
HISTORIA DE UNA RELACIÓN" ,  de la productividad académica "Funcionarios y colonos:  la formacion del  estado en el
suroriente colombiano ",  para ascenso a categoría de profesora asociada.  Pares Académicos:  Carlos Luis  Del  Cairo  Silva,
profesor de la Pontificia Universidad Javeriana - Bogotá y Lina Fernanda Buchely Ibarra, profesora de la Universidad Icesi.

FABIO ALBERTO ARIAS ARBELAEZ(10016099)(26099)
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 28

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 30 de marzo de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, en Recursos Humanos presenta 29.2 puntos, mientras que en el CIARP presenta 25.2.
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Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso deberá definir con el CIARP los puntajes re ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya l ugar, con el propósito de que los puntajes sean igu ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic a y Sistema de Credenciales. 

Nota4: El 11 de marzo de 2016 se realizó el acto ac adémico de la sustentación pública titulada “SUSTENTABILIDAD
COMO  ELECCIÓN  COLECTIVA.  LA  INSTITUCIÓN  DEL  ORDENAMIENTO  TERRITORIAL  MUNICIPAL  DE
COLOMBIA",  de la productividad académica " Institución, gobernanza y sustentabilidad en la pol ítica colombiana de
ordenamiento territorial  municipal ",  para ascenso a categoría  de profesor asociado. P ares Académicos:  Nohra León
Rodríguez, profesora de la Universidad Nacional de Colombia (Bogotá), y Raúl Hernando Cortés Landázury , profesor de
la Universidad del Cauca.

FACULTAD DE HUMANIDADES

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

SIMONE ACCORSI (250599)(25499)
ESCUELA DE ESTUDIOS LITERARIOS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 8

Puntos nuevos: 8

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 30 de marzo de 2016.

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V ida Académica y
Sistema de Credenciales.

ASCENSO

ALEXANDER RAMIREZ ESPINOSA(6548737)(26365)
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO B(16), 16
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21

Puntos nuevos: 37

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 30 de marzo de 2016.

Nota2: Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V ida
Académica y Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE INGENIERIA

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

OSCAR FERNANDO BEDOYA LEIVA(6106787)(26471)
ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 DESARROLLO SOFTWARE PRODUCCION CIENTIFICA(10.14), 2 FULL
PAPER REVISTA TIPO A2(24),

34.14

Puntos nuevos: 34.14

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 30 de marzo de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las  tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Ac adémica
y Sistema de Credenciales.
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Nota3: A la fecha el profesor se encuentra en comisión de estudios.

MARIA PATRICIA TRUJILLO URIBE(28815631)(26635)
ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(5), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 29

Puntos nuevos: 29

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 30 de marzo de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 37.6 puntos, mientras que CIARP tiene 35.6 puntos.

-  Docencia  Destacada,  Recursos  Humanos  presenta  22  puntos,  mientras  que  CIARP  presenta  25.  Con  comunicación
VRAC-CIARP-064-09 del 29 de abril de 2009, el CIARP solicito a Recursos Humanos descontar 3 puntos de docencia destacada
del segundo periodo de 2006, puesto que ya se habían reconocido 3 puntos para el primer periodo de 2006.

SARA AIDA RODRIGUEZ PULECIO(31572670)(26641)
ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 6 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(71.79), 71.79

Puntos nuevos: 71.79

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 30 de marzo de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

JOHN JAIRO CORONADO MARIN(16282092)(26639)
ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 7 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(86.79), 86.79

Puntos nuevos: 86.79

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono cen a partir del 30 de marzo de 2016.

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V ida Académica y
Sistema de Credenciales.

ASCENSO

GONZALO FERNANDO CASANOVA GARCIA(98362583)(26194)
ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 27
CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22

Puntos nuevos: 49

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 30 de marzo de 2016.

Nota2: Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V ida
Académica y Sistema de Credenciales.

ASIGNACIÓN  DE  PUNTOS  BONIFICABLES  POR  PRODUCTIVIDAD  ACADÉMICA  EN  EL  MARCO  DEL
DECRETO 1279.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

MANUEL NOE CHAUR VALENCIA(14676281)(26467)
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DEPARTAMENTO DE QUIMICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Complejos moleculares tipo rejilla y lineales basados en dobles
hidrazonas:  sintesis  y  estudios  electroquímicos..  (2016).
Autores: Estudiante Wilson Leonardo Giraldo Parra.

36 - 36

Puntos totales: 36

FACULTAD DE HUMANIDADES

ANDRES IVAN BERNAL VARGAS(16768485)(26363)
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

La formación literaria en francés, lengua extranjera, a través
del  agrupamiento  de  textos.  (2015).  1  autor.  Congreso:  II
Congreso  Internacional:  Lectura  y  Escritura  en la  Sociedad Global,
Fundación Universidad del NOrte, Barranquilla junio 10 al 12 de 2015.
ISSN/ISBN: 978-958-741-611-4. Participación: Ponente.

48 3.75 36

Puntos totales: 36

FACULTAD DE INGENIERIA

EDINSON FRANCO MEJIA(91238636)(26645)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Resultados  preliminares  del  crecimiento  de  tejido  celular
usando un bioreactor con sistema de estimulación magnética..
(2014). 6 autores. Congreso: IEEE Biennial Congress of Argentina -
ARGENCON,  Bariloche,  Argentina..  ISSN/ISBN:  0000-0000.
Participación: Evento nacional..

48 4.7 15.04

Puntos totales: 15.04

LILIANA ESTHER MACHUCA VILLEGAS(37334007)(26642)
ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Recosoft: Propuesta de una metodología para la reutilización
del conocimiento entre proyectos de desarrollo de software en
etapas de diseño y construcción.. (2015). Autores: Juan Manuel
Bahamón Mena..

36 - 36

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Mobile computing system to support the management of the
seed production process in crop genebanks.. (2014). 3 autores.
Congreso:  IX  Congreso  Colombiano  de  Computación,  Pereira..
ISSN/ISBN: 0000-0000. Participación: Evento Nacional.

48 4.8 46.08

Puntos totales: 82.08

CARLOS ANTONIO VELEZ PASOS(8305006)(26643)
ESCUELA DE INGENIERIA DE ALIMENTOS
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Efecto de recubrimientos de proteína de lactosuero y quitosano
en la respiración poscosecha de banano Gross Michel.. (2015). 4
autores. Congreso: Innova 2015 - 7mo. Simposio  Internacional de
Innovación  y  Desarrollo  de  Alimentos,  Montevideo,  Uruguay..
ISSN/ISBN:  0000-0000.  Participación:  76.9%  Evento
internacional..

84 4.2 35.28

Puntos totales: 35.28
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MARIA PATRICIA TRUJILLO URIBE(28815631)(26633)
ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Tunnelling-based Search Algorithm for Block-Matching Motion
Estimation..  (2013).  2  autores.  Congreso:  LACNEM  2013  -
Proceedings  5th. Latin American Workshop in Networked Electronic
Media, Manizales.. ISSN/ISBN: 978-956-358-182-9. Participación:
Evento nacional..

48 4.3 41.28

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Medical Image Compression Based on Region of Interest and
Data Elimination.. (2013). 2 autores. Congreso: LACNEM 2013 -
Proceedings  5th. Latin American Workshop in Networked Electronic
Media, Manizales.. ISSN/ISBN: 978-956-358-182-9. Participación:
Evento nacional..

48 4.25 40.8

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

A Template Matching Approach Robust to Rotation based on
Cross-Correlation.. (2013). 2 autores. Congreso: LACNEM 2013 -
Proceedings  5th. Latin American Workshop in Networked Electronic
Media, Manizales.. ISSN/ISBN: 978-956-358-182-9. Participación:
Evento nacional..

48 4.5 43.2

Puntos totales: 125.28

JOHN ALEXANDER SANABRIA ORDOÑEZ(94322414)(26470)
ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Propuesta de una metodología para el uso de la virtualización
de servidores en centros de datos.. (2016). Autores: Ghina Areliz
Hurtado Martínez.

36 - 36

Puntos totales: 36

LILIANA ESTHER MACHUCA VILLEGAS(37334007)(26630)
ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Recosoft: Propuesta de una metodología para la reutilización
del conocimiento entre proyectos de desarrollo de software en
etapas de diseño y construcción.. (2015). Autores: Juan Manuel
Bahamón Mena..

36 - 36

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Mobile computing system to support the management of the
seed production process in crop genebanks.. (2014). 3 autores.
Congreso:  IX  Congreso  Colombiano  de  Computación,  Pereira..
ISSN/ISBN: 0000-0000. Participación: Evento Nacional.

48 4.8 46.08

Puntos totales: 82.08

ANGEL DE LA ENCARNAC GARCIA BAÑOS(235650)(26469)
ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Collective  intelligence:  Analysis  and  modelling..  (2014).  4
autores.  Congreso: 16th. Congress  of  the  World  Organization  of
Systems and Cybernetics.. ISSN/ISBN:  0000-0000. Participación:
Evnto nacional..

48 4.75 22.8

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Análisis de dos modelos para la emergencia de la cooperación..
(2014).  2  autores.  Congreso:  Noveno  Congreso  Colombiano  de
Computación..  ISSN/ISBN:  0000-0000.  Participación:  Evento
nacional..

48 4.75 45.6

Puntos totales: 68.4

CLAUDIA ISABEL OCHOA MARTINEZ(43496144)(26644)
ESCUELA DE INGENIERIA DE ALIMENTOS
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE
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PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Modelación matemática de cinéticas de secado de gotas usando
modelos de retroceso de la interfase líquido-gas y coordenadas
fijas de soluto.. (2015). 3 autores. Congreso: Innova 2015 - 7mo.
Simposio  Internacional  de  Innovación  y  Desarrollo  de  Alimentos,
Montevideo,  Uruguay..  ISSN/ISBN:  0000-0000.  Participación:
76.9% Evento internacional..

84 4.5 75.6

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Efecto de recubrimientos de proteína de lactosuero y quitosano
en la respiración poscosecha de banano Gross Michel.. (2015). 4
autores. Congreso: Innova 2015 - 7mo. Simposio  Internacional de
Innovación  y  Desarrollo  de  Alimentos,  Montevideo,  Uruguay..
ISSN/ISBN:  0000-0000.  Participación:  76.9%  Evento
internacional..

84 4.2 35.28

Puntos totales: 110.88

FACULTAD DE SALUD

ALCIRA ESCOBAR MARIN(66709096)(26362)
ESCUELA DE ENFERMERIA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Factores  sociales  y  familiares  relacionados  con  el  usode
métosos anticonceptivos en los estudiantes de una institución
de educación superiro del sur occidente de Colombia.  (2011).
Autores: Myriam Piedad Erazon Martinez Vilma Támara Ortiz Nievas.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

El cuidado de la salud materna: creencias y prácticas culturales
durante la gestación en mujeres que asisten al control prenatal
en una institución de baja complejidad en el departamento del
Cauca. (2015). Autores: IVETT ADRIANA HERRERA ZULETA.

36 - 36

Puntos totales: 72

NELSON PORRAS MONTENEGRO

Vicerrectora Académica - Presidenta CIARP
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