ka7 Universidad del Valle

COMITE INTERNO DE ASIGNACION
Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 5

Fecha: 9 de marzo de 2016

Lugar: Salon de la Direccidn de Autoevaluacion y Calidad Académica
Hora: 2:30

ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCION 115/89.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADA
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

DIANA PATRICIA CUELLAR ESPANA(66807251)(26249)
ESCUELA DE COMUNICACION SOCIAL

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 LIBRO DE INVESTIGACION(19.4), 2 OBRA ARTISTICA CREACISN
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA COMPLEMENTARIA O DE APOYO- IMPACTO INTERNACIONAL(24), 1 OBRA - 63.4

CREACION ORIGINAL - IMPACTO INTERNACIONAL(20),
Puntos nuevos: 63.4

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 9 de marzo de 2016.

Nota2: Los productos # 1y 2, fueron aprobados en el acta #3 del CIARP del 10 de febrero d 2016.

Nota3: El producto #3, tiene los creditos a la Universidad del Valle en el registro 01:06:44.

Nota4: Se anexa link de impacto escaneado del producto #3

Nota5: El producto #4, tiene los creditos a la Universidad del Valle en el registro 23:44

Nota6: Se anexa link de impacto escaneado del producto #4

Nota7: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTA

DECRETO 1279

ACTUALIZACION

ALEXANDER QUINTERO VELEZ(71762315)(26332)

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 27
Puntos nuevos: 27
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Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 9 de marzo de 2016.

NELSON TORO PEREA(16616725)(26338)

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 4 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(26.25), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6), 32.25
Puntos nuevos: 32.25

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 9 de marzo de 2016.

ALBA MARINA TORRES GONZALEZ(51684324)(26336)
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(7.5), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA A2(14.4), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(2),

23.9

Puntos nuevos: 23.9

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 9 de marzo de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

ALEJANDRO ORTIZ GONZALEZ(94517214)(26276)

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6), 5 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(21.59), 27.59
Puntos nuevos: 27.59

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 9 de marzo de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

RESOLUCIGN 115

RANULFO GONZALEZ OBANDO(16632157)(26094)
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE
12 ARTICULO INVESTIGACION EN REV. A1(22.16), 2 ARTICULO

PRODUCCION INTELECTUAL INVESTIGACION EN REV. C(3.54), 25.7

LABOR DOCENTE 6 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 1 TESIS DE MAESTRIA, 4 TESIS DE 0
PREGRADO,

EXCELENCIA EN DOCENCIA 3 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 7.69

Puntos nuevos: 33.39

Nota: Los puntos asigandos en este evento se recono  cen a partir del 24 de febrero de 2016.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

ROSA EMILIA BERMUDEZ RICO(31953492)(26295)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 27
Puntos nuevos: 27

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 9 de marzo de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica

2de6



y Sistema de Credenciales.

INES MARIA ULLOA VILLEGAS(31520582)(26280)

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12
Puntos nuevos: 12

Notal: Los puntos asignados en este evento ser econ  ocen a partir del 9 de marzo de 2016.

Nota2: Observaciones para la Divisiéon de Recursos Humanos

- Titulos, Recursos Humanos presenta 324.64 puntos: mientras que el CIARP con sus respectivos soportes presenta 218 puntos.

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 63.5 puntos; mientras que el CIARP con sus respectivos soportes presenta
65.5 puntos.

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise es  te caso debera definir con el CIARP los puntajes re  ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya | ugar, con el proposito de que los puntajes sean igu  ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic  ay Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE HUMANIDADES
DECRETO 1279
ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

SOL ANGELY COLMENARES RODRIGUEZ(37330082)(26318)

ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 40
Puntos nuevos: 40

Nota: Para el reconocimiento de estos puntos, la profesora hace entrega de la Resolucion No. 01522 del 29 de enero de 2016 del
Ministerio de Educacion Nacional por la cual se convalida el titulo de Magister en Escrituras y Publicaciones otorago por Emerson
College - Estados Unidos. Este reconocimiento se hace a partir del 23 de sept iembre de 2015(aCTA13-2015), fecha en la
cual se realiz el respectivo registro en el CIARP.

Comision Acta 05-16 del 02/03/2016

FACULTAD DE INGENIERIA
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

MARTHA LUCIA OROZCO GUTIERREZ(66956512)(26334)

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(12.5), 12.5
Puntos nuevos: 12.5

Notal: Los puntos asigandos en este evento se reconocen a partir del 9 de marzo de 2016.
Nota2: En comisién de estudios.

Nota3: Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos,
Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE SALUD

DECRETO 1279
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CORRECCION

DIEGO VALLEJO BECERRA(16723151)(26142)

ESCUELA DE ODONTOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 ESPECIALIZACION CLINICA EN ODONTOLOGIA, 10
Puntos nuevos: 10

Nota: Los puntos asigandos en este evento se recono  cen a partir del 9 de marzo de 2016.

Se asignan 10 puntos por el Titulo de Especializacién en Odontologia Integral que dejaron de asignarsele al profesor cuando se
realiz6 su Inclusion por Nombramiento en el Escalafon Docente (7 de septiembre de 1994). De acuerdo con el Decreto 1444 de
1992 (reglamentacion vigente para ese momento) se debian asignar 30 puntos y no 20 puntos. El CIARP aprueba esta correccion
de puntaje.

ACTUALIZACION

DIEGO VALLEJO BECERRA(16723151)(26143)
ESCUELA DE ODONTOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO B (2.4), 1 FULL PAPER

REVISTA TIPO B(4), 6.4

Puntos nuevos: 6.4

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 9 de marzo de 2016.

Nota2: En El Sistema de Credenciales se registran 2 de experiencia calificada del afio 2002 y 3 puntos de docencia destacada del
afio 2002.

Nota3: Observaciones para Recursos Humanos:

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 49.71 puntos; mientras que el CIARP presenta 44.8 puntos.
- Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 29.8 puntos; mientras que el CIARP presenta 19.8 puntos.
- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 6 puntos; mientras que el CIARP presenta 9 puntos.

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise es  te caso debera definir con el CIARP los puntajes re  ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya | ugar, con el propdsito de los puntajes sean iguales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic  ay Sistema de Credenciales.

MARIA JANETH MOSQUERA BECERRA(31977224)(26326)

ESCUELA DE SALUD PUBLICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(3.75), 3.75
Puntos nuevos: 3.75

OFELIA FLORES ECHEVERRY(31179819)(26317)

ESCUELA DE BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO A1(4.5), 4.5
Puntos nuevos: 4.5

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 9 de marzo de 2016.

Nota2: Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V  ida
Académica y Sistema de Credenciales.

ASCENSO

ALEJANDRA MARIA DIAZ TAMAYO(29672820)(26316)
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ESCUELA DE MEDICINA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21

Puntos nuevos: 33

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 9 de marzo de 20 16.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

MARTHA CECILIA VIVAS MERCADO(31942143)(26315)
ESCUELA DE SALUD PUBLICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21

Puntos nuevos: 33

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 9 de marzo de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

ASIGNACION DE PUNTOS BONIFICABLES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN EL MARCO DEL
DECRETO 1279.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

ALBA MARINA TORRES GONZALEZ(51684324)(26335)

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIJE
Valoracion del conocimiento, uso, manejo y practicas de
conservacion de la diversidad de recursos forestales no
maderables en diferentes ambientes socioculturales de la 60 3.8 5.07
region del Pacifico Colombiano. (2013). 18 autores. ISBN:
978-958-99009-2-5.

DOCUMENTOS DE TRABAJO DE
INVESTIGACION

Puntos totales: 5.07

FACULTAD DE HUMANIDADE

FABIO GOMEZ CARDONA(16648506)(26319)
ESCUELA DE ESTUDIOS LITERARIOS

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIJE
El tigre sagrado, el fiel amo: literatura Cofan. (2016). Autores:
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA  Jorge Mauricio Carmona L pez, Maestria en Literatura Colombiana y 36 - 36

Latinoamericana, Univalle..
Hacia una interpretacion intercultural de la novela José Tombé.
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA  (2015). Autores: Carolina Romero Jaramillo, Maestria en Literatura 36 - 36
Colombiana y Latinoamericana, Univalle.
Puntos totales: 72

FACULTAD DE INGENIERIA

JUAN PABLO SILVA VINASCO(16695292)(26331)
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
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CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIJE
Generacion de gases de efecto invernadero en los sedimentos

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA de un humedal natural eutrofizado: influencia de nutrientes (N 36 - 36
Y P).. (2014). Autores: Teresita del Rocio Canchala Nastar...
Evaluacion de la concentracion y caracterizacion preliminar del

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA PM10 en la ciudad de Manizales.. (2015). Autores: Mauricio 36 - 36
Velasco Garcia..
Evaluacion del riesgo potencial en salud asociado a emisiones

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA gaseosas provenientes del basurero de Navarro.. (2014). 36 - 36
Autores: Guillermo Alejandro Ramirez Sanchez..

Puntos totales: 108

JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ(14899443)(26328)
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Modelo multicriterio soporte a la toma de decisiones para la
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA gestion de residuos sdlidos en una cadena de suministro de 36 - 36

ciclo cerrado.. (2015). Autores: Vivian Lorena Chud Pantoja..

Implementar un modelo dinamico, que permita analizar el
comportamiento de la cobertura de la Universidad del Valle
Seccional Palmira, teniendo en cuenta los limites de crecimiento

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA L. o L. 36 - 36
y los factores econdmicos que impiden su ampliacion de oferta
académica.. (2015). Autores: Omar Julidn Flérez y Sandra Lucia
Mufioz..
Propuesta para la definicion del nivel de inventario de
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA repuestos considerando la evaluaciéon cualitativa del riesgo.. 36 - 36

(2015). Autores: Nathaly Martinez Escobar..
Puntos totales: 108

MARTHA LUCIA QUINTERO GARZON(31930279)(26337)
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIJE
Identificacion y analisis de instituciones de responsabilidad
social empresarial en Iberoamérica.. (2013). 3 autores.
PONENCIA EN EVENTO NACIONAL Congreso: VI Congreso Argentino de Ingenieria Industrial-COINI 48 3.5 33.6
2013, Mendoza, Argentina.. ISSN/ISBN: 978-987-1896-26-4.
Participacion: Evento Nacional..
Puntos totales: 33.6

NELSON PORRAS MONTENEGRO

Vicerrector de Investigaciones - Presidente CIARP (E)
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