
COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN

Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 4

Fecha: 24 de febrero de 2016

Lugar: Salón de la Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica

Hora: 2:30 p.m

ASIGNACIÓN DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCIÓN 115/89.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

JOHNNY MAURICIO DOMENICI GONZALEZ(14986481)(26181)
DEPARTAMENTO DE ARTES ESCENICAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(18), 18

Puntos nuevos: 18

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 24 de febrero de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos:

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 59.95 puntos; mientras que el CIARP con sus respectivos
soportes tiene 70 puntos.

-  Productividad  Académica,  Recursos  Humanos  presenta  118.65  puntos;  mientras  que  el  CIARP  con  sus
respectivos soportes tiene 108.65 puntos. 

- Cargo Académico-Administrativo,  Recursos Humanos presenta 57.4 puntos; mientras que el  CIARP con sus
respectivos soportes tiene 55.46 punto.

Nota4:  Al  momento  en  que Recursos  Humanos  revise  este  caso  deberá  definir  con  el  CIARP los
puntajes reales para los respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propóstio de
los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema
de Credenciales. 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

DECRETO 1279

ASCENSO

DIANA LORENA PINEDA OSPINA(31573025)(26272)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12
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CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
Puntos nuevos: 33

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 24 de febrero de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

Nota3: Con la presente productividad la profesora cumple con todos los requisitos para ascender a la categoria de profesora
Asistente. 

HENRY ALBERTO MOSQUERA ABADIA(16671997)(25895)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 15
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 31

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 24 de febrero de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

JAMES MONTOYA LERMA(16262004)(26268)
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
4 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(32), 1 COMUNICACIÓN CORTA REVISTA
TIPO A2(3.6), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(30),

65.6

Puntos nuevos: 65.6

Nota1: Los puntos asigandos en este evento se recon ocen a partir del 24 de febrero de 2016.

Nota2: El profesor Montoya presenta el artículo "Land sharing vs. land sparing in the dry Caribbean lowlands: a dung beetles'
perspective" publicado en la revista internacional "Applied Soil Ecology", la copia indica que es un artículo año 2015 en prensa,
igualmente que está disponible en linea desde el 4 de noviembre de 2015. La revista sólo presenta un ISSN 0929-1393 no indica
si es print o si es online, y en Publindex para el año 2015, indica que es A1. Actualmente el artículo está publicado en la revista:
Applied Soil Ecology 98(2016): 204-212, Febrero 2016.

Nota3: Se realizó movimiento de corrección de puntos colectivos aprobados en el acta CIARP No. 013-2015, se registraron 2
puntos de experiencia calificada año 2014; 8 puntos de Docencia Destacada de los años I-2008 y II-2014.

Nota4: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

JUAN CARLOS MUÑOZ GRAJALES(16366807)(26208)
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 5 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(60), 75

Puntos nuevos: 75

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 24 de febrero de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 30.30 puntos, mientras que el CIARP presenta 31.25 puntos. 

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 30.50 puntos, mientras que el CIARP presenta 31 puntos.

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso deberá definir con el CIARP los puntajes re ales para los
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respectivos registros o  modificaciones a que haya l ugar,  con el  propóstio  de los puntajes sean iguales  en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic a y Sistema de Credenciales. 

ALAN GIRALDO LOPEZ(16781484)(25566)
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

10 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(103.58), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO
B(8), 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A2(3.6), 5 FULL PAPER
REVISTA TIPO A2(48), 2 COMUNICACIÓN CORTA REVISTA TIPO A2(14.4), 2
VIDEOS CINEMATOGRAFICOS O FONOGRAFICOS CON FINES DIDáCTICOS
IMPACTO NACIONAL (11.2), 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO
A1(4.5),

193.28

Puntos nuevos: 193.28

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 24 de febrero de 2016.

Nota2: La calidad de la producción audiovisual de los trabajos No. 18 y 19 fue revisada y avalada por el Doctor José Antonio
Dorado, profesor de la Escuela de Comunicación Social de la Universidad del Valle (carta del 28 de septiembre de 2015).

Nota3: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 35.7 puntos, mientras que el CIARP presenta 37.7 puntos.

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 41 puntos, mientras que el CIARP presenta 44 puntos. 

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso deberá definir con el CIARP los puntajes re ales para los
respectivos registros o  modificaciones a que haya l ugar,  con el  propóstio  de los puntajes sean iguales  en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic a y Sistema de Credenciales. 

ASCENSO

JUDDY HELIANA ARIAS CASTRO(31448265)(26275)
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(7.5), 13.5
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21

Puntos nuevos: 34.5

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 24 de febrero de 2016.

Nota2: La docente Arias estuvo en comisión de estudios desde el 01 de enero de 2013 al 22 de enero de 2016, por lo cual no se
registran puntos colectivos.

FACULTAD DE HUMANIDADES

DECRETO 1279

CORRECCIÓN

JOSE OLIVERIO TOVAR BOHORQUEZ(80023314)(26285)
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
EXPERIENCIA CALIFICADA 3 EXPERIENCIA EN INVESTIGACION, -5.63

Puntos nuevos: -5.63

Nota: La corrección de estos se hace desde la fecha  de vinculación establecida por la División de Recu rsos Humanos.
Esta corrección de puntaje se hace toda vez que la experiencia en el campo investigativo fue antes de su título profesional (30/09
/2004) y durante el peridodo de estudios de doctorado (15/12/2011).

Comisión Acta 04-16 del 17/02/2016.

ACTUALIZACIÓN
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JORGE ELIECER RUBIANO MEJIA(79265433)(26171)
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 20

Puntos nuevos: 20

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen desde el 24 de febrero de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos:

- En Experiencia Calificada Recursos Humanos presenta 65,6, mientras que el  CIARP con sus  respectivos
soportes tiene 69.6 puntos. Recursos Humanos debe revisar que puntaje de los reportados desde el

año 2010 hasta 2014 le falta por reconocer. Se debe tener en cuenta de acuerdo con el año que hace

falta, la fecha desde la cual se debe reconcoer.  

Nota3:  Al  momento  en  que  Recursos  Humanos  revise  este  caso  deberá  definir  con  el  CIARP  los
puntajes reales para los respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propóstio de
los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema
de Credenciales. 

Comisión Acta 04-2016 del 17/02/2016.

ASCENSO

MARIA EUGENIA GUAPACHA CHAMORRO(38602337)(26209)
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 15
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21

Puntos nuevos: 36

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono cen a partir del 24 de febrero de 2016.

Comisión Acta 04-16 del 17/02/2016.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

ANCIZAR CASTRO VARELA(16353232)(26246)
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80

Puntos nuevos: 80

Nota: Para el reconocimiento de estos puntos el profesor hace entrega de la Resolución No. 000647 del 18 de enero de 2016
del Ministerio de Educación Nacional por la cual se convalida el titulo de Doctorado en Servicio Social, otorgado por la Universidad
Federal de Pernanbuco-Brasil. Estos puntos se reconocen desde el 26 de agosto de 2015, fecha en la que el profesor
realizó el respectivo registro ante el CIARP.

Comisión Acta 04-16 del 17/02/2016 

FACULTAD DE INGENIERIA

DECRETO 1279

CORRECCIÓN

FERNANDO FRANCO ARENAS(10535298)(26279)
ESCUELA DE INGENIERIA DE MATERIALES
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 15
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Puntos nuevos: 15

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconcen des de el 24 de junio de 2015 . Este artículo no fue tenido en
cuenta  en  este  momento  porque  Colciencias  había  publicado  la  Resolución  376  del  28  de  mayo  de  2015,  por  la  cual  se
prorrogaban la indexación de la revistas con vigencia del año 2015, pero en la lista figura que la actualización del II-2014 será
"hasta tanto se disponga la publicación de resultados del nuevo proceso de indexación".

Nota2:  A  la  fecha se  encuentra coherencia  de puntos  en las  tres  instancias:  Recursos  Humanos, Hoja  de  Vida
Académica y Sistema de Credenciales. Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

DIEGO FERNANDO MANOTAS DUQUE(16797402)(26278)
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(7.5), 7.5

Puntos nuevos: 7.5

Nota1: Los puntos asigandos en este evento se reconocen a partir del 21 de octubre de 2015.  Este
artículo no fue tenido en cuenta en ese momento porque Colciencias había publicado la Resolución 376 del 28 de
mayo de 2015, por la cual se prorrogaban la indexación de la revistas con vigencia del año 2015, pero en la lista
figura que la actualización del II-2014 será  "hasta tanto se disponga la publicación de resultados del  nuevo
proceso de indexación".

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos:

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 46.4 puntos, mientras que el CIARP presenta 44.4 puntos.

- Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 122.4 puntos, mientras que el CIARP presenta 125.67
puntos. 

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso deberá definir con el CIARP los puntajes re ales para los
respectivos registros o  modificaciones a que haya l ugar,  con el  propóstio  de los puntajes sean iguales  en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic a y Sistema de Credenciales. 

REAJUSTE A LA INCLUSIÓN

VICTOR ANDRES BUCHELI GUERRERO(13070842)(26281)
ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(6.5), 6.5

Puntos nuevos: 6.5

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen desde la fecha de vinculación establecida por la División de
Recursos Humanos. 

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos:

- En Experiencia Calificada Recursos Humanos presenta 17,69; mientras que el CIARP con sus respectivos soportes tiene
19.68 puntos. Según la revisión realizada Recursos Humanos no tiene reconocido los dos (2) puntos corr espondinetes al
año 2014 y que fueron reportados mediante comunicac ión 0020.0020.1.26.2015 del 5 de marzo de 2015. Estos puntos
debían reconocerse desde el 1 de enero de 2015.

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso deberá definir con el CIARP los puntajes re ales para los
respectivos registros o  modificaciones a que haya l ugar,  con el  propóstio  de los puntajes sean iguales  en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic a y Sistema de Credenciales. 

ACTUALIZACIÓN

MARIO ALEJANDRO PEREZ RINCON(16260074)(26266)
CINARA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(18), 18

Puntos nuevos: 18
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Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 24 de febrero de 2016 .

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V ida Académica y
Sistema de Credenciales.

DIANA CAROLINA VANEGAS GAMBOA(1112460196)(26205)
ESCUELA DE INGENIERIA DE ALIMENTOS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(10), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(8.75), 18.75

Puntos nuevos: 18.75

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono cen a partir del 24 de febrero de 2016.

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V ida Académica y
Sistema de Credenciales.

En comisión de estudios hasta el año 2015.

JAIME JOSE ACUñA POLANCO(8350778)(26260)
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(5), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(1.5), 6.5

Puntos nuevos: 6.5

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 24 de febrero de 2016.

Nota2: Se enviará carta a Recursos Humanos toda vez  que los dos puntos de experiencia calificada del a ño 2005, fueron
asignados al profesor Jaime Escobar Jaramillo. El C omité de Credenciales de la Facultd de Ingeniería r eportó al profesor
Jaime  José  Acuña  Polanco,  con  el  número  de  cédula  d el  profesor  Luis  Alfonso  Escobar  Jaramillo  de  la  Es cuela
EIDENAR, quien en ese momento estaba en Comisión de  Estudios y no fue reportado para tal asignación.  

Nota3: Se acuerdo con la nota anterior se registran en el Sistema de Credenciales 2 puntos de Experiencia Calificada del año
2005.

LUIS DARIO SANCHEZ TORRES(16698763)(26267)
CINARA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(18), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 42

Puntos nuevos: 42

Nota1: Los puntos asigandos en este evento se recon ocen a partir del 24 de febrero de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

En comisión de estudios.

FACULTAD DE SALUD

DECRETO 1279

CORRECCIÓN

WILMAR SALDARRIAGA GIL(94411879)(26265)
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 PREMIO NACIONAL(-4), -4

Puntos nuevos: -4

Nota1: Con fecha de 7 de diciembre de 2011 (Acta 19) se asignaron 4 puntos por este Premio. Con fecha del 23 de abril de
2014(Acta 10) por equivocación el Comité de Credenciales de la Facultad de Salud volvió a solictar reconocimiento de 4 puntos
por este mismo premio. Para esta sesión el Comité de la Facultad se percató de este error y solicita al CIARP la respectiva
corrección.
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Nota2: Observación para la Recursos Humanos

Se solicitará por escrito a la División de Recursos Humanos restar 4.6 puntos en el  factor de productividad académica a la
actualización aprobada por el CIARP el 20 de mayo de 2015 (Acata 8), toda vez que el total de puntos por producción académica
era de: 97.1 puntos y no de 101.7 puntos como se registró equivocadamente en la Hoja de Vida Académica. Si bien en el Sistema
de Credenciales y el acta corresondiente esta registrada la información correcta, Recursos Humanos no cotejó la información del
acta VS hoja de vida académica, y tomó solamente la información de esta última, ingresando así una información errada. El total
de puntos a la fecha por productividad académica co rresponde a 250.9 puntos, y no 259.5 puntos.

ACTUALIZACIÓN

BLANCA CECILIA SALAZAR CONTRERAS(31467768)(26252)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(0.54), 2 COMUNICACION CORTA REVISTA
TIPO C(1.8), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(3.42), 1 REPORTE O
EDITORIALES EN REVISTA TIPO A2(3.6), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(3),

12.36

Puntos nuevos: 12.36

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 24 de febrero de 2015.

Nota2: En el Sistema de Credenciales se registran 12 puntos correspondientes a los años 2000(5 puntos), 2001(5 puntos) y 2002(2 puntos). Soporte:
Acta 34 del 1 de diciembre de 2004.

Nota3: Observaciones para Recursos Humanos

- En Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 50 puntos, mientras que el CIARP con soportes presenta 52 puntos.

-  En  Docencia  Destacada,  Recursos  Humanos  presenta  40  puntos,  mientras  que  el  CIARP  presenta  44  puntos  con  sus
respectivos soportes.

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso deberá definir con el CIARP los puntajes re ales para los
respectivos registros o  modificaciones a que haya l ugar,  con el  propóstio  de los puntajes sean iguales  en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic a y Sistema de Credenciales. 

RESOLUCIóN 115

CORRECCIÓN

CLAUDIA SANTAMARIA DE HERRERA(35469610)(26262)
ESCUELA DE ENFERMERIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
ACADEMICO-ADMINISTRATIVA JEFE DEPARTAMENTO/ DIRECTOR ESCUELA, 2

Puntos nuevos: 2

Nota: La adición de estos dos (2) puntos se reconocen desde la fecha en que dejaron de registrarse por equivocacipon en el
Comité de Credenciales de la Facultad de Salud: 16 de diciembre de 2015, Acta 17. 

La profesora realizó el reclamo el 2 de febrero de 2016, según comunicación 0200.0250-4-2016, cumpliendo con los tiempos de
reclamación establecidos en la Resolicón No. 002 de 2005 del C.S.

ASIGNACIÓN  DE  PUNTOS  BONIFICABLES  POR  PRODUCTIVIDAD  ACADÉMICA  EN  EL  MARCO  DEL
DECRETO 1279.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

SANDRA CRISTINA RIASCOS ERAZO(59825755)(26270)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE
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DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Caracterización de la situación actual de la gestión tecnológia5
de de la Universidad del Valle. (2013). Autores: Zambrano Castillo
Marcela Caro Perea Sandra Milena.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Implementación  de  un  sistema  de  información  basado  en
balanced Scorecard como herramienta para el seguimiento del
plan  de  desarrollo  de  la  facultad  de  Ciencias  de  la
Administración durante el Periodo 2011-2020. (2013). Autores:
.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Propuesta de un Modelo de Gestión de Mantenimiento de la
infraestructura  tecnológica  para  el caso de  estudio del sena
regnial Valle del Cauca (sede - Salomia Cali). (2010). Autores:
Carlos Alberto Molina.

36 - 36

Puntos totales: 108

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

JUDDY HELIANA ARIAS CASTRO(31448265)(26274)
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Biologic  and  insecticide  control  of  dengue  vector  using
predator-prey system. (2013). 4 autores. Congreso: International
Conference  on  Applied  Mathematics  and  Informatics  ICAMI 2013.
ISSN/ISBN: . Participación: 30% extranjeros.

84 5 42

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Parameter  estimation  of  two  mathematical  models  of  the
dynamics of dengue and its vector in Cali, Colombia. (2013). 4
autores. Congreso: International Conference on Applied Mathematics
and Informatics - ICAMI 2013, San Andrés Colombia. ISSN/ISBN: .
Participación: 30% extranjeros.

84 4 33.6

Puntos totales: 75.6

CARLOS ALEXIS GOMEZ RUIZ(94420734)(26256)
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

M-adas  diofánticas  con  valores  en  sucesiones  lineales
recurrentes.  (2015).  1  autor.  Congreso:  XX  CONGRESO
COLOMBIANO  DE  MATEMATICAS,  UNIVERSIDAD  NACIONAL  DE
COLOMBIA  MANIZALEZ  JULIO  21-24  DE  2015.  ISSN/ISBN:  .
Participación: 90% nacionales.

48 4.5 43.2

Puntos totales: 43.2

FACULTAD DE INGENIERIA

HECTOR SANCHEZ STHEPA(13806179)(26269)
ESCUELA DE INGENIERIA DE MATERIALES
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Producción y caracterización de una aleación con memoria de
forma basada en CuZnAl.. (2016). Autores: Irvin Jadway Castro
Navas..

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Obtención y caracterización de espumas de hierro por proceso
pulvimetalúrgico  con agente  espumante  a  partir  de  viritas..
(2015). Autores: Alejandro Hurtado Lara..

36 - 36

Puntos totales: 72

JOSE RAFAEL TOVAR CUEVAS(16761775)(26282)
ESCUELA DE ESTADISTICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE
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DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Modelo de regresión con datos  asimétricos  para  estimar los
niveles  de tiroglobulina a  un año después  de la  ablación del
cáncer  de  tiroides..  (2015).  Autores:  Carlos  Armando  Alvear
Rodríguez.

36 - 36

Puntos totales: 36

FACULTAD DE SALUD

BLANCA CECILIA SALAZAR CONTRERAS(31467768)(26283)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Análisis del comportamiento de algunos metabolitos durante el
ciclo  preparatorio  del grupo  de  nadadores  con monoaleta  y
Selección Valle 2013. (2015). Autores: Betty Oviedo Sarria.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Comportamiento  del  ácido  láctico  y  otras  variables  en
deportistas  de  natación con monoaleta  de  la  Selección Valle
durante  el período de  entrenamiento  del año 2013.  (2015).
Autores: José Alvaro Herrera Jiménez.

36 - 36

Puntos totales: 72

LILIANA SALAZAR MONSALVE(31270440)(26264)
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Histomorfometría  de  mucosa  gástrica  antral  de  adultos
mediante técnicas de procesamiento digital. (2011). 4 autores.
Congreso: VI Congreso  Colombiano  de  Morfología -  Memorias  II.
ISSN/ISBN: . Participación: ponente.

48 4 19.2

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Determinación  de  la  fosfatasa  ácida  tartrato  resistente  en
muestras  óseas  decalcificadas  de  cerdo  Sus  Domesticus..
(2014).  4  autores.  ISSN:  2248-7220.  Publicación:  Revista
estomatología. (NACIONAL).

60 4.25 25.5

Puntos totales: 44.7

AURA LILIANA ARIAS CASTILLO

Vicerrectora Académica - Presidenta-CIARP
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