ka7 Universidad del Valle

COMITE INTERNO DE ASIGNACION
Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAIJE (CIARP)

Acta No: 3

Fecha: 10 de febrero de 2016

Lugar: Saldn de reuniones de la Vicerrectoria de Investigaciones
Hora: 2:30 p.m

ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCION 115/89.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

PATRICIA ALZATE JARAMILLO(31985213)(26183)

ESCUELA DE COMUNICACION SOCIAL

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 3
Puntos nuevos: 3

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 10 de febrero de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos HUmanos presenta 54.39 puntos; mientras que el CIARP tiene 63.4 puntos.

- Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 54.5 puntos, mientras que el CIARP tiene 46.5, antes de la actualizacion del 10
de febrero de 2016.

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 15 puntos, mientras que el CIARP tiene 18 puntos.

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso debera definir con el CIARP los puntajes re  ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya | ugar, con el propéstio de los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema  de Credenciales.

MANUEL ENRIQUE SILVA RODRIGUEZ(98567054)(26182)
ESCUELA DE COMUNICACION SOCIAL

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 LIBRO

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA DE INVESTIGACION(19.4), 1 OBRA - CREACISN ORIGINAL - IMPACTO 59.4
INTERNACIONAL(20),

Puntos nuevos: 59.4

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 10 de febrero de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

DECRETO 1279

INCLUSION

ALEJANDRO ZULUAGA TROCHEZ(14624037)(26175)
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE PREGRADO , 1 TITULO DE DOCTORADO, 298
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(0.6), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(1.88), 2.48
CATEGORIA PROFESOR AUXILIAR, 37
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2 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 3 EXPERIENCIA EN DOCENCIA

EXPERIENCIA CALIFICADA UNIVERSITARIA, 1 EXPERIENCIA EN INVESTIGACION,

6.92
Puntos nuevos: 344.4
Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir de la fecha de vinculacién establecid  a por la Divisién de

Recursos Humanos.

Nota2: Se Presenta constancia del MEN del inicio de Convalidacién de su titulo de posgrado de PHD BOTANY de la University of
Wisconsin-Madison en Estados Unidos, radicacion No. PR-2015-0006204 del 30 de Noviembre del 2015, félder No. 006204. EI Comité
de Credenciales de la Facultad deberd informar al profesor que a partir de la fecha tiene dos afios para presentar la respectiva
convalidacién del titulo de acuerdo con lo establecido por el Grupo de Seguimiento (Numeral 22, Acuerdo 001 de 2004).

Nota3: Productividad Académica no considerada para puntaje:

- Articulo: "De Jirijirimo a Caparu: Una expresion de la diversidad vegetal en el rio Apaporis”. COLOMBIA AMAZONICA. Nimero 2. 2009.
PP 5-56. ISSN 0120-6222. 5 autores. Revista indexada a partir del afio 2010. No se asignana puntos.

Articulo: "Testing the monophyly of Spathiphyllum, and the relationship between Asian and tropical American species". Aroideana
38E(1):107-115. 2015. ISSN:2310-0745. 4 Autores. Revista no homologada. No se asignana puntos.

Revista "Flora de Colombia No 26: Juncaceae". Instituto de Ciencias Naturales, Universidad Nacional de Colombia. 2009. ISSN
0120-4351 Bogota DC, 80 p. No indexada. No se asignana puntos.

Nota4: Productividad Académica pendiente de evaluac i6n:

- Libro "Santa Maria pintada de flores", Series Guias de Campo del Instituto de Ciencias Naturales No.1. Universidad Nacional de
Colombia. ISBN 978-958-98131-0-2. Bogota. 172 p. Pendiente de evaluacién por pares de Colciencias, el CIARP le dio el aval en la
sesion del 10 de febrero de 2016.

ANDRES ORLANDO CASTILLO GIRALDO(94326078)(26158)

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE PREGRADO , 1 TITULO DE DOCTORADO, 298
2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(5.83), 1 COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO
A1(4.5), 8 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(37.8), 2 REPORTE O EDITORIALES EN
REVISTA TIPO A1(4.5), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO C(2.25), 1 FULL PAPER
REVISTA TIPO B(1.07),

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58
10 EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, 1 EXPERIENCIA EN
INVESTIGACION, 11 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA,

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 55.95

EXPERIENCIA CALIFICADA 30

Puntos nuevos: 441.95

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir de la fecha de vinculacién establecid  a por la Divisién de
Recursos Humanos.

Nota2: Presenta la convalidacion del titulo de doctorado de la Universidad de Kagoshima en Japén por medio de la Resolucién del MEN
No. 12595 del 30 de diciembre de 2011.

Nota3: Productividad académica pendiente de reajust e de puntos una vez se surta los respectivos proces os de evaluacién y
clasificacion:

- Articulo "Synanthropic Cockroaches (Blattidae: Periplaneta spp.) Harbor Pathogenic Leptospira in Colombia" publicado en la revista J
Med Entomol. 2016 Jan;53(1):177-82, con ISSN print 0022-2585. Articulo publicado en print para enero de 2016, queda pendiente de
puntaje por que el Publindex, para las revistas homologadas, aun no se encuentra la clasificacién para el afio 2016.

- Se aval6 el libro “Carcinogénesis” Edited by Kathryn Tonissen, INTECH. ISBN 978-9853-510945-7 en la sesion del CIARP del 13 de
enero de 2016 para ser enviado a pares externos para su evaluacion.

ACTUALIZACION

CARLOS ALEXIS GOMEZ RUIZ(94420734)(26190)

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 10 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(120), 120
Puntos nuevos: 120

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 10 de febrero de 2016.

Nota2: Profesor Carlos Alexis Gémez Ruiz, estuvo en Comision de Estudios desde el 03 de septiembre de 2011 hasta el 02 de
septiembre de 2015, por tanto no tiene puntos por Experiencia Calificada ni Docencia Destacada de los afios 2012, 2013 ni 2014.

Nota3: Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V  ida Académica
y Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS

DECRETO 1279
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ACTUALIZACION

FRANCISCO ADOLFO GARCIA JEREZ(426718)(26166)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 15
Puntos nuevos: 15

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 10 de febrero de 2016.

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V  ida Académica y
Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE HUMANIDADES
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

CARLOS ALBERTO MURGUEITIO MANRIQUE(94418504)(26155)

DEPARTAMENTO DE HISTORIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 24
Puntos nuevos: 24

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 10 de febrero de 2016.

Nota2: No se hace registro de puntos por Experiencia Calificada, el profesor Murgueitio se encuentra en Comisién de Estudio Doctoral en
México desde el segundo semestre de 2012.

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V  ida Académica y
Sistema de Credenciales.

ALBA NUBIA RODRIGUEZ PIZARRO(34540019)(26151)
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6), 1 LIBRO DE INVESTIGACION(19), 1

REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO B (2.4), 274

Puntos nuevos: 27.4

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 10 de febrero de 2016.
Nota2: El producto académico N°.3 fue presentado y aprobado en CIARP del 27/01/2016, Acta 02-16.

Nota3: Observaciones para la Divisiéon de Recursos H __umanos:

En Experiencia Calificada Recursos Humanos tiene 65 puntos; mientras que el CIARP con los soportes correspondientes tiene 63
puntos.

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso debera definir con el CIARP los puntajes re ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya | ugar, con el propéstio de los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema  de Credenciales.

FACULTAD DE INGENIERIA
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

JUAN MANUEL BARRAZA BURGOS(8676576)(26196)

ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(5), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(18), 23
Puntos nuevos: 23

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 10 de febrero de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Ac  adémica y
Sistema de Credenciales.

EDUARDO FRANCISCO CAICEDO BRAVO(12971061)(26193)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
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FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6), 1 FULL
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA PAPER REVISTA TIPO A1(7.5), 16.5

Puntos nuevos: 16.5

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 10 de febrero de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

HECTOR CADAVID RAMIREZ(16632128)(26191)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
4 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(35), 9 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(78), 2

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA FULL PAPER REVISTA TIPO B(12),

125

Puntos nuevos: 125

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 10 de febrero de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 101.25 puntos; mientras que el CIARP tiene 106 puntos con sus respectivos
soportes.

- En Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 228.3 puntos, mientras que el CIARP tiene 2223. con sus respectivos
soportes.

Nota3: Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise es  te caso debera definir con el CIARP los puntajes re  ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya | ugar, con el propéstio de los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema  de Credenciales.

FACULTAD DE SALUD
DECRETO 1279
CORRECCION

MARGOT CONSUELO BURBANO LOPEZ(30726058)(26294)

ESCUELA DE ENFERMERIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO C(-1.85), -1.85
Puntos nuevos: -1.85

Nota: Por acuerdo del CIARP en las sesiones del 27  de enero y 10 de febrero de 2016, se anula la actua lizacién de la profesora
Burbano aprobado por el CIARP en la sesién del 16 d e diciembre de 2015, Acta 17.

REAJUSTE A LA INCLUSION

JOSE MAURICIO OCAMPO CHAPARRO(94429019)(26204)

DEPARTAMENTO DE MEDICINA FAMILIAR

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A2(1.2), 1 COMUNICACION

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA CORTA REVISTA TIPO A1(9), 10.2

Puntos nuevos: 10.2

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir de la fecha de vinculacién establecida por la Divisi6n de
Recursos Humanos.

BEATRIZ EUGENIA GUERRERO ARIAS(31570298)(26179)
ESCUELA DE REHABILITACION HUMANA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 15
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
EXPERIENCIA CALIFICADA 5 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 9

Puntos nuevos: 45

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir de la fecha de vinculaciéon establecid  a por la Division de
Recursos Humanos.

Nota2: El rejauste de estos puntos por Experiencia Docente se asignan de acuerdo con lo estipulado en los Criterios del CIARP.

ACTUALIZACION
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JULIAN ANDRES RAMIREZ CHEYNE(14636537)(26189)
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 3 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA TIPO A2(8.4), 1 LIBRO DE TEXTO(13.5), 2 REPORTE O EDITORIALES EN 43.65

REVISTA TIPO A1(6.75),
Puntos nuevos: 43.65

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 10 de febrero de 2016.

Nota2: Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V  ida Académica
y Sistema de Credenciales.

FABIAN MENDEZ PAZ(16705340)(26184)
ESCUELA DE SALUD PUBLICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
2 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A1(6), 2 FULL PAPER REVISTA

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA TIPO A2(9.42), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(7.5),

22.92

Puntos nuevos: 22.92

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 10 de febrero de 2016.

ASCENSO

LUIS FERNANDO RENDON CAMPO(16692969)(25414)
ESCUELA DE SALUD PUBLICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 11
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 27

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 10 de febrero de 2016.

Nota2: Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V  ida Académica
y Sistema de Credencial es.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

CHRISTIAN ANDRES ROJAS CERON(94062959)(26173)

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 ESPECIALIZACION CLINICA EN MEDICINA HUMANA, 30
Puntos nuevos: 30

Notal: Los puntos asigandos en este evento se reconocen a partir del 10 de febrero de 2016.

Nota2: Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V.  ida Académica
y Sistema de Credenciales.

RESOLUCIGN 115

ACTUALIZACION

JESUS ALBERTO CALERO ESCOBAR(16595711)(26170)
ESCUELA DE ODONTOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 ARTICULO INVESTIGACION EN REV. C(2.34), 1 INVESTIGACION -

PRODUCCION INTELECTUAL MONOGRAFIA(1.84), 4.18
ACADEMICO-ADMINISTRATIVA JEFE DEPARTAMENTO/ DIRECTOR ESCUELA, COMITE DE CREDENCIALES, 4.87
LABOR DOCENTE 4 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 0
EXCELENCIA EN DOCENCIA 1 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 2

Puntos nuevos: 11.05

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 27 de enero de 2016.

Nota2: EI Comité de Credenciales de la Facultad de Salud deja constancia de que existen inconsistencias por decimales en los
siguientes factores: Estudios y Titulos Académicos, Labor Docente, Experiencia Académico Administrativa y Produccién Intelectual.

INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA

DECRETO 1279
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REAJUSTE A LA INCLUSION

DIANA ALEXANDRA GIRALDO CADAVID(31577760)(26206)

EDUCACION EN DESARROLLO Y COMUNIDAD

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80
Puntos nuevos: 80

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir de la fecha de vinculacién establecid  a por la Divisién de
Recursos Humanos.

Nota2: Queda pendiente por convalidar el titulo de Doctorado ante el MEN. ElI Comité de Credenciales del Instituto de Educacion y
Pedagogia debera informar a la profesora que a partir de la fecha tiene dos afios para presentar el titulo convalidado segun lo
establecido en el numeral 22 del Acuerdo 001 del Grupo de Seguimiento.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

JORGE ENRIQUE GALEANO CANO(94467381)(26177)

EDUCACION MATEMATICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 40
Puntos nuevos: 40

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 10 de febrero de 2016.

Nota2: Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V  ida Académica
y Sistema de Credenciales.

ASIGNACION DE PUNTOS BONIFICABLES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN EL MARCO DEL DECRETO
1279.

FACULTAD DE HUMANIDADES

ARIZALDO CARVAJAL BURBANO(10535450)(26180)
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Volviendo a la Mirada de esas tardes rosadas: sistematizacion del
proceso de intitucionalizaciéon del Colegia Juan Salvador Gaviota y el
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA Hogar Juvenil Campesino de la Vereda La Hondura, El Dovio-Valle. 36 - 36
(2015). Autores: Diana Catalina Naranjo Tamayo, Maestria en
Intervencion Social, Univalle..
Puntos totales: 36

FACULTAD DE INGENIERIA

LUIS DARIO SANCHEZ TORRES(16698763)(26197)

CINARA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Tratamiento de agua de lavado con hierro y manganeso,

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA procedentes de planta de potabilizacion de agua subterranea.. 36 - 36

(2015). Autores: Jenny Vanessa Marin Rivera..
Modelacién del cloro residual en la red de distribucion del acueducto
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA La Sirena, Cali.. (2012). Autores: José Andrés Araya Obando.. 36 B 36

Puntos totales: 72

FIDERMAN MACHUCA MARTINEZ(88143473)(26195)
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Desarrollo de un catalizador basado en el mineral arena negra para
DIRECCION DE TESIS DE DOCTORADO la generacion fotocatalitica de hidrégeno.. (2015). Autores: Andrés 72 - 72

Felipe Lopez Vaquez..
Puntos totales: 72

HECTOR CADAVID RAMIREZ(16632128)(26192)
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ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

CLASIFICACION

PONENCIA EN EVENTO INTERNACIONAL

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

DIRECCION DE TESIS DE DOCTORADO

DIRECCION DE TESIS DE DOCTORADO

DIRECCION DE TESIS DE DOCTORADO

PONENCIA EN EVENTO INTERNACIONAL

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Reduccion de las pérdiidas adicionales en la pared del tanque de un

transformador de distribucion debidas a la circulacion de altas

corrientespor los conductores que atraviesan los bujes de baja

tension.. (2012). 5 autores. Congreso: X Congreso Latinoamericano y 84 5 42
VI Iberoamericano en Alta Tensidon y Aislamiento Eléctrico -ALTAE- La

Haban-Cuba.. ISSN/ISBN: 1692-0899. Participacion: 40%

Internacional..

Implementacion de la prueba para verificar la capacidad de soporte

mecanico de los tanques de transformadores de distribucién ante

cortocircuito interno.. (2012). 5 autores. ISSN: 1692-0899. 60 4.25 255
Publicacién: Ingenium - Ciencia y Tecnologia - Universidad Santiago de Cali,

vol. 6, No.13.. (NACIONAL).

Development of a couette-taylor bioreactor with magnetic

stimulation and validation through normal human skin fibroblasts 72 - 72
(nhsf) tissue cultures.. (2013). Autores: Luis Javier Martinez Guerrero..

Evaluacion de la condicion mecanica de los transformadores

mediante el andlisis de su respuesta en frecuencia.. (2011). Autores: 72 - 72
Guillermo Aponte Mayor..

Metodologia de Calculo de Campo Electromagnético para Evaluar la
Interferencia Electromagnética Producida por Telefonia Moévil
Celular en Ambientes Hospitalarios.. (2009). Autores: Adolfo Escobar
Ordofiez..

Externals factors that can affect the transformer sweep frequency
response.. (2010). 5 autores. Congreso: Advanced Research Workshopr 84
on Transformers -ARWtr 2010, Santiago de Compostela, Espafia..
ISSN/ISBN: 978-84-614-3528-9. Participacidn: 60% internacional..

72 - 72

4 33.6

Puntos totales: 317.1

ASFUR BARANDICA LOPEZ(16712995)(26198)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

CLASIFICACION

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

FACULTAD DE SALUD

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Arquitectura para transmisores HART de alta exactitud.. (2014). 4

autores. ISSN: 1815-5928. Publicacién: Revista de Ingenieria Electronica, 60 4.5
Automatica y Comunicaciones - RIELAC, volumen XXXV 1/2014.. '
(INTERNACIONAL).

27

Puntos totales: 27

MARTHA CECILIA VIVAS MERCADO(31942143)(26054)

ESCUELA DE SALUD PUBLICA

CLASIFICACION

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Conocimiento del personal que trabaja en sala de operaciones sobre
los riesgos laborales y su prevencion en un hospital de tercer nivel

en la ciudad de Cali. (2011). Autores: Maria del Pilar Triana Reyes Janth 36 B 36
Villa Lépez.

Alteraciones en la conducta y la personalidad debido a a exposicion

ocupacional a solventes organicos en tipografos y litografos de la 36 - 36

ciudad de Popayan. (2011). Autores: Yaneth Patricia Rosero Mellizo.
Calidad de suefio en vigilantes que laboran en turnos nocturnos en
jornadas de 12 horas rotatorias por semana, en unsa empresa de
seguridad de la ciudad de Cali. (2011). Autores: Diana Verénica Arango
Rodriguez.

36 - 36

Puntos totales: 108

JULIO CESAR MATEUS SOLARTE(6247408)(26162)

ESCUELA DE SALUD PUBLICA
CLASIFICACION

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Efectividad del soporte social informacional sobre la duraciéon de la
lactancia materna exclusiva en mujeres de Cali, colombia. (2011). 36 - 36

Autores: Carmen Ofelia Daza Cérdoba.

Factores predictores de adherencia a métodos de anticoncepcion
temporales, Colombia 2005. (2011). Autores: Olga Lucia Cuero Vidal.
Prevalencia de sintomaticos respiratorios y factores relacionados a
la busqueda de atencion por tos de mas de 15 dias en el Valle del 36 - 36
Cauca. (2010). Autores: Sandra Leonor Carrillo Lasso.

36 - 36

Puntos totales: 108
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LUZMILA HERNANDEZ SAMPAYO0O(33200669)(26169)
ESCUELA DE ENFERMERIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Navegacion de pacientes con cancer de mama: estrategia basada
PONENCIA EN EVENTO NACIONAL en la teoria de los cuidados. (2015). 1 autor. Congreso: Il Congreso 48 4.55 43.68

Internacioal Cuidado de la Salud.. ISSN/ISBN: . Participacion: ponente.
Puntos totales: 43.68

HERNEY ANDRES GARCIA PERDOMO(16941166)(26186)

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Sintesis de la evidencia en educacion para la salud. (2014). 1 autor.

ISSN: 2007-5057. Publicacion: Revista de Investigacion en Educacion 60 4.5 54
Médica. (INTERNACIONAL).

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Puntos totales: 54

JAIRO CORCHUELO OJEDA(16450247)(26174)

ESCUELA DE ODONTOLOGIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE

Diagnéstico organizacional de las empresas sociales del Estado del

municipio de Santiago de Cali. (2013). 1 autor. Congreso: 23 84 3.75 63

Congreso Internacional de Odontologia Pedidtrica - Cali. ISSN/ISBN: . :

Participacidn: Ponente - 50%.

Condiciones sociales de las gestantes calefias y la atencion

PONENCIA EN EVENTO REGIONAL odontolégica. (2013). 1 autor. Congreso: XV simposio de 24 3.85 18.48
investigaciones en salud. ISSN/ISBN: . Participacion: ponente.

PONENCIA EN EVENTO INTERNACIONAL

Puntos totales: 81.48

CARLOS ALBERTO VELASCO BENITEZ(16643480)(26185)
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Prevalencia de enfermedad celiaca en nifios con sindrome de down
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA de Cali Colombia y posibles factores de riesgo. (2016). Autores: Lina 36 - 36

Johanna Moreno Giraldo.

Caracterizacion de sindrome hepatoesplenico en nifios menores de
18 afios que consultan al servicio de gastroenterologia pediatrica
del Hospital Universitario del Valle - Evaristo Garcia Cali-Colombia.
(2015). Autores: Jorge Andrés Beltran Gulloso.

Enfermedad de pompe en nifios menores de 18 afios que consultan
a los servicios de neonatologia, cardiologia y gastroenterologia
pediatrica en un hospital de nivel 3. (2015). Autores: Diana Paola
Castrillon Castrilldn.

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36 - 36

Puntos totales: 108

Docencia destacada - salarial.

AUTO
CATEGORIA ENCUESTA PONDERACION
# CEDULA DOCENTE DOCENCIA I(E;I)ALU. PERIODO CURSO (4) (2+4) PUNTAJE

FACULTAD DE SALUD
DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

ROPERO

1 66854287 ROJAS 'TARUOXFIIIE_?SIE 50 2015-1 ECOGRAFiA, 50 100 2
DELIANA
Registros del 1 al 1 (total 1)
OBSERVACIONES:

La aprobacion de esta docencia destacada para la pr  ofesora Ropero fue aprobada por el CIARP en sus ses  i6n del 13 de
enero y 10 de febrero de 2016. Estos puntos debenr  econocerse a partir de | 1 de noviembre de 2015.
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AURA LILIANA ARIAS CASTILLO

Vicerrectora Académica - Presidenta CIARP
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