ki Universidad del Valle

COMITE INTERNO DE ASIGNACION
Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 2

Fecha: 27 de enero de 2016

Lugar: Saldén de reuniones de la Vicerrectoria de Investigaciones
Hora:

ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCION 115/89.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DECRETO 1279
ASCENSO

JAVIER HUMBERTO OSPINA HOLGUIN(94392219)(25263)
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

FACTOR DESCRIPCION
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA"
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO,

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 27 de enero de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra congruencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Sit
de vida académica.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

DECRETO 1279
ASCENSO

JOSE JULIAN TAVERA VARGAS(79793201)(26154)
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE,

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cer a partir del 27 de enero de 2016 .

Presenta las Resoluciones de convalidacion de los titulos de: Maestria en Ciencias en Manejo de Re
el Instituto Politécnico Nacional en Mexico, equivalente al de Magister en Recursos Marinos, segun
del 24 de diciembre de 2014. Doctor em Ciencias (Uso, manejo y preservacion de los recursos natur:
Investigaciones Biol4gicas del Noroeste en Mexico, equivalente al de Doctor en Ciencias Biol4gicas
04191 del 30 de marzo de 2015. El reconocimiento de puntos por titulos de posgrado se
inclusion.
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FACULTAD DE INGENIERIA

DECRETO 1279
ACTUALIZACION

JAIRO ARCESIO PALACIOS PENARANDA(16609018)(26156)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

FACTOR DESCRIPCION

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12),

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 27 de enero de 2016.
Nota2: Recursos Humanos presenta 125.31 puntos; mientras que el CIARP tiene 133 puntos con sus respectivos ¢

Nota3: Recursos Humanos presenta 136.70 puntos; mientras que el CIARP tiene antes de la actualizacién del 2°
sus respectivos soportes.

Nota4: A momento en que Recursos Humanos revise es  te caso debera definir con el CIARP los puntajes 1
registros o modificaciones a que haya lugar, con el propostio de los puntajes sean iguales en las tres ir
Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

RESOLUCION 115
NAYIVER GLADYS CAICEDO DELGADO(31875800)(26102)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
FACTOR DESCRIPCION
1 ARTICULO INVESTIGACION EN REV. C(2), 1 ARTICULO DE
SISTEMATIZACION EN REV. A2(2.03), 1 ARTICULO INVESTIG/
PRODUCCION INTELECTUAL A1(1.8), 1 SISTEMATIZACION - PONENCIAS PRESENTADAS El
CONGRES0S(0.98), 1 DISEOS O MEMORIAS TéCNICAS Y
PROTOTIPOS(1.6), 1 ENSAYOS EN FORMA DE ARTICULOS(0.7
9 TESIS DE PREGRADO, 2 TESIS DE MAESTRIA, 3 DOCENCIA
PROFESOR TITULAR,
EXCELENCIA EN DOCENCIA 2 EXCELENCIA EN DOCENCIA,

LABOR DOCENTE

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 30 de diciembre de 2015.

FACULTAD DE SALUD

DECRETO 1279
CORRECCION

JOSE OSCAR GUTIERREZ MONTES(14966475)(26261)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS

FACTOR DESCRIPCION
DOCENCIA DESTACADA 1 PROFESOR ASOCIADO,

Nota: Se descuentan 2 puntos por Docencia Destacada para el segundo semestre de afio 2004,
se encontraba en la Categoria de Asistente y no de Titular como figur6 en ese momento. Para
solamente le correspondian 3 puntos.

ACTUALIZACION

JOSE OSCAR GUTIERREZ MONTES(14966475)(26157)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS

FACTOR DESCRIPCION

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 PATENTE(12.5), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8),
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Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 27 de ene

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos:

- En Experiencia Calificada, Recursos Humanos tiene 59.73 puntos; mientras que CIARP
respectivos soportes.

- En Productividad Académica, Recursos Humanos tiene 78,7 puntos, mientras que el €
actualizacion del 27 de enero 70.7 puntos con sus respectivos soportes.

- En Docencia Destacada, en Recursos Humanos tiene 9 puntos, mientras que en el CIAR

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera de
puntajes reales para los respectivos registros o modificaciones a que haya lug
los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vid
de Credenciales.

ASIGNACION DE PUNTOS BONIFICABLES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMIC
DECRETO 1279.

FACULTAD DE HUMANIDADES

DARIO HENAO RESTREPO(16607966)(26147)

ESCUELA DE ESTUDIOS LITERARIOS

CLASIFICACION DESCRIPCION

Sobre politicas de los cuerpos y el disefio de las em
presentes en el vestuario, el adorno y la cultura mater
novela Maria de Jorge Isaacs. (2013). Autores: Elizabeth
Soto, Maestria en Literatura Colombiana y Latinoamericana, |
Lengua, raza e identidad en Ila novela "Busca
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA madredios". (2013). Autores: Liliana Vivero Amor, Mae

Literatura Colombiana y Latinoamericana, Univalle.

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

MARIA CRISTINA MARTINEZ DE JIMENEZ(23273118)(26136)

ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE

CLASIFICACION DESCRIPCION

La burla como estratégia discursiva de resistencia fi
proyecto de reforma a la Ley 30 de Educacion Superior.
Autores: Federico Pérez Bonfante (0607051, Maestria en L
y Espafiol, Univalle..

El adversario en discursos politicos y mediaticos en to
crisis diplomatica entre Colombia, Ecuador y Venezuela.
Autores: Graciela Gongora Rodriguez (0607251) Mae
Linguistica y espafiol, Univalle..

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

MARTHA ISABEL BERDUGO TORRES(37705563)(26150)

ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE

CLASIFICACION DESCRIPCION

Disefio de un curso en inglés en la modalidad de apr
para el programa de formacion en idiomas de la Univers
Cauca.. (2012). Autores: Edgar Wiliam Jurado Soto (0¢€
Maestria en Linguistica y Espafiol, Univalle..

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
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Actitudes y motivacion de las estudiantes de dos insti
educativas oficiales frente al aprendizaje del ingl¢
programa nacional de bilingiiismo, de Martha Liliana ¢
Carvajal (0900404) y Maria Fernanda Lozada
(0900367), Maestria en Lingiiistica y Espafiol, Univalle..
Autores: Martha Liiana Obonaga Carvajal (0900404)

Fernanda Lozada Bernal (0900367), Maestria en Lingi
Espafiol, Univalle..

Efectos de un entrenamiento en el ciclo de

metacognitiva hipermedial en un curso de lectura de
académicos.. (2010). Autores: Nancy Pedraza Araque (0:
Maestria en Linguistica y Espafiol, Univalle.

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

FACULTAD DE INGENIERIA

JORGE ENRIQUE LOPEZ GALAN(5624793)(26159)
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA
CLASIFICACION DESCRIPCION
Extraccion de proteinas de Chlorella vulgaris y Nannock
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA gaditana asistido por ultrasonido.. (2014). Autores:
Bernal Lopez..
Fermentacién de hidrolizados de hojas y cogollos de la
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA azicar con una levadura semi-nativa.. (2015). Autore
Augusto Estrada Figueroa..

FACULTAD DE SALUD

JOSE OSCAR GUTIERREZ MONTES(14966475)(26160)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS
CLASIFICACION DESCRIPCION
Estudio del efecto de nifedipina sobre fibroblastos gi
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA humanos cultivados In Vitro. (2010). Autores: Humbert
Sandoval.
Determinacion del efecto antinefrolotiasico y diurétic
manicaria saccidera. (2011). Autores: Jainer Cafas.
Efecto de la capsaicina en psoriasis - estudio en cull
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA queratinocitos y fibroblastos aislados de piel norma
psoriatica. (2007). Autores: Juan Carlos Ortiz Carrillo.

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

AURA LILIANA ARIAS CASTILLO

Vicerrectora Académica - Presidenta CIARP
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