
COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN

Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 1

Fecha: 13 de enero de 2016

Lugar: Salón de reuniones de la Vicerrectoría de Investigaciones

Hora: 2:30 p.m

ASIGNACIÓN DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCIÓN 115/89.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

DECRETO 1279

INCLUSIÓN

YAMIDT BERMUDEZ TOBON(71142312)(26145)
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS
1 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE PREGRADO , 1 TITULO DE
DOCTORADO,

298

CATEGORIA PROFESOR AUXILIAR, 37

EXPERIENCIA CALIFICADA
3 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 4 EXPERIENCIA PROFESIONAL
CALIFICADA DIFERENTE A DOCENCIA,

8.92

Puntos nuevos: 343.92

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir de la fecha de vinculación establecid a por la División
de Recursos Humanos .

1. SOPORTE DE SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO: Con oficio No. 0020-1230-2015 del 12 de Noviembre de 2015 se
envió carta del Vicerrector Académico, Héctor Cadavid Ramírez, al Rector Encargado, Luis Carlos Castillo Gómez cuyo
Asunto  es:  Trámite  de  Nombramiento  de  nuevos  docentes,  seleccionados  en  la  Convocatoria  de  Reemplazos
reglamentada mediante Resolución No. 085-2015 del Consejo Académico, en el cual se solicitaba el nombramiento del
docente Yamidt Bermúdez Tobón.

2. CONSTANCIAS DEL MEN DE INICIOS DE CONVALIDACION:  a) El docente presenta constancia del MEN que
indica el inicio de la Convalidación del título de Posgrado de Maestro en Ciencias con Especialidad en Matemáticas
Básicas del Centro de Investigación en Matemáticas A.C. en México, radicado con el No. PR-2015-0001646 del 09 de
Agosto de 2015, fólder No. 001646. b) El docente presenta constancia del MEN que indica el inicio de la Convalidación
del título de Posgrado de Doctorado en Matemáticas de Universität Heidelberg en República Federal de Alemania,
radicado con el No. PR-2015-0006533 del 10 de Diciembre de 2015, fólder No. 006533.

3. EXPERIENCIA CALIFICADA:  No se asignan puntos a la Experiencia Calificada del año 2002 y 2003 obtenida en la
Universidad de Antioquia por que aún no había obtenido el título de pregrado el cual se dio el 15 de diciembre de 2003.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS

DECRETO 1279

INCLUSIÓN

JAN GRILL(496502)(26135)
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 1 TITULO DE PREGRADO , 298

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 2
FULL PAPER REVISTA TIPO C(6),

33

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58

EXPERIENCIA CALIFICADA
10 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 1 EXPERIENCIA PROFESIONAL
CALIFICADA DIFERENTE A DOCENCIA, 3 EXPERIENCIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA, 7 EXPERIENCIA EN INVESTIGACION,

32.96

Puntos nuevos: 421.96

Nota1:  Los  puntos  asignados  en  este  evento  de  inclusión  se  reconocen  a  partir  de  la  fecha  de
vinculación establecida por la División de Recursos Humanos.

Nota2: Títulos pendientes de convalidación:

1. ANTROPOLOGO SOCIAL Y CULTURAL - University of West Bohemia,  Pilsen - República Checa. Graduado: 4
junio/2003.

2.  DOCTOR EN  ANTROPOLOGÍA  -  Universidad  de  Saint  Andrews,  Escocia  -  Reino  Unido.  Graduado:  21
junio/2012

De acuerdo con lo establecido en el numeral 22, del Acuerdo 001 del Grupo de Seguimiento de marzo de 2004, el
profesor tiene dos años a partir de la fecha para presentar los titulos de pregrado y posgrado convalidado. El
Comité de Credenciales de la Facultad deberá velar porque estos plazos se cumplan.

NOta3: Productividad académica pendiente de evaluación:

1. FIELD WORK AND LOCAL COMMUNITIES. Zdenek Uherek & Jan Grill- eds ., ISBN-80-85010-68-2, Institute of Ethnology of
the Academy of Sciences of the Czech Republic, Nº 7. 2005. pp. 174-192.

2. GLOBAL CONNECTIONS AND EMERGING. INEQUALITIES IN  EUROPE. Edited by Deema Kaneff  and Frances Pine ,
ISBN-978-0-85728-969-8, Anthem Press, 2011. pp.79-102.

3. ROMA MIGRATION TO AND FROM CANADA .  ISBN-978-963-88538-7-5, Central  Europeam University.  Center  For Policy
Studies, 2013. pp.89-128.

4. GYPSY ECONOMY. Romani Livelihoods and Notions of  Worth in the 21st Century . ISBN-978-1-78238-879-1, Berghahns
(Oxford, New York), 2015. pp. 88-106.

5. CIERNO-BIELE SVETY.  ROMOVIA V MOJARITNEJ SPOLOCN OSTI NA SLOVENSKU .  ISBN-978-80-224-1413-5,  VEDA,
VEDA publishing  house  (Slovak  Academy  of  Sciences)  and  the  Institute  of  Ethnology  at  Slovak.  Academy  of  Sciences  in
Briatislava. pp. 146-171. 2015. Libro en Eslovaco. 504páginas.

Nota4: Productividad que no es válida para asignación de puntos:

1.  ANTROPOLOGICKE SYMPOSIUM II .  ISBN-80-86473-29-5.  Západoceská  Univerzita  v  Plzni.  Nectiny  4,7,-5,7.  2002.  pp.
104-112. Esta productividad fue publicada antes de la obtención del título universitario, por tal motivo no se puede tener en cuenta,
según el Artículo 4° de la resolución del Consejo Superior N° 089/2002: "La productividad académica válida para la asignación de
puntaje al ingreso o reingreso, es la producida después de la obtención del título universitario en una institución de educación
superior debidamente reconocida por el ICFES".

ACTUALIZACIÓN

JHON ALEXANDER MENDEZ SAYAGO(88221277)(26139)
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 4 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(48), 1
FULL PAPER REVISTA TIPO B(8),

71

Puntos nuevos: 71

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 13 de enero de 2016.

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V ida Académica y
Sistema de Credenciales.
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FACULTAD DE HUMANIDADES

DECRETO 1279

INCLUSIÓN

ROBINSON MAURICIO GRAJALES ALZATE(71217875)(26131)
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS
1 TITULO DE DOCTORADO, 1 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE
PREGRADO ,

298

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 20
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58

EXPERIENCIA CALIFICADA
26 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 1 EXPERIENCIA PROFESIONAL
CALIFICADA DIFERENTE A DOCENCIA, 2 EXPERIENCIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA, 1 EXPERIENCIA EN INVESTIGACION,

35.99

Puntos nuevos: 411.99

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir de la fecha de vinculación establecid a por la División
de Recursos Humanos .

Nota: No se considera la Revista Lingüística y Literatura, toda vez que aún esta en edición e impresión el artículo "Los verbos de
actitud proposicional como estrategias evidénciales en el español de Medellín, Colombia", el cual será publicado en el semestre
enero-junio de 2016. Se aclara que tanto revistas como libros debe estar publicados a la hora de ser presentados para valoración
de asignación de puntaje.

ACTUALIZACIÓN

FANNY HERNANDEZ GAVIRIA(41888411)(25508)
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(18), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 26

Puntos nuevos: 26

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 13 de enero de 2016.

Nota2: Observaciones para la División de Recursos Humanos

- En Docencia Destacada Reursos Humanos presenta 22 puntos; mientras que el CIARP con todos los soportes respectivos
presenta 24 puntos.

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso deberá definir con el CIARP los puntajes re ales para los
respectivos  registros  o  modificaciones a que  haya  l ugar,  con  el  propóstio  de los puntajes  sean iguales  en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic a y Sistema de Credenciales. 

ORLANDO CHAVEZ VARON(19432344)(26133)
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(18), 18

Puntos nuevos: 18

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono cen a partir del 13 de enero de 2016.

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V ida Académica y
Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE INGENIERIA

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

MARIO ANDRES LLANO RESTREPO(71613761)(26148)
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
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PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 5 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(67.5), 67.5
Puntos nuevos: 67.5

Nota1: Los puntos asigandos en este evento se recon ocen a partir del 13 de enero de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- En Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 85.56 puntos, mientras que en el CIARP presenta 79 puntos con todos
sus soportes.

- En Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 65 puntos, mientras que en el CIARP presenta 70 puntos con todos sus
soportes.

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso deberá definir con el CIARP los puntajes re ales para los
respectivos  registros  o  modificaciones a que  haya  l ugar,  con  el  propóstio  de los puntajes  sean iguales  en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic a y Sistema de Credenciales. 

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

IRENE VELEZ TORRES(52811629)(25706)
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80

Puntos nuevos: 80

Nota: Para el reconocimiento de estos puntos se entrega la Resolución No. 20573 del 18 de diciembre de 2015 del Ministerio de
Educación Nacional por la cual se convalida el título de Doctora en Geografía Política. Los puntos asigandos en este evento se
reconocen desde el 21 de octubre de 2015, fecha en la que se entrego certificación del proceso de conv alidación. 

FACULTAD DE SALUD

DECRETO 1279

INCLUSIÓN

DARÍO SALAZAR SALAZAR(94489073)(26119)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS
2 ESPECIALIZACION CLINICA EN MEDICINA HUMANA, 1 TITULO DE
PREGRADO EN AREA DE LA MEDICINA,

258

CATEGORIA PROFESOR AUXILIAR, 37

EXPERIENCIA CALIFICADA
9 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 4 EXPERIENCIA PROFESIONAL
CALIFICADA DIFERENTE A DOCENCIA,

20

Puntos nuevos: 315

Nota1:  Los  puntos  asignados  en  este  evento  se  reconocen  a  partir  de  la  fecha  de  vinculación
establecida por la División de Recursos Humanos.

La Productividad Académica presentada por el profesor no fue tenida en cuenta, porque no cumple con los requisitos exigidos en
el Decreto 1279/02.

BEATRIZ EUGENIA GUERRERO ARIAS(31570298)(26114)
ESCUELA DE REHABILITACION HUMANA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE PREGRADO , 218
CATEGORIA PROFESOR AUXILIAR, 37
EXPERIENCIA CALIFICADA 12 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 19.83

Puntos nuevos: 274.83

Nota1:  Los  puntos  asignados  en  este  evento  se  reconocen  a  partir  de  la  fecha  de  vinculación
establecida por la División de Recursos Humanos.

La profesora  terminó  estudios  de  Doctorado  en  Curriculum and  Instruction,  en  la  Universidad  de  Illinois  en  Urbana.  Tiene
pendiente recibir el grado y solicitar ante el Ministerio de Educación Nacional de Colombia la respectiva Convalidación del Título.

La Productividad Académica presentada por la profesora no fue tenida en cuenta, porque no cumple con los requisitos exigidos en
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el Decreto 1279/02.

LUIS ALBERTO RAMÓN DELGADO RESTREPO(16620326)(26113)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS
1 ESPECIALIZACION CLINICA EN MEDICINA HUMANA, 1 TITULO DE
PREGRADO EN AREA DE LA MEDICINA,

228

CATEGORIA PROFESOR AUXILIAR, 37

EXPERIENCIA CALIFICADA
1 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 3 EXPERIENCIA PROFESIONAL
CALIFICADA DIFERENTE A DOCENCIA,

20

Puntos nuevos: 285

Nota1:  Los  puntos  asignados  en  este  evento  se  reconocen  a  partir  de  la  fecha  de  vinculación
establecida por la División de Recursos Humanos.

Nota2: Productividad Académica pendiente de concepto del Programa Editorial de la Universidad del Valle sobre el requisito de
"editorial de reconocido prestigio" para la publciación: "Conceptos en Traumatología y Ortopedia".

Nota3: El resto de la Productividad Académica presentada por el profesor no fue tenida en cuenta, porque no cumple con los
requisitos exigidos en el Decreto 1279/02.

EDUARDO LEMA FLOREZ(16754327)(26073)
DEPARTAMENTO DE ANESTESIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS
1 ESPECIALIZACION CLINICA EN MEDICINA HUMANA, 1 TITULO DE
PREGRADO EN AREA DE LA MEDICINA,

228

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 PATENTE(25), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 1 FULL PAPER
REVISTA TIPO B(4),

53

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58

EXPERIENCIA CALIFICADA
2 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 2 EXPERIENCIA PROFESIONAL
CALIFICADA DIFERENTE A DOCENCIA,

45

Puntos nuevos: 384

Nota1:  Los  puntos  asignados  en  este  evento  se  reconocen  a  partir  de  la  fecha  de  vinculación
establecida por la División de Recursos Humanos.

Nota2:  Productividad  académica pendiente de  concepto  del  Programa Editorial  sobre  el  requisito  de editorial  de  reconocido
prestigio: "Catástrofes en Cirugía Plástica".

Nota3: El resto de la Productividad Académica presentada por el profesor no fue tenida en cuenta,  porque no cumple con los
requisitos exigidos en el Decreto 1279/02.

CÉSAR IVÁN VARELA HERNÁNDEZ(16609532)(26091)
DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS
1 ESPECIALIZACION CLINICA EN MEDICINA HUMANA, 1 TITULO DE
PREGRADO EN AREA DE LA MEDICINA,

213

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
3 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO C(2.7), 1 FULL PAPER REVISTA
TIPO C(3),

5.7

CATEGORIA PROFESOR AUXILIAR, 37

EXPERIENCIA CALIFICADA
8 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 5 EXPERIENCIA PROFESIONAL
CALIFICADA DIFERENTE A DOCENCIA,

20

Puntos nuevos: 275.7

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir de la fecha de vinculación establecid a por la División
de Recursos Humanos .

Nota2:  El título de Especialista y Dermatología realizado en la Escuela Paulista de Medicina está convalidado por el Icfes de
acuerdo con la Resolución 1605 del 14 de julio de 1995.

Nota3: El profesor presenta como Productividad Académica las siguientes publicacioes:

- "Antología de la Piel, Prosa y Poesía,", queda pendiente de revisar con el DEcreto 1279 su valídez, toda vez que el tema de
dicha publicación, no hace parte del quehacer académico del profesor.

-  Historia de la Dermatología en Colombia de la Era Precolombina a 2004 e Historia de la Dermatología Latiniamericana", se
envian al Programa Editorial para concepto de la editorial de reconocido prestigio. 

Nota3: El resto de la Productividad Académica presentada por el profesor no fue tenida en cuenta, porque no cumple con los
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requisitos exigidos en el Decreto 1279/02.

JOSÉ MAURICIO OCAMPO CHAPARRO(94429019)(26092)
DEPARTAMENTO DE MEDICINA FAMILIAR
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS
2 ESPECIALIZACION CLINICA EN MEDICINA HUMANA, 1 TITULO DE
MAESTRIA, 1 TITULO DE PREGRADO EN AREA DE LA MEDICINA,

298

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

2 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A1(9), 3 LIBRO DE
TEXTO(7.91), 2 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO C(1.8), 3
REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO B (6), 1 FULL PAPER REVISTA
TIPO C(1.5), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(27.5), 2 FULL PAPER REVISTA
TIPO A2(10),

63.71

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58

EXPERIENCIA CALIFICADA
7 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 1 EXPERIENCIA PROFESIONAL
CALIFICADA DIFERENTE A DOCENCIA, 10 EXPERIENCIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA,

36.63

Puntos nuevos: 456.34

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir de la fecha de vinculación establecid a por la División
de Recursos Humanos .

El profesor terminó estudios de Maestría en Gerontología Social en la Fundación Universidad Iberoamericana de México. Tiene
pendiente recibir el grado y solicitar ante el Ministerio de Educación Nacional de Colombia la respectiva Convalidación del Título.

El resto de la Productividad Académica presentada por el profesor no fue tenida en cuenta, porque no cumple con los requisitos
exigidos en el Decreto 1279/02.

ACTUALIZACIÓN

JESUS FELIPE GARCIA VALLEJO(16583188)(26137)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
4 COMUNICACIÓN CORTA REVISTA TIPO A1(25.5), 1 FULL PAPER REVISTA
TIPO A2(2.4), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(1.5), 14 COMUNICACION
CORTA REVISTA TIPO C(12.9), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15),

57.3

Puntos nuevos: 57.3

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 13 de enero de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

-  En  Experiencia  Calificada,  Recursos  Humanos  presenta  147  puntos;  mientras  que  el  CIARP cpn  sus  repectivos  soportes
presenta 135 puntos.

- En Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 759.31 puntos; mientras que el CIARP presenta 753.38 puntos.  

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso deberá definir con el CIARP los puntajes re ales para los
respectivos  registros  o  modificaciones a que  haya  l ugar,  con  el  propóstio  de los puntajes  sean iguales  en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic a y Sistema de Credenciales. 

ESTHER CECILIA WILCHES LUNA(64519301)(26144)
ESCUELA DE REHABILITACION HUMANA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(4.28), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(18), 22.28

Puntos nuevos: 22.28

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 13 de enero de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

ASCENSO

MARIA DEL PILAR ZAPATA ALBAN(31985443)(25313)
ESCUELA DE REHABILITACION HUMANA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
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PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 8
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 24

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 13 de enero de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos 

- En Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 63.79; mientras que el CIARP con todos los soportes
respectivos presenta 58 puntos.

- En Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 47.10 puntos; mientras que el CIARP con todos sus
soportes tiene 39.1 puntos; es decir hay una diferencia de 8 puntos más. Con la actualización del 13 de enero
queda con 47.1 puntos.

- En Docencia Destacada,  Recursos  Humanos  presenta 12 puntos;  mientras que  el  CIARP tiene  15  puntos  con  todos sus
soportes.

Nota4:  Al  momento  en  que  Recursos  Humanos  revise  este  caso  deberá  definir  con  el  CIARP los
puntajes reales para los respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propóstio de
los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema
de Credenciales. 

FERNANDO ARTEAGA SUAREZ(16683512)(26140)
ESCUELA DE SALUD PUBLICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21

Puntos nuevos: 33

Nota: Los puntos asigandos en este evento se reconocen a partir del 13 de enero de 2016.

LINA MARIA GARCIA ZAPATA(51939832)(25477)
ESCUELA DE ODONTOLOGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
4 FULL PAPER REVISTA TIPO C(12), 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA
TIPO A1(4.5),

16.5

CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16
Puntos nuevos: 32.5

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono cen a partir del 13 de enero de 22016.

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V ida Académica y
Sistema de Credenciales.

INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA

DECRETO 1279

INCLUSIÓN

DIANA ALEXANDRA GIRALDO CADAVID(31577760)(26134)
EDUCACION EN DESARROLLO Y COMUNIDAD
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE PREGRADO , 218
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(3.68), 3.68
CATEGORIA PROFESOR AUXILIAR, 37

EXPERIENCIA CALIFICADA
12 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 4 EXPERIENCIA EN
INVESTIGACION,

20

Puntos nuevos: 278.68

Nota1: La asignación de estos puntos se realiza a partir de la fecha de vinculación establecida por la
División de Recursos Humanos.

Nota2:  El  libro  arriba  mencionado "Tierra y Silicio. Cómo la palabra y la acción política de
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pueblos  indígenas  cultivan  entornos  digitales",  ya  fue  evaluado  por  pares
académicos al profesor Armando Henao, según Acta 19 del ciarp, 7 de Dic.2011.

Nota3: Queda pendiente concepto del Programa Editorial de la Universidad del Valle sobre el criterio de "editorial
de  reconocido  prestigio"  parala  publicación:  "Ejercicios  filosóficos  2:  Anuario  de  estudios  de  postgrados  en
filosofía". Marzo de 2009 ISBN:978-958-670-676-6, publicado en la Unidad de Artes Gráficas de la Facultad de
Humanidades de Univalle.

Convocatoria de Reemplazos Res.085-2015-CA.

ASIGNACIÓN  DE  PUNTOS  BONIFICABLES  POR  PRODUCTIVIDAD  ACADÉMICA  EN  EL  MARCO  DEL
DECRETO 1279.

FACULTAD DE HUMANIDADES

JOHN SAUL GIL ROJAS(16725230)(26129)
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Propuesta  didáctica  para  la  promoción  de  la  lectura  y  la
escritura en la escuela. (2014). 1 autor. Congreso: II Congreso
Internacional UNIVES, Ciudad de Guadalajara, Jalisco, México,2014.
ISSN/ISBN: Sin ISSN/ISBN. Participación: Ponente.

48 4.7 45.12

Puntos totales: 45.12

DELFIN IGNACIO GRUESSO VANEGAS(10480741)(26116)
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
El  egocentrismo  formal.  Una  ontología  del  individuo  liberal
lockeano..  (2015).  Autores:  Karen  Jiset  Saavedra  Escobar
(1100316), Maestría en Filosofía, Univalle..

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
El rescate de lo político:  ¿Carl Schmit  hoy?.  (2015).  Autores:
Guillermo Andrés Duque Silva (1203611).

36 - 36

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Sobre  el  concepto  de  identidad  cultural.  (2007).  1  autor.
Congreso: Foro Internacional identidades, sujetos sociales y políticas
del conocimiento: reflexiones contemporáneas. Universidad Pontificia
Bolivariana,  Seccional  Palmira.  Memorias  publicadas  en:  Sociedad,
identidades y violencia, Tomo I.. ISSN/ISBN: 978-958-696-762-4.
Participación: Ponente.

48 4 38.4

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
La  fortuna  como  categoría  central  de  la  comprensión
maquiaveliana  de  la  acción  política..  (2014).  Autores:  Ever
Eduardo Velasco Romero (0900476), Maestría en Filosofía, Univalle..

36 - 36

Puntos totales: 146.4

FACULTAD DE SALUD

FERNANDO ARTEAGA SUAREZ(16683512)(26141)
ESCUELA DE SALUD PUBLICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Las  enfermedades  de  alto  costo  y  su  asociación  con
determinantes sociales estructurales en los municipios del Valle
del Cauca  en el año 2005.  (2010).  Autores:  Luis  Miguel Tovar
Cuevas.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Factores  relacionados  con  l  adherencia  terapéutica  de  los
pacientes  con  hipertensión  arterial  asistentes  al  programa
institucional del Hospital Local del Municipio de Suárez - Cauca,
2008-2010. (2018). Autores: Oscar Fernando Gómez Palencia.

36 - 36
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DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Factores  de  riesgo  tradicionales  cerebrocardiovasculares  en
jovenes estudiantes de enfermería en una universidad privada
en cali, año 2010. (2011). Autores: Diana Patricia Londoño Buritica.

36 - 36

Puntos totales: 108

INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA

JOSE LUIS VERA RIVERA(5478295)(26138)
EDUCACION FISICA Y DEPORTES
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

La  preparación  física  integral del futbol sala  en estudiantes
universitarios..  (2015).  1  autor.  Congreso:  II  Congreso
Internacional de  Educación Física,  Recreación,  Deporte  y  Actividad
Física  y  III Jornada Latinoamericana y  Caribeña de Deporte  Social
para la Inclusión.. ISSN/ISBN: 99999. Participación: Ponente.

48 4.3 41.28

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Particularidades del el entrenamiento de la zona a través de las
líneas  defensivas  y  el  transito  ofensivo  en  el  futbol  sala..
(2015). 1 autor. Congreso: I Congreso Nacional en entrenamiento
deportivo. ISSN/ISBN: 99999. Participación: Ponente.

48 4.65 44.64

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Propuestas  metodológicas  para  el diseño  de  estructuras  de
planificación  en  deportes  de  conjunto..  (2014).  1  autor.
Congreso: I Simposio Internacional en Educación Física, Recreación y
Deportes. ISSN/ISBN: 99999. Participación: Ponente.

84 4.5 75.6

Puntos totales: 161.52

AURA LILIANA ARIAS CASTILLO

Vicerrectora Académica - Presidenta CIARP
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