ka7 Universidad del Valle

COMITE INTERNO DE ASIGNACION
Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAIJE (CIARP)

Acta No: 6

Fecha: 15 de abril de 2015

Lugar: Saldn de reuniones de la Vicerrectoria de Investigaciones
Hora: 2:30 p.m

ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCION 115/89.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS
DECRETO 1279
REAJUSTE A LA INCLUSION

JESUS DAVID VALENCIA RAMIREZ(94065340)(25163)
DEPARTAMENTO DE ARTES ESCENICAS
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 OBRA ARTISTICA INTERPRETACION - IMPACTO NACIONAL(6.8), 2 OBRA
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA ARTISTICA INTERPRETACION - IMPACTO INTERNACIONAL(21.84), 2864
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
Puntos nuevos: 49.64

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir de la fecha de vinculacién establecida por la Division
de Reursos Humanos.

Notal: El impacto del producto #2 fue aprobado en CIARP del 01/10/2014, Acta 19-14 con el caso del profesor Alejandro
Gonzalez Puche del Departamento de Artes Escénicas.

Nota2: El producto #3 es de impacto internacional por su participacion en los eventos XXXVII Festival Internacional de Tetro
Clasico de Almagro, Espafia Julio de 2014, en el XXV Temporadas Internacionales de teatro de Puerto Mantt - Chile Julio de 2014
y Il certamen Iberoamericano de Tatro "Ciudad de Truijillo" - Peru

Nota3: El docente cumple con este reajuste los dos requisitos para ascender a la categoria Asistente - se anexa cuadro
compartivo.

ACTUALIZACION

RAMIRO ARBELAEZ RAMOS(14983926)(25185)

ESCUELA DE COMUNICACION SOCIAL

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO C(9), 17
Puntos nuevos: 17

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 15 de abril de 2015.

Se registran 24 puntos de Experincia Calificada del afio 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012,
2013, 2014; 25 puntos de Docencia Destacada del afio 2006 - Il (Andlisis Audiovisual I: 5 puntos), 2007 - | (Andlisis
Audiovisual 1l: 5 puntos), 2008- | (Andlisis Audiovisual Il: 5 puntos), 2009 - | (Historia del cine:5 puntos), 2010 - | (Analisis
Audiovisual:5 puntos); 15 puntos de Cargos Académico Administrativos del afio 2003 (Director Programa Académico
Escuela de Comunicacién Social: 2 puntos), 2010-09-01 al 2010-12-30 (Director de Investigaciones y Posgrados FAI: 1 puntos),
2011 (Director de Investigaciones y Posgrados FAI: 3 puntos), 2012 (Director de Investigaciones y Posgrados FAI:3 puntos), 2014
(Director de Investigaciones y Posgrados FAI: 3 puntos) (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente). Con este
registro en la Hoja de Vida Académica se establece congruencia con los puntos registrados en el
Sistema de Credenciales.

OSWALDO LOPEZ BERNAL(79538626)(25258)

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12
Puntos nuevos: 12
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Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 15 de abril de 201 5.

Se registran 6.1 puntos de Experiencia Calificada de los afios 2004(0.1 ptos), 2010 (2 pto), 2013 (2 pto) y 2014 (2 pto); y 14 puntos
de Docencia Destacada de los afios 2010-1, 2013-1 y 2014-1 (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente). Con este
registro en la Hoja de Vida Académica se establece congruencia con los puntos registrados en el
Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DECRETO 1279
CORRECCION

OMAR DE JESUS MONTILLA GALVIS(16585241)(25289)

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

EXPERIENCIA CALIFICADA 1 EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, -8.3
Puntos nuevos: -8.3

Nota: Los puntos corregidos en este evento se reali zaran a partir de la fecha en que la Divisién de Rec  ursos Humanos lo
determine.

Con esta correccion realizada en la Hoja de Vida Aca démica se establece congruencia con el registro de puntos en el
Sistema de Credenciales.

ACTUALIZACION

ANDRES RAMIRO AZUERO RODRIGUEZ(14838282)(25171)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 1

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15),

30

Puntos nuevos: 30

Nota: Los puntos asigandos en este evento se recono  cen a partir del 15 de abril de 2015.

Se registran 4 puntos de Experiencia Calificada del afio 2013, 2014; 4 puntos por cargos académico Administrativos del afio
2013 y 2014 (Estos puntos ya estan siendo reconocidos salarialmente). Con este registro en la Hoja de Vida Académica se
establece congruencia con los puntos registrados en el Sistema de Credenciales.

RUBEN DARIO ECHEVERRY ROMERO(14984001)(25173)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 20
Puntos nuevos: 20

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 15 de abril de 2015.

Se registran 20 puntos por Experiencia Calificada de los afios 2003-2014 y 4 puntos por Cargos Académico Administrativo afios
2006, 2007 como Director de Investigaciones y Postgrados; 36 puntos por Docencia Destacada de los afios 2004 |, 2005 |, 2008
1, 2009 Il, 2010 |, 2011 1, 2012 1, 2013 I, 2014 | (estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente).

Con este registro en la Hoja de Vida Académica se e stablece congruencia con los puntos registrados en el Sistema de
Credenciales.

JULIO CESAR MILLAN SOLARTE(16740155)(25170)

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 4 FULL PAPER REVISTA TIPO C(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 20
Puntos nuevos: 20

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 15 de abril de 2015.

Nota2: Para esta actualizacion el registro de puntos colectivos registrado en la Hoja de Vida Académica coincide con los
puntos registrados en el Sistema de Credenciales.

ASCENSO

RAUL ANDRES TABARQUINO MUNOZ(14838797)(25172)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12
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CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
Puntos nuevos: 33

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 15 de abril de 2015.

Se registran 2 puntos de Experiencia Calificada del afio 2014; 2 puntos de Docencia Destacada 2014 | (estos puntos ya estan
siendo reconocidos salarialmente).

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
DECRETO 1279
REAJUSTE A LA INCLUSION

IVONNE RIVAS TRIVINO(29178626)(25184)

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12
Puntos nuevos: 12

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir de la fecha de vinculacién establecid  a por la Divisién
de Recursos Humanos.

Nota2: El articulo "Lower regularity solutions of a class of non-homogeneous boundary value problems of the korteweg-de vries
equation on a finite domain" habia quedado pendiente en su inclusion aprobada en el Acta No. 018 del 17 de Septiembre de 2014.

ACTUALIZACION

MANUEL SALVADOR PALENCIA LUNA(78032661)(25093)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(45), 1

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO B (2.4),

55.4

Puntos nuevos: 55.4

Nota: Los puntos asigandos en este evento se recono  cen a partir del 15 de abril de 2015.

Se registran 2 puntos de Experiencia Calificada del afio 2014. (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente). Con este
registro en la Hoja de Vida Académica se establece congruencia con los puntos registrados en el Sistem a de
Credenciales.

WALTER TORRES HERNANDEZ(16353432)(25262)

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO B(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6), 18
Puntos nuevos: 18

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 15 de abril de 2015.

Se registran 12 puntos de Experiencia Calificada de los afios 2003, 2006, 2011, 2012, 2013 y 2014, y 20 puntos
de Docencia Destacada del afio 2010-1, 2011-1I, 2012-1, 2013-1, y 2014-I; y 1.8 puntos por Cargo Académico
Administrativo del afio 2004 (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente). Con este registro en la
Hoja de Vida Académica se establece congruencia con los puntos registrados en el Sistema de
Credenciales.

PEDRO ANTONIO PRIETO PULIDO(19156691)(25121)

DEPARTAMENTO DE FISICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

3 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(20), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 2

FULL PAPER REVISTA TIPO C(1.5), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(4),
Puntos nuevos: 37.5

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 37.5

Notal: Los puntos asigandos en este evento se recon  ocen a partir del 15 de abril de 2015.

Nota2: El articulo "Tribological and wear behavior of HfN/VN nanomultilayer coated cutting tools". C Escobar, M Villarreal, JC
Caicedo, W Aperador, P Prieto . Revista Ingenieria e Investigacion 34 (1), 22-28, Abril 2014. ISSN 0120-5609, presentado por el
profesor Prieto no se le asignan puntos por no dar créditos a la Universidad del Valle. En el articulo indica para el profesor Prieto:
Affiliation: Institucion Universidad Militar Nueva Granada, Bogota, Colombia.

Se registran 8 puntos de Experiencia Calificada del afio 2003, 2005, 2013 y 2014; y 5.17 de los afios 2003(4ptos) y 2014(1.17)
(Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente).

Con este registro en la Hoja de Vida Académica se e stablece congruencia con los puntos registrados en el Sistema de
Credenciales .
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MANUEL NOE CHAUR VALENCIA(14676281)(25260)

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA #Iggli‘_liAzPleg)REVISTA TIPO B(8), 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA 10.25
22),

Puntos nuevos: 10.25

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 15 de abril de 2015.

Se registran 4 puntos de Experiencia Calificada del afio 2013 y 2014, (Estos puntos ya se estan reconociendo
salarialmente). Con este registro en la Hoja de Vida Académica se establece congruencia con los puntos
registrados en el Sistema de Credenciales.

ASCENSO

JULIAN DIEL URRESTA ARAGON(16709216)(24840)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(4), 28
CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22

Puntos nuevos: 50

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 15 de abril de 2015.

Por Experiencia Calificada para los afios 2004(0.5 ptos), 2012(2 pto), 2013(2 pto) y 2014(2 pto) se registran
6.5 puntos; pero al mismo tiempo se restan de la hoja de vida académica solamente un (1) punto registrado de
mas para el afio 2011, toda vez que se asignd por un semestre (oficio VRAC-CIARP-0390-21-2012). En esa
medida para este evento se registra un total de 5.5 puntos por el factor de Experiencia Calificada.

Igualmente se registra 1,83 puntos por Cargo Académico Administrativo del afio 2013 y 4 puntos de Docencia
Destacada del afio 2012-1 (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente). Con este registro y correccion en
la Hoja de Vida Académica se establece congruencia  con los puntos registrados en el Sistema de Credenc iales.

Requisitos "Cuadro de Ascenso a profesor Titular" aprobados en el Acta CIARP No. 003 del 18 de Febrero de 2015 punto 6.3.

El acto de sustentacion, en el marco de la Resolucidon No. 082 de 2002 del C.S, se llevd a cabo el 10 de abril de 2015 en el
Auditorio Jaime Lépez Collazos del CREE a las 11:00 am en presencia de los pares Homélogos: Dr. Jesls S. Valencia (UNAL
Bogota) y el Dr. Juan carlos Moreno (UNIANDES Bogoté).

FACULTAD DE HUMANIDADES
DECRETO 1279
REAJUSTE A LA INCLUSION

NORBELLA CLEMENTINA MIRANDA NIEVES(45477623)(25247)

ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 LIBRO DE INVESTIGACION(6), 6
Puntos nuevos: 6

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir de la fecha de vinculacién establecida por la Divisién
de Recursos Humanos.

Comisién Acta 07-15 del 13/04/2015.

ACTUALIZACION

HECTOR FABIO MARTINEZ (16597693)(25105)

ESCUELA DE ESTUDIOS LITERARIOS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 OBRA - CREACION ORIGINAL - IMPACTO INTERNACIONAL(17.4), 17.4
Puntos nuevos: 17.4

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 15 de abril de 2015.

El CIARP avala el producto académico en Acta 22-14 (19/11/2014), apoyado en comunicado del Programa Editorial
040.0042.192.2014 del 13/11/2014.

Para sustentacion del impacto internacional, el profesor Martinez presenta los siguientes documentos, acordes con la Resolucion
112/06, en relacion con la difusién e impacto internacional de las publicaciones literarias:
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1. Presentacion del libro en Casa de América, Madrid, Junio 4, 2014, donde se informa sobre la existencia de video y fotografias
del evento.

2. Pagina del portal de la Revista Aurora Boreal de Dinamarca, con dos resefias criticas: columna de la escritora Consuelo Trivifio
(26/08/2014) "Fabio Martinez, Ciencia ficcién en el espacio hispanico" y la segunda, " 'El desmemoriado’ o la experiencia del
lector”, de Danilo Alban (25/08/2014).

Se registran 3 puntos por Experiencia Calificada de los afios 2006 (1), 2014(2) y 2.25 puntos por Direccion de Sede Regional
Pacifico (01/01/2014 al 20/08/2014) (estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente). Igualmente, se hace correcciéon de
puntaje por Docencia Destacada de -5 puntos registrados de més en la hoja de vida, el profesor Martinez en ningin momento ha
solicitado puntos colectivos para el periodo 2002-1l. Con este registro y correccién en la Hoja de Vida Académica se
establece congruencia con los puntos registrados en el Sistema de Credenciales.

Comisién Acta 06-15 del 25/03/2015

PEDRO MARTIN MARTINEZ TORO(16757716)(25132)

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(19.2), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO B(16), 35.2
Puntos nuevos: 35.2

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 15 de abril de 2015.

El producto académico No.3 fue presentado y aprobado en CIARP del 19/11/2014 (Acta 22-14).

Se registran 0.52 puntos por Experiencia Calificada del 01/01/12 al 09/04/12, el profesor se encuentra en Comisién de Estudios
Académicos, desde el 10/04/2012. Se registran 0.4 puntos de Cargo Académico Administrativo correspondiente al afio 2011
(Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente).Con el registro de estos puntos, queda igual la inf ~ ormacién que hay
en la Hoja de Vida Académica y el Sistema de Creden ciales.

Comisién Acta 06-15 del 25/03/2015.

ASCENSO

MAURO VEGA BENDEZU(287056)(24079)
DEPARTAMENTO DE HISTORIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(17.8), 17.8
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 33.8

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 15 de abril de 2015.

El producto académico fue presentado y aprobado en CIARP del 05/11/2014 (Acta 21-14). La presentacion de requisitos para acto
de ascenso a categoria Asociado fueron presentados y aprobados por el CIARP del 03/12/2014 (Acta 23-15).

Se registran 14 puntos por Experiencia Calificada de los afios 2003, 2004, 2005 y 2006, 2012, 2013 y 2014. El profesor se
encontraba en Comisién de Estudio Doctoral durante el periodo del 01/01/2007 hasta el 18/12/2011. Se registran 12 puntos por
Docencia Destacada de los afios 2006-1, 2012-1l, 2013-1 y 2012-l. Con este registro en la Hoja de Vida Académica se
establece congruencia con los puntos registrados en el Sistema de Credenciales.

El evento de ascenso a categoria Asociado se realiz6 el dia viernes 27 de marzo/15, en el sal6n de posgrados de la Facultad de
Humanidades.

Comisién Acta 07-15 del 13/04/2015.

ALFONSO RUBIO HERNANDEZ(316298)(25242)
DEPARTAMENTO DE HISTORIA
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
2 LIBRO DE INVESTIGACION(36.8), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 1
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 2 LIBRO DE ENSAYO(16.58),
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16
Puntos nuevos: 96.38

80.38

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 15 de abril de 2015.

La productividad académica fue presentada y aprobada en el CIARP del 05/11/2014 (Acta 21-14), al igual que la presentacion y
aprobacién de requisitos para ascenso a categoria Asociado.

Productividad Académica No.1 : Por diferencia de mas de dos puntos entre las calificaciones, se envia la produccién a un tercer
evaluador.

Productividad Académica No. 7 : Aprobada para la profesora Carmen Cecilia Mufioz Burbano el 21/052014 (Acta 13-14) y al
porfesor Gilberto Loaiza Cano el 03/09/2014 (Acta 17/14).
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Se registran 2 puntos por Experiencia Calificada del afio 2013, para el afio 2014 el profesor no fue reportado por su Unidad
Académica. Se registran 6 puntos por Docencia Destacada de los afios 2013-1 y 2014-1.(Estos puntos ya se estan reconociendo
salarialmente). Con este registro en la Hoja de Vida Académica s e establece congruencia con los puntos registrados en el
Sistema de Credenciales.

El acto de ascenso se llevo a cabo el 06/03/2015 en el auditorio German Colmenares de la Facultad de Humanidades.

Comisién Acta 07-15 del 13/04/2015.

FACULTAD DE INGENIERIA

DECRETO 1279
REAJUSTE A LA INCLUSION

JAIR ALEXANDER LADINO OSPINA(80092604)(25176)
ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 3 DESARROLLO SOFTWARE PRODUCCION TECNOLOGICA(25.99), 25.99
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21

EXPERIENCIA CALIFICADA 1.63

Puntos nuevos: 48.62

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir de la fecha de vinculacién establecida por la Division
de Recursos Humanos.

ACTUALIZACION

JOAO LUIS EALO CUELLO(93402471)(25166)

ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(7.5), 7.5
Puntos nuevos: 7.5

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 15 de abril de 2015.

Se asignan 6 puntos por experiencia calificada de los afios 2012, 2013 y 2014, 3 puntos por docencia destacada
del 1I-2012; y 3.8 por actividades académico-administrativas del afio 2013 y 2014(Estos puntos ya se estan
reconociendo salarialmente). Con este registro en la Hoja de Vida Académica se establece congruencia
con los puntos registrados en el Sistema de Credenciales.

CARLOS ARTURO MADERA PARRA(6531094)(25167)

ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
4 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(25.43), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3),

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(7.5),

35.93

Puntos nuevos: 35.93

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 15 de abril de 2015.

Se registran 2 puntos de Experiencia Calificada del afio 2014, y 3 puntos de Docencia Destacada del afio 2014-Il (Estos puntos ya
se estan reconocinedo salarialmente).

En este mismo evento se restan 2 puntos de Experiencia Calificada del afio 2006, por equivocacion se registraron 4 puntos
cuando realmente eran 2 puntos. Esta correccion se realiza solamente en la hoja de vida académica. Con este registro y

correccion en la Hoja de Vida Académica se establec e congruencia con los puntos registrados en el Sist ema de
Credenciales.

GUILLERMO APONTE MAYOR(16253825)(25253)

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(30), 30
Puntos nuevos: 30

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 15 de abril de 2015.

Se registran 2 puntos por experiencia calificada del afio 2014, y 5 puntos de docencia destacada del afio 2014-I1I
(Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente). Con este registro en la Hoja de Vida Académica se
establece congruencia con los puntos registrados en el Sistema de Credenciales.

ARMANDO OROBIO QUINONEZ(76304932)(25257)
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA
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FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 DESARROLLO SOFTWARE PRODUCCION CIENTIFICA(14.06), 2 FULL

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA PAPER REVISTA TIPO A1(30),

44.06

Puntos nuevos: 44.06

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 15 de abril de 2015

Se registran 4 puntos por experiencia calificada de los afios 2013 y 2014; y 9 puntos por docencia destacada del 1-2013 y 1-2014
(Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente).

En este mismo evento se resta un (1) de Experiencia Calificada correspondiente al periodo 28-agosto-2004/31-diciembre-2004,
por equivocacion el Comité de Credenciales registro dos (2) puntos. Esta correccion se realiza solamente en la Hoja de Vida
Académica.Con este registro y correccién en la Hoja de Vida Académica se establece congruencia con los
puntos registrados en el Sistema de Credenciales.

PAOLA JOHANNA RODRIGUEZ CARRILLO(63510586)(25259)

ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(0.59), 0.59
Puntos nuevos: 0.59

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 15 de abril de 2015.

Se registran 10 puntos por experiencia calificada de los afios 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011(comisién de estudios a partir
del 2012); 2 puntos por docencia destacada del 1-2007 y 2.7 puntos por actividades académico-administrativas de los afios (0.9)
2009 y (1.8) 2010. (Estos puntos ya se estan reconociendo salariaimente). Con este registro en la Hoja de Vida
Académica se establece congruencia con los puntos registrados en el Sistema de Credenciales.

DIEGO FERNANDO GARCIA GOMEZ(94388941)(25254)

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(22.5), 22.5
Puntos nuevos: 22.5

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 15 de abril de 2015.

Se registran 2 puntos por experiencia calificada del afio 2014 y 0.83 puntos por actividades académico-administativas del afio
2014 (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente). Con este registro en la Hoja de Vida Académica se establece
congruencia con los puntos registrados en el Sistema de Credenciales.

ASCENSO

FIDERMAN MACHUCA MARTINEZ(88143473)(24823)
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(2.45), 5 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(75), 77.45
CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22

Puntos nuevos: 99.45

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 15 de abril de 2015.

Se registran 4 puntos por experiencia calificada de los afios 2013 y 2014, y 8 puntos por docencia destacada
correpondiente al I-2013 y I-2014 (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente). En este mismo evento
se restan 7 puntos de Experiencia Calificada de la siguiente manera: 5 puntos de los afios 2002, 2003 (Estos
puntos correspondian al factor docencia destacada y por equivocacion fueron registrado en Experiencia
Calificada); y 2 puntos de Experiencia Calificada del afio 2006 (Para este afio el CIARP no aprobd dichos puntos).
Con este registro y correccion en la Hoja de Vida Académica se establece congruencia con los puntos
registrados en el Sistema de Credenciales.

JACKELINE MURILLO HOYO0S(29182662)(25164)
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 15
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21

Puntos nuevos: 36

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 15 de abril de 2015.

Se registran 6 puntos por experiencia calificada de los afios 2008, 2009 y 2010; y 8 puntos por docencia destacada del 11-2007,
1-2008, 1-2009 y 1-2010. (se encuentra en comisién de estudios desde el afio 2011). Con este registro en la Hoja de Vida
Académica se establece congruencia con los puntos registrados en el Sistema de Credenciales.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION
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VICTOR MANUEL GONZALEZ ROJAS(19359198)(25073)

ESCUELA DE ESTADISTICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80
Puntos nuevos: 80

Nota: Para la asigancidon de estos puntos el profesor hace entrega de la Resolucion No. 03425 del 17 de marzo de
2015 del Ministerio de Educacion Nacional, por la cual se convalida el titulo de Doctor en Estadistica e
Investigacion Operativa. Estos puntos se reconocen a partir del 4 de marzo de 2015, fecha en la que el
profesor registro ante el CIARP el inicio del proceso de convalidacién.

En este mismo evento se registran 2.8 puntos de Experiencia Calificada correspondiente al afio 2013 y 2014
(Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente). Con este registro en la Hoja de Vida Académica se
establece congruencia con los puntos registrados en el Sistema de Credenciales.

RESOLUCIGN 115

ACTUALIZACION

JAVIER OLAYA OCHOA(16349740)(24869)
ESCUELA DE ESTADISTICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 ARTICULO INVESTIGACION EN REV. C(3), 2 ARTICULO INVESTIGACION EN

PRODUCCION INTELECTUAL REV. A2(2.63), 3 INVESTIGACION - PONENCIA(2.65), 8.28
ACADEMICO-ADMINISTRATIVA COMITE DE PLAN, COMITE DE CREDENCIALES, 1.39
LABOR DOCENTE 7 TESIS DE PREGRADO, 1 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 12.25
EXCELENCIA EN DOCENCIA 1 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 3

Puntos nuevos: 24.92

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 01 de abril de 2015.
Excelencia en docencia 2014 : 12,25 x 0,25 = 3,06 sin tope y 3.0 con tope.
Experiencia profesional:  (Acta CIARP 006/15)
1. Miembro de Comité de Posgrado: Periodo 2012-03-09 a 2015-01-.21
2 afios + 10 meses + 12 dias = 2 + (10 + 12/30)/12 = 2.87 afios
Dedicacion: 44 horas/semestre - 2 horas/semana 2/40 = 0.05
Puntos a asignar = 6 puntos/afio x 0.05 x 2.87 afios = 0.86 puntos
2. Miembro Comité de Credenciales Faculta de Ingenieria:
Periodo: 2013-11-20 a 2015-01-21
lafio+1mes=1+2/1201.17 afios
Dedicacion: 66 horas/semestre = 3 horas/semana = 3/40 = 0.075

Puntos a asignar: 6 puntos/afio x 0.075 x 1.17 afios = 0.53

FACULTAD DE SALUD
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

GLORIA INES PALMA ALVAREZ(31268705)(25243)
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(4), 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA

TIPO A1(4.5), 85

Puntos nuevos: 8.5

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 15 de abril de 2015.

Se registran 8 puntos puntos por Experiencia Calificada para los afios 2007, 2009, 2012 y 2014; y 2 puntos de Cargo Académico
Administrativo del afio 2014 (Estos puntos ya se estan reconociendo salariaimente). Con este registro y correcciéon en la
Hoja de Vida Académica se establece congruencia con los puntos registrados en el Sistema de
Credenciales.

JAIRO ALARCON(16677133)(25246)
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
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FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 3 COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO A1(27), 27
Puntos nuevos: 27

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 15 de abril de 2015.

Se registran 2 por Experiencia Calificada para el afio 2014; 3 puntos puntos por Docencia Destacada para el afio 2014-| (Estos
puntos ya se estan reconociendo salarialmente). Con este registro y correccién en la Hoja de Vida A cadémica se establece
congruencia con los puntos registrados en el Sistem a de Credenciales.

JORGE IVAN ZAPATA VALENCIA(18390450)(25244)

ESCUELA DE BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(1), 1
Puntos nuevos: 1

Nota: Los puntos asigandos en este evento se recono  cen a partir del 15 de abril de 2015.

Se registran 2 por Experiencia Calificada para el afio 2014, 3 puntos puntos por Docencia Destacada para el afio
2014-1 (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente). Con este registro y correccion en la Hoja de
Vida Académica se establece congruencia con los puntos registrados en el Sistema de Credenciales.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

DECRETO 1279
ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

JUAN FELIPE CARDONA LONDONO(7712363)(25186)

AREA DE PSICOLOGIA CLINICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80
Puntos nuevos: 80

Nota: El Profesor Juan Felipe Cardona Londofio, hace entrega de la Resolucién No. 03309 del 16 de marzo de 2015 del Ministerio
de Educacién Nacional, por la cual se convalida el titulo de Doctor en Medicina, otorgado por la Universidad Favaloro - Argentina.
Estos puntos se reconocen a partir del 4 de febrero de 2015, fecha en la que el profesor realizé ante el CIARP el registro de
inicio del proceso de convaldiuacion.

ASIGNACION DE PUNTOS BONIFICABLES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN EL MARCO DEL
DECRETO 1279.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

EDGAR JULIAN GALVEZ ALBARRACIN(16749110)(25177)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Plan estratégico para fortalecer el area de emprendimiento en
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA la Fundacién Centro Colombiano de Estudios Profesionales. 36 - 36

(2015). Autores: SUSANA GARZON RAYO.
Puntos totales: 36

RUBEN DARIO ECHEVERRY ROMERO(14984001)(25180)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Fortalecimiento de la cadena productiva de las plantas
medicinales, aromaticas y aceites esenciales a travéz de la

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA  configuracion de un clister en el Valle del Cauca y linamiento 36 - 36
del plan exportador. (2009). Autores: Jairo Quesada Mendez Rafael
Antonio Mufioz.
La infraestructura como factor de desarrollo competitivo en el

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA Valle del Cauca, situacion actual y prespectivas. (2010). Autores: 36 - 36
Aldemar Martin Carvajal Raul Arturo Barbosa Quintero.
Impacto de las regalias petroleras en el desarrollo social de los

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA  municipios de Aipe, Neiva, Palermo y Yaguara. (2012). Autores: 36 - 36
Herndn Leal Vargas, Alfonso Ortiz Sanchez.

Puntos totales: 108
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MONICA GARCIA SOLARTE(66818964)(25178)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Transformacion de la Cultura organizacional de una empresa de
alimentos carnicos a raiz de su integracion a un grupo
empresarial: El caso de Rica Rondo.. (2011). Autores: Carlos
Hernan Isaza.
Relacion entre la responsabilidad social empresarial y la gestion
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA Humana: Un Disefio de Modelo Explicativo. (2013). Autores: Juan 36 - 36
David Pelaez.
Diagnostico del Clima organizacional en la division de gestion de
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA fiscalizacion aduanera de la direccion seccional de Adunas de 36 - 36
Cali. (2014). Autores: Olga Lucia Castro Diego Escobar Gomez.

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36 - 36

Puntos totales: 108

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

JULIAN DIEL URRESTA ARAGON(16709216)(25134)

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Sintesis de catalizadores nanométricos empleando microondas,

su caracterizacion y aplicacion en la conversion de Glicerol a

Acido Lactico. (2014). 2 autores. Congreso: XXIV Congreso 84 4.8 80.64
Iberoamericano de Catalisis. CICat-2014. Medellin Colombia.

ISSN/ISBN: 0000 0000. Participacién: 81% extranjeros.

Sintesis y caracterizacion de catalizadores soportados de Ti02

y ZrO02 modificados con tungsteno en la hidratacion de etileno a

etanol. (2014). 3 autores. Congreso: XXIV Congreso 84 4.5 75.6
Iberoamericano de Catdlisis. CICat-2014. Medellin Colombia.

ISSN/ISBN: 0000 0000. Participacién: 81% extranjeros.

Sintesis y caracterizacion de catalizadores de Cu soportados

sobre ZnO, AI203, Si0O2 y MgO y su aplicacion en la

hidrogendlisis de Glicerol. (2014). 3 autores. Congreso: XXIV 84 4.7 78.96
Congreso Iberoamericano de Catdlisis. CICat-2014. Medellin

Colombia. ISSN/ISBN: . Participacion: 81% extranjero.

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Puntos totales: 235.2

KAREM CECILIA RODRIGUEZ RAMIREZ(52517246)(25255)

DEPARTAMENTO DE FISICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Quantum Magnetism. (2014). 1 autor. Congreso: Workshop on

PONENCIA EN EVENTO Oxide Materials: Novel Multifunctional Properties, Cali Colombia. 84 4.95 83.16

INTERNACIONAL ISSN/ISBN: . Participacién: 30% extranjeros.

Entanglement Entropy in 1D Ultracold Spinor Boson Lattice
PONENCIA EN EVENTO Systems. (2014). 1 autor. Congreso: International workshop on 84 45 756
INTERNACIONAL quantum coherence and decoherence 1II, Medelin Colombia. ! !

ISSN/ISBN: . Participacidn: 39% extranjeros.
Puntos totales: 158.76

WALTER TORRES HERNANDEZ(16353432)(25256)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Uso de polimeros conductores como sensores electroquimicos
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA basados en el concepto de impresion molecular. (2014). 36 - 36

Autores: Estudiante César Alberto Arizabaleta Ibarbo.
Puntos totales: 36

MANUEL NOE CHAUR VALENCIA(14676281)(25261)

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Determinacién de los productos cinéticos y termodinamicos de
una biblioteca hidrazénica de dinamica combinatoria. (2014). 3
autores. Congreso: IV Simposio de Quimica 2014. ISSN/ISBN:
0000 0000. Participacidn: 90% regionales.

Sintesis de derivados de imino-quitosano y evaluacion de su
capacidad de coordinacion a metale sde transicion. (2014). 4
autores. Congreso: IV Simposio de Quimica 2014. ISSN/ISBN:
0000 0000. Participacidon: 90% regionales.

PONENCIA EN EVENTO REGIONAL 24 4 19.2

PONENCIA EN EVENTO REGIONAL 24 45 108
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Preparacion de la (E,e)-piridin-2-carboxaldehido-
[2-heptiltiopirimidin-4,6-diil]Bishi- drazona para el disefio de
PONENCIA EN EVENTO REGIONAL sistemas supramoleculares. (2014). 3 autores. Congreso: IV 24 4.9 23.52
Simposio de Quimica 2014. ISSN/ISBN: 0000 0000. Participacidn:
90% regionales.
Puntos totales: 53.52

FACULTAD DE HUMANIDADES

HERNANDO URRIAGO BENITEZ(94427415)(25133)

ESCUELA DE ESTUDIOS LITERARIOS

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Janyama un aprendiz de jaibana y la escritura autobiografica
como semblanza de la tradicién oral embera. (2015). Autores:

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA Miller Cladelly Drada Alonso y Paula Andrea Sant(acruz )Rodrl'guez, 36 . 36
Maestria en Literatura Colombiana y Latinoamericana, Univalle.

Puntos totales: 36

FACULTAD DE INGENIERIA

PAOLA JOHANNA RODRIGUEZ CARRILLO(63510586)(25162)
ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Using student mental state and learning sensory modalities to
ARTICULO EN REVISTA NO improve adaptivity in e-learning.. (2014). 3 autores. ISSN:

INDEXADA/HOMOLOGADA 2346-0466. Publicacion: Ingenieria e Innovacion, Universidad de 60 48 576

Cordoba, volumen 2, No.1.. (NACIONAL).
Puntos totales: 57.6

WILFEDRO ALFONSO MORALES(16942242)(25252)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Una propuesta de mejoramiento del trafico urbano usando
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA algoritmos basados en enjambres.. (2014). Autores: Jonathan 36 - 36

Alejandro Hernandez Herrera.
Metodologia para la implementacion de algoritmos de
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA enjambres sobre wuna plataforma de procesamiento 36 - 36
many-core.. (2013). Autores: Maria Angélica Davila Guzman.
Puntos totales: 72

EDINSON FRANCO MEJIA(91238636)(25165)

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Identificacion en lazo cerrado de sistemas dinamicos.. (2013). 3

autores. ISSN: 0120-2650. Publicacién: Revista Colombiana de 60 4 48
Fisica. (NACIONAL).

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Puntos totales: 48

CARLOS ARTURO MADERA PARRA(6531094)(25175)

ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Evaluacion del desempefio de humedales construidos
subsuperficiales de flujo horizontal, sembrados con especies

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA tropicales para la eliminacion de Cr (VI) y Cd (II)de lixiviado de 36 . 36
relleno sanitario.. (2014). Autores: Andrés Erwin Cortés Sandoval..
Effect of the organic load variatin and aeration on the clogging

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA process in horizontal sub surface flow constrected wetlands for 36

domestic wasterwater in tropical conditions.. (2014). Autores:
Viviana Valencia Zuluaga.
Micro-pollutants removal from municpal watewater by
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA  horizontal sub surface costrected wetlandin the tropics.. (2014). 36 - 36
Autores: Andrés Fernando Toro.
Puntos totales: 108

FACULTAD DE SALUD

11 de 12



MARTHA CECILIA VIVAS MERCADO(31942143)(25245)
ESCUELA DE SALUD PUBLICA
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Riesgo biologico y practicas de bioseguridad en docentes.
PONENCIA EN EVENTO REGIONAL (2014). 2 autores. Congreso: XVI Simposio de Investigaciones en 24 4.5 21.6
Salud. ISSN/ISBN: . Participacion: Ponente.
Puntos totales: 21.6

ALEJANDRA MARIA DIAZ TAMAYO0(29672820)(25094)
ESCUELA DE MEDICINA
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Riesgo bioldgico y practicas de bioseguridad en docentes.
PONENCIA EN EVENTO REGIONAL (2014). 2 autores. Congreso: XVI Simposio de Investigaciones en 24 4.5 21.6
Salud. ISSN/ISBN: . Participacidon: Ponente.
Puntos totales: 21.6

INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA

ROCIO DEL SOCORRO GOMEZ ZUNIGA(25295864)(25083)

EDUCACION EN DESARROLLO Y COMUNIDAD

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Rutas y configuraciones de la imagen de perfil en facebook.

(2013). 2 autores. ISSN: 0212-3169. Publicacién: Educacid i cultura. 60 4.5 54
(INTERNACIONAL).

Tierra y silicio:activismo indigena y repertorios tecnolégicos en

comunidades Nasa y Mapuche.. (2013). 4 autores. ISSN: 60 4.5 27

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

ARTICULO EN REVISTA NO

INDEXADA/HOMOLOGADA 1692-4053. Publicacién: Magisterio. (NACIONAL).
DOCUMENTOS DE TRABAJO DE Ciberciudadanias, cultura politica y creatividad social.. (2013). 60 4.53 8.36
INVESTIGACION 13 autores. ISBN: 978-958-8650-41-8. ’ ’

Pensar procesos de educacion popular en contextos urbanos
integrados. (2011). 1 autor. ISSN: 1856-8645. Publicaciéon: Didlogo 60 4.35 52.2
de saberes. (INTERNACIONAL).

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Puntos totales: 141.56

HECTOR CADAVID RAMIREZ

Vicerrector Académico - Presidente - CIARP
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