
COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN

Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 19

Fecha: 1 de octubre de 2014

Lugar: Salón de reuniones de la Vicerrectoría de Investigaciones

Hora: 2:30 p.m

 

ASIGNACIÓN DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCIÓN 115/89.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

JAVIER MOJICA MADERA(16728485)(23432)
DEPARTAMENTO DE ARTES VISUALES Y ESTETICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 OBRA ARTISTICA CREACIóN COMPLEMENTARIA O DE APOYO-IMPACTO
NACIONAL(6.8),

6.8

Puntos nuevos: 6.8

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 01 de octubre de 2014.

Se registran 2 punto de Experiencia Calificada por el  año 2013; 2 puntos de Docencia Destacada del  año 2013-I  (Proyecto
IV)(Estos puntos ya se están reconociendo salarialmente).

Nota2: El CIARP dio aval del libro "Fotografias en el Libro Leyendo el carnaval, miradas desde Barranquilla, Bahía y Barcelona",
en el acta #12 del 7 de mayo de 2014.

ALEJANDRO GONZALEZ PUCHE(79154553)(23498)
DEPARTAMENTO DE ARTES ESCENICAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 LIBRO DE ENSAYO(14.25), 1 LIBRO DE TEXTO(4.29), 1 LIBRO DE
INVESTIGACIÓN(20), 3 OBRA - CREACIóN ORIGINAL - IMPACTO
INTERNACIONAL(54),

92.54

Puntos nuevos: 92.54

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono cen a partir del 01 de octubre de 2014.

Se registran 10 puntos de Experiencia Calificada del año 2006 (en el segundo semestre sale de Comisión: 1 punto), 2009 (Llega
de Comisión en el segundo semestre: 1 punto), 2010, 2011, 2012, 2013; 15 puntos de Docencia Destacada del año 2009 - II,
2010-I,  2011-I;  3.66 puntos de Cargos Académico Admistrativos del  año 2012 (Jefe Departamento de Artes Escénicas: 1.66
puntos), 2013 (Jefe Departamento de Artes Escénicas:2 puntos)

Nota #1 : El CIARP aprobó puntaje para el libro "Campus escénico"  para el caso del profesor Mauricio Domenici el 2 de abril de
2014 en el acta # 008

Nota #2 :  El  CIRP aprobó puntaje para el  libro "Acotaciones para la iniciación actoral"  en el  caso  del  profesor  Armando
Collazos el 5 de mayo de 2010.  con la observación que este caso no se ingresó al  sistema, ya que en este tiempo no se
ingresaban los casos aun al sistema de Credenciales.  El estudio del profesor Collazos se redondeo a 4.3, pero cuando se ingresó
al sistema el estudio del profesor González arrojó un error y solo lo acepto sin el redondeo y por esta razón se le otorgan 4.29

Nota #3 : El CIARP aprobó el aval del libro "Pedro Urdemalas" , en el acta #6 del 6 de abril de 2013

ZHENGHONG MA (255163)(23494)
DEPARTAMENTO DE ARTES ESCENICAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 OBRA - CREACIóN ORIGINAL - IMPACTO INTERNACIONAL(36), 36

Puntos nuevos: 36

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono cen a partir del 01 de octubre de 2014.

Se registran 14 puntos de Experiencia Calificada de los años 2003, 2004, 2005, 2006 (solo se asignan 1 punto sale de comisión
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en el II semestre), 2009 (solo se asigna 1 punto llega de comisión en el II semestre), 2010, 2012, 2013; 25 puntos de Docencia
Destacada del año 2009-II, 2010-I, 2011-I, 2012-I, 2013-I;  4.7 puntos de Cargos Académico Administrativos del año 2003 (Jefe de
Departamento de Artes Escénicas, agosto-diciembre: 1 punto), 2004 (Jefe de Departamento de Artes Escénicas: 2 puntos), 2005
(Jefe de Departamento de Artes Escéncias, enero - junio: 1.7).

JOSE ANTONIO DORADO ZUÑIGA(16662766)(23482)
ESCUELA DE COMUNICACION SOCIAL
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 2 OBRA - CREACIóN ORIGINAL -
IMPACTO INTERNACIONAL(38),

46

Puntos nuevos: 46

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 01 de octubre de 2014.

Nota2: Se adjuntan soportes de impacto de las obras artísticas del profesor Antonio Dorado

1. Anexo #15: trabajo "Guion el Rey"

2. Anexo #16: trabajo "Amores peligrosos"

Se registran 4 puntos de Experiencia Califiada del año 2012, 2013; 10 puntos de Docencia Destacada del año 2012-I (Estética del
cine:5 puntos), 2013-I (Estética del cine:5 puntos)

Nota2: Del producto "Amores peligrosos", los creditos a la Universidad del Valle se encuentran en 1:33:05 de la pelicula.

Nota3: El CIARP aprobó el aval del Guión en el acta  #10 del 23 de abril de 2014

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

DECRETO 1279

CORRECCIÓN

OMAR DE JESUS MONTILLA GALVIS(16585241)(23530)
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, -20

Puntos nuevos: -20

Nota:  Se  corrigen  20  puntos  otorgados  por  el  título  de  Magister  en  Gestión  empresarial  de  la
Universidad  Libre,  ya  que  el  docente  sobrepasa  el  tope  de  60  puntos  que  se  deben  asignar  por
Maestría y Especialización según lo establecido en el Decreto 1279, artículo 7°, numeral 2), literal b).

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

MIRIAM ESCOBAR VALENCIA(30290183)(23497)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80

Puntos nuevos: 80

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono cen a partir del 01 de octubre de 2014.

Nota2: La profesora hace entrega del título de Doctorado en Administración obtenido en la Universidad de EAFIT de Medellín.

OMAR DE JESUS MONTILLA GALVIS(16585241)(23499)
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80

Puntos nuevos: 80

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 01 de octubre de 2014.

Nota2: El profesor hace entrega de la Resolución No 11421 de 21 de Julio de 2014 expedida por el Ministerio de Educación
Nacional  de  la  Republica  de  Colombia,  donde  se  convalida  y  reconoce  para  todos  los  efectos  académicos  y  legales  en
Colombia, el titulo de Doctor en Administración de empresas con mención en Gestión Pública otorgado el 28 de agosto de 2013,
por la Universidad Alas Peruanas , Peru,   como el equivalente al título de Doctor en Administración de Empresas y Gestión
Pública, que otorgan las instituciones de educación superior colombianas de acuerdo con la Ley 30  de 1992.

Con el presente titulo el profesor completa el tope maximo de 140 puntos por titulos de postgrados que contempla la norma.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

DECRETO 1279
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ACTUALIZACIÓN

EVAL JOSE MARIA BACA MIRANDA(12957384)(23483)
DEPARTAMENTO DE FISICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 4 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(40), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(22.5), 62.5

Puntos nuevos: 62.5

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono cen a partir del 01 de octubre de 2014.

Se registran 2 puntos de Experiencia Calificada del año 2013; y 5 puntos de Docencia Destacada del año 2013-I (Estos puntos ya
se están reconociendo salarialmente).

RESOLUCIóN 115
ENRIQUE BRAVO MONTAÑO(14947807)(23496)
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCCION INTELECTUAL

1 ARTICULO INVESTIGACIÓN EN REV. C(1.8), 2 ARTICULO INVESTIGACIÓN
EN REV. A2(3.3), 1 ARTICULO DE INVESTIGACION EN REV. NO
INDEXADA/HOMOLOGADA(1.28), 2 ARTICULO INVESTIGACIÓN EN REV.
B(3.47), 3 INVESTIGACION - PONENCIA(2.28),

12.13

LABOR DOCENTE 12 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 8 TESIS DE PREGRADO, 0
EXCELENCIA EN DOCENCIA 6 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 16.23

Puntos nuevos: 28.36

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono cen a partir del 17 de septiembre de 2014.

PHILIP ARTHUR SILVERSTONE SOPKIN(194850)(23488)
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCCION INTELECTUAL
1 ARTICULO INVESTIGACIÓN EN REV. A1(1.74), 1 ARTICULO
INVESTIGACIÓN EN REV. A2(3.8),

5.54

LABOR DOCENTE 4 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 0
Puntos nuevos: 5.54

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono cen a partir del 17 de septiembre de 2014 .

Por falta de evaluadores dentro de la Universidad se tuvo que hacer la solicitud a evaluadores externos. Aunque por cada artículo
se  solicitó,  por  via  e-mail,  a  3  evaluadores  sólo  contestaron  cuatro  (dos  por  cada  artículo),  por  eso  se  trabajó  con  dos
evaluaciones. Todas esta personas prestaron su colaboración sin cobro alguno.

FACULTAD DE HUMANIDADES

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

JULIO CESAR VARGAS BEJARANO(79378196)(23379)
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 LIBRO DE ENSAYO(4.11), 16.11

Puntos nuevos: 16.11

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono cen a partir del 01 de octubre de 2014.

Se registran 2 puntos por Experiencia Calificada del año 2013 y 9 puntos por Docencia Destacada de los años 2006-I y 2013-II
(Estos puntos ya se están reconociendo salarialmente).

FACULTAD DE INGENIERIA

DECRETO 1279

REAJUSTE A LA INCLUSIÓN

IRENE VELEZ TORRES(52811629)(23484)
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 VIDEOS CINEMATOGRAFICOS O FONOGRAFICOS CON CARáCTER
DOCUMENTAL IMPACTO INTERNACIONAL (8.16),

8.16
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Puntos nuevos: 8.16

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir de la fecha de vinculación establecid a por la División
de Recursos Humanos.

Nota2:  Soporte  para  Clasificación  del  Video  la  Toma  de  la  Profesora  Irene  Vélez del Área  de  Gestión  Ambiental  de  la  Escuela  de  Ingeniería  de
Recursos Naturales y del Ambiente   la Facultad de Ingeniería.

Es  pertinente  e l  v ideo  entre  las  activ idades  del  ca rgo  de  la  nueva  profesora .  Si  por  que  es  integrante  del  área  de  gestión  ambiental,
componente  de  la  escuela  interdisciplinario  (biólogos,  sociólogos,  filósofos,  ingenieros,  abogados)  donde   en  el  marco  de  su  labor  se   analizan  
impactos de la gestión y las decisiones ambientales sobre comunidades. 

Con base en que normativ idad se  considera como prod uctiv idad académica de  la nueva profesora: Decreto 1279 del 2002 en su Capitulo I,
Articulo 10,  SubNumeral 1, Subnumeral  B Item b. producción de videos, cinematográficas o fonográficas.     ítems b.1    

 Porque  se  clasifico de  impacto internacional e l v id eo: 1. El Premio Anaconda 2011 al Video Indígena del Chaco y los Bosques Tropicales de
América  Latina  y  El  Caribe  es  impulsado  por  la  Coordinadora  Latinoamericana  de  Cine  y  Comunicación  de  los  Pueblos  Indígenas  CLACPI y  la
Fundación PRAIA, en alianza con el Centro de Culturas Indígenas del Perú CHIRAPAQ y AIDESEP- Asociación Interétnica para el Desarrollo de la Selva
Peruana  y  con  organizaciones  indígenas  y  entidades  afines.  En  la  Sexta  versión  se  contó  con  el  auspicio  principal  de  la  Agencia  Española  de
Cooperación Internacional para el Desarrollo AECID y el apoyo de la Comunidad Andina.

El Comité  Internacional  Seleccionador  del  Premio  Anaconda 2011  “La  imagen de todos los pueblos”  Realidad Indígena y Afrodescendiente  de la
Amazonía del Chaco y los Bosques Tropicales de América Latina y El Caribe, reunido en enero de 2012 en la ciudad de La Paz, Bolivia Tomando en
cuenta los criterios de selección y las bases de la Convocatoria, así como criterios estéticos, narrativos y técnicos, selecciono al video la TOMA entre
115 producciones de 12 países y géneros selecciono para la Muestra Itinerante Comunitaria y Selección Oficial del Premio Anaconda,que optaron por
uno de los Premios otorgados por Anaconda.

Los videos seleccionados fueron presentados en proyecciones en ciudades y pueblos de Peru y Bolivia  .  Del mismo modo se realizaron muestras
comunitarias paralelas en Colombia, Ecuador, Venezuela y Brasil. La premiación se llevó a cabo en Centro Cultural de España en Lima.

La  Coordinadora  Latinoamericana  de  Cine  y  Comunicación  de  los  Pueblos  Indígenas  (CLACPI)  está  integrada  por  personas  de  diversas
organizaciones indígenas y no indígenas, de varios países de América Latina, que a manera de red, desde 1985 realizan diferentes actividades de
colaboración, intercambio y apoyo mutuo en comunicación desde una mirada integral, así como en la capacitación, producción, difusión de cine y video
indígena.

2. La Toma. Video seleccionado con otros  25  para ser presentado en la II versión de la  Muestra Itinerante de Documentales de Derechos Humanos
organizada por Making Docs y Achiote Cocina Audiovisual. La segunda edición, realizada durante los meses de septiembre y octubre de 2012 contó
con un total de 26 películas y su itinerancia  llego hasta el mes de diciembre de 2013. Itineró por 21 pueblos y ciudades, tanto  del país, como del
extranjero.

Información tomada de las páginas web:

http://www.yepan.cl/colombia-obras-audiovisuales-seleccionadas-para-optar-por-el-gran-premio-anaconda/

http://www.apcbolivia.org/inf/noticia.aspx?fill=297&Id=8&D86rtFv&fil=9&hrtsdate=10&BDrt54SSDfe=&%FS45

http://www.chirapaq.org.pe/noticias/chirapaq-en-las-noticias/ganadores-del-premio-anaconda-2011

http://elojoinfinito.blogspot.com/2012/02/sexta-edicion-del-premio-anaconda-la.html

http://www.clacpi.org/el-oro-o-la-vida-ganador-del-premio-anaconda/

http://www.derechoaver.org/?page_id=1610

http://www.derechoaver.org/

FACULTAD DE SALUD

DECRETO 1279

CORRECCIÓN

JULIO CESAR MATEUS SOLARTE(6247408)(23507)
ESCUELA DE SALUD PUBLICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(-0.6), -0.6

Puntos nuevos: -0.6

Nota: Se realiza corrección en el número de autores debido a que el trabajo tiene 10 autores y no 8
como quedó registrado en la actualización realizada en 2 de octubre del año 2013. Se corrigen - 0.6
puntos.

ASCENSO

ALEXANDER MAXIMILIANO MARTINEZ BLANCO(94451786)(23510)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO C(0.9), 1 PREMIO
NACIONAL(1.77),

2.67

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
Puntos nuevos: 23.67
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Nota: Los puntos asigandos en este evento se recono cen a partir del 01 de octubre de 2014.

Se registran 2 puntos de Experiencia Calificada para el año 2013 y 2 puntos por Docencia Destacada para el año 2013-II (estos
puntos ya se estan reconociendo salarialmente).

JOSE MARIA BARRETO ANGULO(16477345)(23508)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 PREMIO NACIONAL(12), 12
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21

Puntos nuevos: 33

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono cen a partir del 01 de octubre de 2014.

Se registran 13. puntos de Experiencia Calificada para los años 2007, 2008, 2009, 2010, 2011,  2012 y 2013  y 12 puntos por
Docencia Destacada para los años 2007-II, 2009-I,  2010-I,  2011-I,   2012-I  y 2013-I. (estos puntos ya se están reconociendo
salarialmente).

RESOLUCIóN 115

CORRECCIÓN

JAIME ALVAREZ JARAMILLO(2672015)(23518)
ESCUELA DE ODONTOLOGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
EXPERIENCIA PROFESIONAL 1 EXPERIENCIA PROFESIONAL, 30

Puntos nuevos: 30

Nota: Se registran en el Sistema de Credenciales 30 puntos por Experiencia Profesional que dejaron de
asignarse en la Actualización de Puntaje realizada el 16 de mayo de 2013, Acta No. 16. El puntaje en la
Hoja de Vida Académica está correcto. Referencia: Acta 19 del 01 de octubre de 2014, numeral 2.2,
pag. 3.

INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA

DECRETO 1279

ASCENSO

RAFAEL RIOS BELTRAN(91274892)(23523)
EDUCACION EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO B(24), 27
CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22

Puntos nuevos: 49

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono cen a partir del 01 de octubre de 2014.

Se registran 4 puntos de Experiencia Calificada de los años 2012 y 2013, 4 puntos de Docencia Destacada del año 2013-I (Estos
puntos ya se estan reconociendo salarialmente).

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

DECRETO 1279

CORRECCIÓN

MARIA EUGENIA DELGADO GALLEGO(31149665)(23514)
AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
DOCENCIA DESTACADA 1 PROFESOR ASISTENTE, -1

Puntos nuevos: -1

Nota1: De la credencial académica se restan 4 puntos de experiencia calificada que fueron registrados de más por equivocación
realizada  en el  Comité  de  Credenciales del  Instituto  de  Psicología.  Esta  corrección NO  modifica  el  puntaje  por  experiencia
calificada reconocido por el CIARP hasta la fecha, para efectos de nómina.

Nota2: Se corrige en la credencial académica y en el sistema de credenciales un (1) punto por el factor de Docencia Destacada
del periodo enero-junio de 2006. Esta corrección obedece a que para el periodo enero-junio de 2006, el Comité de Credenciales
del  Instituto de Psicología reportó para la profesora 4 puntos por docencia destacada, cuando solamente se le debía haber
reportado 3 puntos, toda vez que la profesora en ese momento tenía la categoría de profesora Asistente. Esta corrección SI
modifica el puntaje en la credencial académica, sis tema de credenciales y nómina. 
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ASIGNACIÓN  DE  PUNTOS  BONIFICABLES  POR  PRODUCTIVIDAD  ACADÉMICA  EN  EL  MARCO  DEL
DECRETO 1279.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

YAISMIR ADRIANA RIVERA ARRUBLA(66931618)(23501)
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Administrative  accountingh  systems.  Thought  as  system  of
social interaction, bases on Giddens's theory of structuration.
(2012). 2 autores. ISSN: 2046-8083. Publicación: African Journal of
Accounting, Auditing and Finance. (INTERNACIONAL).

60 4.5 54

Puntos totales: 54

HECTOR AUGUSTO RODRIGUEZ OREJUELA(10481248)(23502)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Riesgos  percibidos  en marcas  de distribuidor:  El papel de  la
imagen de tienda y su influencia en la precepción de injusticia
de  precios  en  marcas  de  fabricante.  (2011).  3  autores.
Congreso:  XXIII  Congreso  Nacional  de  Marketing.  CASTELLON-
ESPAÑA. ISSN/ISBN: . Participación: 100% NACIONAL.

48 4.25 40.8

Puntos totales: 40.8

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

HECTOR JAIRO MARTINEZ ROMERO(2570354)(23519)
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
La Pseudoinversa en el proceso de aprendizaje del asociador
lineal. (2014). Autores: Estudiante Nancy Dayana Díaz Toro.

36 - 36

Puntos totales: 36

FACULTAD DE HUMANIDADES

DELFIN IGNACIO GRUESSO VANEGAS(10480741)(23486)
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
El papel de la religión en la esfera pública a la luz de la sociedad
postsecular de Jürgen Habermas. (2014). Autores: Claudia Isabel
Mejía Guayara (1200261) Maestría en Filosofía.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

La  perspectiva  dialógico-comprensiva  y  el  análisis  de  las
relaciones entre distintos. (2014). Autores: Paula Andrea Ospina
Saavedra (200801307) Doctorado en Humanidades..

72 - 72

Puntos totales: 108

FACULTAD DE INGENIERIA

MARIO ALEJANDRO PEREZ RINCON(16260074)(23493)
CINARA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Indicador da pegada ecológica: Aspectos teóricos e conceptuais
para aplicacao no ambito de universidades.. (2012). 2 autores.
Congreso:  Indicadores  de  Sustentabilidade  e  Gestao  Ambiental
Internacional..  ISSN/ISBN:  978-85-204-2664-7.  Participación:
Evento Nacional..

48 4.25 40.8

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Apropiación del agua por parte de la agroindustria cañera en
Colombia..  (2011).  2  autores.  Congreso:  Tercer  Encuentro
Internacional de Justicia Hídrica.. ISSN/ISBN: 978-9942-09-154-3.
Participación: 77% Evento internacional..

84 4 67.2

6 de 8



ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Os  desafios  do  tema  sustentabilidade  no  ensino  da
pósgraduacao.. (2013). 4 autores. ISSN: 1806-8405. Publicación:
Revista Brasileira de Pós-Graduacao.. (INTERNACIONAL).

60 4.25 25.5

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Reforma al Decreto 1279 por la puerta de atrás..  (2013).  1
autor. ISSN: 2322-9764. Publicación: Que Universidad Queremos?.
(NACIONAL).

60 4.55 54.6

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Pegada ecológica aplicada à Universidad del Valle, Colombia..
(2012).  2  autores.  Congreso:  Indicadores  de  Sustentabilidade  e
Gestao Ambiental Internacional.. ISSN/ISBN: 978-85-204-2664-7.
Participación: Evento Nacional..

48 4.4 42.24

Puntos totales: 230.34

GUILLERMO APONTE MAYOR(16253825)(23490)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

SUBVIRT: Aplicación interactiva virtual para la formación en el
tema de subestaciones eléctricas.. (2013). 4 autores. Congreso:
XI Congreso Latinoamericano y VII Iberoamericano en Alta Tensión y
Aislamiento  Eléctrico  -  ALTAE  2013  -  La  Habana  -  Cuba..
ISSN/ISBN:  978-959-261-437-6.  Participación:  41%  Evento
internacional..

84 5 42

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Evaluación de la  compensación serie  de reactivos durante la
prueba  de  aptitud  al  cortocircuito  en  transformadores  de
distribución..  (2013).  3  autores.  Congreso:  XI  Congreso
Latinoamericano y VII Iberoamericano en Alta Tensión y Aislamiento
Eléctrico  -  ALTAE  2013  -  La  Habana  -  Cuba..  ISSN/ISBN:
978-959-261-437-6. Participación: 46% Evento Internacional..

84 4.5 75.6

Puntos totales: 117.6

PAOLA JOHANNA RODRIGUEZ CARRILLO(63510586)(23495)
ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Pautas para la creación de ayudas de usuario para entornos
e-learning  -  Ponencia.  (2012).  2  autores.  Congreso:  IV
CONGRESO IBEROAMERICANO SOPORTE AL CONOCIMIENTO CON LA
TECNOLOGÍA- BUCARAMANGA - 4 Y 5 DE OCTUBRE. ISSN/ISBN:
978-958-8506-28-9. Participación: TOTAL DE PARTICIPANTES: 198-
100%,  NACIONALES:134  -  67.67%,  INTERNACIONALES:  64  -
32.32%.

84 4.3 72.24

Puntos totales: 72.24

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

ERICO RENTERIA PEREZ(16689022)(23511)
AREA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y DEL TRABAJO
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

FRAGMENTACION  Y  DESLABORIZACION:  CONDICIONES,
EXIGENCIAS, POTENCIALIDADES Y LIMITACIONES PARA LA
SALUD Y  LA  CALIDAD DE VIDA.  (2012).  1  autor.  Congreso:
PRIMER  CONGRESO  INTERNACIONAL  Y  CUARTO  FORO  DE  LAS
AMERICAS SOBRE FACTORES PSICOSOCIALES, ESTRES Y SALUD EN
EL  TRABAJO.  ISSN/ISBN:  .  Participación:  PONENTE  EN  EVENTO
INTERNACIONAL - 57% ASISTENTES INTERNACIONALES.

84 4.55 76.44

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

TENDENCIAS DE FRAGMENTACION Y DESLABORIZACION EN
EL TRABAJO. (2012). 1 autor. Congreso: 59 CONVENCION DE LA
ASOCIACION  DE  PSICOLOGIA  DE  PUERTO  RICO.  ISSN/ISBN:
787-751-7100. Participación: PONENTE EN EVENTO INTERNACIONAL
- 42% ASISTENTES INTERNACIONALES.

84 4.4 73.92

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

EMPLEABILIDAD  COMO  RECURSO  DE  DESARROLLO
PERSONAL  Y  ORGANIZACIONAL  EN  CONDICIONES  DE
FRAGMENTACION  DEL  TRABAJO  Y  RELACIONES
MULTIEMPLEO.  (2012).  1  autor.  Congreso:  III  CONGRESO
INTERNACIONAL  DE  PSICOLOGIA  DEL  TRABAJO  Y  LAS
ORGANIZACIONES. FACTOR HUMANO Y TRABAJO EN EL SIGLO XXI.
ISSN/ISBN: . Participación: PONENTE EN EVENTO INTERNACIONAL -
38% ASISTENTES INTERNACIONALES.

84 4.35 73.08

Puntos totales: 223.44
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