
COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN

Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 16

Fecha: 31 de octubre de 2012

Lugar: Salón de Seminarios de la Biblioteca - Cuarto piso

Hora: 2:30 p.m

 

ASIGNACIÓN  DE  PUNTOS  SALARIALES  CORRESPONDIENTES  A  ACTUALIZACION,  ASCENSO,
REAJUSTE, CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCIÓN 115/89.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS

DECRETO 1279

ASCENSO

OSWALDO LOPEZ BERNAL
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(17.4), 17.4

Puntos nuevos: 39.4

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 31 de octubre de 2012.

JOSE GABRIEL URIBE MEZA
DEPARTAMENTO DE ARTES ESCENICAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 OBRA - CREACIóN ORIGINAL - IMPACTO INTERNACIONAL(17.6), 17.6

Puntos nuevos: 33.6

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 31 de octubre de 2012.

Se registran 2 de Experiencia Calificada del año 2011; 2 puntos de Cargos Académico Administrativo del año 2011 (Estos puntos

ya se están reconociendo salarialmente).

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

DECRETO 1279

REAJUSTE A LA INCLUSIÓN

YAISMIR ADRIANA RIVERA ARRUBLA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(17.4), 17.4

Puntos nuevos: 38.4

Nota: Los puntos asignados en este evento corresponde a un reajuste a la inclusión la cual se deberá reconocer desde la

fecha de vinculación establecida por la División de Recursos Humanos.

ACTUALIZACIÓN

FERNANDO VILLARREAL VASQUEZ
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
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PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE TEXTO(12.45), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 15.45
Puntos nuevos: 15.45

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 31 de octubre de 2012.

Se registran 16 puntos de Experiencia Calificada de los años 2004-2011; y 24 puntos de Docencia Destacada de años 2004-I,

2005-I, 2006-I, 2007-I, 2008-I, 2009-I, 2010-I, 2011-I (Estos puntos ya se están reconociendo salarialmente).

CARLOS HERNAN GONZALEZ CAMPO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(36.4), 1 LIBRO DE TEXTO(11.7), 1 FULL PAPER
REVISTA TIPO C(3), 51.1

Puntos nuevos: 51.1

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconoce a partir del 31 de octubre de 2012.

Se registran 2 puntos de Experiencia Calificada del año 2011; y 2 puntos de Actividad Académico Administrativa como Vicedecano

de Investigaciones y Postgrados 2011(Estos puntos ya se están reconociendo salarialmente).

ASCENSO

ADRIANA AGUILERA CASTRO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 15

Puntos nuevos: 31

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 31 de octubre de 2012.

Se registran 2 puntos de Experiencia Calificada del año 2011; y 3 puntos de Docencia Destacada del año 2011-II.(Estos puntos

ya se están reconociendo salarialmente).

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

HEIBER CARDENAS HENAO
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(1), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6), 1
FULL PAPER REVISTA TIPO A1(7.5),

14.5

Puntos nuevos: 14.5

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 31 de octubre de 2012.

Se registran 08 puntos de Docencia Destacada del año 2010-I y 2011-I (Estos puntos ya se están reconociendo salarialmente)

HEBER MESA PALOMINO
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12

Puntos nuevos: 12

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 31 de octubre de 2012.

Se registran 2 puntos de Experiencia Calificada del año 2011;  y  2 puntos de Dirección Académico Administrativa del año

2011(Estos puntos ya se están reconociendo salarialmente).

LUIS NORBERTO BENITEZ VASQUEZ
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 15

Puntos nuevos: 15

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 31 de octubre de 2012.
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Se registran 2 puntos de Experiencia Calificada del año 2011; y 3 puntos de Docencia Destacada del año 2011-I (Estos puntos ya

se están reconociendo salarialmente).

FACULTAD DE HUMANIDADES

DECRETO 1279

REAJUSTE A LA INCLUSIÓN

ALEJANDRO CAVALLAZZI SANCHEZ
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 3 LIBRO DE ENSAYO(9.11), 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(20), 29.11

Puntos nuevos: 29.11

Nota: Los puntos asignados en este evento corresponde a un reajuste a la inclusión el cual deberá reconocerse desde la
fecha de vinculación establecida por la División de Recursos Humanos.

FACULTAD DE SALUD

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

LUZMILA HERNANDEZ SAMPAYO
ESCUELA DE ENFERMERIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(5), 5

Puntos nuevos: 5

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 31 de octubre de 2012.

Se registran 4 puntos de Experiencia Calificada para los años 2010 y 2011; 6 puntos de Docencia Destacada de los años 2010-I y

2011-I (Estos puntos ya se están reconociendo salarialmente)

ASIGNACIÓN DE  PUNTOS BONIFICABLES  POR PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA  EN EL  MARCO DEL
DECRETO 1279.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

HEBER MESA PALOMINO
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

TRIANGULO  DE  LADOS  ENTEROS,  PARTICIONES  Y  EL
TEOREMA  DE  PICK.  (2011).  3  autores.  ISSN:  1887-1097.
Publicación: MAT2 MATERIALS MATEMATICS. (NO INDEXADA).

60 5 60

Puntos totales: 60

LUIS NORBERTO BENITEZ VASQUEZ
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Evaluación de un sistema fotocatalítico homogéneo combinado
con  un  sistema  biológico  para  el  tratamiento  de  aguas
residuales  agroindustriales  contaminadas  con  los  herbicidas
Diuron y 2,4-D.. (2009). Autores: Paula Alejandra Osorio vargas.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Evlauación y seguimiento de los herbicidas 2,4-D y Diuron en
suelo  y  agua  en zonas  circundantes  a  la  comuna  14  de  la
ciudad de Cali y análisis de riesgo en salud por el consumo de
pescado.. (2010). Autores: Cristina del Socorro Ruales Cerón.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Evaluación  de  un  proceso  heliofotocatalítico  basado  en  la
reacción Fenton con baja concentración de Fe y pH cercano a la
neutralidad para la degradación de materia orgánica en aguas.
(2011). Autores: José Fernando Barona Mesías.

36 - 36

Puntos totales: 108
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INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA

JAVIER DUQUE DAZA
EDUCACION EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

RESENAS CRITICAS
Bruce Ackerman. La nueva división de poderes (México: Fondo
de cultura económica,2007,. (2011). 1 autor. ISSN: 0188-2503.
Publicación: Mexicana de Sociología. (INDEXADA).

12 4.25 10.2

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

"Alvaro  Uribe  Vélez:  Populismo,  autoritarismo  y
conservadurismo".  (2009).  1  autor.  Congreso:  I  Coloquio
internacional  Liderazgo  político  en  sociedades  modernas.
ISSN/ISBN: 978-607-95334-4-1. Participación: ponente.

84 4.75 79.8

Puntos totales: 90

 

 

 

HÉCTOR CADAVID RAMÍREZ

Vicerrector Académico - Presidente CIARP
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