ki1 Universidad del Valle

COMITE INTERNO DE ASIGNACION
Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 5

Fecha: 30 de marzo de 2011

Lugar: Saldén de reuniones del Consejo Académico
Hora: 2:30 P.M

Asistentes:

CAROLINA ISAZA DE LOURIDO Vicerrectora de Investigaciones

MARIA CECILIA OSORIO NARVAEZ Facultad de Salud

MARTHA ISABEL PAEZ MELO Facultad de Ciencias Naturales y Exactas
ARGEMIRO COLLAZOS PINO Facultad de Ingenieria

ARGEMIRO ARBOLEDA ARBOLEDA Facultad de Humanidades

OLGA LUCIA OBANDO SALAZAR Instituto de Psicologia

IRINA VASKES SANTCHES Facultad de Artes Integradas

ENRIQUE LARA ORJUELA Instituto de Educacidén y Pedagogia
FERNANDO URREA GIRALDO Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas
JULIO CESAR MILLAN SOLARTE Facultad de Ciencias de la Administracién
ANTONIO JOSE ECHEVERRY PEREZ Representante profesoral

CARLOS HUMBERTO ORTIZ QUEVEDO Representante de los Decanos

ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO,
REAJUSTE, CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCION 115/89.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

WILLIAM ROJAS ROJAS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 2 LIBRO DE ENSAYO(18.9), 21.9
Puntos nuevos: 21.9

Nota: Los puntos de este evento se asignan a partir del 30 de marzo de 2011.

Se registran 4 puntos de Experiencia Calificada del afio 2009 y 2010; 8 puntos de Docencia Destacada del afio 2008-1 y
2009-11 (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente).

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

DECRETO 1279

ACTUALIZACION

EFRAIN SOLARTE RODRIGUEZ

DEPARTAMENTO DE FISICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(3.8), 5 FULL PAPER REVISTA TIPO C(10.5), 14.3

Puntos nuevos: 14.3

Nota: Los puntos de este evento se asignan a partir del 30 de marzo de 2011.

Se registran 2 puntos de experiencia calificada del afio 2009 y 5 puntos de Docencia Destacada del afio 2009-1 (Estos puntos ya se estan
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reconociendo salarialmente)

ASCENSO

JHOVANNY MUNOZ POSSO

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS ]

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO C(1.8), 1 FULL PAPER REVISTA 13.8

TIPO A2(12),
Puntos nuevos: 34.8

Nota: Los puntos de este se asignan a partir del 30 de marzo de 2011.

Se registran 3 puntos de experiencia calificada del afio 2009 (01/08/09-31/12/09) y 2010. Se registran 2 puntos de docencia
destacada del afio 2009-1I (Estos puntos ya se estanr econociendo salarialmente).

FACULTAD DE HUMANIDADES

DECRETO 1279
ACTUALIZACION

GLORIA RINCON BONILLA

ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 8
Puntos nuevos: 8

Nota: Los puntos de este evento se asignan a partir del 30 de marzo de 2011.

Se registran 10 puntos de Experiencia Calificada de los afios: 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010; y 15 puntos de Docencia
Destacada del afio 2008-1I, 2009-1, 2010-I (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente)

MARIA ANTONIETA GOMEZ GOYENECHE

ESCUELA DE ESTUDIOS LITERARIOS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO C(6), 1 LIBRO DE INVESTIGACION(2.8), 8.8
Puntos nuevos: 8.8

Nota: Los puntos de este evento se asignan a partir del 30 de marzo de 2011.

Se registran 6 puntos de experiencia calificada del afio 2007, 2008, 2009; y 5 puntos de Docencia Destacada del afio 2009-1
(Estos puntos se estan reconociendo salarialmente).

FACULTAD DE INGENIERIA
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

JENNY ALEXANDRA RODRIGUEZ VICTORIA

ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 15
Puntos nuevos: 15

Nota: Los puntos de este evento se asignan a partir del 30 de marzo de 2011.

Se registran 4.0 puntos de experiencia calificada de los afios 2009 y 2010; y 4.0 puntos de docencia destacada del afio 2010
(Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente).

EVAL BLADIMIR BACCA CORTES
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIICA
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 1
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO A1(4.5), 19.5
Puntos nuevos: 19.5

Nota: Los puntos de este evento se asignan a partir del 30 de marzo de 2011.

El profesor se encuentra en comisién de estudios.

EDUARDO MARLES SAENZ
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
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FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 3
Puntos nuevos: 3

Nota: Los puntos de este evento se asignan a partir del 30 de marzo de 2011.

Se registran 4.0 puntos por experiencia calificada de los afios 2009 y 2010 (Estos puntos ya se estan reconociendo
salarialmente)

JOSE JAIME GARCIA ALVAREZ

ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(30), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 42
Puntos nuevos: 42

Nota: Los puntos de este evento se asignan a patir del 30 de marzo de 2011.

Se registran 2.0 puntos por experiencia calificada del afio 2010, 10.0 puntos por docencia destacada de los afios 2009 y 2010
(Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente).

FIDERMAN MACHUCA MARTINEZ
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

FACTOR DESCRIPCI()I\! PUNTAJE
2 PRODUCCION TECNICA INNOVACI6N TECNOLOGICA(28.7), 2 FULL PAPER
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REVISTA TIPO A2(24), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 6 FULL PAPER 130.7

REVISTA TIPO A1(75),
Puntos nuevos: 130.7

Notal: Los puntos de este evento se asignan a partir del 30 de marzo de 2011.

Nota2: Se aclara que para los productos 10 y 11 de esta actualizacén correspondientes a Innovacion Tecnoldgica, se le debera
informar al profesor que una vez presente la Patente correspondiente de esta produccion académica el CIARP hara un reajuste
de puntos tal como lo establece el numeral 1I del articulo 10 del Decreto 1279. Se aclara que el tiempo maximo para tener
derecho a este reajuste es de un afio (1).

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta que el registro oficial de una patente demora mas del afio que establece el
Decreto para hacer el respectivo reajuste, se consultard con el profesor Machuca si se asignan los puntos que se presentan el
dia de hoy en la clasificacion de produccion tecnonoldgica o si se espera a que salga el resgistro oficial de las patentes.

Se asignan 4.0 puntos por experiencia calificada de los afios 2009 y 2010 y 4.0 puntos por actividades académico-
administrativas del afio 2009 (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente).

JOHN JAIRO CORONADO MARIN
ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO C(0.9), 2 FULL PAPER REVISTA
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA TIPO A2(24), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(45), 69.9
Puntos nuevos: 69.9

Nota: Los puntos de este evento se asignan a partir del 30 de marzo de 2011.

Se registra 1.0 punto de experiencia calificada del afio 2010- ingres6é de comisidn de estudios en el Il semestre (Estos puntos ya
se estan reconociendo salarialmente)

EDUARDO FRANCISCO CAICEDO BRAVO

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
4 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(40), 1 REPORTE O EDITORIALES EN
REVISTA TIPO C(0.9), 2 PRODUCCION TECNICA ADAPTACION
TECNOLOGICA(6.8), 1 LIBRO DE TEXTO(12.5), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO
A1(30),

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 90.2

Puntos nuevos: 90.2

Nota: Los puntos de este evento se asignan a partir del 30 de marzo de 2011.

Se registran 3.2 puntos por experiencia calificada de los afios 2009 y 2010 y 5.0 puntos por docencia destacada del afio 2009
(Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente)

LILIANA MARCELA NAVARRETE PENUELA

ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 3
Puntos nuevos: 3

Nota: Los puntos de este evento se asignan a paartir del 30 de marzo de 2011.

Se registran 21.0 puntos por experiencia calificada de los afios 2000, 2001, 2002, 2003, 2009 y 2010. (Afios 2004, 2005,
2006, 2007 y 2008 en comisidén de estudios); y 6.0 puntos por docencia destacada de los afios 2003 y 2010 (Estos puntos ya
se estan reconcoiendo salarialmente).
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FERLEY CASTRO ARANDA

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(30), 33
Puntos nuevos: 33

Nota: Los puntos de este evento se asignan a partir del 30 de marzo de 2011.

Se registran 4.0 puntos por experiencia calificada de los aflos 2009 y 2010; y 2.0 puntos por actividades académico-
administrativas del afio 2009 (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente)

LUIS FERNANDO MARMOLEJO REBELLON
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
3 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(0.8), 2
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA FULL PAPER REVISTA TIPO A1(12.5), 37.3
Puntos nuevos: 37.3

Nota: Los puntos de este evento se asignan a partir del 30 de marzo de 2011.

El profesor se encuentra en comisién de estudios.

ASCENSO

BEATRIZ EUGENIA FLORIAN
ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12

Puntos nuevos: 33

Nota: Los puntos de este evento se asignan a partir del 30 de marzo de 2011.

La profesora se encuentra en comision de estudios.

RESOLUCION 115
ACTUALIZACION

JULIA ROSA CAICEDO BEJARANO
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
LABOR DOCENTE 2 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 2 TESIS DE PREGRADO, 11

ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DIRECTOR PROGRAMA ACADEMICO, COMITE DE CREDENCIALES, 4.3
EXCELENCIA EN DOCENCIA 2 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 2.8

Puntos nuevos: 18.1

Nota: Los puntos de este evento se asignan a partir del 16 de marzo de 2011.

Excelencia en Docencia de 2009: 98.5%; Excelencia en Docencia de 2010: 97.3%

JAVIER OLAYA OCHOA
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y ESTADISTICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

LABOR DOCENTE 1 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 7 TESIS DE PREGRADO, 17.5
7 INVESTIGACION - PONENCIA(5.4), 1 ARTICULO DE INVESTIGACION EN

PRODUCCION INTELECTUAL REV. NO INDEXADA/HOMOLOGADA(1.8), 1 ARTICULO INVESTIGACION EN 9.2
REV. A1(1.3), 1 ENSAYOS EN FORMA DE ARTICULOS(0.7),

EXCELENCIA EN DOCENCIA 2 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 2.6

Puntos nuevos: 29.3
Nota: Los puntos de este evento se asignan a partir del 16 de marzo de 2011.

NAYIVER GLADYS CAICEDO DELGADO
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
LABOR DOCENTE 1 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 1 TESIS DE PREGRADO, 6.2
1 INFORMES FINALES DE INVESTIGACION(1.2), 1 TEXTO
PRODUCCION INTELECTUAL UNIVERSITARIO(2.7), 1 ARTICULO INVESTIGACION EN REV. A2(1.8), 5.7
Puntos nuevos: 11.9

Nota: Los puntos de este evento se asignan a partir del 16 de marzo de 2011.

Nota2: No se asigna excelencia en docencia porque la evaluacién fue del 68.1%.
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FACULTAD DE SALUD

DECRETO 1279
ASCENSO

JAIRO CORCHUELO OJEDA
ESCUELA DE ODONTOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 PREMIO INTERNACIONAL(15), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 30

Puntos nuevos: 46

Nota: Los puntos de este evento se asignan a partir del 30 de marzo de 2011.

Se registran 6 puntos de experiencia calificada para el afio 2003, 2007 y 2009; y 6 puntos de Docencia Destacada del afio
2002-11, 2008-1I (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente)

ASIGNACION DE PUNTOS BONIFICABLES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN EL MARCO DEL
DECRETO 1279.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

EDGAR JULIAN GALVEZ ALBARRACIN

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
"RELACION ENTRE EL EMPRENDIMIENTO Y LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA EN LOS

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA PROGRAMAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LAS 36 - 36
UNIVERSIDADES DE CALI". (2011). Autores: Michel Nieto
Bermudez.

Puntos totales: 36

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

FERNANDO ALBERTO ZAPATA RIVERA
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Efecto de las lesiones naturales sobre la fecundidad del coral

DIRECCION DE TESIS DE Montastraea annularis en un arrecife degradado del Caribe 72 - 72

DOCTORADO colombiano: implicaciones en la estructura de talla de Ila

poblacion. (2008). Autores: Elvira Maria Alvarado Chacdén.
Diversidad de zooxantelas descritas por RFLPs en corales
escleractineos del Parque Nacional Natural Gorgona y el
Santuario de Flora y Fauna Malpelo, Pacifico colombiano.
(2008). Autores: Luis Hernan chasqui Velasco.

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36 - 36

Puntos totales: 108

FACULTAD DE INGENIERIA

FERLEY CASTRO ARANDA
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Modelo del transformador monofasico bajo condiciones no
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA sinusoidales.. (2010). Autores: César Augusto Urrego Velasquez.. 36 B 36
Metodologia para redisefiar el banco 3 de la compensacién
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA paralela de la subestacion San Marcos para que opere a un 36 - 36
nuevo nivel de tensioén.. (2011). Autores: Alfredo Reyes..
Puntos totales: 72

JENNY ALEXANDRA RODRIGUEZ VICTORIA
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIJE
Tratamiento de aguas residuales municipales en el Valle del
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA Cauca.. (2010). Autores: Claudia Lorena Suarez.-. 36 36
Puntos totales: 36
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FACULTAD DE SALUD

JAIRO CORCHUELO OJEDA
ESCUELA DE ODONTOLOGIA
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Algunas Caracteristicas del Programa Académico de
Odontologia de la Escuela de Odontologia - Facultad de Salud
ARTICULO EN REVISTA NO INDEXADA de la Universidad del Valle, Cali, Colombia. (2007). 3 autores. 60 4.5 54
ISSN: 1870-199X. Publicacién: Revista Odontolégica Mexicana. (NO
INDEXADA).
Aplicacion de Estrategias para el Monitoreo y Control
Bacteriano en Escolares del Valle del Cauca. (2003). 2 autores. 60 4.5 54
ISBN: 958-33-6355-3.

DOCUMENTOS DE TRABAJO DE
INVESTIGACION

Puntos totales: 108

CAROLINA ISAZA DE LOURIDO

Vicerrectora de Investigaciones, Presidenta (E)
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