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1. OBJETIVO

Describir los procedimientos para la asignacion y reconocimiento de puntos para la
inclusién, actualizacién y ascenso en el escalafén docente, que determinan el salario de
los Docentes de la Universidad del Valle adscritos a la Resolucion No.115 de
Septiembre 19 de 1989 del Consejo Superior y al Decreto No. 1279 de Junio 19
de 2002.

2. ALCANCE

Este manual aplica para la dependencia de Vicerrectoria Académica y la Division de
Recursos Humanos. Inicia con la programacion y recepcion del proceso de asignacion
de puntos y finaliza con la revision, analisis y aprobacién de puntos.

3. DEFINICIONES

3.1. Bonificaciones por Productividad Académica

Son reconocimientos monetarios no salariales, que se reconocen por una sola vez,
correspondientes a actividades  especificas de productividad académica y no
contemplan pagos genéricos indiscriminados. (Decreto 1279 Capitulo IV Art. 19.)

3.2. Cargos Académico-Administrativos

Son los profesores que asumen cargos académico-administrativos como: Rector,
Vicerrectores, Decanos, Jefes de Oficina, Directores o Jefes de Division, Vicedecanos,
Director de Sede Regional o Seccional, Director de Instituto, Jefe de Departamento,
Director de Escuela y Director de Centro, a quienes por cada afio cumplido se les define
la modificacion de puntos salariales. (Res. 083-2002 C.S. Art. 6).

3.3. Comité Central de Credenciales

En virtud de la Resolucion No. 115 de 1989 del Consejo Superior, es un organismo
asesor del Consejo Académico, encargado del estudio, administracion vy fiscalizacion
del escalafonamiento y promocion del personal docente.
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3.4. Comité de Credenciales de Facultad y de Instituto Académico

En cada Facultad e Instituto Académico existira un Comité de Credenciales integrado
por un delegado de cada Escuela, Departamento no perteneciente a Escuela o area
académica designado por cada una de estas unidades (Resolucion No.002 de Consejo
Superior de Enero 28 de 2005).

3.5. Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje

El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP) es el organismo
académico en el cual la Universidad, en cumplimiento del Articulo 25 del Decreto 1279,
delega la gestion y promocién de la carrera profesoral a través de los mecanismos de
asignacion y reconocimiento de puntos bonificacion y puntos salariales en cada uno de
los factores definidos por la norma mencionada (Resolucion No0.002 de Consejo
Superior de Enero 28 de 2005).

3.6. Distinciones Académicas

Distinciones académicas y méritos especiales por tesis de postgrado laureada o su
equivalente, por distinciones y reconocimientos especiales otorgados por instituciones
de reconocido prestigio nacional o internacional a aquellos docentes que se han
destacado en el campo investigativo, docente, profesional o artistico y grados Honoris-
Causa, o por las distinciones de Profesor Distinguido, Honorario o Emérito, conforme al
dispuesto por el Decreto Ley 80 de 1980. (Resolucién No. 115 de 1989 del Consejo
Superior).

3.7. Docencia Destacada
Es el estimulo al desempefio de los mejores docentes de carrera y los mas destacados
en las actividades de extension. (Decreto 1279/2002 Art. 18)

3.8. Estudio y Titulos Académicos

Es la asignacion de puntos por la obtencion de titulos de educacion superior, en
cualguier modalidad de formacién tecnoldgica y universitaria, por estudios de posgrado
y post-doctorales, por estudios en programas cortos de actualizacion, capacitacion,
orientacién, complementaciéon y perfeccionamiento en areas de su especialidad.
(Resolucion No. 115 de 1989 del Consejo Superior).

3.9. Experiencia Calificada

Es la lograda por los candidatos a ingresar o reingresar a la carrera docente, después
de la obtencidén del titulo universitario y debe corresponder a sus servicios en el
equivalente a tiempo completo. (Decreto 1279/2002 Art. 9 paragrafo 2).
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3.10. Experiencia Profesional y Actividad Académico-Administrativa
Es la experiencia profesional relacionada con las actividades académicas que desarrolla
el profesor en su departamento. (Resolucion No. 115 de 1989 del Consejo Superior)

3.11. Idiomas

Es el reconocimiento al docente que compruebe el dominio de uno o varios idiomas
distintos al materno o la realizacion de estudios en el extranjero, para el desarrollo de
los cuales haya tenido que hacer uno o varios cursos, rendido exdmenes, trabajo de
grado y demas requisitos académicos, en idiomas distintos al materno, dentro de un
programa de estudios no menor a un afio. (Resolucion No. 115 de 1989 del Consejo
Superior).

3.12. Labor Docente

Es la labor realizada por el docente por cada hora de docencia directa semana — afio —
promedio, incluida la carga académica normal del docente. La asignacién se hara
siempre y cuando su compromiso de docencia directa esté concluido y entregados los
resultados de las evaluaciones finales. (Resoluciéon No. 115 de 1989 del Consejo
Superior).

3.13. Productividad Académica

Es la produccion cientifica, técnica, artistica, humanistica, y pedagdgica, de los
docentes que acrediten su vinculacién a la universidad y den crédito o mencion de ella.
(Decreto 1279/2002 Art. 15).

3.14. Produccion Intelectual

Es el resultado de la actividad reflexiva y sistematica del profesor, que circula como
publicacién, que es reconocido en el medio académico e intelectual, y que con sus
efectos logra en la practica algunos de los objetivos de la Universidad. La produccion
intelectual se clasificard como investigacion, sistematizacion, desarrollo tecnoldgico,
produccion artistica, materiales didacticos y documentos universitarios. (Resolucién No.
115 de 1989 del Consejo Superior).
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4. POLITICAS Y CONDICIONES GENERALES
4.1. Normatividad, Politicas y Condiciones Generales

e Decreto No. 1279 de 19 de Junio de 2002 “Por la cual se establece el régimen
salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales”.

e Resolucion No. 115 del Consejo Superior de Septiembre 19 de 1989.

e Resolucion No. 083 de Noviembre 15 de 2002 del Consejo Superior “Por la cual se
reglamentan los aspectos pertinentes del Decreto 1279 de 2002 y se dictan otras
disposiciones”

e Resolucion No. 089 de Noviembre 27 de 2002 del Consejo Superior “Por la cual se
reglamentan los factores y requisitos de ingreso y reingreso ascenso en el escalafon
docente”.

e Resolucion No. 002 de Enero 28 de 2005 del Consejo Superior “Por el cual se
reglamenta el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje CIARP”.

e Acuerdo No. 007 del Consejo Superior de Junio 1 de 2007. “Por el cual se expide el
Estatuto del Profesor de la Universidad del Valle”.

e Resolucion No. 027 de Febrero 24 de 2005 del Consejo Académico “Por la cual se
reglamentan los Paragrafos 5° y 11° del Articulo 11 de la Resolucion No. 115 de
1989 del Consejo Superior”
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5. DIAGRAMA DE FLUJO GENERAL

Programaciony
Recepcién del
Proceso

{

Revisar la solicitud
de Asignacionde
Puntos

Formalizar mediante
__comunicacione
informar al solicitante

¢ Solicitud
Aprobada?

Presentar el caso al
Comité de Credenciales
de la Facultad

!

Recomendar al CIARP el
reconocimiento de Puntos
a asignar

!

Revisar y aprobar los
puntajes

!

Remitir a Recursos
Humanos Acta con Puntos
Asignados

l

Ingresar puntos en el

salario del docente

"| con el nuevo puntaje

Emitir Resolucion

{

Notificar al Docente

!

Solicitar firma de la
Resolucion

Interponer Recurso
de Reposicion

Ll

¢ Conformidad
con el
puntaje?

of i nformar o rofeeor
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6. PROCEDIMIENTOS

A : Actividad de Control

6.1. Procedimientos para Asignacion de Marco de la

Resolucion No. 115 de 1989

Puntaje en el

Nota. Todos los factores establecidos en la Resolucion No. 115 para actualizacion y/o
ascenso en el escalafén pueden ser solicitados por el Docente una vez cada afio en las
siguientes fechas: 01 de Enero, 01 de Abril, 01 de Julio y 01 de Octubre.

6.1.1. Asignacion y Reconocimiento de Puntos por Estudios y Titulos
Académicos
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS

1. Solicitud de  |A- Presentar al Jefe de la Unidad Académica la Solicitud para

Asignacion de  |solicitud de asignacion de puntos y documentos Actualizacion del

Puntos por soporte. Puntaje y/o Ascenso

Estudios y de Categoria del

Titulos Docente Personal Docente

Académicos Resolucién No.

115/89.

F-01-MP-10-01-05
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ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTROS

B- Revisar la solicitud del Profesor con los
documentos soportes y revisar con la asesoria
del Representante del Comité de Credenciales
de la Unidad Académica respectiva.

Jefe de Unidad
Académica

Remision de
Documentos al
CIARP
— CIARP 1-
F-02-MP-10-01-05

Solicitud de
Movimiento en la
Hoja de Vida
Académicay
Remision de
Documentos para el
Tramite de
Credenciales
- CIARP 2-
F-03-MP-10-01-05

Solicitud para
Actualizacién del
Puntaje y/o Ascenso
de Categoria del
Personal Docente
Resolucién No.
115/89.
F-01-MP-10-01-05

Soportes de la
solicitud del Profesor

2. Revision,
Analisis y
Aprobacién de
Puntos.

A- Revisar que la solicitud y documentos|
soporte estén de acuerdo a la reglamentacion,
propone puntaje, prepara el caso y presentar el
caso al Comité de Credenciales de la Facultad.

Representante del
Comité de
Credenciales de la
Unidad Académica

Borrador de la
Carpeta del Profesor

Presentacién Verbal
del Caso
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
B- Recomienda al Comité Central o CIARP el Acta
reconocimiento de puntos a asignar.
Presentacion del
Caso para
Comité de Act_uallza}glon y
. Asignacion de
Credenciales de la .
Puntos Salariales
Facultad

F-05-MP-10-01-05

Presentacion de la

Técnico Division de
Recursos Humanos

Inclusién
F-06-MP-10-01-05

C- Revisar y aprobar los puntajes. Entregar ell Comité Central o Acta
consolidado a Secretaria de CIARP. CIARP
D- Remitir a Recursos Humanos el Acta con los .
puntos asignados. Secretaria CIARP Acta
E- Ingresar puntos en el salario del docente

Acta

Base de Datos de
Recursos Humanos

F- Emitir resoluciéon con el nuevo puntaje del
Profesor y enviar a Rectoria para firma del
Rector.

Técnico Division de
Recursos Humanos

Resolucion

G- Recibir la Resolucién y entregar al Rector.

Recepcion de
Rectoria

Registro de
Correspondencia

Resolucién

H- Revisar, aprobar y firmar la Resolucién vy
remitir a Recursos Humanos

Rector

Resolucién

I- Recibir Resolucion e ingresar al sistema los
puntos nuevos Y el salario nuevo del docente.

Técnico Division de

Recursos Humanos.

Base de Datos de
Recursos Humanos

Resolucién
J- Enviar a Oficina Juridica copia de Resolucion. Técnico Divisién de 5
Resolucién
Recursos Humanos
K- Notificar al Profesor su nuevo salario vy - - .,
. ) >, Oficina Juridica Resolucién
solicitar firma de la Resolucion.
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
M- Informar al Profesor sobre su nuevo puntaje. Comité de
Credenciales de la Carta
Facultad o Instituto
Académico
N- Interponer recurso de reposicion al Consejo
Académico, en caso de inconformidad con el Profesor Carta
puntaje asignado.
O- Estudiar el caso, dar concepto y remitir al . .
CIARP para estudio. Consejo Académico Acta
6.1.2. Asignacion y Reconocimiento de Puntos por Labor Docente
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
1. Solicitud de  |A- Presentar al Jefe de la Unidad Académica la Solicitud para
Asignacién de  |solicitud de asignacién de puntos y documentos Actualizacion del
Puntos por Labor|soporte. Puntaje y/o Ascenso
Docente de Categoria del
Personal Docente
Resolucién No.
115/89.
F-01-MP-10-01-05
Certificacion de
Docencia
Profesor F-07-MP-10-01-05

(de cada semestre
gue solicite sea
evaluado con la

respectiva
certificacion de la

Secretaria

Académica)

Informe Sobre Curso
Compartido
F-08-MP-10-01-05
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ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTROS

B- Revisar la solicitud del Profesor con los
documentos  soportes y  entregar lal
documentacion al Representante del Comité de
Credenciales de la Unidad Académica
respectiva.

Jefe de Unidad
Académica

Remision de
Documentos al
CIARP
— CIARP 1-
F-02-MP-10-01-05

Solicitud de
Movimiento en la
Hoja de Vida
Académica y
Remision de
Documentos para el
Tramite de
Credenciales
- CIARP 2-
F-03-MP-10-01-05

Solicitud para
Actualizacion del
Puntaje y/o Ascenso
de Categoria del
Personal Docente
Resolucién No.
115/89.
F-01-MP-10-01-05

Soportes de la
solicitud del Profesor

2. Revision,
Analisis y
Aprobacién de
Puntos.

A- Revisar que la solicitud y documentos|
soporte estén de acuerdo a la reglamentacion,
propone puntaje, prepara el caso y presentar el
caso al Comité de Credenciales de la Facultad.

Representante del
Comité de
Credenciales de la
Unidad Académica

Presentaciéon Verbal
del Caso
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
B- Recomienda al Comité Central o CIARP el Acta
reconocimiento de puntos a asignar.
Presentacion del
Caso para
" Actualizacion y
Com_lte de Asignacion de
Credenciales de la .
Puntos Salariales
Facultad

F-05-MP-10-01-05

Presentacion de la
Inclusién
F-06-MP-10-01-05

C- Revisar y aprobar los puntajes. Entregar el

Comité Central o

Técnico Division de

Recursos Humanos.

consolidado a Secretaria de CIARP. CIARP Acta
D- Remitir a Recursos Humanos el Acta con los _
puntos asignados. Secretaria CIARP Acta
E- Ingresar puntos en el salario del docente

Acta

Base de Datos de
Recursos Humanos

F- Emitir resoluciéon con el nuevo puntaje del

Técnico Division de

Recepcion de
Rectoria

Profesor y enviar a Rectoria para firma del Resolucién
Recursos Humanos

Rector.

G- Recibir la Resolucion y entregar al Rector. Registro de

Correspondencia

Resolucion

H- Revisar, aprobar y firmar la Resolucion vy
remitir a Recursos Humanos

Rector

Resolucién

I- Recibir Resolucion e ingresar al sistema los
puntos nuevos Y el salario nuevo del docente.

Técnico Division de
Recursos Humanos

Base de Datos de
Recursos Humanos

Resolucién
J- Enviar a Oficina Juridica copia de Resolucion.| +«.nico Division de g
Resolucién
Recursos Humanos
K- Notificar al Profesor su nuevo salario V| fici (di luci6
solicitar firma de la Resolucion. Oficina Juridica Resolucion
L- Firmar copia de la Resolucion. Profesor Resolucién
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M- Informar al Profesor sobre su nuevo puntaje. Comité de
Credenciales de la Carta
Facultad o Instituto
Académico
N- Interponer recurso de reposicion al Consejo
Académico, en caso de inconformidad con el Profesor Carta
puntaje asignado.
O- Estudiar el caso, dar concepto y remitir al
CIARP para estudio. Consejo Académico Acta
6.1.3. Asignacion 'y Reconocimiento de Puntos por Cargo Académico
Administrativo
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
1. Solicitud de  |A- Presentar al Jefe de la Unidad Académica la Solicitud para
IAsignacion de  [solicitud de asignacion de puntos y documentos Actualizacion del
Puntos por soporte. Puntaje y/o Ascenso
Cargo de Categoria del
IAcadémico Personal Docente
Administrativo Resolucién No.
115/89.
F-01-MP-10-01-05
Profesor

Certificacion de
Actividades
Académico-

Administrativas del
Personal Docente
Resolucién No.
115/89
F-09-MP-10-01-05

[ DEFINITIVA ]

<COPIA NO CONTROLADA>

La impresién y copia magnética de este documento se considera




Sy

Universidad
del Valle

Manual de
Procedimientos

Cébdigo: Version:
MP-10-01-05 3.0
Péagina:

16 de 60

Fecha de Emisién:

Titulo:

ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTOS PARA

Julio 2012 INCLUSION, ACTUALIZACION Y ASCENSO
EN EL ESCALAFON DOCENTE
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS

B- Revisar la concordancia de la solicitud del
Profesor con los documentos soportes V|
entregar la documentacion al Representante del
Comité de Credenciales de Ila Unidad
Académica respectiva.

Jefe de Unidad
Académica

Solicitud para
Actualizacion del
Puntaje y/o Ascenso
de Categoria del
Personal Docente
Resolucién No.
115/89.
F-01-MP-10-01-05

Remision de
Documentos al
CIARP
— CIARP 1-
F-02-MP-10-01-05

Solicitud de
Movimiento en la
Hoja de Vida
Académicay
Remision de
Documentos para el
Tramite de
Credenciales
- CIARP 2-
F-03-MP-10-01-05

Soportes de la
solicitud del Profesor

2. Revision,
Analisis y
Aprobacién de
Puntos.

A- Revisar que la solicitud y documentos|
soporte estén de acuerdo a la reglamentacion,
propone puntaje, prepara el caso y presentar el
caso al Comité de Credenciales de la Facultad.

Representante del
Comité de
Credenciales de la
Unidad Académica

Borrador de la
Carpeta del Profesor

Presentaciéon Verbal
del Caso

B- Recomendar al Comité Central o CIARP el
reconocimiento de puntos a asignar.

Representante del
Comité de
Credenciales de la
Unidad Académica

Borrador de la
Carpeta del Profesor

Presentacién Verbal

del Caso
C- Re\_/isar y aprobar !os puntajes. Entregar el ~omité Central o
consolidado a Secretaria de CIARP. Acta
CIARP
D- Remitir a Recursos Humanos el Acta con los _
puntos asignados. Secretaria CIARP Acta
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E- Ingresar puntos en el salario del docente
Acta

Técnico Division de
Recursos Humanos

Base de Datos de
Recursos Humanos

F- Emitir resolucion con el nuevo puntaje del
Profesor y enviar a Rectoria para firma del
Rector.

Técnico Division de
Recursos Humanos

Resolucion

G- Recibir la Resolucién y entregar al Rector.

Recepcion de
Rectoria

Registro de
Correspondencia

Resolucién

H- Revisar, aprobar y firmar la Resolucion vy
remitir a Recursos Humanos

Rector

Resolucién

I- Recibir Resolucion e ingresar al sistema los
puntos nuevos y el salario nuevo del docente.

Técnico Division de
Recursos Humanos

Base de Datos de
Recursos Humanos

Resolucién
J- Enviar a Oficina Juridica copia de Resolucién.| Técnico Division de
Recursos Humanos Resolucion
K- Notificar al Profesor su nuevo salario V|
solicitar firma de la Resolucién. Oficina Juridica Resolucién
L- Firmar copia de la Resolucion. Profesor Resolucion
M- Informar al Profesor sobre su nuevo puntaje. Comité de
Credenciales de la Carta
Facultad o Instituto
Académico
N- Interponer recurso de reposicion al Consejo
IAcadémico, en caso de inconformidad con el Carta
- - Profesor
puntaje asignado.
O- Estudiar el caso, dar concepto y remitir al
CIARP para estudio. Acta

Consejo Académico
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6.1.4. Asignacién y Reconocimiento de Puntos por Produccidn Intelectual

ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTROS

1. Solicitud de
Asignacion de
Puntos por
Produccion
Intelectual

IA- Presentar al Jefe de la Unidad Académical
la solicitud de asignacion de puntos |
documentos soporte.

Profesor

Solicitud para
Actualizacion del
Puntaje y/o Ascenso
de Categoria del
Personal Docente
Adscrito a la
Resolucién No.
115/89.
F-01-MP-10-01-05

Solicitud de
Movimiento en la
Hoja de Vida
Académicay
Remision de
Documentos para el
Tramite de
Credenciales
- CIARP 2-
F-03-MP-10-01-05

Descripcién de
Trabajos de
Productividad
Académica
-CIARP 3-
F-04-MP-10-01-05
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS

B- Revisar con la asesoria del Representante
de la Unidad Académica la concordancia de la
solicitud del Profesor con los documentos
soportes y entregar al Representante del
Comité de Credenciales de la Unidad
IAcadémica respectiva.

Jefe de Unidad
Académica

Solicitud para
Actualizacion del
Puntaje y/o Ascenso
de Categoria del
Personal Docente
Adscrito a la
Resolucién No.
115/89.
F-01-MP-10-01-05

Remision de
Documentos al
CIARP
— CIARP 1-
F-02-MP-10-01-05

Solicitud de
Movimiento en la
Hoja de Vida
Académicay
Remision de
Documentos para el
Tramite de
Credenciales
- CIARP 2-
F-03-MP-10-01-05

Descripcién de
Trabajos de
Productividad
Académica
-CIARP 3-
F-04-MP-10-01-05

Soportes de la
solicitud del Profesor

2. Revision,
Analisis y
IAprobacién de
Puntos.

A- Revisar que la solicitud y documentos
soporte estén de acuerdo a la reglamentacion
vigente. Propone puntaje, prepara el caso V|
presenta al Comité de Credenciales de I3

Facultad.

Representante del
Comité de
Credenciales de la
Unidad Académica

Borrador de la
Carpeta del Profesor

Presentacién Verbal
del Caso
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
B- Seleccionar los evaluadores de cada Representante del
producto y presentar al Comité de

Credenciales de la Facultad.

Comité de
Credenciales de la
Unidad Académica

C- Enviar los productos a los evaluadores para
su concepto

Comité de
Credenciales de la
Facultad

Productos a evaluar

D- Emitir concepto y remitir resultados de la
evaluacion al Comité de Credenciales de la
Facultad

Pares Evaluadores

Acta

Evaluacién de los
productos

E- Recomienda los puntajes para cada
producto y los presenta al CIARP para el
reconocimiento.

Comité de
Credenciales de la
Facultad

Acta

Presentacion del
Caso para
Actualizacién y
Asignacion de
Puntos Salariales
F-05-MP-10-01-05

Presentacion de la
Inclusion
F-06-MP-10-01-05

F- Revisar y aprobar los puntajes. Entregar el

Comité Central o

Técnico Division de
Recursos Humanos

consolidado a Secretaria de CIARP. CIARP. Acta
G- Remitir a Recursos Humanos el Acta con .

los puntos asignados. Secretaria CIARP Acta
H- Ingresar puntos en el salario del docente Acta

Base de Datos de
Recursos Humanos

I- Emitir resoluciéon con el nuevo puntaje del

Técnico Division de

Recepcion de
Rectoria

Profesor y enviar a Rectoria para firma del Recursos Humanos Resolucién
Rector.
J- Recibir la Resolucion y entregar al Rector. Registro de

Correspondencia

Resolucién

K- Revisar, aprobar y firmar la Resolucion vy
remitir a Recursos Humanos

Rector

Resolucién
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS

L- Recibir Resolucion e ingresar al sistema los Base de Datos de
puntos nuevos y el salario nuevo del docente. | Técnico Divisién de |Recursos Humanos

Recursos Humanos

Resolucién

M- Recibir Resolucion e ingresar puntos en el Registro de
salario del docente. Técnico Division de | Correspondencia

Recursos Humanos

Resolucién

N- Enviar a Oficina Juridica copia de| Tacnico Division de
Resolucion. Recursos Humanos Resolucién
O- Notificar al Profesor su nuevo salario V| . . .,
solicitar firma de la Resolucion. Oficina Juridica Resolucion
P- Firmar copia de la Resolucién. Profesor Resolucién
Q- Informar al Profesor sobre su nuevo Comité de
puntaje. Credenciales de la

Facultad o Instituto Carta

Académico

R- Interponer recurso de reposicion al Consejo
/Académico, en caso de inconformidad con el Profesor Carta
puntaje asignado.
O- Estudiar el caso, dar concepto y remitir al
CIARP para estudio. Consejo Académico Acta
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6.1.5. Asignacion y Reconocimiento de Puntos por Idiomas

ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTROS

1. Solicitud de
IAsignacion de
Puntos por
Idiomas

A- Presentar al Jefe de la Unidad Académica
la solicitud de asignacion de puntos
documentos soporte.

Profesor

Solicitud para
Actualizacion del
Puntaje y/o Ascenso
de Categoria del
Personal Docente
Resolucién No.
115/89.
F-01-MP-10-01-05

Certificado de
suficiencia en el
idioma expedido por
la Escuela de
Ciencias del
Lenguaje

Certificado de
Doctorado o
Maestria en el pais
donde se hable un
idioma diferente al
espariol
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS

B- Revisar la concordancia de la solicitud del
Profesor con los documentos soportes V|
entregar la documentacion al Representante
del Comité de Credenciales de la Unidad
/Académica respectiva.

Jefe de Unidad
Académica

Solicitud para
Actualizacion del
Puntaje y/o Ascenso
de Categoria del
Personal Docente
Adscrito a la
Resolucién No.
115/89.
F-01-MP-10-01-05

Remision de
Documentos al
CIARP
— CIARP 1-
F-02-MP-10-01-05

Solicitud de
Movimiento en la
Hoja de Vida
Académicay
Remision de
Documentos para el
Tramite de
Credenciales
- CIARP 2-
F-03-MP-10-01-05

Soportes de la
solicitud del Profesor

2. Revision,
Analisis y
Aprobacién de
Puntos.

A- Revisar que la solicitud y documentos
soporte estén de acuerdo a la reglamentacion,
propone puntaje, prepara el caso y presentar
el caso al Comité de Credenciales de la
Facultad.

Representante del
Comité de
Credenciales de la
Unidad Académica

Borrador de la
Carpeta del Profesor

Presentaciéon Verbal
del Caso
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
B- Recomienda al Comité Central o CIARP el Acta
reconocimiento de puntos a asignar.
Presentacion del
Caso para
Comité de Act_uallza}glon y
. Asignacion de
Credenciales de la Puntos Salariales
Facultad

F-05-MP-10-01-05

Presentacion de la
Inclusién
F-06-MP-10-01-05

C- Revisar y aprobar los puntajes. Entregar el

Comité Central o

Técnico Division de
Recursos Humanos

consolidado a Secretaria de CIARP. CIARP Acta
D- Remitir a Recursos Humanos el Acta con
los puntos asignados. Secretaria CIARP Acta
E- Ingresar puntos en el salario del docente

Acta

Base de Datos de
Recursos Humanos

F- Emitir resolucion con el nuevo puntaje del
Profesor y enviar a Rectoria para firma del
Rector.

Técnico Division de
Recursos Humanos

Resolucién

G- Recibir la Resolucién y entregar al Rector.

Recepcion de
Rectoria

Registro de
Correspondencia

Resolucién

H- Revisar, aprobar y firmar la Resolucion vy,
remitir a Recursos Humanos

Rector

Resolucién

I- Recibir Resolucién e ingresar al sistema los
puntos nuevos y el salario nuevo del docente.

Técnico Division de
Recursos Humanos

Base de Datos de
Recursos Humanos

Resolucién
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J- Enviar a Oficina Juridica copia de
Resolucion. Técnico Divisién de Resolucién
Recursos Humanos
K- Notificar al Profesor su nuevo salario VY|
solicitar firma de la Resolucion. Oficina Juridica Resolucién
L- Firmar copia de la Resolucion. Profesor Resolucion
M- Informar al Profesor sobre su nuevo
puntaje. Comité de
Credenciales de la
Facultad o Instituto Carta
Académico
N- Interponer recurso de reposicion al Consejo
l/Académico, en caso de inconformidad con el Carta
- X Profesor
puntaje asignado.
O- Estudiar el caso, dar concepto y remitir al
CIARP para estudio. Consejo Académico Acta

6.1.6. Asignacion y Reconocimiento de Puntos por Distinciones Académicas

)

<COPIA NO CONTROLADA>

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS

1. Solicitud de A-Presentar al Jefe de la Unidad Académica la

Asignacion de solicitud de asignacion de puntos | Solicitud para

Puntos por documentos soporte: Actualizacion del

Distinciones Al- Sies un premio presentar la convocatoria Puntaje y/o Ascenso

Académicas del concurso y el acta o resolucién que otorgal de Categoria del

) Profesor
el premio. Personal Docente
IA2- Si es una distincion presentar el certificado Resolucién No.
0 resolucion de la institucion que otorga la 115/89.
distincion. F-01-MP-10-01-05
DEFINITIVA La impresién y copia magnética de este documento se considera
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS

B- Revisar la concordancia de la solicitud del
Profesor con los documentos soportes |
entregar la documentaciéon al Representante
del Comité de Credenciales de la Unidad
/Académica respectiva.

Jefe de Unidad
Académica

Solicitud para
Actualizacién del
Puntaje y/o Ascenso
de Categoria del
Personal Docente
Resolucién No.
115/89.
F-01-MP-10-01-05

Remision de
Documentos al
CIARP
— CIARP 1-
F-02-MP-10-01-05

Solicitud de
Movimiento en la
Hoja de Vida
Académica y
Remision de
Documentos para el
Tramite de
Credenciales
- CIARP 2-
F-03-MP-10-01-05

Soportes de la
solicitud del Profesor

2. Revision,
Analisis y
Aprobacién de
Puntos.

A- Revisar que la solicitud y documentos
soporte estén de acuerdo a la reglamentacion,
propone puntaje, prepara el caso y presentar
el caso al Comité de Credenciales de la
Facultad.

Representante del
Comité de
Credenciales de la
Unidad Académica

Borrador de Carpeta
del Profesor

Presentacién Verbal
del Caso
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
B- Recomienda al Comité Central o CIARP el Acta
reconocimiento de puntos a asignar.
Presentacion del
Caso para
Comité de Act_uallza}glon y
. Asignacion de
Credenciales de la .
Puntos Salariales
Facultad

F-05-MP-10-01-05

Presentacion de la
Inclusién
F-06-MP-10-01-05

C- Revisar y aprobar los puntajes. Entregar el

Comité Central o

Técnico Division de
Recursos Humanos

consolidado a Secretaria de CIARP. CIARP Acta
D- Remitir a Recursos Humanos el Acta con _
los puntos asignados. Secretaria CIARP Acta
E- Ingresar puntos en el salario del docente

Acta

Base de Datos de
Recursos Humanos

F- Emitir resolucion con el nuevo puntaje del

Técnico Division de

Recepcion de
Rectoria

Profesor y enviar a Rectoria para firma del Resolucién
Rector. Recursos Humanos
G- Recibir la Resolucién y entregar al Rector. Registro de

Correspondencia

Resolucién

H- Revisar, aprobar y firmar la Resolucion vy
remitir a Recursos Humanos

Rector

Resolucién

I- Recibir Resolucion e ingresar al sistema los
puntos nuevos Y el salario nuevo del docente.

Técnico Division de
Recursos Humanos

Base de Datos de
Recursos Humanos

Resolucién
J- Enviar a Oficina Juridica copia de Técnico Divisién de
Resolucién. Recursos Humanos Resolucién
K- Notificar al Profesor su nuevo salario Y| o -
solicitar firma de la Resolucién. Oficina Juridica Resolucion
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L- Firmar copia de la Resolucion. Profesor Resolucion
M- Informar al Profesor sobre su nuevo Comité de
puntaje. Credenciales de la
Facultad o Instituto Carta
Académico
N- Interponer recurso de reposicion al Consejo
)/Académico, en caso de inconformidad con el Profesor Carta
puntaje asignado.
O- Estudiar el caso, dar concepto y remitir al
CIARP para estudio. Consejo Académico Acta
6.1.7. Asignacion y Reconocimiento de Puntos por Excelencia en Docencia
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
1. Programacion y |A- Informar a profesores los procedimientos
recepcion del para aplicar a la asignacién de puntos. Decanos
proceso de
asignacion de Jefes de Comunicado
puntos Departamento
Directores de Escuela
Comité de
Credenciales de cada
Facultad
B- Aplicar a los estudiantes de un curso
seleccionado por el profesor, la encuesta
aplicada del desempefio. Carta
Presentar documento de autoevaluacion de la
actividad docente global, haciendo referencia Encuesta
a la totalidad de los cursos dictados durante el Profesor

semestre.
Entregar los documentos al Jefe de
Departamento o Director de Escuela y al
Director del Programa.

Autoevaluacion de la
actividad docente
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS

C- Realizar la ponderacion de los resultados e

informar al profesor los resultados de las Jefe de Carta

encuestas

Departamento o E
ncuesta

Director de Escuela
Director de Programa

Autoevaluacion de la
actividad docente

2. Solicitud de
IAsignacion de
Puntos y
Evaluacion de la
Docencia
Destacada.

A- Presentar a la Unidad Académica la
solicitud de asignacion de puntos |
documentos respectivos en las siguientes
fechas:

20 de Marzo y 20 de Octubre

Profesor

Carta de solicitud
indicando el curso
con el que desea
participar por
Excelencia en
Docencia

Informe de
Autoevaluacion

Resultados de las
encuestas

Informe de
Autoevaluacion

B- Hacer la ponderacion de los resultados de
las encuestas de evaluacion de desempefio
aplicadas a los cursos dictados por el docente
y el documento de autoevaluacion de la
actividad docente.

Jefe de la Unidad
Académica y Director
de Escuela o
Departamento

Encuesta

C- Informar a cada docente el resultado

porcentual promedio de la encuesta.

Jefe de la Unidad
Académica
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
D- Revisar y remitir la solicitud de los
profesores, documentos y soportes, al Comité Informe de

de Credenciales de la Facultad o Instituto
Académico.

Jefe de Unidad
Académica

Autoevaluacion

Ponderacion
Resultado de la
encuesta

Proceso de eleccién
del curso para
Aplicar a los Puntos
por Docencia
Destacada
F-10-MP-10-01-05

Evaluacion de la
Docencia Destacada
F-11-MP-10-01-05

E- Revisar que las solicitudes cumplen las
condiciones de asignacién de puntaje. Estos
puntajes se asignardn una vez el profesor|
interesado solicite la respectiva actualizacion.

Comité de
Credenciales de la
Facultad o Instituto

Académico.

Proceso de eleccion
del curso para
Aplicar a los Puntos
por Docencia
Destacada
F-10-MP-10-01-05

Evaluacion de la
Docencia Destacada
F-11-MP-10-01-05

6.2.
No.1279

de 2002

Procedimientos para Asignacion de Puntaje en el Marco del Decreto

6.2.1. Asignacion y Reconocimiento de Puntos por Titulos Académicos

Credenciales de Facultad Instituto

IAcadémico.

0

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
1. Asignaciéon de |A- Si el titulo de postgrado es de una
Puntos por titulos |Universidad Nacional reconocida se presenta
académicos la respectiva solicitud de puntaje al Comité de Docente
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ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTROS

B- Solicitar al Ministerio de Educacién I
convalidacion del titulo si éste es de
postgrado realizado en el exterior.

Docente

C- Convalidar el respectivo titulo y emitir
resolucién. Enviar al profesor interesado.

Ministerio de
Educacién Nacional

Resolucion

D- Presentar el titulo convalidado al Comité de|
Credenciales de la Facultad o Instituto

Docente

E- Revisar que las solicitudes cumplen las
condiciones de asignacion de puntaje y enviar
documentacion al Comité Interno de
IAsignacion y Reconocimiento de Puntajes —|
CIARP -

Comité de
Credenciales de
Facultad o Instituto
Académico

2. Revision,
Analisis y
Aprobacién de
Puntos

/A- Revisar, reportar las novedades, consolidar,
las solicitudes de asignacion de puntos al
docentes e informar al CIARP.

Secretaria Comité
Interno de Asignacién
y Reconocimiento de

Puntajes — CIARP -

B- Revisar, estudiar y aprobar los puntajes a
asignar, mediante acta y entregar consolidado,
a Secretaria CIARP.

Comité Interno de
Asignacion y
Reconocimiento de
Puntajes — CIARP -

Acta

C- Enviar a la Divisién de Recursos Humanos,
acta con el respectivo puntaje y formato de
Hoja de Vida Académica e informar al Comité
de Credenciales de la Facultad o Instituto
Académico.

Secretaria Comité
Interno de Asignacién
y Reconocimiento de

Puntajes — CIARP-

Hoja de Vida
Académica
F-12-MP-10-01-05

D- Emitir Resoluciéon con el nuevo puntaje
del Profesor y enviar a Rectoria para firma del
Rector.

Técnico Divisiéon de
Recursos Humanos

Resolucion

E- Recibir la Resolucion y entregar al Rector.

Recepcion de
Rectoria

Registro de
Correspondencia

Resolucion

F- Firmar la Resolucién y remitir a

Recursos Humanos

Rector

Resolucién
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
G- Recibir Resolucién e ingresar puntos en Registro de
el salario del docente. Ver procedimiento| Técnico Division de Correspondencia
Gestion Financiera. Recursos Humanos
Resolucion
H- Enviar a Oficina Juridica copia de| _ L
Resolucién Técnico Division de Resolucion
Recursos Humanos
I- Notificar al Profesor su nuevo salario y
solicitar firma de la Resolucion. Oficina Juridica Resolucion
J- Firmar copia de la Resolucién.
Docente Resolucion
K- Informar al profesor sobre su nuevo puntaje Comité de
Credenciales de la Carta
Facultad o Instituto
Académico
L- Interponer recurso de reposicion ante Rector
o Comité Interno de Asignacion y Profesor Carta
Reconocimiento de Puntajes —CIARP-, en caso
de inconformidad con el puntaje asignado.
M- Estudiar el caso y dar concepto. Rector
Acta
Comité Interno de
Asignacion y
Reconocimiento de
Puntajes-CIARP-

6.2.2. Asignacion y Reconocimiento de Puntos por Experiencia Calificada

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
1. Programacion y |A- Comunicar a Decanos, Jefes de Secretaria Comité
recepcion del Departamento, Directores de Escuela y Comité Interno de
proceso de de Credenciales de cada Facultad, las fechas| Asignacion y
asignacion de para aplicar a la asignacion de puntos. Reconocimiento de Memorando
puntos Puntajes
— CIARP-
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
B- Informar a profesores los procedimientos| Decanos. Jefes
para aplicar a la asignacion de puntos. de
Departamento
Comunicado
Directores de
Escuela
Comité de
Credenciales de cada
Facultad
2. Solicitud de A- Presentar a la Unidad Académica Ia|
Asignacién de solicitud de  asignacion de  puntaje | Profesor Informe de
Actividades

Puntos

documentos respectivos

B- Revisar con respecto a la Base de Datos|
la informacion referente a cédula, nombre,
categoria y puntos del Profesor.

Secretaria de la
Unidad Académica

Base de Datos.

C- Revisar, emitir un concepto del cumplimiento

Asignacién de

Aprobacion de
Puntos

documentos al CIARP

Facultad o Instituto
Académico

0 no de sus actividades académicas y remitir laj ~ Jefe de Unidad Puntos por
solicitud de los profesores al Comité de Académica Experiencia
Credenciales de la Facultad o Instituto Calificada
Académico. F-13-MP-10-01-05
3. Revision, A- Revisar que las solicitudes cumplen las Comité de
Andlisis y condiciones de asignacion de puntaje y enviayy Credenciales de la

B- Revisar, reportar las novedades, consolidar
las solicitudes de asignaciéon de puntos en
formatos e informar al Comité Interno de
/Asignacion y Reconocimiento de Puntajes -
CIARP-

Secretaria comité
Interno de Asignacién
y Reconocimiento de

Puntajes CIARP

Asignacion de
Puntos por
Experiencia

Calificada
F-13-MP-10-01-05

C- Estudiar los casos y aprobar los puntajes
Iy entregar el consolidado a Secretaria de CIARP

Comité Interno de
Asignacion y
Reconocimiento de
Puntajes —CIARP-

Acta del Comité

D- Remitir el Formato de Asignacion de
Puntos por Experiencia Calificada aprobado
por el Comité, al Rector para su visto bueno.

Secretaria CIARP

Listado de
Profesores con
Puntos Asignados

E- Revisar la documentacion y entregar a

Rector para su visto bueno.

Recepcioén de
Rectoria
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
F- Dar el visto bueno al documento de los puntos
asignados y entregar a Secretaria del Comité Rector
Interno de Asignacion y Reconocimiento de
Puntajes —CIARP- .
G- Recibir los documentos con el visto bueno
del Rector, enviar a la division de recursos| .
humanos los puntos asignados e informar 4 Secretaria CIARP
Comité de Credenciales de la Facultad o
Instituto Académico.
H- Emitir Resolucién con el nuevo puntajel L
del Profesor y enviar a Rectoria para firma del Técnico Division de Resolucion
Rector. Recursos Humanos
I- Recibir la Resolucion y entregar al Rector. Registro de

Recepcion de

Correspondencia

Rectoria
Resolucion
J-  Firmar la Resolucion 'y remitir 4& »
Recursos Humanos Rector Resolucion
K- Recibir Resolucion e ingresar puntos en Registro de

el salario del docente.

Técnico Division de
Recursos Humanos

Correspondencia

Resoluciéon
L- Enviar a Oficina Juridica copia de Técnico Divisién de
Resolucion Recursos HUManos Resolucién
M- Notificar al Profesor su nuevo salario | fici o luci6
solicitar firma de la Resolucion. Oficina Juridica Resolucion
N- Firmar copia de la Resolucion. .
Profesor Resolucién
O- Informar al profesor sobre su nuevo puntaje Comité de
Credenciales de la Carta
Facultad o Instituto
Académico
P- Interponer recurso de reposicibn ante
Rector o Presidencia de CIARP, en caso de Profesor Carta
inconformidad con el puntaje asignado.
Q- Estudiar el caso y dar concepto. Rector
Acta

Presidencia de CIARP
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6.2.3. Asignacion y Reconocimiento de Puntos por

Administrativos

Cargos Académico

IAsignacion de
Puntos para cargos

Cargos Académico Administrativos y enviar los
resultados a la Unidad Académica.

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
1. Programacion y |A- Comunicar a Decanos, Jefes d¢ Secretaria Comité
recepcion del Departamento, Directores de Escuela y Comitg Interno de
proceso de de Credenciales de cada Facultad, las fechag Asignacion y
asignacion de para aplicar a la asignacion de puntos. Reconocimiento de Memorando
puntos Puntajes
— CIARP-
B- Infor_mar a pr_ofeso_r,es los procedimientos Decanos.
para aplicar a la asignacion de puntos.
Jefes de
Departamento Comunicado
Directores de
Escuela
Comité de
Credenciales de cada
Facultad
2. Solicitud de IA- Evaluar a los profesores que desempeiian Evaluacion de

Desempefio en
Cargos Académico

académico — Administrativos
administrativos y F-14-MP-10-01-05
Evaluacion.
Reporte al CIARP
Puntos por
Cuerpos Colegiados | Cargos Académico-
Administrativos
F-15-MP-10-01-05
B- Revisar los documentos y remitirlos al .
Comité de Credenciales de la Facultad o Je;\e dg}Ur_ndad
Instituto Académico. cademica
C- Analizar y asignar el puntaje Reporte al CIARP
correspondiente. Enviar reporte de puntos |Comité de Credenciales Puntos por
asignados al Comité Interno de Asignacion (de la Facultad o Institutq Cargos Académico-
ly Reconocimiento de Puntaje — CIARP- Académico. Administrativos
F-15-MP-10-01-05
3. Revision, IA- Revisar, reportar las novedades, consolidar Reporte al CIARP
IAndlisis y las solicitudes de asignacion de puntos e Puntos por
Aprobacion de informar al Comité Interno de Asignacion y Secretaria CIARP Cargos Académico-
Puntos Reconocimiento de Puntajes. Administrativos

F-15-MP-10-01-05
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
B- Revisar, aprobar los puntajes asignados Reporte al CIARP
ly remitir al Rector. Puntos por

Comité Interno de
Asignacion y
Reconocimiento de
Puntajes — CIARP-

Cargos Académico-
Administrativos
F-15-MP-10-01-05

Carta Remisoria

C- Revisar la documentacién y entregar a
Rector para su visto bueno.

Secretaria de
Rectoria

D- Dar el visto bueno a los puntos asignados y
entregar a Secretaria del Comité Interno de
/Asignaciéon y Reconocimiento de Puntajes
— CIARP-.

Rector

E- Recibir los puntos con el visto bueno del
Rector y enviar a la Divisibn de Recursos
Humanos los puntos asignados e Informar al
Comité de Credenciales de la Facultad o
Instituto Académico

Secretaria CIARP

F- Emitir Resolucién con el nuevo puntaje

Técnico Division de

Recepcién de

del Profesor y enviar a Rectoria para firma del Resolucién
Recursos Humanos

Rector.

G- Recibir la Resolucion y entregar al Rector. Registro de

Correspondencia

el salario del docente.

Técnico Division de
Recursos Humanos

Rectoria
Resolucién
H- Firmar la Resolucion y remitir a L
Rector Resolucién
Recursos Humanos
I- Recibir Resoluciéon e ingresar puntos en Registro de

Correspondencia

Académico.

Resolucién
J- Enviar a Oficina Juridica copia de Resolucidon | Técnico Divisién de .
Resolucién
Recursos Humanos
K- Notificar al Profesor su nuevo salario y . L .
solicitar firma de la Resolucién. Oficina Juridica Resolucion
L- Firmar copia de la Resolucion. »
Profesor Resolucién
M- Informar al profesor sobre su nuevo puntaje Comité de Credenciales
de la Facultad o Institutc Carta

[ DEFINITIVA ]

<COPIA NO CONTROLADA>

La impresién y copia magnética de este documento se considera




Sy

Universidad
del Valle

Manual de
Procedimientos

Cébdigo: Version:
MP-10-01-05 3.0
Péagina:

37 de 60

Fecha de Emisién:

Titulo:

ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTOS PARA

Julio 2012 INCLUSION, ACTUALIZACION Y ASCENSO
EN EL ESCALAFON DOCENTE
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
N- Interponer recurso de reposicién ante Rector
o Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntajes —CIARP-, en caso Profesor Carta
de inconformidad con el puntaje asignado.
O- Estudiar el caso y dar concepto. Rector.
Comité Interno de
Asignacion y
Reconocimiento de Acta
Puntajes-CIARP-.

6.2.4. Asignacion y Reconocimiento de Puntos por Docencia Destacada y
Extension Destacada

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
1. Programaciony lA- Comunicar a Decanos, Jefes de Secretaria
recepcion del Departamento, Directores de Escuela Y| Comité Interno de
proceso de Comité de Credenciales de cada Facultad, las Asignacion y
asignacion de fechas para aplicar a la asignacion de puntos. | Reconocimiento de Memorando
puntos Puntajes
— CIARP-
B- Informar a profesores los procedimientos Decanos
para aplicar a la asignacién de puntos.
Jefes de
Departamento Comunicado
Directores de Escuela
Comité de
Credenciales de cada
Facultad
2. Solicitud de A- Presentar a la Unidad Académica Ila
Asignacion de solicitud de asignacibn de puntos 'y Profesor Informe de
Puntos y documentos respectivos. Autoevaluacién
Evaluacion de la =T i 5 T dos
i - Hacer la ponderacion de los resultados de .
gggte;f;za_ las encuestas de evaluacion de desempefio Ac‘zaetjgn?i?:zlaayulgli?:gtor
aplicadas a los cursos dictados por el docente de Escuela o Encuesta
y el documento de autoevaluacion de la
e Departamento
actividad docente.
C- Informar a cada docente el resultado
porcentual promedio de la encuesta. Jefe de la Unidad
Académica
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
D- Revisar y remitir la solicitud de los Informe de

profesores, documentos y soportes, al Comité
de Credenciales de la Facultad o Instituto
Académico.

Jefe de Unidad
Académica

Autoevaluacion

Ponderacion
Resultado de la
encuesta

Proceso de eleccién
del curso para
Aplicar a los Puntos
por Docencia
Destacada
F-10-MP-10-01-05

E- Revisar que las solicitudes cumplen las
condiciones de asignacién de puntaje y enviar,
documentaciéon al comité interno de
/Asignacion y Reconocimiento de Puntajes —
CIARP -

Comité de
Credenciales de la
Facultad o Instituto

Académico

Proceso de eleccion
del curso para
Aplicar a los Puntos
por Docencia
Destacada
F-10-MP-10-01-05

Evaluacion de la
Docencia Destacada
F-11-MP-10-01-05

3. Revision,
analisis y
Aprobacién de
Puntos.

A- Revisar, reportar las novedades, consolidar
las solicitudes de asignacion de puntos a
docentes en formatos e informar al CIARP

Secretaria comité
interno de Asignacion
y Reconocimiento de

Puntajes — CIARP -

Evaluacion de la
Docencia Destacada
F-11-MP-10-01-05

B- Estudiar y aprobar los puntajes a asignar a
docentes y entregar consolidado a Secretarial
de CIARP

Comité Interno de
Asignaciéon y
Reconocimiento de
Puntajes — CIARP -

Evaluacion de la
Docencia Destacada
F-11-MP-10-01-05

Carta Remisoria

C- Remitir al Rector el consolidado de los
puntos

Secretaria Comité
Interno de Asignacion
y Reconocimiento de

Puntajes — CIARP -

D- Dar el aval al consolidado de los puntajes
asignados a docentes y devolver a secretaria
de comité interno de asignacion |y
reconocimiento de puntajes — CIARP-

Rector
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
E- Informar al comité de credenciales de la
facultad o instituto académico y remitir a la )
Divisién de Recursos Humanos el consolidado| Secretaria CIARP
de los puntos.
F- Emitir Resolucion con el nuevo puntaje del Técnico Division d
Profesor y enviar a Rectoria para firma del ecnico Division de Resolucién
R Recursos Humanos
ector.
G- Recibir la Resolucién y entregar al Rector Registro de

Recepcion de

Correspondencia

Rectoria
Resolucién
H- Firmar la Resolucion y remitir a Recursos R ResoluGIS
Humanos ector esolucién
I- Recibir Resolucién e ingresar puntos en el Registro de

salario del docente.

Técnico Division de
Recursos Humanos

Correspondencia

Resolucién
J- Enviar a Oficina Juridica copia de Técnico Division de
Resolucion Resolucién
Recursos Humanos
K- Notificar al Profesor su nuevo salario y o . »
solicitar firma de la Resolucion. Oficina Juridica Resolucion
L- Firmar copia de la Resolucion Profesor Resolucion
M- Informar al Profesor sobre su nuevo Comité de
puntaje Credenciales de la Carta
Facultad o Instituto
Académico
N- Interponer recurso de reposicion ante
Rector o Comité Interno de Asignacion |
Reconocimiento de Puntajes —CIARP-, en Profesor Carta
caso de inconformidad con el puntaje
asignado.
O- Estudiar el caso y dar concepto. Rector

Comité Interno de
Asignacién y
Reconocimiento de
Puntajes —CIARP-
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6.2.5. Asignacion y reconocimiento de Puntos Salariales por

Académica

Productividad

ETAPA

ACTIVIDAD RESPONSABLE

REGISTROS

Puntos por
Productividad
Académica
Salarial

1. Asignacion de |A- Presentar a la Unidad Académica la solicitud
de Asignacion de Puntaje y documentos
respectivos

Profesor

Remision de
Documentos al
CIARP
— CIARP 1-
F-02-MP-10-01-05

Solicitud de
Movimiento en la
Hoja de Vida
Académica y
Remision de
Documentos para el
Tramite de
Credenciales
- CIARP 2-
F-03-MP-10-01-05

Descripcion de
Trabajos de
Productividad
Académica
-CIARP 3-
F-04-MP-10-01-05

B- Revisar y remitir la solicitud de los
profesores, documentos y soportes, al Comité| Jefe de la Unidad
de Credenciales de la Facultad o Instituto
Académico.

Académica
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ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTROS

C- Revisar que las solicitudes cumplen los
requisitos para ser evaluados.

Comité de
Credenciales de la
Facultad o Instituto

Académico

Copia del Producto

Clasificacion y
Evaluacion de
Traduccion de
Titulos
F-16-MP-10-01-05

Clasificacion y
Evaluacion de
Productividad
IAcadémica — Resefa
Critica
F-17-MP-10-01-05

Clasificacion y
Evaluacion de
Publicaciones
Impresas
Universitarias
F-18-MP-10-01-05

Clasificacion y
Evaluacion de
Ponencias en
Eventos
Especializados
F-19-MP-10-01-05

Evaluacion de
Productividad
Académica
Modalidad Software
F-20-MP-10-01-05

Clasificacion y
Evaluacién de Libros
F-21-MP-10-01-05

D- Seleccionar de la Lista de Colciencias 2
evaluadores (par externo) y enviar copia del
producto con el formato de evaluacién de la
productividad académica. (Ver procedimiento
6.2.6)

Comité de
Credenciales de la
Facultad o Instituto

Académico
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS

E- En caso de tener un impedimento devolver el
producto con la justificacion al Comité de| Par Académico

Credenciales con copia a Vicerrectoria Externo
Académica.

Comité de
Credenciales de la
Facultad o Instituto

Académico

F- Asignar otro par académico.
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
G- Producir la Evaluacién del producto. Evaluacion del
Devolverlo con los formatos de evaluacion al Producto

Comité de Credenciales de la Facultad o
Instituto Académico que solicité la evaluacién vy
enviar copia de la carta de remision a la
\Vicerrectoria Académica.

Par Académico
Externo

Clasificacion y
Evaluacion de
Traduccion de
Titulos
F-16-MP-10-01-05

Clasificacion y
Evaluacion de
Productividad
IAcadémica — Resefal
Critica
F-17-MP-10-01-05

Clasificacion y
Evaluacion de
Publicaciones
Impresas
Universitarias
F-18-MP-10-01-05

Clasificacion y
Evaluacion de
Ponencias en
Eventos
Especializados
F-19-MP-10-01-05

Evaluacion de
Productividad
Académica
Modalidad Software
F-20-MP-10-01-05

Clasificacion y
Evaluacién de Libros
F-21-MP-10-01-05

Carta de Remision
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H- Considerar la consistencia de la evaluacién, Presentacion de la
su argumentacion y ajuste a los requerimientos Inclusion
del formato e informar a Vicerrectorial F-06-MP-10-01-05
Académica y Enviar al Comité Interno de Comité de

Asignacion y Reconocimiento de Puntajes -
CIARP-.

Credenciales de la
Facultad o Instituto
Académico

Presentacion del
Caso para
Actualizacion y
Asignacion de
Puntos Salariales
F-22-MP-10-01-05

2. Revision,
Analisis y
aprobacion de
Puntos.

A- Revisar, reportar las novedades, consolidar
las solicitudes de asignacion de puntos a
docentes en formatos e informar al Comité
Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntajes —CIARP-

Secretaria CIARP

B- Revisar y estudiar los casos y aprobar
mediante acta los puntos asignados.

Comité Interno de
Asignacién y

Credenciales de la Facultad o Instituto

Académico.

y Reconocimiento de
Puntajes — CIARP-

Reconocimiento de Acta
Puntajes — CIARP-
C- Enviar a la Division de Recursos Humanos, ) -
acta con el respectivo puntaje y formato de Hoja| Secretaria Comite Hoja de Vida
de Vida Académica e informar al Comité de|lnt€rno de Asignacion Académica

F-12-MP-10-01-05

D- Emitir Resolucién con el nuevo puntaje de|
Profesor y enviar a Rectoria para firma del Rector.

Técnico Division de
Recursos Humanos

Resolucion

E- Recibir la Resolucion y entregar al Rector.

Recepcion de

Registro de
Correspondencia

salario del docente.

Técnico Divisiéon de
Recursos Humanos

Rectoria
Resolucion
F- Firmar la Resoluciéon y remitir a Recursos R L
Humanos ector Resolucion
G- Recibir Resolucion e ingresar puntos en e Registro de

Correspondencia

Resolucion
H- Enviar a Oficina Juridica copia de Resolucion Técnico Divisién de resolucia
Recursos Humanos esolucion
I- Notificar al Profesor su nuevo salario y solicital Oficina Juridica Resolucién
firma de la Resolucién.
J- Firmar copia de la Resolucion. Docente Resolucion
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
K- Informar al profesor sobre su nuevo puntaje Comité de
Credenciales de la Carta
Facultad o Instituto
Académico
L- Interponer recurso de reposicién ante Rector (
Comité Interno de Asignacion y Reconocimientq Profesor
de Puntajes —CIARP-, en caso de inconformidag Carta
con el puntaje asignado.
M- Estudiar el caso y dar concepto. Rector. Comité
Interno de
Asignacion y

Reconocimiento de Acta

Puntajes-CIARP-

6.2.6. Seleccion de Pares Externos para efectos de la Evaluacion de la
Productividad Académica.

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS

1. Verificacion | A- Verificar el cumplimiento del producto con Comité de Copia del Producto

del relacion a los requisitos para evaluacion. Credenciales de

cumplimiento Facultad o Instituto Clasificacion y

de requisitos Académico Evaluacion de

para evaluacion | B- Seleccionar de la lista de Colciencias dos Traduccién de
(2) evaluadores y enviar una copia del Titulos
producto. F-16-MP-10-01-05

Clasificacion y
Evaluacion de
Productividad
Académica —
Comité de Resefa Critica
Credenciales de F-17-MP-10-01-05
Facultad o Instituto
Académico Clasificacion y
Evaluaciéon de
Publicaciones
Impresas
Universitarias
F-18-MP-10-01-05

Clasificacion y
Evaluaciéon de
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
Ponencias en
Eventos
Especializados
F-19-MP-10-01-05
Evaluaciéon de
Productividad
Académica
Modalidad Software
F-20-MP-10-01-05
Clasificacion y
Evaluacion de
Libros
F-21-MP-10-01-05
C- Informar a la Vicerrectoria Académica de Comité de
; X . Producto.
la Universidad a la cual pertenece el par Credenciales de
académico externo, su participacion. Facultad o Instituto oL
o Invitacion.
Académico
D- Una vez definido el par académico o
. . . P Comité de
informar a la Vicerrectoria Académica de la .
. . . Credenciales de
Universidad del Valle el compromiso : Carta
S Facultad o Instituto
adquirido. L
Académico
E- Realizar la reserva presupuestal vy : .
. : , . Vicerrectoria
financiera para el tramite de pago. L Reservas
Académica
F- Realizar prevision presupuestal vy Coordinador SIFORE

financiera para el respectivo trdmite de pago.

Administrativo
Vicerrectoria
Académica

INTERFINANZAS

2. Evaluacioén
de la
productividad
académica.

A- Producir la evaluacion del producto en un
término no mayor a ftreinta (30) dias
calendario y devolver al comité de
Credenciales de la Facultad o Instituto
Académico gue solicito la evaluacion.

Par Académico
Externo

Copia del Producto
Carta

Clasificacion y

B- En caso de existir un impedimento de
fuerza mayor para realizar la evaluacion,
devolver el producto con la justificacion al

Par Académico

Evaluacion de
Traduccién de
Titulos
F-16-MP-10-01-05

Clasificacion y

Comité de Credenciales de la Facultad o Externo
Instituto Académico, con copia a la

Vicerrectoria Académica de su Universidad.

C- Seleccionar de la lista de Colciencias dos Comité de

Evaluacion de
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
(2) evaluadores y enviar una copia del Credenciales de Productividad
producto. Facultad o Instituto Académica —
Informar a la Vicerrectoria Académica de la Académica Resefia Critica
Universidad a la cual pertenece el par F-17-MP-10-01-05
académico externo, su participacion
D- Recibir la evaluacion del producto Comité Clasificacion y

omité de

correspondiente. Estudiar y analizar la
consistencia de la evaluacién, argumentacion
y ajuste a los requerimientos del formato de
la Universidad del Valle.

Credenciales de
Facultad o Instituto
Académica

E- Clasificar y asignar el puntaje al producto
académico y enviar al CIARP.

Comité de
Credenciales de
Facultad o Instituto
Académica

F- Analizar y refrendar la asignacion de
puntaje definitiva.

Comité Interno de
Asignacion y
Reconocimiento de

Evaluacion de
Publicaciones
Impresas
Universitarias
F-18-MP-10-01-05

Clasificacion y
Evaluacion de
Ponencias en
Eventos
Especializados
F-19-MP-10-01-05

Evaluaciéon de
Productividad
Académica
Modalidad Software

Puntaje F-20-MP-10-01-05
Clasificacion y
Evaluacion de
Libros
F-21-MP-10-01-05
3. Revisidon vy | A- Enviar a la Vicerrectoria Académica de la Copia carta
aprobacion de | Universidad del Valle, copia de la carta de la invitacion.
la evaluacion invitacién al par académico y su confirmacion
por la Universidad a la que pertenece, Aceptacion por la
evaluacion del producto y documentos del Universidad a la
par académico. Comité de gue pertenece el

Credenciales de
Facultad o Instituto
Académica

par.

Clasificacion y
Evaluacion de
Traduccion de
Titulos
F-16-MP-10-01-05
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ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTROS

Clasificacion y
Evaluacion de
Productividad
Académica —
Resefa Critica
F-17-MP-10-01-05

Clasificacion y
Evaluacion de
Publicaciones
Impresas
Universitarias
F-18-MP-10-01-05

Clasificacion y
Evaluacion de
Ponencias en
Eventos
Especializados
F-19-MP-10-01-05

Evaluaciéon de
Productividad
Académica
Modalidad Software
F-20-MP-10-01-05

Clasificacion y
Evaluacion de
Libros
F-21-MP-10-01-05

Cuenta de Cobro
de Pares
Académicos
F-24-MP-10-01-05

Fotocopia de la
Cédula de
Ciudadania del Par
Académico.
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
Copia del Rut del
Par Académico.
B- Verificar la documentacion del par Copia carta
académico y remitir a Técnico Administrativo invitacion.

de la Vicerrectoria Académica.

Coordinador
Administrativo
Vicerrectoria
Académica

Aceptacion por la

Universidad a la

gue pertenece el
par.

Cuenta de Cobro
de Pares
Académicos
F-24-MP-10-01-05

Fotocopia de la
Cédula de
Ciudadania del Par
Académico.

Copia del Rut del
Par Académico

C. Gestionar el pago a los evaluadores
externos correspondiente a 1/3 del salario
minimo mensual legal vigente

Técnico
Administrativo de la
Vicerrectoria
Académica

Cuenta de Cobro
de Pares
Académicos
F-24-MP-10-01-05

Fotocopia de la
Cédula de
Ciudadania del Par
Académico.

Copia del Rut del
Par Académico
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6.2.7. Asignacién y Reconocimiento de Puntos para Ascenso en Escalafon

ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTROS

1. Actualizacion
de puntos para
ascenso en el
escalafén

A- Presentar a la Unidad Académica la solicitud
de Asignacion de Puntaje y documentos
respectivos

Profesor

Remision de
Documentos al
CIARP
— CIARP 1-
F-02-MP-10-01-05

Solicitud de
Movimiento en la
Hoja de Vida
Académicay
Remision de
Documentos para el
Tramite de
Credenciales
- CIARP 2-
F-03-MP-10-01-05

Descripcién de
Trabajos de
Productividad
Académica
-CIARP 3-
F-04-MP-10-01-05

B- Revisar y remitir la solicitud de los
profesores, documentos y soportes, al Comité

Jefe de la Unidad

cumple con los requisitos para ascender de
categoria en el escalafon.

de Credenciales de la Facultad o Instituto Académica

Académico.

C- Revisar la hoja de vida académica para ver si o
Comité de

Credenciales de la
Facultad o Instituto
Académico

D- Presentar los requisitos cumplidos por el
profesor y solicitar el aval del CIARP

Comité de
Credenciales de la
Facultad o Instituto

Académico

E- Avalar el ascenso del profesor e informar al
Comité de Credenciales de la Facultad o
Instituto Académico

Comité Interno de
Asignacioén y
Reconocimiento de
Puntajes — CIARP -
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ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTROS

F- Prepara el acto de sustentacion ante pares
homologos (un par externo y uno interno)

Comité de
Credenciales de la
Facultad o Instituto

Académico

G- Producir la Evaluacion del producto €
informar el resultado al Comité de Credenciales
de la Facultad o Instituto Académico.

Pares Académicos

H- Emitir acta del evento académico y presentar,
recomendacion del ascenso del Profesor al
CIARP.

Comité de
Credenciales de la
Facultad o Instituto

Académico.

Acta

2. Revision,
analisis y
aprobacion de
puntos

A- Revisar, reportar las novedades, consolidar
las solicitudes de asignacibn de puntos e
informar al Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntajes — CIARP -

Secretaria CIARP

Acta

B- Revisar y estudiar los casos y aprobar
mediante acta los puntos asignados.

Comité Interno de
Asignacion y
Reconocimiento de
Puntajes — CIARP-

Acta

C- Enviar a la Division de Recursos Humanos,
acta con el respectivo puntaje y formato de Hoja
de Vida Académica e informar al Comité de
Credenciales de la Facultad o Instituto
Académico.

Secretaria Comité

Interno de Asignacién
y Reconocimiento de

Puntajes — CIARP-

Formato de Hoja de
Vida Académica
F-12-MP-10-01-05

D- Emitir Resolucién con el nuevo puntaje de
Profesor y enviar a Rectoria para firma del Rector,

Técnico Divisiéon de
Recursos Humanos

Resolucion

E- Recibir la Resolucion y entregar al Rector.

Recepcion de

Registro de
Correspondencia

salario del docente.

Técnico Division de
Recursos Humanos

Rectoria
Resolucion
F- Firmar la Resoluciéon y remitir a Recursos .,
Humanos Rector Resolucion
G- Recibir Resolucion e ingresar puntos en e Registro de

Correspondencia

Resolucion

H- Enviar a Oficina Juridica copia de Resolucion

Técnico Divisiéon de
Recursos Humanos

Resolucion
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
I- Notificar al Profesor su nuevo salario y .
solicitar firma de la Resolucion. Oficina Juridica Resolucion
J- Firmar copia de la Resolucion. y
Docente Resolucion
K- Informar al profesor sobre su nuevo puntaje Comité de
Credenciales de la Carta
Facultad o Instituto
Académico
L- Interponer recurso de reposicidon ante Rector o
Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntajes —CIARP-, en caso Docente Carta
de inconformidad con el puntaje asignado.
M- Estudiar el caso y dar concepto
Rector.
Comité Interno de
Asignacion y Acta
Reconocimiento de
Puntajes-CIARP-
6.2.8. Asignacion y Reconocimiento de Puntos Bonificables
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
1. Programacion A- Informar a profesores los procedimientos
y recepcion del |para aplicar a la asignacién de puntos. Comité de Reglamentacion

proceso de
asignacion de
puntos

Credenciales de cada

Facultad
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ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTROS

Puntos y respectivos
Evaluacion de la
Productividad
Académica
Bonificable.

2. Solicitud de  |A- Presentar a la Unidad Académica la solicitud
Asignaciéon de |de asignacién de puntaje y documentos

Docente

Remision de
Documentos al
CIARP
— CIARP 1-
F-02-MP-10-01-05

Solicitud de
Movimiento en la
Hoja de Vida
Académica y
Remision de
Documentos para el
Tramite de
Credenciales
- CIARP 2-
F-03-MP-10-01-05

Descripcién de
Trabajos de
Productividad
Académica
-CIARP 3-
F-04-MP-10-01-05

Asignacion de
Puntos Bonificables
por Productividad
Académica
F-23-MP-10-01-05

Documentos
Soporte
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ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTROS

B- Revisar y remitir la solicitud de los
profesores, documentos y soportes, al Comité
de Credenciales de la Facultad o Instituto
IAcadémico.

Jefe de la Unidad
Académica

Remision de
Documentos al
CIARP
— CIARP 1-
F-02-MP-10-01-05

Solicitud de
Movimiento en la
Hoja de Vida
Académicay
Remision de
Documentos para el
Tramite de
Credenciales
- CIARP 2-
F-03-MP-10-01-05

Descripcién de
Trabajos de
Productividad
Académica
-CIARP 3-
F-04-MP-10-01-05

C- Revisar que las solicitudes cumplen los
requisitos para ser evaluadas. Seleccionar de la
Lista de Colciencias 2 evaluadores (par externo)
y/o de la Universidad del Valle (par interno), |
enviar copia del producto con el formato de
evaluacion de la productividad académica.

Comité de
Credenciales de la
Facultad o Instituto

Académico

Copia del producto

Asignacion de
Puntos Bonificables
por Productividad
Académica
F-23-MP-10-01-05

D- En caso de tener un impedimento devolver el
producto con la justificacion al Comité de
Credenciales con copia a Vicerrectoria
Académica.

Par Académico
Externo y/o Par
Académico Interno.

E- Asignar otro par académico.

Comité de
Credenciales de la
Facultad o Instituto

Académico
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
F- Producir la evaluacion del producto. Evaluacion del
Devolverlo con los formatos de evaluacién al Producto
Comité de Credenciales de la Facultad o
Instituto Académico que solicité la evaluacion vy Clasificacion y
enviar copia de la carta de remision a la Evaluacion de
Vicerrectoria Académica. Traduccion de

Titulos

F-16-MP-10-01-05

Clasificacion y
Evaluacion de
Productividad
Académica —
Resenfa Critica
F-17-MP-10-01-05

Clasificacion y
Evaluacion de
Publicaciones
Impresas
Universitarias
F-18-MP-10-01-05

Par Académico
Externo

Clasificacion y
Evaluacion de
Ponencias en
Eventos
Especializados
F-19-MP-10-01-05

Evaluacion de
Productividad
Académica
Modalidad Software
F-20-MP-10-01-05

Clasificacion y
Evaluacion de Libros
F-21-MP-10-01-05

Carta de Remision
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ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTROS

G- Considerar la consistencia de la evaluacion,
su argumentacion y ajuste a los requerimientos
del formato e informar a Vicerrectorial
Académica y Enviar al Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntajes —
CIARP-

Comité de
Credenciales de la
Facultad o Instituto

Académico

3. Revision,
analisis y
aprobacion de
Puntos

A- Revisar, reportar las novedades, consolidar
las solicitudes de asignacion de puntos a
docentes en formatos e informar al Comité
Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntajes — CIARP-

Secretaria CIARP

B- Analizar y refrendar el puntaje al producto
académico. Reglamentar el reconocimiento del
pago a los evaluadores.

Comité Interno de
Asignacion y
Reconocimiento de
Puntajes — CIARP-

Acta

C- Recibir la relacién de puntos aprobada y
devolver al Coordinador Administrativo de
Vicerrectoria Académica

Secretaria CIARP

D- Realizar reserva presupuestal para el pago
de bonificaciones y entregar a Secretaria CIARP

Coordinador
Administrativo de

Certificado de

. c Disponibilidad
Vicerrectoria
. Presupuestal
Académica
E- Enviar a Secretaria General de Rectoria con Oficio
certificados de disponibilidad presupuestal
Relacion de
Productividad
Secretaria CIARP Académica

Certificado de
Disponibilidad
Presupuestal

F- Generar resolucion con datos del profesor y
el valor de las bonificaciones a pagar y entregar
a Rector para la firma

Secretaria General de
Rectoria

G- Firmar la resolucidn y entregar a Secretaria
General de Rectoria

Rector

H- Enviar copia de Resolucién a la Divisién de
Recursos Humanos y al Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntajes —

Secretaria General de
Rectoria

CIARP-.
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
I- Generar pago de la bonificacion en fechas

Personal,
Docentes.

respectivas (30 de Junio y 30 de Noviembre).
Ver Manual de Procedimientos Novedades de
Procedimiento

Técnico de Recursos

. o Humanos
5: Bonificacion a

7. PROCESOS RELACIONADOS

e Gestidn Financiera

8. FORMATOS

No.

CODIGO

DESCRIPCION

F-01-MP-10-01-05

Solicitud para Actualizacion del Puntaje y/o Ascenso de Categoria
del Personal Docente Resolucién No. 115/89

F-02-MP-10-01-05

Remision de Documentos al CIARP — CIARP 1 —

F-03-MP-10-01-05

Solicitud de Movimiento en la Hoja de Vida Académica y Remision
de Documentos para el Tramite de Credenciales — CIARP 2 —

F-04-MP-10-01-05

Descripcidn de Trabajos de Productividad Académica — CIARP 3-

o | w (NP

F-05-MP-10-01-05

Presentacion del Caso para Actualizacion y Asignacion de Puntos
Salariales Resolucién No. 115/89.

F-06-MP-10-01-05

Presentacion de la Inclusiéon. Resolucion No. 115/89. Decreto
1279, Junio de 2002.

F-07-MP-10-01-05

Certificacion de Docencia

F-08-MP-10-01-05

Informe sobre Curso Compartido. Resolucién No. 115/89.

O 0N O

F-09-MP-10-01-05

Certificacion de Actividades Académico-Administrativas del
Personal Docente. Resolucion No. 115/89

F-10-MP-10-01-05

Proceso de Eleccion del Curso para Aplicar a los Puntos por
Docencia Destacada. Resolucion No. 115/89. Decreto 1279, Junio
de 2002

11

F-11-MP-10-01-05

Reporte Evaluacién de la Docencia Destacada. Resolucion No.
115/89. Decreto 1279, Junio de 2002

12

F-12-MP-10-01-05

Hoja de Vida Académica Docentes Nombrados. Decreto 1279,
Junio de 2002
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No.

CODIGO

DESCRIPCION

13

F-13-MP-10-01-05

Asignacion de Puntos por Experiencia Calificada. (Profesores
Nombrados). Decreto 1279, Junio de 2002

14

F-14-MP-10-01-05

Evaluacion de Desempefio en Cargos Académicos
Administrativos. Decreto 1279, Junio de 2002

15

F-15-MP-10-01-05

Reporte al CIARP Puntos por Cargos Académico Administrativos.
Decreto 1279, Junio de 2002

16

F-16-MP-10-01-05

Clasificacion y Evaluacion de Traduccion de Articulos. Decreto
1279, Junio de 2002

17

F-17-MP-10-01-05

Clasificacion y Evaluacion de Productividad Académica — Resefia
Critica. Decreto 1279, Junio de 2002

18

F-18-MP-10-01-05

Clasificacion y Evaluacion de Publicaciones Impresas
Universitarias. Decreto 1279, Junio de 2002

19

F-19-MP-10-01-05

Clasificacion y Evaluacion de Ponencias en Eventos
Especializados. Decreto 1279, Junio de 2002

20

F-20-MP-10-01-05

Evaluacion de Productividad Académica Modalidad de Software.
Decreto 1279, Junio de 2002

21

F-21-MP-10-01-05

Clasificacion y Evaluacion de Libros. Decreto 1279, Junio de 2002

22

F-22-MP-10-01-05

Presentacion del Caso para Actualizacion y Asignaciéon de Puntos
Salariales. Decreto 1279, Junio de 2002

23

F-23-MP-10-01-05

Asignacion de Puntos Bonificables por Productividad Académica.
Decreto 1279, Junio de 2002

24

F-24-MP-10-01-05

Cuenta de Cobro de Pares Académicos

9. DOCUMENTOS EXTERNOS

No.

DOCUMENTO

EXPEDIDO POR:

10. ANEXOS

No aplica
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CONTROL DE CAMBIOS

No. DESCRIPCION FECHA
1.0 |e Version Inicial del manual Junio 2008

Se realizaron los siguientes cambios en el Manual de

Procedimientos:

e Cambio el Objetivo

e Se adiciond la definicion del Comité Central de Credenciales.

e Cambié la definicién del Comité de Credenciales de Facultad y
de Instituto Académico.

e Se adiciono la definicion de Estudio y Titulos Académicos.

e Se adicion0 la definicion de Labor Docente

e Se adiciond la definicion de Experiencia Profesional y Actividad
Académico-Administrativa.

e Se adicion0 la definicion de Produccién Intelectual

e Se adicion6 la definicién de Idiomas.

e Se adiciond la definicién de Distinciones Académicas.

20| ® Se aghu_ono la definicion de Bonificaciones por Productividad Mar-2010
Académica.

e En el numeral 4.1 Normatividad, Politicas y Condiciones
Generales: se incluy6 la Resolucion No. 115 del Consejo
Superior de Septiembre 19 de 1989.

e Se incluyeron los siguientes procedimientos:

6.1 Procedimientos para Asignacion y Reconocimiento de Puntaje en

el Marco de la Resolucion No. 115 de 1989.

6.1.1 Asignacion y Reconocimiento de Puntos por Estudios y Titulos

Académicos.

6.1.2 Asignacion y Reconocimiento de Puntos por Labor Docente.

6.1.3 Asignacion y Reconocimiento de Puntos por Cargos Académico

Administrativo.

6.1.4 Asignacion y Reconocimiento de Puntos por Produccion

Intelectual

6.1.5 Asignacion y Reconocimiento de Puntos por Idiomas

6.1.6 Asignacion y Reconocimiento de Puntos por Distinciones
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Académicas
6.1.7 Asignacion y Reconocimiento de Puntos por Excelencia en
Docencia

e Cambio el numeral del Procedimientos para Asignacion de Puntaje
en el marco del Decreto 1279 de 2002.

e Cambio la numeracion de los procedimientos.

e Se actualizaron las Actividades de los procedimientos:
6.2.1 Asignacion y Reconocimiento de Puntos por Titulos
Académicos.
6.2.2 Asignacion y Reconocimiento de Puntos por Experiencia
Calificada.
6.2.3 Asignacion y Reconocimiento de Puntos por Cargos
Académico-Administrativos.
6.2.4 Asignacion y Reconocimiento de Puntos por Docencia
Destacada y Extension Destacada.
6.2.5 Asignacion y Reconocimiento de Puntos Salariales por
Productividad Académica
6.2.6 Asignacion y Reconocimiento de Puntos para Ascenso en
Escalafon
6.2.7 Asignacion y Reconocimiento de Puntos Bonificables.

¢ En Registro - cambio el nombre de los Formatos.

e Se numeraron los Formatos

e Se ajustdé el Manual de Procedimiento de acuerdo a lo
establecido en MP-12-01-02 Control de Documentos y Registros

¢ Inclusion del diagrama de flujo.

30 | ®* Enelnumeral 6.2.5 en la etapa 1, se separo la actividad C en C| jyl-2012
y D.

e Se anexd un procedimiento, asignandole el numeral 6.2.6
titulado “Seleccion de Pares Externos para efectos de la
Evaluacion de la Productividad Académica”

F-04-MP-12-01-02 Elaborado por: Area de Calidad y Mejoramiento
V-04-2011 Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional
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