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kad Universidad del Valle

COMITE INTERNO DE ASIGNACION
Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 17

Fecha: 23 de septiembre de 2026
Lugar: Salon de la DACA

Hora: 2:00 P.M

ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCION 115/89.

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

DECRETO 1279
REAJUSTE A LA INCLUSION

DIEGO ALEJANDRO BOTERO URQUIJO(C.C. 1098650594)

DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 4 LIBRO DE INVESTIGACION(41.93), 1 LIBRO DE ENSAYO(0.41), 42.34
Puntos nuevos: 42.34

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacién del docente: 2026-febrero-6.

Nota2: Los productos académicos 1y 2 quedaron pendientes de evaluacion en el acta del CIARP Acta No.08 del 15 de abril de
2026, y los productos 3, 4 y 5 fueron aprobados en el Acta No.13 del 12 junio de 2026.

Nota4: Relacion consultas a pares:
Productividad 1: se hizo consulta a pares evaluadores con el resultado de una evaluacion:

Evaluador 1: 27/04/2026 - Rechazo la solicitud

Evaluador 2: 28/04/2026 - Acepta

Evaluador 3: 05/05/2026, 15/07/2026, 23/07/2026 - Sin respuesta
Evaluador 4: 06/05/2026 - Rebot6 el correo

Evaluador 5: 15/07/2026, 23/07/2026 - Rechazo la solicitud

Productividad 2: se hizo consulta a pares evaluadores con el resultado de una evaluacion:

Evaluador 1: 27/04/2026, 15/07/2025, 23/07/2025 - Sin respuesta
Evaluador 2: 28/04/2026 - Acepta

Evaluador 3: 05/05/2026, 15/07/2025, 23/07/2025 - Sin respuesta
Evaluador 4: 06/05/2026 - Reboté el correo

Productividad 4: se hizo consulta a pares evaluadores con el resultado de una evaluacion:

Evaluador 1: 05/05/2026 - Acepta

Evaluador 2: 06/05/2026, 16/06/2026, 25/06/2026 - Sin respuesta

Evaluador 3: 06/07/2026, 10/07/2026, 15/07/2026 - Sin respuesta

Evaluador 4: 16/07/2026 acepta - No envia la evaluacion y se le recuerda en las siguientes fechas 21/08/2026 y 07/09/2026

Comision Interfacultades del 16/09/2026

CAMILO ALIPIOS CRUZ MERCHAN(C.C. 1016008246)

DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 4 LIBRO DE INVESTIGACION(4.97), 4.97
Puntos nuevos: 4.97

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacién del docente: 2026-febrero-6.
Nota2: Estos productos académicos quedaron pendientes de evaluacion en el acta del CIARP Acta No.08 del 15 de abril de 2026.

Nota3: Productividad académica 1, 2 y 4 aprobada en Acta No.13 del 12 de junio de 2026 y la productividad académica
3 aprobada en Acta No.08 del 15 de abril de 2026.

Nota4: Relacioén consultas a pares:

Productividad 1: se hizo consulta a pares evaluadores con el resultado de una evaluacion:

Evaluador 1: 27/04/2026 - Acepta

Evaluador 2: 28/04/2026, 05/05/2026, 06/05/2026, 11/05/2026 - Sin respuesta
Evaluador 3: 05/05/2026, 06/05/2026, 08/05/2026, 11/05/2026 - Sin respuesta
Evaluador 4: 06/05/2026, 08/05/2026, 11/05/2026 - Sin respuesta

Productividad 2: se hizo consulta a pares evaluadores con el resultado de una evaluacion:

Evaluador 1: 27/04/2026 - "esos temas no son de mi competencia” (28/04/2026)
Evaluador 2: 28/04/2026, 29/04/2026, 05/05/2026 - Sin respuesta

Evaluador 3: 29/04/2026 - Acepta

Evaluador 4: 05/05/2026 - "no corresponden a mi area de experticia" (06/05/2026)

Productividad 3: se hizo consulta a pares evaluadores con el resultado de una evaluacion:

Evaluador 1: 27/04/2026 - Acepta

Evaluador 2: 28/04/2026, 29/04/2026, 30/04/2026, 06/05/2026 -Sin respuesta
Evaluador 3: 29/04/2026, 30/04/2026, 05/05/2026, 06/05/2026 - Sin respuesta
Evaluador 4: 30/04/2026, 05/05/2026, 06/05/2026 - Sin respuesta

Comision Interfacultades del 16/09/2026

hl

Nota5: Productividad iémica pendiente para p reajuste a la inclusiéon una vez Publindex publique los resultados

de homologacion de revistas inter i correspondientes al afio 2025:

Articulo1: El efecto de la nacionalizacion de los partidos en los procesos de seleccion de candidatos. Springer Nature Link. Vol.61.
2025. pag. 719-733, 2 autores.

Articulo2: Elecciones primarias abiertas y simultaneas. Experiencias en América Latina. Iberoamericana. Vol.25, Num.88, 2025.
pag. 299-250, 11 autores.

FACULTAD DE EDUCACION Y PEDAGOGIA

DECRETO 1279
REAJUSTE A LA INCLUSION

TATIANA IVETH SALAZAR LOPEZ(C.C. 1113621342)
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ESCUELA DE EDUCACION EN CIENCIAS TECNOLOGIAS Y CULTURAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 3 LIBRO DE INVESTIGACION(7.12), 7.12
Puntos nuevos: 7.12

Nota 1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculaciéon de la docente: 2026-marzo-
17.

Nota 2: Estos productos académicos quedaron pendientes de evaluacion en el acta del CIARP Acta No.10 del 29 de abril de 2026.

Nota 3: Respecto al producto académico Libro. Educacion en Ciencias Naturales: Orientaciones para contextualizar su
enseiianza ISBN 978-958-660-756-8; fecha publicacion 2023-06-15 tenemos lo siguiente: Se envio solicitud a cuatro (4) pares
evaluadores externos. Fechas de envio: Evaluador #1 (05-jun-2026); Evaluador #2 (05-jun-2026); Evaluador #3 (11-jun-2026)
y Evaluador #4 (11-jun-2026).

De los cuales: Evaluador #1: Acepto y se recibio la evaluaciéon dentro de los tiempos estipulados Evaluador #2: informo que se
encuentra jubilada y retirada de la universidad; el Evaluador #3: se le vencieron los plazos para el envio de la evaluacion, no se
obtuvo respuesta y el Evaluador #4: manifesto que unica y exclusivamente evaluaba solo el capitulo del libro, no el libro
completo.

Dado lo anterior por eso se toma una sola evaluacion la que corresponde al Evaluador #1.

Nota 4: El siguiente articulo queda pendiente para posible "Reajuste a la Inclusiéon® una vez Publindex publique los resultados
correspondientes a la homologacion de las revistas extranjeras del afio de la publicacion del articulo (Afio 2025). Esto quedo
registrado en el Acta No.10 del 29 de abril de 2026 del CIARP:

-El Articulo: Salazar-Lépez, T. I., & Carrillo-Tripp, M. (2026). Graph argument analysis: vaccination and the Delta variant of SARS-

CoV-2 as a context to promote learning of molecular biology and argumentation. Journal of Biological Education, 60 (2), 189-205
(INTERNACIONAL) https://doi.org/10.1080/00219266.2025.2468784.

ASCENSO

LIGIA AMPARO TORRES RENGIFO(C.C. 31294790)
ESCUELA DE EDUCACION EN CIENCIAS TECNOLOGIAS Y CULTURAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 8

Puntos nuevos: 24

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del: 2026-septiembre-23.

Nota2: La profesora cumplié con los requisitos establecidos en el articulo 2, literal c) de la Resoluciéon No. 089 de 2002 del C.S. y
articulo 1, literal c) de la Resolucién No. 083 de 2021 del C.S. para el ascenso a la categoria de profesora Asociada. Este aval fue
verificado y aprobado por el CIARP Acta No.14 de junio 24 de 2026.

Nota3: La profesora presenté ante homdlogos Leonor Camargo Uribe de la Universidad Pedagogica Nacional y profesor Carlos

Mario Jaramillo Lépez de la Universidad de Antioquia, el trabajo "Estrategias curriculares de formacién en Historia de las
Matematicas en Licenciaturas en Matematicas en Colombia". El evento de ascenso se realiz6 el 7 de septiembre de 2026.

FACULTAD DE HUMANIDADES

DECRETO 1279
ACTUALIZACION

ISABEL CRISTINA BERMUDEZ ESCOBAR(C.C. 66652639)
DEPARTAMENTO DE HISTORIA i
FACTOR DESCRIPCION i PUNTAJE
1 LIBRO DE INVESTIGACION(1.26), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12),
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE ENSAYO(1.23), 14.49
Puntos nuevos: 14.49

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del: 2026-septiembre-23.

Nota2: Los puntos para el producto No.3 (articulo) se asignan de acuerdo con las decisiones de Publindex, en cuanto a lo
expuesto en el Articulo 1°: Prérroga de las vigencias, Convocatoria N°.910 del 2021.

WILLIAM MAURICIO GONZALEZ VELASCO(C.C. 16277706)

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(IB), 18
Puntos nuevos: 18

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del: 2026-septiembre-23.

Comision Interfacultades del 16/09/2026.

ASCENSO

MARIA EUGENIA GUAPACHA CHAMORRO(C.C. 38602337)
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22
2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(30), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 1
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA FULL PAPER REVISTA TIPO C(3),( ) (8) 41
Puntos nuevos: 63

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del: 2026-septiembre-23.

Nota2: La profesora cumplié con los requisitos establecidos en el articulo 2, literal d) de la Resoluciéon No. 089 de 2002 del C.S. y
articulo 1, literal d) de la Resolucién No. 083 de 2021 del C.S. para el ascenso a la categoria de profesora Titular. Este aval fue
verificado y aprobado por el CIARP Acta No.11 del 13 de mayo de 2026.

Nota3: La profesora presenté ante homologos profesora Nayibe Rosado Mendihueta y el profesor Rodrigo Armando Rodriguez
Fuentes, ambos de la Universidad del Norte, el trabajo “The development of statistical literacies in Colombian Applied Linguistics
Researchers”. El evento de ascenso se realizo el 4 de septiembre de 2026.

Nota4: Los puntos para estos articulos se asignan de acuerdo con las decisiones de Publindex, en cuanto a lo expuesto en el
Articulo 1°: Prérroga de las vigencias, Convocatoria N°.910 del 2021

Comisién Interfacultades del 16/09/2026.

ADRIANA GRANADOS BARCO(C.C. 38601144)
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 3

Puntos nuevos: 24

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del: 2026-septiembre-23.

Nota2: La profesora cumplié con los requisitos establecidos en el articulo 2, literal b) de la Res. No. 089 de 2002
del C.S. para el ingreso a la categoria de profesora Asistente.
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Nota3: Los puntos para estos articulos se asignan de acuerdo con las decisiones de Publindex, en cuanto a lo
expuesto en el Articulo 1°: Prérroga de las vigencias, Convocatoria N°.910 del 2021

Comision Interfacultades del 16/09/2026.

FACULTAD DE INGENIERIA

DECRETO 1279
REAJUSTE A LA INCLUSION

RENATA MORENO QUINTERO(C.C. 31584295)

CINARA i
FACTOR DESCRIPCION ) PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 LIBRO DE INVESTIGACION(2.42), 2.42

Puntos nuevos: 2.42

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion de la docente: 2026-febrero-
6.

Nota2: Estos productos académicos quedaron pendientes de evaluacion en el acta del CIARP Acta No.05 del 11 de marzo de
2026.

Nota3: La profesora Renata presento, en su inclusién, un total de 13 libros. De estos, 6 ya han sido evaluados (teniendo en cuenta
los 2 de esta sesion), 5 se encuentran actualmente en proceso de evaluaciéon y 2 estan pendientes del concepto del Comité
Editorial.

FACULTAD DE SALUD
DECRETO 1279

INCLUSION

URIEL OVIDIO CARDONA Nl’.lﬁEZ(C.C. 16761541)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
2 ESPECIALIZACION CLINICA EN MEDICINA HUMANA, 1 TITULO DE

TITULOS UNIVERSITARIOS PREGRADO EN AREA DE LA MEDICINA, 258
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(1.23), 3 PREMIO NACIONAL(7.33), 8.56
1 EXPERIENCIA PROFESIONAL CALIFICADA DIFERENTE A DOCENCIA, 26
EXPERIENCIA CALIFICADA EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 2 EXP. PROFESIONAL 45

CALIFICADA COMO RESIDENTE,
Puntos nuevos: 332.56

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacién del docente: 2026-febrero-6.

ACTUALIZACION

MARIA LUISA MOLANO PIRAZAN(C.C. 52000322)

ESCUELA DE ENFERMERIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(4), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 7
Puntos nuevos: 7

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del: 2026-septiembre-23.

ASCENSO

CARMEN ELISA OCAMPO BENAVIDES(C.C. 66993807)

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
Puntos nuevos: 21

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del: 2026-septiembre-23.

Nota2: La profesora cumpli6 con los requisitos establecidos en el articulo 2, literal b) de la Res. No. 089 de 2002 del C.S. para el
ingreso a la categoria de profesora Asistente.

JONATHAN STICK GUERRERO SINISTERRA(C.C. 6322782)
ESCUELA DE MEDICINA
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO C(0.9), 1 LIBRO DE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA TEXTO(12.75), 13.65
Puntos nuevos: 34.65

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del: 2026-septiembre-23.

Nota2: El profesor cumplié con los requisitos establecidos en el articulo 2, literal b) de la Res. No. 089 de 2002 del C.S. para el
ingreso a la categoria de profesor Asistente

OLIVERIO DE JESUS MEDINA MARIN(C.C. 16695295)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE TEXTO(14.1), 14.1

Puntos nuevos: 35.1

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del: 2026-septiembre-23.

Nota2: El profesor cumplié con los requisitos establecidos en el articulo 2, literal b) de la Res. No. 089 de 2002 del C.S. para el
ingreso a la categoria de profesor Asistente

OTONIEL FRANCO AGREDO(C.C. 10527828)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(18.96), 18.96

Puntos nuevos: 39.96

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del: 2026-septiembre-23.

Nota2: El profesor cumplié con los requisitos establecidos en el articulo 2, literal b) de la Res. No. 089 de 2002 del C.S. para el
ingreso a la categoria de profesor Asistente

EDGAR ANDRES LOZANO PONCE(C.C. 14801513)
DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA 3
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
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CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 LIBRO DE TEXTO(26.85), 26.85
Puntos nuevos: 47.85

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del: 2026-septiembre-23.

Nota2: El profesor cumplié con los requisitos establecidos en el articulo 2, literal b) de la Res. No. 089 de 2002 del C.S. para el
ingreso a la categoria de profesor Asistente

ASIGNACION DE PUNTOS BONIFICABLES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN EL MARCO DEL
DECRETO 1279.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

BENJAMIN BETANCOURT GUERRERO(C.C. 14870919)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
FORMULACION DE UN PLAN DE NEGOCIO PARA VINSART,
UNA PYME DEDICADA A LA FABRICACION Y VENTA DE
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA BOLSOS A CROCHET EN CALI, EN EL PERIODO 2025-2030. 36 - 36
(2026). Autores: NAVARETE SALAMANDO VIVIAN ISABEL - CODIGO
202402403 (MAESTRIA EN ADMINISTRACION).
FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE RECUPERACION
DE CARTERA DE EMPOPASTO S.A.E.S.P PARA EL PERIODO
2025 A 2030.. (2026). Autores: CEBALLOS VELASQUEZ CARLOS
AMADOR - COD. 202400498 (MAESTRIA EN ADMINISTRACION).
FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA EMPRESA
PYB S.A.S PERIODO: 2026 — 2030. (2026). Autores: VALENCIA
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA RODRIGUEZ CATERINE - COD. 201300848 MORENO AGUDELO 36 - 36
JAIME ~ ALBERTO -  COD. 201300847  (MAESTRIA EN
ADMINISTRACION).

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Puntos totales: 108

JUAN DAVID PELAEZ LEON(C.C. 1130592682)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Mipymes familiares y construccion de paz en el

DIRECCION DE TESIS DE departamento del Caqueta: un andlisis de acciones, _ 72

DOCTORADO determinantes y motivaciones.. (2026). Autores: Luis Arturo

Torres Tovar - Codigo 202000616 (Doctorado en Administracion).
Puntos totales: 72

FACULTAD DE HUMANIDADES

CLAUDIA BERMUDEZ PEAA(C.C. 66858719)

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Sistematizacién de experiencias en Trabajo Social: Practica y

construccion de conocimiento desde una perspectiva

histérica. (2025). 1 autor. ISSN: 2735-6620. Publicacion: 60 4.7 56.4
Propuestas Criticas en Trabajo Social Vol. 5, NGm.9, Universidad de

Chile, Santiago de Chile, abril de 2025. (INTERNACIONAL).

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Puntos totales: 56.4

LINA MARIA OSPINA OSTIOS(C.C. 30391971)

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA 3

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Uso de variables latentes para estimar el origen mas
probable de un evento sismico.. (2019). Autores: Juan Camilo

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA Martinez Mufioz, Maestria en Estadistica, Universidad del Valle,
2019.

36

Puntos totales: 36

FACULTAD DE INGENIERIA

MARTHA LUCIA QUINTERO GARZON(C.C. 31930279)
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Corporate social resp ibility as a petitive advantage in
the field of occupational health and safety. Comparative

ARTICULO EN REVISTA NO theoretical overview of the bridge and access road

INDEXADA/HOMOLOGADA construction sector.. (2025). 2 autores. ISSN: 2468-4376, 00 495 59:4

Publicacién: Journal of Information Systems Engineering and

Management, Vol. 10, No. 49s. (INTERNACIONAL).

The dimensions that affect university social responsibility..
ARTICULO EN REVISTA NO (2025). 2 autores. ISSN: 2468-4376. Publicacion: Journal of
INDEXADA/HOMOLOGADA Information Systems Engineering and Management, Vol. 10, No.

33s. Vol.. (INTERNACIONAL).

60 4.5 54

Puntos totales: 113.4

ORLANDO JOAQUI BARANDICA(C.C. 1151939268)

ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
DESARROLLO DE UN MODELO DE MACHINE LEARNING PARA
SCORE DE CREDITO ALTERNATIVO EN UNA EMPRESA DEL
SECTOR SOLIDARIO EN COLOMBIA.. (2025). Autores: JENIFER
CEBALLOS ERAZO Y KATHERYN JULIETH SANCHEZ GOMEZ.
PROTOTIPO DE MODELO FORWARD LOOKING PARA LA
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DE INCUMPLIMIENTO
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA BAJO IFRS 9 EN COLOMBIA: UN ENFOQUE BASADO EN 36 - 36
MACHINE LEARNING. (2025). Autores: YERALDIN TAFUR
CHACUA.

AGENTE INTELIGENTE PROTOTIPO PARA LA TOMA DE
DECISIONES CON CONTRATOS DE FUTUROS DE
ELECTRICIDAD DESDE EL PUNTO DE VISTA DE
COMPRADORES NO REGULADOS: CASO COLOMBIANO. (2026).
Autores: JHON FERNANDO TASCON VELASCO Y JUAN SEBASTIAN
CHACON CORREA.

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Puntos totales: 108

FACULTAD DE SALUD
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CARLOS ALBERTO VELASCO BENITEZ(C.C. 16643480)
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIJE
Prevalencia y factores asociados al sindrome de vémito
ciclico en nifios y es atendidos en externa

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA de un hospital de nivel III en Instituciones Educativas de 36 - 36

Cali, segiin Criterios de Roma IV (QPGS-1V) entre el periodo
2019-2024. (2026). Autores: VERONICA HURTADO SALAZAR.
Puntos totales: 36

EFRAIN BURITICA RAMIREZ(C.C. 14837367)
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Caracterizacion de marcadores de muerte celular en tejido
géR(;%céggoDE TESIS DE neoc_ortical de sujetos humanos con epilepsia resistente a 72 - 72
medicamentos. (2026). Autores: KATHERIN FLOREZ.
Puntos totales: 72

N\

\\
HECTOR CADAYgl; RAMIREZ

Vicerrector Académico - Presidente CIARP
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