
 

Hoja de vida

Par evaluador reconocido por Minciencias.
Categoría Investigador Senior (IS) con vigencia hasta la publicación de los resultados de la siguiente convocatoria
Nombre Erico Rentería Pérez
Nombre en citaciones RENTERÍA PÉREZ, ERICO
Nacionalidad Colombiana
Sexo Masculino

Redes sociales académicas

Google Scholar

ResearchGate

Academia.edu

Repositorios institucionales

Identificadores de autor

ResearcherID (Thomson Reuters - WOS)

Autor ID (Scopus)

Open Researcher and Contributor ID (ORCID)

Otro

Formación Académica

 

Doctorado University of São Paulo
Psicología
Marzode2003 - Juniode 2008
Empregabilidad: versões e implicações, uma leitura da psicologia social

 

Maestría/Magister Pontificia Universidade Católica de Sao Pablo
Psicologia (Psicologia Social)
Febrerode1995 - Abrilde 1997
Grupos e intervenções grupais: Concepções, relações e implicações na perspectiva de profissionais que trabalham com grupos

 

Pregrado/Universitario UNIVERSIDAD DEL VALLE
PSICOLOGIA
Agostode1983 - Diciembrede 1988
Relación entre factores motivacionales y participación eficaz en el trabajo

Formación Complementaria

 
Extensión UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
formulación y evaluación de proyectos de cooperación técnica internacional
Septiembrede1997 - Febrerode 1998

Estancias posdoctorales

 

Empleabilidad: Una revisión de la noción desde la Psicología Organizacional y del Trabajo Universidade de São Paulo
Pós-Doutorado em Psicologia Social e do Trabalho
Desde: Febrero de 2015
Hasta: Marzo de 2018
Empleabilidad: Una revisión de la noción desde la Psicología Organizacional y del Trabajo

Experiencia profesional

 
UNIVERSIDAD DEL VALLE
Dedicación: 40 horas Semanales Marzo de 1989 de Actual

Actividades de administración
-  Consejos, Comisiones y Consultoría - Cargo: Miembro de la comisión central de extensión universitaria para preparación da documentación y discusión con los pares
evaluadores nacionales e internacionales para la evaluación voluntaria para acreditación institucional de la Universidad del Valle Marzo de 2005 Mayo de 2005
-  Miembro de consejo de centro - Cargo: Profesor Titular Marzo de 1989 Abril de 2010
Actividades de docencia
-   Postgrado - Nombre del curso:  Taller de Investigación II, 1 Febrero 2010
-   Postgrado - Nombre del curso:  Profundización Teórica, 10 Noviembre 2006
-   Postgrado - Nombre del curso:  Seminario Permanente en Psicología, 10 Junio 2004
-   Postgrado - Nombre del curso:  Psicosociología del Trabajo, 0 Septiembre 2003
-   Postgrado - Nombre del curso:  Seminario de Actualización teórico-histórica y campo de la psicología organizacional,  Septiembre 2003
-   Postgrado - Nombre del curso:  Psicología Organizacional: Retos y desafíos,  Septiembre 2003
-   Especialización - Nombre del curso:  Procesos de grupos y otras formas organizativas,  Julio 1999
-   Especialización - Nombre del curso:  Práctica Supervisada I, II, III,  Julio 1999
-   Especialización - Nombre del curso:  El trabajo como fenómeno psicosocial,  Julio 1999
-   Especialización - Nombre del curso:  Trabajo de Grado,  Julio 1999
-   Especialización - Nombre del curso:  Metologías de intervención en las organizaciones,  Julio 1999
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-   Especialización - Nombre del curso:  Dimensiones y encuadre general de la organización,  Julio 1999
-   Postgrado - Nombre del curso:  Comportamiento del individuo,  Enero 1997 1998
-   Pregrado - Nombre del curso:  Psicología Social, 0 Enero 1992
-   Pregrado - Nombre del curso:  Psicología Organizacional I, 0 Enero 1992
-   Pregrado - Nombre del curso:  Práctica Supervisada II, 0 Enero 1992
-   Pregrado - Nombre del curso:  Psicología Comunitaria, 0 Enero 1992
-   Pregrado - Nombre del curso:  Práctica Supervisada I, 0 Enero 1992
-   Pregrado - Nombre del curso:  Psicología Industrial, 0 Enero 1992
-   Pregrado - Nombre del curso:  Psicología Social II -Ciclo de profesionalización-,  Enero 1989
-   Pregrado - Nombre del curso:  Psicología Social aplicada a las organizaciones I,  Enero 1989
-   Pregrado - Nombre del curso:  Psicología Organizacional II,  Enero 1989
-   Pregrado - Nombre del curso:  Psicología Organizacional III,  Enero 1989
-   Pregrado - Nombre del curso:  Psicología Social I -Ciclo Básico-,  Enero 1989
-   Pregrado - Nombre del curso:  Psicología Social aplicada a las organizaciones III,  Enero 1989
-   Pregrado - Nombre del curso:  Psicología Social I -Ciclo de profesionalización-,  Enero 1989
-   Pregrado - Nombre del curso:  Introducción a la psicología social aplicada,  Enero 1989
-   Pregrado - Nombre del curso:  Psicología Social II -Ciclo Básico-,  Enero 1989
-   Pregrado - Nombre del curso:  Psicología Social aplicada a las organizaciones II,  Enero 1989
-   Pregrado - Nombre del curso:  Psicología Social III -Ciclo de profesionalización-,  Enero 1989
-   Pregrado - Nombre del curso:  Introducción a la Psicología Social,  Enero 1989

 

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
Dedicación: 48 horas Semestrales Febrero de 2007 de

Actividades de docencia
-   Postgrado - Nombre del curso:  Seminario Interdisciplinar, 10 Abril 2009
-   Postgrado - Nombre del curso:  Psicología del Trabajo, 10 Febrero 2007

 

Universidad De Manizales - Umanizales
Dedicación: 20 horas Semestrales Febrero de 2007 de

Actividades de docencia
-   Postgrado - Nombre del curso:  Seminario Desarrollo del Potencial Humano, 21 Abril 2010
-   Pregrado - Nombre del curso:  seminario, 30 Junio 2007

 

Universidade Federal da Bahia
Dedicación: 40 horas Semanales Octubre de 2018 de

 

UNIVERSIDAD DEL VALLE
Dedicación: 40 horas Semanales Enero de 1993 de Actual

Actividades de administración
-  Consejos, Comisiones y Consultoría - Cargo: Asesoría a la Universidad Mariana de Pasto en el programa de Psicología en el plan de mejoramiento que permita desarrolla
investigación Enero de 2006 Enero de 2007
-  Consejos, Comisiones y Consultoría - Cargo: Miembro del comité de evaluación general de programas de postgrado en ciencias sociales. Designación del MINISTERIO DE
EDUCACIÓN NACIONAL - Vice-ministerio de Educación Superior - Dirección de Calidad Mayo de 2005 Mayo de 2005
-  Dirección y Administración - Cargo: Director Oficina de Extensión Octubre de 2002 Agosto de 2003
-  Dirección y Administración - Cargo: Coordinador académico "Diplomado en desarrollo de competencias en la organizaciones" Enero de 2001 de 2002
-  Dirección y Administración - Cargo: Coordinador académico del programa de especialización en "procesos psicosociales para la efectividad organizacional" Enero de 200
2002
-  Dirección y Administración - Cargo: Coordinador de Área Enero de 2000 de
-  Dirección y Administración - Cargo: Director Grupo de Investigación en Psicología Organizacional y del Trabajo Mayo de 1997 de 2010
Actividades de docencia
-   Extensión extracurricular - Nombre del curso:  Coordinador Académico Seminario de Inducción a la Maestría en Psicología: Enfasis en Psicología Organizacional y del Tra
Agosto 2006 Diciembre 2006
-   Extensión extracurricular - Nombre del curso:  Coordinación Académica de Diplomado para docentes de la Universidad Javeriana: Psicología Organizacional y del Trabaj
Profundización y Formas de Investigación, 0 Enero 2006 Mayo 2006
-   Extensión extracurricular - Nombre del curso:  Director de la Oficina de Extensión, 0 Enero 2005 Agosto 2005
-   Extensión extracurricular - Nombre del curso:  Asesorías y servicios especializados en evaluación y gestión de recursos humanos en organizaciones e instituciones públic
privadas, 0 Enero 2003 2010
-   Extensión extracurricular - Nombre del curso:  Coordinación Académica Diplomado de competencias gerenciales,  Junio 2002 Noviembre 2002
Actividades de investigación
-   Investigación y Desarrollo - Titulo:  Estrategias de aprendizaje para la empleabilidad y posicionamiento exitoso en el mundo del trabajo de profesionales recién egresa
Mayo 2004 Diciembre 2006
-   Investigación y Desarrollo - Titulo:  Empleabilidad: Versiones e Implicaciones. Una lectura desde la Psicología Social Octubre 2003 Junio 2008
-   Investigación y Desarrollo - Titulo:  El modelo educativo tradicional y los perfiles de competencias según las modalidades y tendencias de trabajo actuales Octubre 200
2001
-   Investigación y Desarrollo - Titulo:  Aspectos claves de modelos y prácticas de selección de cargos a nivel gerencial Junio 1995 Octubre 1997
-   Investigación y Desarrollo - Titulo:  Grupos e intervenções grupais: Concepções, relações e implicações na perspectiva de profissionais que trabalham com grupos Febre
1995 Abril 1997

 

USP - Universidade de São Paulo
Dedicación: 20 horas Semanales Abril de 2014 Febrero de 2015

Actividades de investigación
-   Pasantías - Titulo:  Pasantía como profesor Visitante Internacional en el marco de la comisión de año sabático otorgada por la Universidad del Valle - Colombia Abril 20
Febrero 2015

 

Universidad Católica Popular Del Risaralda
Dedicación: 0 horas Semanales Mayo de 2005 Mayo de 2005

Actividades de administración
-  Miembro de consejo de centro - Cargo: Hora Cátedra Enero de 2005 de 2005
Actividades de docencia
-   Perfeccionamiento - Nombre del curso:  Seminario de profundización en Psicología organizacional - Nuevas realidades del trabajo y desafíos para la Psicología
Organizacional,  Mayo 2005 Mayo 2005

 
Escuela de Psicologia
Dedicación: 40 horas Semanales Enero de 1993 Febrero de 2003

Actividades de administración
-  Dirección y Administración - Cargo: Jefe de departamento Enero de 1998 de 2000
-  Dirección y Administración - Cargo: Director Centro de Servicios Psicológicos Enero de 1993 de 1995
Actividades de docencia
-   Extensión extracurricular - Nombre del curso:  Coordinación Académica Diplomado psicología del consumidor, 0 Enero 2002 Mayo 2002
-   Extensión extracurricular - Nombre del curso:  Coordinación Académica Diplomado desarrollo de competencias en las organizaciones, 0 Enero 2000 Mayo 2002
-   Extensión extracurricular - Nombre del curso:  Coordinación Académica Dilplomado psicología de la salud, 0 Enero 2000 Mayo 2000
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-   Extensión extracurricular - Nombre del curso:  Asesorías y servicios especializados en evaluación y gestión de recursos humanos a organizaciones e instituciones pública
privadas,  Enero 1993 Febrero 2003

 

FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DEL NORTE
Dedicación: 0 horas Semanales Mayo de 2002 Junio de 2002

Actividades de administración
-  Miembro de consejo de centro - Cargo: Profesor Visitante Mayo de 2002 Junio de 2002
Actividades de docencia
-   Postgrado - Nombre del curso:  Comunicación organizacional,  Mayo 2002 Mayo 2002

 

Recursos Humanos
Dedicación: 0 horas Semanales Enero de 1989 de 1992

Actividades de administración
-  Dirección y Administración - Cargo: Jefe de administración de personal Enero de 1989 de 1992

 

Escuela Nacional Del Deporte
Dedicación: 5 horas Semanales Enero de 1990 Junio de 1991

Actividades de administración
-  Miembro de consejo de centro - Cargo: Profesor Visitante Enero de 1990 de 1991
Actividades de docencia
-   Pregrado - Nombre del curso:  Psicología Deportiva II, 0 Agosto 1990 Diciembre 1990
-   Pregrado - Nombre del curso:  Psicología Deportiva I, 0 Enero 1990 Junio 1991

Áreas de actuación

 Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina)
 Ciencias Sociales -- Economía y Negocios -- Negocios y Management
 Ciencias Sociales -- Sociología -- Sociología
 Ciencias Sociales -- Otras Ciencias Sociales -- Ciencias Sociales, Interdisciplinaria
 Ciencias Médicas y de la Salud -- Ciencias de la Salud -- Salud Ocupacional

Idiomas

  Habla Escribe Lee Entiende
 Español Bueno Bueno Bueno Bueno
 Francés Deficiente Deficiente Aceptable Aceptable
 Portugués Bueno Bueno Bueno Bueno
 Inglés Bueno Bueno Bueno Bueno

Líneas de investigación

 Aspectos psicosociales del trabajo como actividad económico productiva., Activa:Si

Reconocimientos

Num esp 2018 I EIFA POT 2017,Universidad del Norte - Diciembrede 2018
500 investigadores colombianos más citados a nivel mundial,CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS CSIC - Mayode 2016
TESIS DE DOCTORADO SOBRESALIENTE CUM LAUDE,TESIS DOCTORALES TESEO - Octubrede 2015
Premio 2020 Al trabajo destacado investigativo y/o proyecto social como psicólogo.,COLEGIO COLOMBIANO DE PSICÓLOGOS - Agostode 2020
Homenaje de reconocimiento y gratitud por sus invaluables aportes al desarrollo y consolidación de la Psicología del Trabajo y las Organizaciones en Colombia,UNIVERSIDA

NARIÑO - Marzode 2021
Mejor póster en el V Congreso Iberoamericano de Psicología Organizacional y del Trabajo,UNIVERSIDAD DEL VALLE - Octubrede 2017

Los ítems de producción con la marca  corresponden a productos avalados y validados para la última Convocatoria Nacional para el Reconocimiento y Medición de
Grupos de Investigación, Desarrollo Tecnológico o de Innovación y para el Reconocimiento de Investigadores del SNCTeI

Cursos de corta duración

Producción técnica - Cursos de corta duración dictados - Otro

ERICO RENTERIA PEREZ, Empregabilidade, Finalidad: . En: Brasil  ,2016,  ,Universidad Federal De Sao Paulo - Unifesp.  participación: Docente , 0 semanas 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción técnica - Cursos de corta duración dictados - Especialización

ERICO RENTERIA PEREZ, Profundización II: Aspectos Interdisciplinarios del Trabajo, Finalidad: . En: Colombia  ,2013,  ,Universidad De San Buenaventura. 
participación: Docente , 0 semanas 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción técnica - Cursos de corta duración dictados - Otro

ERICO RENTERIA PEREZ, Asignatura Psicología del Trabajo, Finalidad: . En: Colombia  ,2013,  ,UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA.  participación: Docente , 4
semanas 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción técnica - Cursos de corta duración dictados - Especialización
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ERICO RENTERIA PEREZ, Módulo de la Maestría en Gerencia del Talento Humano, Finalidad: . En: Colombia  ,2015,  ,Universidad De Manizales - Umanizales. 
participación: Docente , 0 semanas 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción técnica - Cursos de corta duración dictados - Especialización

ERICO RENTERIA PEREZ, Primera Escuela Internacional de Formación avanzada en Psicología Organizacional y del Trabajo - I EIFA POT, Finalidad: . En: Colombia 
,2017,  ,UNIVERSIDAD DEL VALLE.  participación: Docente , 0 semanas 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción técnica - Cursos de corta duración dictados - Extensión extracurricular

ERICO RENTERIA PEREZ, Seminario Metodología Investigativa I y II, Finalidad: . En: Colombia  ,2015,  ,.  participación: Docente , 0 semanas 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción técnica - Cursos de corta duración dictados - Extensión extracurricular

ERICO RENTERIA PEREZ, Seminario de Tesis I, II, III, IV, V y VI, Finalidad: . En: Colombia  ,2015,  ,.  participación: Docente , 0 semanas 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción técnica - Cursos de corta duración dictados - Extensión extracurricular

ERICO RENTERIA PEREZ, Seminario de reflexión teórica en psicología I, II y III, Finalidad: . En: Colombia  ,2015,  ,.  participación: Docente , 0 semanas 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Trabajos dirigidos/tutorías

Trabajos dirigidos/Tutorías - Monografía de conclusión de curso de perfeccionamiento/especialización

ERICO RENTERIA PEREZ, Una aproximación psicosocial al conflicto: reflexiones a partir de las nuevas realidades organizacionales, los sistemas estratégicos y de
mediación del poder  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Especialización En Procesos Psicosociales Para La,  2004. Dirigió como: Tutor principal, 
 Persona(s) orientada(s):  Humberto Valderrama Labrada  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , HUMBERTO VALDERRAMA LABRADA,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Análisis de cargos en empresas medianas y empresas grandes en la ciudad de cali  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida 
PSICOLOGIA,  1991. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Ricardo Vega  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , RICARDO VEGA,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

Trabajos dirigidos/Tutorías - Monografía de conclusión de curso de perfeccionamiento/especialización

ERICO RENTERIA PEREZ, Sistematización de la experiencia formativa en la especialización procesos psicosociales para la efectividad organizacional  UNIVERSIDAD DEL
VALLE  Estado: Tesis concluida  Procesos Psicosociales Para La Efectividad Organiz,  2004. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Martha Gaviria  0
meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , MARTHA GAVIRIA,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

Trabajos dirigidos/Tutorías - Monografía de conclusión de curso de perfeccionamiento/especialización

ERICO RENTERIA PEREZ, Una experiencia de reflexión del grupo GUIAR para fortalecer la representación social del departamento de recreación de la caja de
compensación familiar del Valle del Cauca COMFANDI  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Procesos Psicosociales Para La Efectividad Organiz,  2004.
Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Julieta Jaramillo  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , JULIETA JARAMILLO,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

Trabajos dirigidos/Tutorías - Monografía de conclusión de curso de perfeccionamiento/especialización

ERICO RENTERIA PEREZ, Una mirada retrospectiva y analítica de la experiencia vivida en la especialización en procesos psicosociales para la efectividad
organizacional  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Procesos Psicosociales Para La Efectividad Organiz,  2002. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s)
orientada(s):  Ana Mora  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ANA MORA , ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

Trabajos dirigidos/Tutorías - Monografía de conclusión de curso de perfeccionamiento/especialización

ERICO RENTERIA PEREZ, Aspectos psicosociales para la efectividad en las organizaciones.  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Procesos Psicosociales Para
La Efectividad Organiz,  2003. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Sandra Becerra  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ ,
SANDRA BECERRA,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

Trabajos dirigidos/Tutorías - Monografía de conclusión de curso de perfeccionamiento/especialización

ERICO RENTERIA PEREZ, Elementos claves de gestionar procesos de cambio en una organización desde una perspectiva psicosocial  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado:
Tesis concluida  Procesos Psicosociales Para La Efectividad Organiz,  2003. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Mery Riascos  0 meses,  
Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , MERY RIASCOS,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
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Trabajos dirigidos/Tutorías - Monografía de conclusión de curso de perfeccionamiento/especialización

ERICO RENTERIA PEREZ, Especialización en procesos psicosociales para la efectividad organizacional. Una experiencia formativa  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado:
Tesis concluida  Procesos Psicosociales Para La Efectividad Organiz,  2002. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Lucia Mora  0 meses,  
Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , LUCIA MORA,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajo de grado de maestría o especialidad clínica

ERICO RENTERIA PEREZ, Relación asociados - trabajadores y su organización cooperativa de trabajo asociado a partir de los sistemas de mediación  UNIVERSIDAD DEL
VALLE  Estado: Tesis concluida  Maestría En Psicología Énfasis Psicología Organiza,  2006. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Sarita Judith
Rodríguez  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , SARITA JUDITH RODRIGUEZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas, Educación,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, La pasantía como recurso de desarrollo o consolidación de competencias para la empleabilidad en estudiantes de pregrado  UNIVERSIDAD DEL
VALLE  Estado: Tesis concluida  PSICOLOGIA,  2011. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Quirama Sánchez, Ana Cristina - Escallón Cruz, Gina
Marcela   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajo de grado de maestría o especialidad clínica

ERICO RENTERIA PEREZ, Contenido del Contrato Psicológico Percibido por trabajadores vinculados a una misma Organización Mediante Distintas Modalidades de
Trabajo  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Maestría En Psicología Énfasis Psicología Organiza,  2006. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s)
orientada(s):  Juan Javier Vesga  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , JUAN JAVIER VESGA,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas, Educación,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajo de grado de maestría o especialidad clínica

ERICO RENTERIA PEREZ, Representaciones sociales de la situación de desempleo en un grupo de desempleados profesionales y otro de no profesionales de la ciudad de
Ibagué  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Maestría En Psicología Énfasis Psicología Organiza,  2006. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s)
orientada(s):  Lina Marcela Lozano  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , LINA MARCELA LOZANO,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas, Educación,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, La relación entre el sentido del trabajo construido a partir de las trayectorias personales y el desarrollo de competencias para la
empleabilidad  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  PSICOLOGIA,  2007. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Wilner Riascos-Efraín
Garcia-Isabel Restrepo  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , WILNER RIASCOS EFRAIN GARCIA ISABEL REST,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Educación, Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajo de grado de maestría o especialidad clínica

ERICO RENTERIA PEREZ, Configuración de la identidad profesional en la socialización universitaria de egresados durante su proceso de formación académica en
relación con el mercado de trabajo  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Maestría En Psicología Énfasis Psicología Organiza,  2007. Dirigió como: Tutor
principal,   Persona(s) orientada(s):  Martha Cecilia Sabala Moreno  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , MARTHA CECILIA SABALA,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Estrategías utilizadas por trabajadores informales de una asociación de mercado móvil de la ciudad de Cali, para mantener su actividad
económica productiva y calidad de vida  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Psicología,  2008. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s): 
Naftaly Suarez, Carolina Díaz  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Tesis de doctorado

ERICO RENTERIA PEREZ, Significado del trabajo y sentido de la profesión académica. Un estudio en el contexto colombiano  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA 
Estado: Tesis concluida  Doctorado en Psicología Social,  2013. Dirigió como: Coturor/asesor,   Persona(s) orientada(s):  Martha Patricia Romero  
Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , MARIA GARCIA,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajo de grado de maestría o especialidad clínica

ERICO RENTERIA PEREZ, Configuración de los conflictos y las relaciones a partir de los sistemas de medición simbólica en empresas de familia en transición
generacional  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Maestría En Psicología Énfasis Psicología Organiza,  2010. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s)
orientada(s):  Orozco Zárate , Ángela Rocío  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
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 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajo de grado de maestría o especialidad clínica

ERICO RENTERIA PEREZ, Identidad profesional de dirigentes de organizaciones no gubernamentales a partir de sus trayectorias  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis
concluida  Maestría En Psicología Énfasis Psicología Organiza,  2009. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Torres Oviedo, Carlos Fernando 
Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajo de grado de maestría o especialidad clínica

ERICO RENTERIA PEREZ, Competencias identificadas por jóvenes bachilleres que presentan ICFES y requeridas por empleadores. Identificación y valoración 
UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Maestría En Psicología Énfasis Psicología Organiza,  2009. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s): 
Velandia, Diana Isabel  Tutor(es)/Cotutor(es): DIANA VELANDIA , ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

Trabajos dirigidos/Tutorías - Monografía de conclusión de curso de perfeccionamiento/especialización

ERICO RENTERIA PEREZ, Sistematización de experiencias en un grupo de trabajadores en misión del área de aseo y jardinería en una empresa manufacturera en
relación a los elementos que componen su contrato psicológico  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Especialización En Procesos Psicosociales Para La,
 2009. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Umaña Giraldo, Martha Ligia  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajo de grado de maestría o especialidad clínica

ERICO RENTERIA PEREZ, Posicionamiento y trayectorias de trabajo de motoristas de transporte colectivo urbano tradicional excluidos por un sistema integrado de
transporte masivo  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Maestría En Psicología Énfasis Psicología Organiza,  2009. Dirigió como: Tutor principal, 
 Persona(s) orientada(s):  Valencia Jáuregui, Mónica  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Responsabilidad social empresarial interna y sus implicaciones en el contrato psicológico de los empleados de una empresa prestadora de
servicios  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Psicología,  2010. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Cifuentes Leiton, Diana Milec;
Pinillos Altamirano, Mayra Alejandra y Quiñones Riascos, Luz Karime.   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Relación identidad profesional y desarrollo de carrera en mujeres en posiciones gerenciales  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida 
Psicología,  2010. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Gálvez Sierra, Lady Brigitte y Garcés Ascuntar, Martha Cecilia  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO
RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Competencias de empleabilidad utilizadas por recién egresados para el ingreso y mantenimiento en el mercado de trabajo profesional en la
modalidad de empleo  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Psicología,  2010. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Rico Gallego,
Johanna Alejandra y Torres Suarez, Gina Marcela  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Identidad en relación al trabajo en los jóvenes desempleados del municipio de Yumbo con condiciones de vulnerabilidad social  UNIVERSIDAD
DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Psicología,  2009. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Jiménez Polania, Amparo y Silva, Jakgler. 
Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, La incidencia de los procesos de socialización en la identidad profesional que construyen los estudiantes de Psicología de la Universidad del
Valle  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Psicología,  2011. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Claudia Ximena Conde Reyes-
Angélica María Londoño Moreno  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajo de grado de maestría o especialidad clínica

ERICO RENTERIA PEREZ, Caracterización del empleador como persona que trabaja por su relación con los criterios para la selección de profesionales administrativos
mercerizados  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Psicología,  2009. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Fernando Herney, Valens
Upegui  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, cambios en la identidad como recursos de empleabilidad y carrera en empleados de organizaciones de estética y moda en la ciudad de cali 
UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Psicología,  2013. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Julieta Angrino, Carolina Gonzalez 
Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , MARIA CERRO,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),
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 Trabajos dirigidos/Tutorías - Tesis de doctorado

ERICO RENTERIA PEREZ, Configuración de la identidad profesional en trabajadores profesionales de alta empleabilidad con relaciones multiorganizacionales y el
impacto de su acción en el entorno  Universidad del Valle - Instituto de Psicología  Estado: Tesis concluida  Doctorado en Psicología,  2011. Dirigió como: Tutor
principal,   Persona(s) orientada(s):  Verónica Andrade Jaramillo  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Trabajos dirigidos/Tutorías - Tesis de doctorado

ERICO RENTERIA PEREZ, Burnout. Una metáfora para comprender relaciones y contextos de trabajo desde la salud  Universidad del Valle - Instituto de Psicología 
Estado: Tesis concluida  Doctorado en Psicología,  2012. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Fátima Díaz Bambula  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO
RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Relación de identidad profesional y planeación de postcarrera en trabajadores penitenciarios jubilados de la Ciudad de Cali  UNIVERSIDAD DEL
VALLE  Estado: Tesis concluida  Psicología,  2014. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Maira Alejandra Garzón,Lizeth Alexandra Dorado 
Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , MARTHA SABALA,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Factore psicosociales presentes en los actores implicados en la modalidad de outsourcing en relaciones multi- organizacionales  UNIVERSIDAD
DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Psicología,  2010. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Mauricio Sanchez, Yina Hoyos  Tutor(es)/Cotutor(es):
ERICO RENTERIA PEREZ , NOHORA MUNOZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajo de grado de maestría o especialidad clínica

ERICO RENTERIA PEREZ, Inclusión y exclusión. Discursos y posicionamientos de representantes de sectores sociales  Universidad del Valle - Instituto de Psicología 
Estado: Tesis concluida  Maestría en Psicologia ,  2010. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Wilner Arbey Riascos  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO
RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajo de grado de maestría o especialidad clínica

ERICO RENTERIA PEREZ, Relaciones multiempleo y condiciones de trabajo fragmentado: Implicaciones psicosociales en profesionales  Universidad del Valle - Instituto
de Psicología  Estado: Tesis concluida  Maestría en Psicologia ,  2011. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Alba Luz Giraldo  Tutor(es)/Cotutor(es):
ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajo de grado de maestría o especialidad clínica

ERICO RENTERIA PEREZ, Caracterización de la dinámica organizativa de una comunidad virtual de aprendizaje de acuerdo con las versiones de actores implicados 
Universidad del Valle - Instituto de Psicología  Estado: Tesis concluida  Maestría en Psicologia ,  2009. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Nancy
Cabezas Burbano  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajo de grado de maestría o especialidad clínica

ERICO RENTERIA PEREZ, Recursos relacionales para la Empleabilidad de profesionales Recién Egresados  Universidad del Valle - Instituto de Psicología  Estado: Tesis
concluida  Maestría en Psicologia ,  2012. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Nancy Lorena Agudelo  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA
PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Relación entre representación social de éxito y actividad económico productiva en microempresarios de la ciudad de Cali  UNIVERSIDAD DEL
VALLE  Estado: Tesis concluida  PSICOLOGIA,  2000. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Adalgiza Andrade-Wilson Espinoza  0 meses,  
Tutor(es)/Cotutor(es): ADALGIZA ANDRADE WILSON ESPINOZA , ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Tesis de doctorado

ERICO RENTERIA PEREZ, Carrera, identidad y trayectorias en condiciones de trabajo fragmentado. El trabajo multiempleo como agente y como actor.  UNIVERSIDAD
DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Doctorado en Psicologia,  2015. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Alba Luz Giraldo Tamayo 
Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Humanidades -- Otras Humanidades -- Otras Humanidades,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Tesis de doctorado

ERICO RENTERIA PEREZ, Contenido y extensión del contrato psicológico en trabajadores vinculados a una misma organización mediante distintas modalidades de
trabajo  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Doctorado en Psicologia,  2015. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Juan Javier Vesga
Rodríguez  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
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Areas:
Humanidades -- Otras Humanidades -- Otras Humanidades,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajo de grado de maestría o especialidad clínica

ERICO RENTERIA PEREZ, Construcción de identidades profesionales de oficiales de la policía nacional de Colombia.  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida 
Maestría En Psicología Énfasis Psicología Organiza,  2013. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  García Sánchez Efraín  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO
RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, PERCEPCIÓN DE CLIENTES EXTERNOS FRENTE A EXPECTATIVAS DE SATISFACCIÓN DE UN SERVICIO DE ATENCIÓN  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado:
Tesis concluida  PSICOLOGIA,  2001. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Ana Cardozo  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ANA CARDOZO , ERICO
RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Percepción de los asesores comerciales frente al servicio recibido sobre sus expactaivas de satisfacción.  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado:
Tesis concluida  PSICOLOGIA,  2000. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Angela Orozco-María Núñez  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO
RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, percepción del psicólogo en su situación ocupacional  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  PSICOLOGIA,  2000. Dirigió como: , 
 Persona(s) orientada(s):  Claudineth Valencia-Paula Gil  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): CLAUDINETH VALENCIA PAULA GIL , ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales), Ciencias Sociales -- Ciencias de
la Educación -- Educación General (Incluye Capacitación, Pedagogía),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas, Educación,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Tesis de doctorado

ERICO RENTERIA PEREZ, Burnout, una metáfora para comprender relaciones y contextos de trabajo desde la salud  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida 
Doctorado en Psicologia,  2016. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Fátima Diaz  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, La pasantía como recurso de desarrollo o consolidación de competencias para la empleabilidad en estudiantes de pregrado  UNIVERSIDAD DEL
VALLE  Estado: Tesis concluida  PSICOLOGIA,  2011. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):    Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Trabajos dirigidos/Tutorías - Tesis de doctorado

ERICO RENTERIA PEREZ, Empleabilidad del Profesorado Universitario  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Doctorado en Psicologia,  2016. Dirigió como:
Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Jimena Botero-Sarassa  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Humanidades -- Otras Humanidades -- Otras Humanidades,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajo de grado de maestría o especialidad clínica

ERICO RENTERIA PEREZ, Empleabilidad: inserción y movilidad en el mercado de trabajo de profesionales egresados de pregrado de la sede Tuluá ¿ 2012-2015 la
Universidad del Valle.  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Maestría en Psicología,  2016. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Gloria
Amparo Valencia  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajo de grado de maestría o especialidad clínica

ERICO RENTERIA PEREZ, Recursos de Empleabilidad y carrera profesional en procesos de Outplacement  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Maestría en
Psicología,  2015. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Patricia Londoño  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajo de grado de maestría o especialidad clínica

ERICO RENTERIA PEREZ, La carrera profesional en diferentes modalidades de trabajo. Una lectura desde la psicología organizacional y del trabajo  UNIVERSIDAD DEL
VALLE  Estado: Tesis concluida  Maestría en Psicología,  2016. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Juan David Olaya Peñaranda 
Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajo de grado de maestría o especialidad clínica
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ERICO RENTERIA PEREZ, Significados construidos en las prácticas de gestión humana a partir de una experiencia de intervención en dos pymes del programa piloto de
extensión tecnológica del país  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Maestría en Psicología,  2015. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s)
orientada(s):  Amparo Jiménez Polanía  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Condiciones actuales de empleabilidad para los trabajadores profesionales de las áreas asistenciales en el sector salud de la ciudad de Cali 
UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  PSICOLOGIA,  2017. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Andrea Erazo Ramírez y Ángela Uribe
Cervantes  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Concepto de hombre emprendedor: Reflexiones para y desde la Psicología Organizacional y del trabajo  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis
concluida  PSICOLOGIA,  2015. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Carlos Fernando Torres Oviedo  Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Emprendimiento y Empleabilidad: Revisiòn sistematica de Literatura sobre el Empleador Colombiano a la luz de un marco conceptual de
Empleabilidad  UNIVERSIDAD DEL VALLE - SEDE CALI   Estado: Tesis concluida  Psicología,  2018. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  María Camila
Betancourt Rodríguez Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Trabajos dirigidos/Tutorías - Tesis de doctorado

ERICO RENTERIA PEREZ, Prolongación(es) de la vida en el trabajo de personas mayores según contextos, condiciones y modalidades de trabajo  UNIVERSIDAD DEL
VALLE  Estado: Tesis concluida  Doctorado en Psicologia,  2020. Dirigió como: Coturor/asesor,   Persona(s) orientada(s):  Angélica María Londoño Moreno
Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Trabajos dirigidos/Tutorías - Tesis de doctorado

ERICO RENTERIA PEREZ, Configuración como ¿trabajador¿ en estudiantes universitarios de práctica profesional con relación a la construcción de la identidad
profesional  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Doctorado en Psicologia,  2020. Dirigió como: Coturor/asesor,   Persona(s) orientada(s):  Martha Cecilia
Sabala Moreno Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Trabajos dirigidos/Tutorías - Tesis de doctorado

ERICO RENTERIA PEREZ, Centralidad e implicaciones del trabajo en la identidad y empleabilidad de jóvenes en condición de trabajo informal del sector turismo de la
ciudad de Santa Marta  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Doctorado en Psicologia,  2018. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Kelly
Obispo Salazar Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Trabajos dirigidos/Tutorías - Tesis de doctorado

ERICO RENTERIA PEREZ, Prácticas relacionadas con la gestión de las Instituciones de Educación Superior acreditadas.  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis en curso 
Doctorado en Psicologia,  2018. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):    Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Trabajos dirigidos/Tutorías - Tesis de doctorado

ERICO RENTERIA PEREZ, Significado del Trabajo según la Consigna Bíblica de Mayordomía en Personas con Posición de Liderazgo dentro del Grupo de Cristianos
Protestantes  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  Doctorado en Psicologia,  2018. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Lilibeth
Patricia Pedraza Alvarez Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Trabajos dirigidos/Tutorías - Tesis de doctorado

ERICO RENTERIA PEREZ, Construcciones identitarias de trabajadores migrantes colombianos en países de América del Sur  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis
concluida  Doctorado en Psicologia,  2020. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):    Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Humanidades -- Otras Humanidades -- Otras Humanidades,

Trabajos dirigidos/Tutorías - Monografía de conclusión de curso de perfeccionamiento/especialización

ERICO RENTERIA PEREZ, Sistematización de la experiencia de formación Especialización en procesos psicosociales para la efectividad organizacional  UNIVERSIDAD DEL
VALLE  Estado: Tesis concluida  Especialización En Procesos Psicosociales Para La,  2002. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  María García  0
meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , MARIA GARCIA,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Trabajos dirigidos/Tutorías - Monografía de conclusión de curso de perfeccionamiento/especialización

ERICO RENTERIA PEREZ, Sistematización de la experiencia de formación Especialización en procesos psicosociales para la efectividad organizacional  UNIVERSIDAD DEL
VALLE  Estado: Tesis concluida  Especialización En Procesos Psicosociales Para La,  2002. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Julio Caicedo  0
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meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , JULIO CAICEDO,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Trabajos dirigidos/Tutorías - Monografía de conclusión de curso de perfeccionamiento/especialización

ERICO RENTERIA PEREZ, Sistematización de la experiencia de formación Especialización en procesos psicosociales para la efectividad organizacional  UNIVERSIDAD DEL
VALLE  Estado: Tesis concluida  Especialización En Procesos Psicosociales Para La,  2002. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Gloria Valencia  0
meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , GLORIA VALENCIA,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Trabajos dirigidos/Tutorías - Monografía de conclusión de curso de perfeccionamiento/especialización

ERICO RENTERIA PEREZ, Sistematización de la experiencia de formación Especialización en procesos psicosociales para la efectividad organizacional  UNIVERSIDAD DEL
VALLE  Estado: Tesis concluida  Especialización En Procesos Psicosociales Para La,  2002. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  María Cerro  0
meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , MARIA CERRO,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Trabajos dirigidos/Tutorías - Monografía de conclusión de curso de perfeccionamiento/especialización

ERICO RENTERIA PEREZ, Sistematización de la experiencia de formación Especialización en procesos psicosociales para la efectividad organizacional  UNIVERSIDAD DEL
VALLE  Estado: Tesis concluida  Especialización En Procesos Psicosociales Para La,  2002. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Martha Sabala  0
meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , MARTHA SABALA,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Trabajos dirigidos/Tutorías - Monografía de conclusión de curso de perfeccionamiento/especialización

ERICO RENTERIA PEREZ, Sistematización de la experiencia de formación Especialización en procesos psicosociales para la efectividad organizacional  UNIVERSIDAD DEL
VALLE  Estado: Tesis concluida  Especialización En Procesos Psicosociales Para La,  2002. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Nohora Muñoz  0
meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , NOHORA MUNOZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Trabajos dirigidos/Tutorías - Monografía de conclusión de curso de perfeccionamiento/especialización

ERICO RENTERIA PEREZ, Sistematización de la experiencia de formación Especialización en procesos psicosociales para la efectividad organizacional  UNIVERSIDAD DEL
VALLE  Estado: Tesis concluida  Especialización En Procesos Psicosociales Para La,  2002. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Elizabeth Cárdenas 
0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ELIZABETH CARDENAS , ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Trabajos dirigidos/Tutorías - Monografía de conclusión de curso de perfeccionamiento/especialización

ERICO RENTERIA PEREZ, Sistematización de la experiencia de formación Especialización en procesos psicosociales para la efectividad organizacional  UNIVERSIDAD DEL
VALLE  Estado: Tesis concluida  Especialización En Procesos Psicosociales Para La,  2002. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Jairo Jiménez  0
meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , JAIRO JIMENEZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Aplicación de un programa de reorientación laboral en personas mayores de 40 años en situación de no empleo.  UNIVERSIDAD DEL VALLE 
Estado: Tesis concluida  PSICOLOGIA,  2002. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Sandra Acosta  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA
PEREZ , SANDRA ACOSTA,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Competencias para la empleabilidad en empresarios profesionales independientes  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida 
PSICOLOGIA,  2002. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Claudia Ayerbe-Luis Montoya-Beatriz Viveros  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): CLAUDIA
AYERBE LUIS MONTOYA BEATRIZ VIVE , ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Diversidad y papel de las formas organizativas instituidas en la Universidad del Valle.  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida 
PSICOLOGIA,  2001. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Mauricio Dominguez-Argenis Godoy-Mabel Guerrero-Isabel Muñoz  0 meses,  
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Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , MAURICIO DOMINGUEZ ARGENIS GODOY MABEL G,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Trabajos dirigidos/Tutorías - Monografía de conclusión de curso de perfeccionamiento/especialización

ERICO RENTERIA PEREZ, Sistematización de la experiencia de formación Especialización en procesos psicosociales para la efectividad organizacional  UNIVERSIDAD DEL
VALLE  Estado: Tesis concluida  Especialización En Procesos Psicosociales Para La,  2002. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Angela Orozco  0
meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ANGELA OROZCO , ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Representación social del suicidio en jóvenes entre los 15 y 19 años de un barrio de la comuna 13 de cali    Estado: Tesis concluida  ,  2001.
Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Rosalba Casierra-Adriana Gómez-Alejandra  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ ,
ROSALBA CASIERRA ADRIANA GOMEZ ALEJANDRA,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Percepción de los factores Psicosociales presentes en el trabajo en la modalidad de empleo por parte de funcionarios en una organización del
estado.  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  PSICOLOGIA,  2000. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Jose Castañeda-Alba
Saldarriaga  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , JOSE CASTANEDA ALBA SALDARRIAGA,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Perfil de competencias en los ejecutivos de atención al cliente para el manejo adecuado de los momentos de verdad.  UNIVERSIDAD DEL
VALLE  Estado: Tesis concluida  PSICOLOGIA,  2000. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Angela Doronsoro  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es):
ANGELA DORONSORO , ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Perfiles de competencias del psicólogo que trabaja en el campo organizacional en las modalidades de trabajo en empleo, outsourcing o
prestación de servicios profesionales.  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  PSICOLOGIA,  1999. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s): 
Sergio Martinez-Angelli Celiberti  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , SERGIO MARTINEZ ANGELLI CELIBERTI,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas, Educación,

Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, actitudes de empleados de cartera frente al papel asignado con respecto a usuarios morosos    Estado: Tesis concluida  ,  2000. Dirigió como:
Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Angela Orozco-María Núñez  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ANGELA OROZCO MARIA NUNEZ , ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Actitudes de directivos y trabajadores frente a la concertación laboral.  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  PSICOLOGIA,  2000.
Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Daniel Castro  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): DANIEL CASTRO , ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Percepción de los factores psicosociales que facilitan o dificultan la realización de actividades económico-productivas alternas al modelo de
empleo.  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  PSICOLOGIA,  1999. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Nancy Agudelo-Sandra Salazar 
0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , NANCY AGUDELO SANDRA SALAZAR,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Diversidad y papel de formas organizativas en una organización empresarial. Un estudio piloto.  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis
concluida  PSICOLOGIA,  1998. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Beatriz Carvajal  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): BEATRIZ CARVAJAL , ERICO
RENTERIA PEREZ,
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Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Habilidades sociales en la situación de atención al cliente en una institución de salud de la ciudad de Cali.  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado:
Tesis concluida  PSICOLOGIA,  1998. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Ulises Cuellar-Olga Oviedo-Patricia Vargas  0 meses,  
Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , ULISES CUELLAR OLGA OVIEDO PATRICIA VARG,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Caracterización del conflicto según los estilos de dirección.  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  PSICOLOGIA,  1996. Dirigió
como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Olga Lenis-Johny Orejuela  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , OLGA LENIS JOHNY OREJUELA ,
RAFAEL ANTONIO KLINGER ANGARITA,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Percepción de los asesores comerciales frente al servicio recibido sobre sus expectativas de satisfacción.    Estado: Tesis concluida  ,  2000.
Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Rocío González-Maribel Giraldo  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , ROCIO GONZALEZ
MARIBEL GIRALDO,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, perfiles de competencias en vendedores informales estacionarios de la ciudad de palmira  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida 
PSICOLOGIA,  2001. Dirigió como: ,   Persona(s) orientada(s):  Carmen Agudelo  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): CARMEN AGUDELO , ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, percepción del psicólogo en su situación ocupacional  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  PSICOLOGIA,  2003. Dirigió como:
Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Claudineth Valencia-Paula Gil  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): CLAUDINETH VALENCIA PAULA GIL , ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales), Ciencias Sociales -- Ciencias de
la Educación -- Educación General (Incluye Capacitación, Pedagogía),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas, Educación,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, estudio de caso de dos programas de adaptación laboral en la ciudad de cali  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  PSICOLOGIA,
 2003. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Sandra Ospina-Mauricio Silva  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ , SANDRA
OSPINA MAURICIO SILVA,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales), Ciencias Sociales -- Ciencias de
la Educación -- Educación General (Incluye Capacitación, Pedagogía),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Incidencia de la socialización universitaria en el ingreso o mantenimiento al mercado de trabajo  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis
concluida  PSICOLOGIA,  2001. Dirigió como: ,   Persona(s) orientada(s):  Paola Parada-Victoria Rodríguez  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es): ERICO RENTERIA PEREZ ,
PAOLA PARADA VICTORIA RODRIGUEZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales), Ciencias Sociales -- Ciencias de
la Educación -- Educación General (Incluye Capacitación, Pedagogía),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas, Educación,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Empleabilidad profesional. Una Aproximación Psicosocial a las Nuevas Realidades Del Trabajo  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis
concluida  PSICOLOGIA,  2004. Dirigió como: ,   Persona(s) orientada(s):  Adaneys Alvarez- Diana Bustos- Mónica Valencia  Tutor(es)/Cotutor(es): ADANEYS ALVAREZ
DIANA BUSTOS MONICA VALE , ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, La Salud ¿Una condición para el empleo?  UNIVERSIDAD DEL VALLE  Estado: Tesis concluida  PSICOLOGIA,  2004. Dirigió como: ,   Persona(s)
orientada(s):  Diana Diaz-Zoraida Idarraga-Diana Robles  Tutor(es)/Cotutor(es): DIANA DIAZ ZORAIDA IDARRAGA DIANA ROBLES , ERICO RENTERIA PEREZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
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 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

ERICO RENTERIA PEREZ, Factores Psicosociales presentes en modalidades de trabajo: Outsourcing, servicios profesionales y trabajo asociado  UNIVERSIDAD DEL VALLE 
Estado: Tesis concluida  PSICOLOGIA,  2004. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Ximena López-Didier Uribe  0 meses,   Tutor(es)/Cotutor(es):
ERICO RENTERIA PEREZ , XIMENA LOPEZ DIDIER URIBE,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Mercado de trabajo y mano de obra,

Jurado en comités de evaluación

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Maestría

ERICO RENTERIA PEREZ, Titulo: Aprendizagem Organizacional em Fundações baseadas em empreendedorismo social experiências da Colômbia e do Brasil Tipo de
trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en:  UNIVERSIDAD DE SAO PABLO  programa académico Psicologia Social  Nombre del orientado: Valentina Medrado  
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Maestría

ERICO RENTERIA PEREZ, Titulo: Carreira e construções identitárias de trabalhadores migrantes colombianos na cidade de São Paulo, Brasil Tipo de trabajo
presentado: Proyecto de grado/Tesis en:  UNIVERSIDAD DE SAO PABLO  programa académico Psicologia Social  Nombre del orientado: Lady Galvez  
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Doctorado

ERICO RENTERIA PEREZ, Titulo: Experiências emocionais da recusa ao reconhecimento intersubjetivo no trabalho Tipo de trabajo presentado: Proyecto de grado/Tesis
en:  UNIVERSIDAD DE SAO PABLO  programa académico Psicologia Social  Nombre del orientado: Cesar Martins Guimarães  
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Doctorado

ERICO RENTERIA PEREZ, Titulo: As dinâmicas de formação e continuidade dos contratos psicológicos de trabalho Tipo de trabajo presentado: Proyecto de grado/Tesis
en:  UNIVERSIDAD DE SAO PABLO  programa académico Psicologia Social  Nombre del orientado: Rafael Marcus Chiuzi  
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Maestría

ERICO RENTERIA PEREZ, Titulo: Trajetória de trabalho de vendedores informais de rua do centro de Cali, Colômbia. Tipo de trabajo presentado: Proyecto de
grado/Tesis en:  UNIVERSIDAD DE SAO PABLO  programa académico Psicologia Social  Nombre del orientado: Martha Cecilia Garces Ascuntar  
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Doctorado

ERICO RENTERIA PEREZ, Titulo: O desempeho docente no ensino superior: uma análise dos fatores de qualidade Tipo de trabajo presentado: Proyecto de grado/Tesis
en:  UNIVERSIDAD DE SAO PABLO  programa académico Psicologia Social  Nombre del orientado: Rita Eliana Mazaro  
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Maestría

ERICO RENTERIA PEREZ, FERNANDO LARREAMENDY, ALVARO ENRIQUEZ, Titulo: Estrategias de aprendizaje de directivos universitarios para el desarrollo de
competencias gerenciales Tipo de trabajo presentado:  en:  UNIVERSIDAD DEL VALLE  programa académico Maestría En Psicología Énfasis Psicología Organiza  Nombre
del orientado: María Angélica García  
Palabras:
Estrategias de Aprendizaje, Aprendizaje, Directivos Universitarios,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas, Educación,

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Maestría

ERICO RENTERIA PEREZ, ALVARO ENRIQUEZ, DELIO CASTANEDA, Titulo: Relación entre niveles y condiciones de Aprendizaje Organizacional e Indicadores de
Investigación en la Universidad del Cauca Tipo de trabajo presentado:  en:  UNIVERSIDAD DEL VALLE  programa académico Maestría En Psicología Énfasis Psicología
Organiza  Nombre del orientado: Yenni Angélica Conde  
Palabras:
Aprendizaje Organizacional, Indicadores de Investigación,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Educación, Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Maestría

ERICO RENTERIA PEREZ, ALVARO ENRIQUEZ, HUMBERTO VALDERRAMA, Titulo: Emprendimiento y Aprendizaje Organizacional: Tendencias y Perspectivas desde la
psicología organizacional y del trabajo Tipo de trabajo presentado:  en:  UNIVERSIDAD DEL VALLE  programa académico Maestría En Psicología Énfasis Psicología
Organiza  Nombre del orientado: Oscar Martín Rosero Sarasty  
Palabras:
Emprendimiento, Aprendizaje Organizacional,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
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Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas, Educación,

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Maestría

ERICO RENTERIA PEREZ, Titulo: Competencias de encargados de gestión de recursos humanos, que facilitan su desempeño eficaz y el manejo de paradojas propias del
papel, respondiendo a las expectativas del negocio. Tipo de trabajo presentado:  en:  UNIVERSIDAD DEL VALLE  programa académico Maestría En Psicología Énfasis
Psicología Organiza  Nombre del orientado: Aída Medina  
Palabras:
competencias, PYMES, Competencias desarrolladas, Competencias Requeridas, trabajo,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas, Educación,

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Maestría

ERICO RENTERIA PEREZ, INGRID GOMEZ, DELSY CACERES, Titulo: Bournout y Engagement en Docentes Universitarios Tipo de trabajo presentado:  en:  UNIVERSIDAD
DEL VALLE  programa académico Maestría En Psicología Énfasis Psicología Organiza  Nombre del orientado: Angélica María Hermosa  
Palabras:
Bournout, Engagement, Docentes Universitarios,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas, Educación,

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Maestría

ERICO RENTERIA PEREZ, Titulo: Construções identitárias de trabalhadores migrantes colombianos em São Paulo, Brasil Tipo de trabajo presentado: Trabajo de
grado/tesis en:  University of São Paulo  programa académico Psicología  Nombre del orientado: Lady Brigitte Galvez  
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Maestría

ERICO RENTERIA PEREZ, Titulo: La autoeficacia como una variable predictora del burnout y el engagement docente Tipo de trabajo presentado:  en:  UNIVERSIDAD
DEL VALLE  programa académico Maestría En Psicología Énfasis Psicología Organiza  Nombre del orientado: Angélica María Hermosa Rodríguez  
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Doctorado

ERICO RENTERIA PEREZ, Titulo: Liderança e Luta por reconhecimento Tipo de trabajo presentado: Proyecto de grado/Tesis en:  UNIVERSIDAD DE SAO PABLO  programa
académico Psicologia Social  Nombre del orientado: Celson Luis Hupfer  
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

Participación en comités de evaluación

Datos complementarios - Participación en comités de evaluación - Otra

ERICO RENTERIA PEREZ, Documento de Trabajo Balance de Gestión y Bases para Plan de Desarrollo de la Sede Pacífico. Buenaventura, Diciembre - 2013
en:  UNIVERSIDAD DEL VALLE 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Datos complementarios - Participación en comités de evaluación - Concurso docente

ERICO RENTERIA PEREZ, Evaluación proceso de selección Docente
en:  UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Datos complementarios - Participación en comités de evaluación - Acreditación de programas

ERICO RENTERIA PEREZ, Acreditación de Alta calidad del programa de Psicología de la USB Cartagena
en:  UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL CARTAGENA 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Datos complementarios - Participación en comités de evaluación - Acreditación de programas

ERICO RENTERIA PEREZ, DOCTORADO EN PSICOLOGÍA
en:  PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA - PUJ - SEDE CALI 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Datos complementarios - Participación en comités de evaluación - Acreditación de programas

ERICO RENTERIA PEREZ, MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DEL DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL
en:  UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Datos complementarios - Participación en comités de evaluación - Acreditación de programas

ERICO RENTERIA PEREZ, Visita CNA - Psicología (2da renovación)
en:  UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA 
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Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Datos complementarios - Participación en comités de evaluación - Acreditación de programas

ERICO RENTERIA PEREZ, Visita realizada al Programa de Psicología de la Universidad Pontificia Bolivariana
en:  UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Datos complementarios - Participación en comités de evaluación - Acreditación de programas

ERICO RENTERIA PEREZ, ESPECIALIZACIÓN EN PSICOLOGÍA SOCIAL APLICADA
en:  FUNDACIÓN UNIVERSITARIA TECNOLOGICO COMFENALCO CARTAGENA 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Datos complementarios - Participación en comités de evaluación - Acreditación de programas

ERICO RENTERIA PEREZ, MAESTRÍA EN INTERVENCION SOCIAL
en:  CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Datos complementarios - Participación en comités de evaluación - Acreditación de programas

ERICO RENTERIA PEREZ, DOCTORADO EN PSICOLOGÍA - PUJB Bogotá
en:  PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Datos complementarios - Participación en comités de evaluación - Acreditación de programas

ERICO RENTERIA PEREZ, Acreditación de los programas de psicología de la Universidad Católica de Pereira
en:  UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Datos complementarios - Participación en comités de evaluación - Concurso docente

ERICO RENTERIA PEREZ, Par evaluador en el consurso docente de ascenso del profesor Alexandre Boneti en el Departamento de Psicología Social e Instituticional de la
Universidad Estatal de Londrina- Paraná Brasil
en:  Universidade Estadual De Londrina 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Par evaluador

Ámbito: Internacional  Par evaluador de: Material para publicación científica  Revista: PSICOPERSPECTIVAS,  2014,  Agosto  

Ámbito: Internacional  Par evaluador de: Material para publicación científica  Revista: Cadernos De Psicología Social Do Trabalho,  2014,  Junio  

Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Material para publicación científica  Revista: PSICOLOGIA DESDE EL CARIBE,  2014,  Septiembre  

Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Proyecto  Institución: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA,  2014,  Julio  

Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Proyecto  Institución: Corporación Universidad Piloto De Colombia,  2016,  Octubre  

Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Material para publicación científica  Revista: REVISTA GUILLERMO DE OCKHAM,  2012,  Febrero  

Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Proyecto  Institución: UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO,  2013,  Abril  

Consultorías

 Producción técnica - Consultoría Científico Tecnológica e Informe Técnico - Servicios de Proyectos de I+D+I

ERICO RENTERIA PEREZ, MARIA ANGELICA GARCIA LOPEZ, Proceso de selección de personal y enganche - EMCALI, Nombre comercial: , contrato/registro: CONTRATO
No. 800-GA-PSE-2016, . En: Colombia,  ,2016,  1 meses   p.0 
Palabras:
Entrevista por Competencias, Evaluación, Recursos Humanos, trabajo,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina), Ciencias Sociales -- Ciencias de la Educación -- Educación General (Incluye
Capacitación, Pedagogía),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

 Producción técnica - Consultoría Científico Tecnológica e Informe Técnico - Servicios de Proyectos de I+D+I

ERICO RENTERIA PEREZ, Proceso de selección de terna para elección de Subgerente Científico y Administrativo, Nombre comercial: , contrato/registro: Convenio
Interadministrativo No. 02-2207, . En: Colombia,  ,2007,  1 meses   p.0 
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Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción técnica - Consultoría Científico Tecnológica e Informe Técnico - Análisis de competitividad

ERICO RENTERIA PEREZ, ELIZABETH CARDENAS, Proyecto de Orientación profesional y estrategias para promover la permanencia en Educación Superior, Nombre
comercial: , contrato/registro: Convenio interadministrativo 1216 de 2013, . En: Colombia,  ,2013,  12 meses   p.0 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Eventos científicos

 1 Nombre del evento: 2°congrés internacional,AFECTE, CORPOREiTAT IPOLÍTICA :control social y subjetividad: un análisis de la construcción de identidades profesionales
policía de Colombia   Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Internacional  Realizado el:2015-02-12 00:00:00.0,  2015-02-14 00:00:00.0   en Barcelona   - UNIVERSIDAD AUTÓNOM
BARCELONA  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

 2 Nombre del evento: IV Encuentro de Doctorados en Psicología de Colombia  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2015-10-21 00:00:00.0,  2015-10
00:00:00.0   en MEDELLÍN   - Universidad de San Buenaventura  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA - SEDE MEDELLÍN Tipo de vinculaciónGestionadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

 3 Nombre del evento: 1 QUALIFICA - SEMINÁRIO DE QUALIFICACAO DE PROJETOS DE PESQUlSA EM PSICOLOGIA E SAÚDE"  Tipo de evento: Seminario  Ámbito: Internacional
Realizado el:2014-09-29 00:00:00.0,  2014-10-30 00:00:00.0   en Campo Grande   - Programa de Pos-Graduacao , Mestrado e Doutorado em Psicologia - area de concentracao
Psicologia da Saúde  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Universidade Católica Dom Bosco Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

 4 Nombre del evento: DA FADIGA DO SECULO XX AO STRESS E BURNOUT DO SECULO XXI: REFLEXOE8 SOBRE TENDENCIAS E SURGThfENTQ DTI PROBLE11AS E FENOMENOS NA
R.ELA<,:0ES PRSSOA-TRABALlIO" promovida pelo LABORAT0R10 DE SA(JDE MENTAL 13 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO  Tipo de evento: Simposio  Ámbito: Internacional  Rea
el:2014-09-30 00:00:00.0,  2014-09-30 00:00:00.0   en Campo Grande   - Universidade Catolica Dom Bosco  
Productos asociados

Nombre del producto:DA PADIGA DO SECULO XX AO STRESS E BURNOUT DO SECULO XXI: REFLEXOE8 SOBRE TENDENCIAS E SURGThfENTQ DTI PROBLE11AS E FENOMENOS
R.ELA<,:0ES PRSSOA-TRABALlIO" promovida pelo LABORAT0R10 DE SA(JDE MENTAL 13 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO Tipo de producto:Producción técnica - Present
de trabajo - Conferencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Universidade Católica Dom Bosco Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente magistral

 5 Nombre del evento: workshop internacional ¿Lecturas psicosociales de la empleabilidad: Desafíos para la formación universitaria¿  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito:
Internacional  Realizado el:2015-09-08 00:00:00.0,  2015-09-08 00:00:00.0   en Santiago de Chile   -  
Productos asociados

Nombre del producto:¿Lecturas psicosociales de la empleabilidad: Desafíos para la formación universitaria¿ Tipo de producto:Producción técnica - Presentación de tra
Conferencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Red Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente magistral

 6 Nombre del evento:  XVIII edición del programa institucional Cátedra Europa Uninorte 2015  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Nacional  Realizado el:2015-03-16
00:00:00.0,  2015-03-21 00:00:00.0   en BARRANQUILLA   - Universidad del Norte  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DEL NORTE Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes
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Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

 7 Nombre del evento: Tendencia e Coexistencla de Realidades Organizacionais e do Mundo do Trabalho: Reflexoes sabre Repertories e lrnplicacoes desde a Psicologia
Organizacional e do Trabalho  Tipo de evento: Otro  Ámbito: Internacional  Realizado el:2014-05-09 00:00:00.0,  2014-05-09 00:00:00.0   en Londrina   - Centro de Estudos So
Aplicados - CESA  
Productos asociados

Nombre del producto:Tendencia e Ooexistencla de Realidades Organizacionais e do Mundo do Trabalho: Reflexoes sabre Repertories e lrnplicacoes desde a Psicologia
Organizacional e do Trabalho Tipo de producto:Producción técnica - Presentación de trabajo - Conferencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Universidade Estadual De Londrina Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente magistral

 8 Nombre del evento: Encuentro de directores de postgrados de psicología  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2015-10-21 00:00:00.0,  2015-10-2
00:00:00.0   en MEDELLÍN   - Universidad de San Buenaventura  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA - SEDE MEDELLÍN Tipo de vinculaciónGestionadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

 9 Nombre del evento: 2º Congreso de Psicología Industrial Organizacional de Puerto Rico  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Internacional  Realizado el:2013-03-21
00:00:00.0,  2013-03-23 00:00:00.0   en Puerto Rico   - Ponce Hilton and Casino Hotel, Ponce, Puerto Rico  
Productos asociados

Nombre del producto:HACIA UNA PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL Y DEL TRABAJO. Implicaciones psicosociales y disciplinares de tendencias a la fragmentación y
deslaboralización del trabajo Tipo de producto:Producción técnica - Presentación de trabajo - Ponencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Pontificia Universidad Católica de Puerto Rico Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

 10 Nombre del evento: II Fórum Integração de Saberes da Psicossomática e Qualidade de Vida no Trabalho  Tipo de evento: Simposio  Ámbito: Internacional  Realizado el
08-08 00:00:00.0,  2014-08-08 00:00:00.0   en São Paulo   - Universidade São Paulo  
Productos asociados

Nombre del producto:Da Fadiga do Século XX ao Stress e Burnout do Século XXI: Reflexões sobre tendências e surgimento de problemas e fenômenos nas relações
pessoastrabalho. Tipo de producto:Producción técnica - Presentación de trabajo - Ponencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Faculdade de Economia, Administração, Contabilidade e Atuárias Tipo de vinculaciónGestionadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

 11 Nombre del evento: XVII edición de la Cátedra Europa 2014  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2014-03-17 00:00:00.0,  2014-03-22 00:00:00.0
BARRANQUILLA   - Universidad del Norte  
Productos asociados

Nombre del producto:FORMAS Y RELACIONES DE TRABAJO: TENDENCIAS E IMPLICACIONES PARA LAS PERSONAS Y LA PSICOLOGÍA Tipo de producto:Producción técnica -
Presentación de trabajo - Conferencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DEL NORTE Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

 12 Nombre del evento: IV Congreso Internacional de Psicología del Trabajo y las Organizaciones  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Internacional  Realizado el:2013-09-2
00:00:00.0,  2013-09-28 00:00:00.0   en Buenos Aires   - Avenida Quintana 161  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Asociación de psicólogos laborales de la república Argentina Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

 13 Nombre del evento: VII versión del Programa de estudios del mundo del trabajo  Tipo de evento: Otro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2015-12-15 00:00:00.0,  2015-1
00:00:00.0   en MEDELLÍN   - cementos Argos  

Instituciones asociadas
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Nombre de la institución:CEMENTOS ARGOS S.A Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

 14 Nombre del evento: Curso Estratégias de Qualidade de vida no trabalho e gestao de pessoas  Tipo de evento: Otro  Ámbito: Internacional  Realizado el:2014-08-12
00:00:00.0,  2014-08-12 00:00:00.0   en São Paulo   - FIA:Fundação Instituto de Administração  
Productos asociados

Nombre del producto:DA FADIGA DO SÉCULO XX AO STRESS E BURNOUT DO SÉCULO XXI: REFLEXÕES SOBRE TENDÊNCIAS E SURGIMENTO DE PROBLEMAS E FENÔMENOS NA
RELAÇÕES PESSOAS- TRABALHO. Tipo de producto:Producción técnica - Presentación de trabajo - Ponencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Fundação Instituto De Administração Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

 15 Nombre del evento: IX congreso nacional y VI internacional de psicología"reflexionando la psicología mirada integral"  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Nacional 
Realizado el:2015-11-19 00:00:00.0,  2015-11-19 00:00:00.0   en PASTO   - institución universitaria CESMAG  
Productos asociados

Nombre del producto:"reflexionando la psicología mirada integral" Tipo de producto:Producción técnica - Presentación de trabajo - Ponencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Universidad Cesmag Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

 16 Nombre del evento: Congreso Iberoamericano de Psicología de las Organizaciones y del Trabajo.  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Internacional  Realizado el:2015-
00:00:00.0,  2015-09-05 00:00:00.0   en Santiago de Chile   -  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Red Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

 17 Nombre del evento: VI Conqresso de Psicoloqia Orqanizacional e do Trabalho - CBPOT.  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Internacional  Realizado el:2014-04-08
00:00:00.0,  2014-04-11 00:00:00.0   en Bonito   - Centro de Convencoes de Don;to  
Productos asociados

Nombre del producto:Empregabilidade: paradoxes, limitacoes e potencialidades no caso de recursos humanos Tipo de producto:Producción técnica - Presentación de
trabajo - Conferencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Associação Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

18 Nombre del evento: Encuentro Universidad Mariana  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito:   Realizado el:2004-01-01 00:00:00.0,    en PASTO   -  
Productos asociados

Nombre del producto:Nuevas realidades del mundo del trabajo y empleabilidad: Retos para la psicologia en el nuevo milenio Tipo de producto:Producción bibliográfic
Trabajos en eventos (Capítulos de memoria) - Completo

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

19 Nombre del evento: ANDI Valle- Comité Académico de Gestión Humana  Tipo de evento: Otro  Ámbito:   Realizado el:2004-01-01 00:00:00.0,    en CALI   -  
Productos asociados

Nombre del producto:Nuevas realidades del trabajo y el papel de la gestión de RRHH Tipo de producto:Producción bibliográfica - Trabajos en eventos (Capítulos de
memoria) - Completo

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

20 Nombre del evento: Celebración 10 años de vida del programa: ¿nacimos para hacer historia? Universidad Mariana   Tipo de evento: Otro  Ámbito:   Realizado el:2004-01-
00:00:00.0,    en PASTO   -  
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Productos asociados

Nombre del producto:El modelo educativo tradicional y los perfiles de competencias según modalidades de trabajo Tipo de producto:Producción bibliográfica - Trabaj
eventos (Capítulos de memoria) - Completo

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

21 Nombre del evento: Semana Cultural Unilibrista - Universidad libre Seccional Cali  Tipo de evento: Otro  Ámbito:   Realizado el:2004-01-01 00:00:00.0,    en CALI   -  
Productos asociados

Nombre del producto:Empleabilidad y carrera profesional en el contexto de la globalización Tipo de producto:Producción bibliográfica - Trabajos en eventos (Capítulo
memoria) - Completo

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

22 Nombre del evento: V muestra tecnológica y empresarial - Universidad del Valle - sede Palmira  Tipo de evento: Otro  Ámbito:   Realizado el:2004-01-01 00:00:00.0,    en
PALMIRA   -  
Productos asociados

Nombre del producto:Transformaciones del mundo del trabajo y las organizaciones: Empleabilidad y Carrera Tipo de producto:Producción bibliográfica - Trabajos en e
(Capítulos de memoria) - Completo

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

23 Nombre del evento: 13° Encontro nacional da Associação Brasileira de Psicología Social ABRAPSO  Tipo de evento: Otro  Ámbito:   Realizado el:2005-01-01 00:00:00.0,    e
Belo Horizonte - Brasil   -  
Productos asociados

Nombre del producto:Empregabilidade: versões e implcações. Uma Leiutra desde a psicologia social Tipo de producto:Producción bibliográfica - Trabajos en eventos
(Capítulos de memoria) - Resumen

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

24 Nombre del evento: Lanzamiento de Plan de Desarrollo Institucional SURATEP  Tipo de evento: Otro  Ámbito:   Realizado el:2005-01-01 00:00:00.0,    en Cali y Buenavent
 
Productos asociados

Nombre del producto:Nuevas Realidades del Mundo del Trabajo y sus Implicaciones para las personas. Tipo de producto:Producción bibliográfica - Trabajos en eventos
(Capítulos de memoria) - Completo

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

25 Nombre del evento: 2do Curso de Dialogos sociales en las organizaciones  Tipo de evento: Otro  Ámbito:   Realizado el:2007-01-01 00:00:00.0,    en CALI   -  
Productos asociados

Nombre del producto:De los RRHH hacia una Psicología de las Organizaciones y del Trabajo Tipo de producto:Producción bibliográfica - Trabajos en eventos (Capítulos
memoria) - Completo

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

26 Nombre del evento: Segundo Congreso Psicología y Responsabilidad Social. Retos y perspectivas.   Tipo de evento: Congreso  Ámbito:   Realizado el:2008-03-01 00:00:00.
en BOGOTÁ, D.C.   -  
Productos asociados

Nombre del producto:Empleabilidad Profesional: aspectos laborales y psicosociales Tipo de producto:Producción bibliográfica - Trabajos en eventos (Capítulos de mem
- Completo

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

27 Nombre del evento: 4to encuentro de decanos de la Red Universitaria Iberoamericana  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito:   Realizado el:2008-07-01 00:00:00.0,    en Lim
Productos asociados

Nombre del producto:pautas y parámetros para el reconocimiento de créditos y acreditación de programas facilitando la movilidad de estudiantes egresados y docent
Tipo de producto:Producción bibliográfica - Trabajos en eventos (Capítulos de memoria) - Resumen

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

28 Nombre del evento: II Congreso Colombiano de Psicología COLPSIC ¿ ASCOFAPSI  Tipo de evento: Congreso  Ámbito:   Realizado el:2009-08-01 00:00:00.0,    en CALI   -  
Productos asociados
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Nombre del producto:Relaciones Multiempleo Y Multiorganizacionales: Tendencias, Desafios, Implicaciones y Posibilidades para la Gestión Humana en las Organizacion
Tipo de producto:Producción bibliográfica - Trabajos en eventos (Capítulos de memoria) - Resumen

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

29 Nombre del evento: XIV Congreso Colombiano de Psicología   Tipo de evento: Congreso  Ámbito:   Realizado el:2010-04-01 00:00:00.0,    en IBAGUÉ   -  
Productos asociados

Nombre del producto:Trabajo Fragmentado Y Relaciones Multiempleo: Tendencias E Implicaciones Para La Gestión Organizacional Tipo de producto:Producción bibliog
- Trabajos en eventos (Capítulos de memoria) - Resumen

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

30 Nombre del evento: VI Jornadas Universitarias y III Congreso Latinoamericano de Psicología del Trabajo  Tipo de evento: Congreso  Ámbito:   Realizado el:2009-09-01
00:00:00.0,    en Buenos Aires   -  
Productos asociados

Nombre del producto:DESARROLLO DE LA EMPLEABILIDAD COMO ESTRATEGIA PARA LAS ORGANIZACIONES: LIMITACIONES, POSIBILIDADES E IMPLICACIONES PARA LAS PERS
Tipo de producto:Producción bibliográfica - Trabajos en eventos (Capítulos de memoria) - Resumen

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

31 Nombre del evento: Primer Foro: de Investigación Nuevo Conocimiento. Pensando la región para un mejor futuro  Tipo de evento: Otro  Ámbito:   Realizado el:2011-01-0
00:00:00.0,    en CALI   -  
Productos asociados

Nombre del producto:Primer Foro: de Investigación Nuevo Conocimiento. Pensando la región para un mejor futuro Tipo de producto:Producción bibliográfica - Trabajo
eventos (Capítulos de memoria) - Completo

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

32 Nombre del evento: Seminario Los trabajos de la globalización  Tipo de evento: Seminario  Ámbito:   Realizado el:2004-01-01 00:00:00.0,    en MEDELLÍN   -  
Productos asociados

Nombre del producto:Empleabilidad: una lectura Psicosocial Tipo de producto:Producción bibliográfica - Trabajos en eventos (Capítulos de memoria) - Completo

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

33 Nombre del evento: 11º Congreso Colombiano de Psicología  Tipo de evento: Congreso  Ámbito:   Realizado el:2004-01-01 00:00:00.0,    en NEIVA   -  
Productos asociados

Nombre del producto:Desarrollos en Psicología organizacional y del trabajo: La experiencia de profesores del Área y del grupo de investigación en psicología organizac
y del Trabajo del Instituto de Psicología de la Universidad del Valle Tipo de producto:Producción bibliográfica - Trabajos en eventos (Capítulos de memoria) - Resumen

Nombre del producto:Psicología organizacional y del trabajo: tendencias y desafíos en el nuevo milenio Tipo de producto:Producción bibliográfica - Trabajos en event
(Capítulos de memoria) - Completo

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

34 Nombre del evento: VIII coloquio internacional de sociología clínica y psicosociología  Tipo de evento: Otro  Ámbito:   Realizado el:2001-01-01 00:00:00.0,    en Belo Hori
¿ Minas Gerais   -  
Productos asociados

Nombre del producto:Aspectos psicosociales del trabajo, tendencias en las modalidades y la incidencia del modelo educativo tradicional Tipo de producto:Producción
bibliográfica - Trabajos en eventos (Capítulos de memoria) - Completo

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

35 Nombre del evento: Reunión técnica internacional sobre ¿Vinculación Universidad-Empresa a través del postgrado  Tipo de evento: Otro  Ámbito:   Realizado el:2000-01-0
00:00:00.0,    en SANTO DOMINGO   -  
Productos asociados

Nombre del producto:El modelo educativo tradicional y los perfiles de competencias según las modalidades y tendencias de trabajo actuales Tipo de producto:Produc
bibliográfica - Trabajos en eventos (Capítulos de memoria) - Completo

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

36 Nombre del evento: VIII Congreso Colombiano de Psicología  Tipo de evento: Congreso  Ámbito:   Realizado el:1998-01-01 00:00:00.0,    en Sociedad Colombiana de Psico
Productos asociados
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Nombre del producto:Grupos e Intervenciones Grupales: concepciones, relaciones e implicaciones en la perspectiva de profesionales que trabajan con grupos Tipo de
producto:Producción bibliográfica - Trabajos en eventos (Capítulos de memoria) - Resumen

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

 37 Nombre del evento: Semana da psicologia 2014  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Internacional  Realizado el:2014-08-25 00:00:00.0,  2014-08-28 00:00:00.0   en Sã
Paulo   - Faculdades Metropolitanas Unidas  
Productos asociados

Nombre del producto:Empregabllidade, identidade e trajetoria, 3 elementos para a agenda da psicologia organlzaclonal e do trabalho Tipo de producto:Producción té
- Presentación de trabajo - Ponencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Faculdades Metropolitanas Unidas Tipo de vinculaciónGestionadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

38 Nombre del evento: II Congreso de Psicología y Responsabilidad Social: Retos y Perspectivas  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Nacional  Realizado el:2008-01-01 00:00:
  en BOGOTÁ, D.C.   - UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS - FACULTAD DE PSICOLOGÍA  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

 39 Nombre del evento: Dinámica de las organizaciones en el nuevo entorno de trabajo.  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Internacional  Realizado el:2007-10-01
00:00:00.0,    en MANIZALES   - Universidad de Manizales  
Productos asociados

Nombre del producto:De recursos humanos a la Psicología Organizacional y del trabajo: reflexiones a la luz de las realidades actuales del mundo del trabajo Tipo de
producto:Producción bibliográfica - Trabajos en eventos (Capítulos de memoria) - Completo

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Universidad De Manizales - Umanizales Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

 40 Nombre del evento: Psicología organizacional y del trabajo: tendencias y desafios del nuevo milenio  Tipo de evento: Simposio  Ámbito: Nacional  Realizado el:2004-0
00:00:00.0,    en NEIVA   - Centro de convenciones José Eustacio Rivera  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Sociedad Colombiana de Psicología Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

 41 Nombre del evento: II Congreso Psicología y Responsabilidad Social: Retos y perspectivas  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Nacional  Realizado el:2008-03-01 00:00:
  en BOGOTÁ, D.C.   - UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS ¿ FACULTAD DE PSICOLOGÍA  
Productos asociados

Nombre del producto:EMPLEABILIDAD PROFESIONAL: ASPECTOS LABORALES Y PSICOSOCIALES Tipo de producto:Producción bibliográfica - Trabajos en eventos (Capítulo
memoria) - Resumen

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

 42 Nombre del evento: VI Congreso Iberoamericano de Psicología ¿ FIAP  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Internacional  Realizado el:2008-07-01 00:00:00.0,    en Lima
Lima - Perú  
Productos asociados

Nombre del producto:simposio ¿Estrategias de diagnóstico, evaluación e intervención en organizaciones colombianas¿ Tipo de producto:Producción bibliográfica - Trab
en eventos (Capítulos de memoria) - Completo

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Federación Iberoamericana de Asociaciones de Psicología Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador
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43 Nombre del evento: IV encuentro de Decanos de la Red Universitaria Iberoamericana  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Internacional  Realizado el:2008-01-01 00:00:00
en Lima   - Lima - Perú  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Federación Iberoamericana de Asociaciones de Psicología Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

 44 Nombre del evento: Seminiario Nacional de Investigadores en Psicologia Organizacional y del Trabajo ¿ RED POT  Tipo de evento: Seminario  Ámbito: Nacional  Realiza
el:2009-10-01 00:00:00.0,    en CALI   - Universidad del Valle  
Productos asociados

Nombre del producto:Empleabilidad: Versiones e implicaciones Tipo de producto:Producción bibliográfica - Trabajos en eventos (Capítulos de memoria) - Resumen

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Universidad del Valle - Instituto de Psicología Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DEL VALLE Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

 45 Nombre del evento: XII Jornada de psicología: Investigación psicológica y Contexto   Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2013-10-16 00:00:00.0
2013-10-18 00:00:00.0   en PEREIRA   - Universidad Católica de Pereira  
Productos asociados

Nombre del producto:Empleabilidad profesional: cambios y exigencias psicosociales en el mundo del trabajo Tipo de producto:Producción técnica - Presentación de tr
- Ponencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

46 Nombre del evento: XIII Encontro Nacional Da Associação Brasileira de Psicologia Social  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2005-01-01 00:00:00.0
  - Universidade Federal de Minas Gerais  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:ABRAPSO Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

47 Nombre del evento: Celebración 10 años de vida del programa: ¿nacimos para hacer historia¿  Tipo de evento: Otro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2004-01-01 00:00:00.
en PASTO   - Universidad Mariana  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Universidad Mariana ¿ Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales- Programa de Psicologia Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

48 Nombre del evento: VII Coloquio internacional de sociología clínica y psicosociología.  Tipo de evento: Otro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2001-01-01 00:00:00.0,    en B
Horizonte   -  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Universidade Federal de Minas Gerais Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente magistral

49 Nombre del evento: CONGRESO COLOMBIANO DE PSICOLOGIA  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Nacional  Realizado el:2004-01-01 00:00:00.0,    en NEIVA   - UNIVERSIDA
COOPERATIVA DE COLOMBIA  
Productos asociados

Nombre del producto:Transformaciones del mundo del trabajo y las organizaciones: aspectos psicosociales del trabajo, empleabilidad y perfiles de competencias Tipo
producto:Producción bibliográfica - Trabajos en eventos (Capítulos de memoria) - Resumen

Instituciones asociadas

Nombre de la institución: Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

Datos generales Actividades formación Actividades evaluador Apropiación social Producción bibliográfica Producción Técnica
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 50 Nombre del evento: A questão social no contexto da globalização  Tipo de evento: Seminario  Ámbito: Nacional  Realizado el:1996-01-01 00:00:00.0,    en São Paulo   
Pontifícia Universidade Católica de São Paulo  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DE SAO PABLO Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

 51 Nombre del evento: VI encontro regional de psicologia social  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Nacional  Realizado el:1996-01-01 00:00:00.0,    en São Paulo   -  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:realizado por la Associação Brasileira de Psicologia Social ABRAPSO Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

 52 Nombre del evento: XXVI Congreso Interamericano de Psicología  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Nacional  Realizado el:1997-01-01 00:00:00.0,    en São Paulo   - 
Productos asociados

Nombre del producto:Aspectos Claves en selección de cargos a nivel gerencial Tipo de producto:Producción bibliográfica - Trabajos en eventos (Capítulos de memoria
Completo

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Pontificia Universidad Católica de São Paulo, SP- Sociedad Interamericana de Psicología Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

53 Nombre del evento: V muestra tecnológica y empresarial  Tipo de evento: Otro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2004-01-01 00:00:00.0,    en CALI   - Universidad del Valle

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DEL VALLE Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

54 Nombre del evento: Semana Cultural Unilibrista  Tipo de evento: Otro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2004-01-01 00:00:00.0,    en CALI   - Universidad Libre  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución: Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

 55 Nombre del evento: Planeación y pensamiento estratégico para la gestión del postgrado y el doctorado en iberoamerica  Tipo de evento: Otro  Ámbito: Nacional  Rea
el:2004-01-01 00:00:00.0,    en CALI   - Universidad del Valle  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Asociación Universitaria Iberoamericana de Posgrados Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

56 Nombre del evento: Comité Académico de Gestión Humana  Tipo de evento: Otro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2004-01-01 00:00:00.0,    en CALI   - Asociación Naciona
Industriales - ANDI  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Asociación Nacional De Industriales Andi Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

57 Nombre del evento: V CONGRESO CERO ACCIDENTES  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Nacional  Realizado el:2004-01-01 00:00:00.0,    en CALI   - Hotel Intercontinenta
 
Productos asociados

Nombre del producto:Representaciones sociales y actitudes individuales: Incidencia en los comportamientos seguros Tipo de producto:Producción bibliográfica - Traba
eventos (Capítulos de memoria) - Resumen

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Suratep Administradora De Riesgos Profesionales Tipo de vinculaciónPatrocinadora
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Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

58 Nombre del evento: Reunión Técnica Internacional de vinculación Universidad-Empresa a través del postgrado  Tipo de evento: Otro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2000
00:00:00.0,    en Santiago   - República Dominicana  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Asociación Iberoamericana de Postgrado-Universidad Tecnológica de Santiago- UTESA. Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

 59 Nombre del evento: Grupos e Intervenciones grupales: concepciones, relaciones e implicaciones en la perspectiva de profesionales que trabajan con grupos  Tipo de
evento: Congreso  Ámbito: Nacional  Realizado el:1998-01-01 00:00:00.0,    en BOGOTÁ, D.C.   -  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Asociación Colombiana de Facultades de Psicología Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

60 Nombre del evento: Curso especializado sobre formulación y evaluación de proyectos de coorperación técnica internacional  Tipo de evento: Otro  Ámbito: Nacional  Rea
el:1998-01-01 00:00:00.0,    en BOGOTÁ, D.C.   -  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

61 Nombre del evento: Los trabajos de la globalización  Tipo de evento: Seminario  Ámbito: Nacional  Realizado el:2004-01-01 00:00:00.0,    en MEDELLÍN   - ENS  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:ENS - Red de estudios Sobre Trabajo Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

62 Nombre del evento: Alternativas epistemológicas y metodológicas para estudios laborales  Tipo de evento: Seminario  Ámbito: Nacional  Realizado el:2004-01-01 00:00:00
en MEDELLÍN   - ENS - EAFIT  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD EAFIT Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

 63 Nombre del evento: II Encuentro Nacional de Doctorados en Psicología   Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2013-09-03 00:00:00.0,  2013-09-0
00:00:00.0   en BOGOTÁ, D.C.   - Universidad de los Andes  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DE LOS ANDES Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

 64 Nombre del evento: III Congreso Iberoamericano de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Internacional  Realizado el:2013-
00:00:00.0,  2013-08-17 00:00:00.0   en Rosario   - Facultad de Psicología de la Universidad Nacional de Rosario, Argentina.  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Universidad Nacional de Rosario Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

 65 Nombre del evento: PRIMER COLOQUIO INVESTIGACIONES EN PSICOLOGIA  Tipo de evento: Otro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2013-09-11 00:00:00.0,  2013-09-13
00:00:00.0   en CALI   - AUDITORIO ANTONIO J. POSADA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONÓMICAS  
Productos asociados

Nombre del producto:Empleabilidad: Inserción y movilidad en el mercado de trabajo de profesionales recién egresados de la Universidad del Valle Tipo de
producto:Producción técnica - Presentación de trabajo - Ponencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DEL VALLE Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Datos generales Actividades formación Actividades evaluador Apropiación social Producción bibliográfica Producción Técnica
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Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente magistral

 66 Nombre del evento: VII Congreso Brasileño de Psicología Organizacional  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Internacional  Realizado el:2016-07-13 00:00:00.0,  2016-
00:00:00.0   en Brasilia   - Centro Universitário de Brasília  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Centro Universitario de Brasilia Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

 67 Nombre del evento: II Encuentro Hispanoamericano en Salud Mental dentro del contexto de las organizaciones  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Internacional  Real
el:2015-03-16 00:00:00.0,  2015-03-19 00:00:00.0   en NEIVA   - Universidad del Norte  
Productos asociados

Nombre del producto:II Encuentro Hispanoamericano en Salud Mental dentro del contexto de las organizaciones Tipo de producto:Producción técnica - Presentación d
trabajo - Conferencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DEL NORTE Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente magistral

 68 Nombre del evento: La empleabilidad en el marco de las tendencias, modalidades y formas de trabajar que coexisten en el mundo del trabajo y las organizaciones  Ti
evento: Seminario  Ámbito: Nacional  Realizado el:2016-10-28 00:00:00.0,  2016-11-12 00:00:00.0   en CALI   - Universidad del Norte  
Productos asociados

Nombre del producto:La empleabilidad en el marco de las tendencias, modalidades y formas de trabajar que coexisten en el mundo del trabajo y las organizaciones T
producto:Producción técnica - Presentación de trabajo - Seminario

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DEL NORTE Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente magistral

 69 Nombre del evento: Programa de estudios del mundo del Trabajo  Tipo de evento: Otro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2015-12-15 00:00:00.0,  2015-12-18 00:00:00.0
NEIVA   - Medellín (Rio Negro)  
Productos asociados

Nombre del producto:Programa de estudios del mundo del Trabajo Tipo de producto:Producción técnica - Presentación de trabajo - Conferencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:CEMENTOS ARGOS S.A Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente magistral

 70 Nombre del evento: SEMINARIO DESARROLLOS TEORICOS DE LA GTH  Tipo de evento: Seminario  Ámbito: Nacional  Realizado el:2013-06-14 00:00:00.0,  2013-06-16
00:00:00.0   en NEIVA   - Universidad de Manizales  
Productos asociados

Nombre del producto:Desarrollos Teóricos de la Gerencia del Talento Humano Tipo de producto:Producción técnica - Presentación de trabajo - Seminario

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Universidad De Manizales - Umanizales Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente magistral

 71 Nombre del evento: VII CBPOT- Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Internacional  Realizado el:2016-0
00:00:00.0,  2016-07-16 00:00:00.0   en Brasilia   - Brasilia  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Centro Universitario de Brasilia Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

 72 Nombre del evento: IV CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Internacional  Realizad
el:2013-09-26 00:00:00.0,  2013-09-28 00:00:00.0   en Buenos Aires   - Palacio Balcarce  

Datos generales Actividades formación Actividades evaluador Apropiación social Producción bibliográfica Producción Técnica
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Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Asociación de psicólogos laborales de la república Argentina Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente magistral

 73 Nombre del evento: IX Congreso Nacional y VI Internacional de Psicología: Reflexionando en psicología, Una mirada integral  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Nacio
Realizado el:2015-11-19 00:00:00.0,  2015-11-22 00:00:00.0   en PASTO   - Institución Universitaria CESMAG  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Universidad Cesmag Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

 74 Nombre del evento: Encuentro de Doctorados de Psicología  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2016-10-13 00:00:00.0,  2016-10-14 00:00:00.0
BOGOTÁ, D.C.   - Universidad Nacional de Colombia  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE BOGOTA Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

 75 Nombre del evento: V Seminario anual del Programa de Estudios Psicosociales del Trabajo (PEPET)  Tipo de evento: Seminario  Ámbito: Internacional  Realizado el:20
02 00:00:00.0,    en Santiago de Chile   - Santiago de Chile  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Universidad Diego Portales Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

 76 Nombre del evento: II Congreso de Psicología Industrial de Puerto Rico  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Internacional  Realizado el:2013-03-21 00:00:00.0,  2013-0
00:00:00.0   en Puerto Rico   - Hilton & Casino Hotel  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Pontificia Universidad Católica de Puerto Rico Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

 77 Nombre del evento: Tendencias en el mundo del trabajo y las organizaciones: preguntas, vacíos y problemas para la Psicología Organizacional y del Trabajo  Tipo de e
Seminario  Ámbito: Nacional  Realizado el:2017-05-05 00:00:00.0,  2017-05-06 00:00:00.0   en MEDELLÍN   - Universidad de Antioquia  
Productos asociados

Nombre del producto:Tendencias en el mundo del trabajo y las organizaciones: preguntas, vacíos y problemas para la Psicología Organizacional y del Trabajo Tipo de
producto:Producción técnica - Presentación de trabajo - Seminario

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente magistral

 78 Nombre del evento: Perspectiva de la panorámica de la Psicología Organizacional en el País y las tendencias futuras de investigación en esta área.  Tipo de evento:
Seminario  Ámbito: Nacional  Realizado el:2013-09-04 00:00:00.0,    en MEDELLÍN   - Universidad de Antioquia  
Productos asociados

Nombre del producto:perspectiva de la panorámica de la Psicología Organizacional en el País Tipo de producto:Producción técnica - Presentación de trabajo - Semina

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente magistral

 79 Nombre del evento: El hombre y el trabajo en la Administración  Tipo de evento: Seminario  Ámbito: Internacional  Realizado el:2016-03-14 00:00:00.0,  2016-03-23
00:00:00.0   en POPAYÁN   - Universidad de São Paulo  
Productos asociados

Nombre del producto:El hombre y el trabajo en la Administración Tipo de producto:Producción técnica - Presentación de trabajo - Seminario

Instituciones asociadas
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Nombre de la institución:University of São Paulo Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente magistral

 80 Nombre del evento: Encuentro de Investigadores de Psicología  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2016-09-07 00:00:00.0,  2016-09-09 00:00:0
en BUCARAMANGA   - Bucaramanga  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DE SANTANDER Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

 81 Nombre del evento: Primer Encuentro Hispanoamericano en Salud Mental dentro del Contexto de las Organizaciones espacio  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito:
Internacional  Realizado el:2014-03-18 00:00:00.0,  2014-03-19 00:00:00.0   en POPAYÁN   - Universidad del Norte  
Productos asociados

Nombre del producto:Modalidades de trabajo y vínculos en las relaciones de trabajo. Potencialidades y limitaciones para las personas. Tipo de producto:Producción té
- Presentación de trabajo - Ponencia

Nombre del producto:Relaciones y vínculos en el trabajo: implicaciones psicosociales en contextos de laborales. Tipo de producto:Producción técnica - Presentación d
trabajo - Ponencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DEL NORTE Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente magistral

 82 Nombre del evento: IV Congreso Iberoamericano de Psicología del Trabajo  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Internacional  Realizado el:2015-09-03 00:00:00.0,  201
05 00:00:00.0   en Panamá   - Universidad Diego Portales  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Universidad Diego Portales Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

 83 Nombre del evento: Jornada Académica e Investigativa  Tipo de evento: Otro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2013-09-20 00:00:00.0,  2013-09-21 00:00:00.0   en NEIV
Universidad del Magdalena  
Productos asociados

Nombre del producto:Conferencia sobre los Desarrollos, retos y perspectivas de la Psicología Ocupacional Tipo de producto:Producción técnica - Presentación de traba
Ponencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente magistral

 84 Nombre del evento: XXXIII Congreso Interamericano de Psicología.   Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Internacional  Realizado el:2011-06-26 00:00:00.0,  2011-06-30
00:00:00.0   en MEDELLÍN   - Medellín, Colombia  
Productos asociados

Nombre del producto:Relaciones multiorganizacionales e intraorganizacionales: implicaciones a la luz de la empleabilidad, la identidad y la carrera Tipo de
producto:Producción técnica - Presentación de trabajo - Conferencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA - SEDE MEDELLÍN Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

85 Nombre del evento: Seminario Nacional de Investigadores en Psicología Organizacional y del Trabajo   Tipo de evento: Seminario  Ámbito: Nacional  Realizado el:2010-10
00:00:00.0,    en BOGOTÁ, D.C.   - Universidad del Valle, Sede Meléndez  
Productos asociados

Nombre del producto:Estudio de percepción de imagen de la Universidad del Valle a nivel regional y nacional. Aspectos metodológicos y tensiones en un trabajo
interdisciplinar Tipo de producto:Producción técnica - Presentación de trabajo - Ponencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Asociación Colombiana de Facultades de Psicología Tipo de vinculaciónPatrocinadora
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Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

86 Nombre del evento: 2º Curso internacional de ciencias sociales  Tipo de evento: Otro  Ámbito: Internacional  Realizado el:2007-05-02 00:00:00.0,  2007-05-04 00:00:00.0 
PALMIRA   - Universidad Pontificia Bolivariana  
Productos asociados

Nombre del producto:De recursos humanos a la psicología organizacional y del trabajo. Reflexiones a la luz de los actores implicados Tipo de producto:Producción téc
Presentación de trabajo - Ponencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Universidad Pontificia Bolivariana - Sede Palmira Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

 87 Nombre del evento: Primer Congreso Internacional y 4 foro de las Américas sobre Factores Psicosociales, estrés y Salud en el Trabajo  Tipo de evento: Congreso  Ámbi
Internacional  Realizado el:2012-10-17 00:00:00.0,  2012-10-20 00:00:00.0   en BOGOTÁ, D.C.   - BOGOTÁ, D.C.  
Productos asociados

Nombre del producto:¿Fragmentación y deslaboralización: condiciones, exigencias, potencialidades y limitaciones para la salud y la calidad de vida¿ Tipo de
producto:Producción técnica - Presentación de trabajo - Ponencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DE LOS ANDES Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

 88 Nombre del evento: Cátedra Mercedes Rodrigo  Tipo de evento: Seminario  Ámbito: Nacional  Realizado el:2017-04-01 00:00:00.0,  2017-04-01 00:00:00.0   en POPAYÁ
Universidad del Sinú  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Universidad Del Sinu - Seccional Cartagena Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

 89 Nombre del evento: ENCUENTRO DIRECTORES DE POSGRADOS DE ASCOFAPSI  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2015-10-21 00:00:00.0,  2015-
00:00:00.0   en MEDELLÍN   - UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA - SEDE MEDELLÍN Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

 90 Nombre del evento: 59ª convención de la Asociación de Psicología de Puerto Rico  Tipo de evento: Otro  Ámbito: Internacional  Realizado el:2012-11-14 00:00:00.0,  2
11-17 00:00:00.0   en San Juan   - Hotel Gran Melia, Río Grande, PR  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Asociación de Psicología de Puerto Rico Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

91 Nombre del evento: La Dinámica de las Organizaciones en el Nuevo Entorno del Trabajo desde la Perspectiva Psicológica  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Internacion
Realizado el:2007-10-17 00:00:00.0,  2007-10-19 00:00:00.0   en MANIZALES   - Universidad de Manizales  
Productos asociados

Nombre del producto:De recursos humanos a la Psicología Organizacional y del Trabajo: reflexiones a la luz de las realidades actuales del mundo del trabajo Tipo de
producto:Producción técnica - Presentación de trabajo - Ponencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Universidad De Manizales - Umanizales Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

92 Nombre del evento: IV Seminario Implicaciones Psicosociales de las Transformaciones del Trabajo  Tipo de evento: Seminario  Ámbito: Nacional  Realizado el:2011-11-02
00:00:00.0,    en Santiago de Chile   - Santiago de Chile  
Productos asociados

Nombre del producto:Tensiones y posibilidades de una Psicología aplicada a la gestión de Recursos Humanos Tipo de producto:Producción técnica - Presentación de tra
Ponencia
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Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Universidad Diego Portales Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

93 Nombre del evento: Plan de lanzamiento de Plan de Desarrollo institucional  Tipo de evento: Otro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2005-05-01 00:00:00.0,    en BUENAVEN
  - Cali / Buenaventura  
Productos asociados

Nombre del producto:Nuevas Realidades del Mundo del Trabajo y sus Implicaciones para las personas. Tipo de producto:Producción bibliográfica - Trabajos en eventos
(Capítulos de memoria) - Completo

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Suratep Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

94 Nombre del evento: 1° Encuentro sobre Cultura, Ética y Trabajo  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2006-05-01 00:00:00.0,    en BOGOTÁ, D.C.   
Bogotá - Colombia.  
Productos asociados

Nombre del producto:La Empleabilidad como desafío para la gestión humana en las organizaciones Tipo de producto:Producción técnica - Presentación de trabajo -
Ponencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DE LA SABANA Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

 95 Nombre del evento: XI Encuentro de Centros de Atención Psicológica.  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2013-10-16 00:00:00.0,  2013-10-18
00:00:00.0   en PEREIRA   - Universidad Católica de Pereira  
Productos asociados

Nombre del producto:Empleabilidad profesional: cambios y exigencias psicosociales en el mundo del trabajo Tipo de producto:Producción técnica - Presentación de tr
- Ponencia

Nombre del producto:Trabajo, organizaciones e intervención Psicosocial Tipo de producto:Producción técnica - Presentación de trabajo - Ponencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

 96 Nombre del evento: III Congreso de Psicología  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Nacional  Realizado el:2013-09-05 00:00:00.0,  2013-09-07 00:00:00.0   en BOGOTÁ,
- Bogotá  
Productos asociados

Nombre del producto:Modalidades de trabajo, formas de contratación, relaciones intra, inter y multiorganizacionales Tipo de producto:Producción técnica - Presentac
de trabajo - Ponencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DEL VALLE Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

97 Nombre del evento: VII Congreso Internacional de Psicología de las Organizaciones y del Trabajo  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Internacional  Realizado el:2021-09-2
00:00:00.0,  2021-09-25 00:00:00.0   en Lima   - Universidad Nacional de San Marcos  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DEL VALLE Tipo de vinculaciónGestionadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Organizador

98 Nombre del evento: 6 Jornada de Empleabilidad de la Universidad del Valle.  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2021-09-03 00:00:00.0,    en CAL
Universidad del Valle  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DEL VALLE Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes
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Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente magistral

99 Nombre del evento: III Escuela Internacional de Formación Avanzada en Psicología Organizacional y del trabajo III EIFA POT 2022  Tipo de evento: Taller  Ámbito: Internac
Realizado el:2022-10-10 00:00:00.0,    en CALI   - Universidad del Valle  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DEL VALLE Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente , Organizador

100 Nombre del evento: II Escuela Internacional de Formación Avanzada en Psicología Organizacional y del trabajo III EIFA POT 2022  Tipo de evento: Seminario  Ámbito:
Internacional  Realizado el:2020-10-06 00:00:00.0,    en No Aplica   -  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DEL VALLE Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente , Organizador , Ponente magistral

101 Nombre del evento: XIV Congreso Español de Sociología  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Internacional  Realizado el:2022-06-29 00:00:00.0,    en Murcia   - Universid
Murcia  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DEL VALLE Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

102 Nombre del evento: Cátedra Colombiana Mercedes Rodrigo  Tipo de evento: Seminario  Ámbito: Nacional  Realizado el:2023-02-11 00:00:00.0,    en No Aplica   - Nodo P
ASCOFAPSI  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DEL VALLE Tipo de vinculaciónGestionadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente magistral

103 Nombre del evento: X Congreso Brasileño de Psicología Organizacional y del Trabajo.  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Internacional  Realizado el:2022-07-19 00:00:0
en São João do Oriente   - Universidad Federal de Sao Joao del -Rei  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DEL VALLE Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

104 Nombre del evento: VI Encontro de Psicologia Organizacional e do Trabalho da EBMSP.  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Internacional  Realizado el:2022-09-13 00:00
  en Salvador do Bahia   - Escola Bahiana de Medicina e Saúde Pública  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Escola Bahiana de Medicina e Saúde Pública Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente

105 Nombre del evento: I Encuentro de semilleros de investigación del nodo POT de investigadores de Colombia.  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Nacional  Realizado el
11-03 00:00:00.0,    en PASTO   - Ascofapsi - Nodo POT  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DEL VALLE Tipo de vinculaciónGestionadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente , Ponente

 106 Nombre del evento: VI Congreso Iberoamericano de Psicología de las organizaciones y del trabajo VI CIAPOT  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Internacional  Realiz
el:2019-08-28 00:00:00.0,  2019-08-30 00:00:00.0   en Montevideo   - Universidad de la República de Uruguay  
Productos asociados

Nombre del producto:EMPLEABILIDAD EN PROFESIONALES RECIÉN EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE Tipo de producto:Demás trabajos - Demás trabajos - Póste

Nombre del producto:ANÁLISIS E INTERVENCIÓN EN LA ORGANIZACIÓN Tipo de producto:Producción técnica - Presentación de trabajo - Simposio

Nombre del producto:FENÓMENOS GASEOSOS Y MULTIDIMENSIONALES EN POT. CUESTIONES METODOLÓGICAS Y CONCEPTUALES Tipo de producto:Producción técnica -
Presentación de trabajo - Simposio

Nombre del producto:RECURSOS RELACIONALES, UN FACTOR DE IMPACTO EN LA EMPLEABILIDAD Tipo de producto:Producción técnica - Presentación de trabajo - Ponen

Instituciones asociadas
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Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DEL VALLE Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Asistente , Ponente , Ponente magistral

 107 Nombre del evento: Congreso da UFBA ¿ PESQUISA, ENSINO E EXTENSÃO.  Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Internacional  Realizado el:2018-10-16 00:00:00.0,  201
18 00:00:00.0   en Bahia Salvador   - Universidad Federal de Salvador de Bahía  
Productos asociados

Nombre del producto:¿Empleabilidad profesional: inserción y movilidad en el mercado de trabajo. Algunas consideraciones conceptuales y para investigación¿ Tipo de
producto:Producción técnica - Presentación de trabajo - Ponencia

Nombre del producto:¿Empleabilidad: Inserción y movilidad en el mercado de trabajo de profesionales recién egresados de la Universidad del Valle: sede Cali y sedes
regionales 2013 ¿ 2017¿ Tipo de producto:Producción técnica - Presentación de trabajo - Ponencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UFBA - UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente

 108 Nombre del evento: Primer Simposio de Investigación de las Universidades para la región: Zona de la Ciencia.  Tipo de evento: Simposio  Ámbito: Nacional  Realizado
el:2018-09-12 00:00:00.0,  2018-09-14 00:00:00.0   en CALI   - Universidad San Buenaventura  
Productos asociados

Nombre del producto:Empleabilidad: Inserción y movilidad en el mercado de trabajo de profesionales recién egresados de la Universidad del Valle Tipo de producto:D
trabajos - Demás trabajos - Póster

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DEL VALLE Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ALEJANDRA BECERRA AGUILAR Rol en el evento: Ponente magistral

Nombre: DIANA LIZETH SAMBONI RAMIREZ Rol en el evento: Ponente magistral

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Ponente magistral

 109 Nombre del evento: V Congreso Iberoamericano de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo   Tipo de evento: Congreso  Ámbito: Internacional  Realizado el:201
18 00:00:00.0,  2017-10-20 00:00:00.0   en CALI   - Universidad del Valle - Hotel Four Points by Sheraton  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD DEL VALLE Tipo de vinculaciónPatrocinadora

Participantes

Nombre: ERICO RENTERIA PEREZ Rol en el evento: Compilador de memorias , Organizador , Ponente magistral

Redes de conocimiento especializado

 Nombre de la red SBPOT - Associação Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho  Tipo de redReal,  Creada el:2014-11-27 00:00:00.0,    en Brasilia   con
participantes 

 Nombre de la red Colegio Colombiano de Psicólogos  Tipo de redReal,  Creada el:2007-09-25 00:00:00.0,    en BOGOTÁ, D.C.   con participantes 

 Nombre de la red Red de Estudios del Trabajo de Colombia  Tipo de redReal,  Creada el:2016-01-01 00:00:00.0,    en BOGOTÁ, D.C.   con participantes 

 Nombre de la red Nodo Psicología Organizacional y del Trabajo de la Red de Investigadores de Psicología de Colombia  Tipo de redReal,  Creada el:2007-06-30
00:00:00.0,    en BOGOTÁ, D.C.   con participantes 

 Nombre de la red APSILA - Asociación Argentina de Psicología Laboral  Tipo de redReal,  Creada el:2009-09-26 00:00:00.0,    en Buenos Aires   con participantes 

 Nombre de la red Red Iberoamericana de Psicología de las Organizaciones y el Trabajo  Tipo de redReal,  Creada el:2008-06-12 00:00:00.0,    en Montevideo   con
participantes 
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ERICO RENTERIA PEREZ, BEATRIZ CARVAJAL, "Abordaje Psicosocial de la Diversidad y Papel de Formas Organizativas en la Estructuración de Contextos Organizacionales
Instituidos" . En: Colombia 
PSICOLOGIA DESDE EL CARIBE  ISSN: 0123-417X  ed: Universidad Del Norte
v.1 fasc.17 p.149 - 175 ,2006,  DOI: 
Palabras:
Formas organizativas, estructuras organizativas,or, contextos organizacionales, grupos y organizaciones, Papel social, psicología organizacional,
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas, Educación,

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, ALVARO ENRIQUEZ, ALVARO ENRIQUEZ MARTINEZ, "Estrategias de Aprendizaje para la Empleabilidad en el Mercado del Trabajo de Profesionales
Recién Egresados" . En: Colombia 
UNIVERSITAS PSYCHOLOGICA  ISSN: 1657-9267  ed: Pontificia Universidad Javeriana
v.6 fasc.1 p.89 - 103 ,2007,  DOI: 
Palabras:
Estrategias de Aprendizaje, empleabilidad, trabajo, Profesionales Universitarios,
Sectores:
Educación, Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, ALVARO ENRIQUEZ, "Evolución del Proceso de Selección para cargos gerenciales, comparación entre las prácticas llevadas a cabo en 1997 y
2006, en la ciudad de Cali" . En: Colombia 
SUMA PSICOLOGICA  ISSN: 0121-4381  ed: konrad Lorenz Editores
v.13 fasc.2 p.229 - 244 ,2006,  DOI: 
Palabras:
selección, Selección de Gerentes, Evaluación, Gerenciar,
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas, Educación,

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, ALVARO ENRIQUEZ, ALBA LUZ GIRALDO TAMAYO, "Usted Mismo S.A.?. El Posicionamiento Profesional en el Mercado de Trabajo. Reflexiones
desde el Marketing y el Comportamiento del Consumidor" . En: Colombia 
PSICOLOGIA DESDE EL CARIBE  ISSN: 0123-417X  ed: Universidad Del Norte
v.18 fasc.2 p.139 - 160 ,2006,  DOI: 
Palabras:
Psicología del Consumidor, empleabilidad, Profesionales, trabajo,
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas, Educación,

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

VERONICA ANDRADE, ERICO RENTERIA PEREZ, "Representaciones y Acciones de los Alumnos Universitarios frente a la Empleabilidad" . En: Colombia 
PSICOLOGIA DESDE EL CARIBE  ISSN: 0123-417X  ed: Universidad Del Norte
v.20 fasc.N/A p.130 - 155 ,2007,  DOI: 
Palabras:
empleabilidad, Estudiantes Universitarios, trabajo,
Sectores:
Educación,

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, ESPERANZA LLEDIAS TIELBE, ESPERANZA LLEDIAS TIELBE, ALBA LUZ GIRALDO TAMAYO, ALBA LUZ GIRALDO, "Convivencia familiar: una lectura
aproximativa desde elementos de la Psicología Social" . En: Colombia 
DIVERSITAS PERSPECTIVAS EN PSICOLOGIA  ISSN: 1794-9998  ed: 
v.4 fasc.1 p.427 - 441 ,2008,  DOI: 
Palabras:
Psicologia Social, convivencia familiar, interaccionismo simbólico,

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, SIGMAR MALVEZZI, "Empleabilidad, cambios y exigencias psicosociales en el trabajo" . En: Colombia 
UNIVERSITAS PSYCHOLOGICA  ISSN: 1657-9267  ed: Pontificia Universidad Javeriana
v.7 fasc.2 p.319 - 334 ,2008,  DOI: 
Palabras:
empleabilidad, factores psicosociales, psicología del trabajo, RRHH, Psicologia Social, Globalización,

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, ISABEL CRISTINA RESTREPO ROCHA, WILNER ARBEY RIASCOS SANCHEZ, EFRAIN GARCIA SANCHEZ, "Sentidos del trabajo a partir de trayectorias
y recursos personales para afrontar el mundo del trabajo" . En: Colombia 
Perspectivas En Psicologia  ISSN: 0120-3878  ed: Universidad de Manizales
v.10 fasc.N/A p.127 - 151 ,2007,  DOI: 
Palabras:
Sentidos del Trabajo, Trayectorias, Recursos de competencias, empleabilidad,

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, "Nuevas realidades organizacionales y del mundo del trabajo: Implicaciones para la construcción de la identidad o del sujeto" . En: Colombia 
Revista Informes Psicológicos  ISSN: 0124-4906  ed: Universidad Pontificia Bolivariana
v.10 fasc.N/A p.65 - 80 ,2008,  DOI: 

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada
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ERICO RENTERIA PEREZ, "Identidad profesional: proceso de configuración en el caso de dirigentes de organizaciones no gubernamentales" . En: Brasil 
Cadernos De Psicología Social Do Trabalho  ISSN: 1516-3717  ed: Universidade De Sao Paulo
v.15 fasc.N/A p.287 - 302 ,2012,  DOI: 

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, ALBA LUZ GIRALDO, JAIME MOSQUERA, JAIRO CANAVAL ERAZO, JAVIER OLAYA, MAURICIO BERMUDEZ, JAVIER OLAYA OCHOA, RAFAEL ANTONIO
KLINGER ANGARITA, JAIME MOSQUERA RESTREPO, ALBA LUZ GIRALDO TAMAYO, RAFAEL KLINGER, "Medición de la imagen institucional de una universidad entre
estudiantes de último año de educación secundaria" . En: Colombia 
SOPHIA EDUCACION  ISSN: 1794-8932  ed: 
v.10 fasc.1 p.83 - 94 ,2014,  DOI: 
Palabras:
Diseño muestral, muestreo por conglomerados, Percepción de imagen,

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, LADY BRIGITTE GALVEZ SIERRA, MARTHA CECILIA GARCES ASCUNTAR, ESPERANZA LLEDIAS TIELBE, JAIRO JIMENEZ, "Identidad profesional y
carrera de mujeres en cargos gerenciales" . En: Colombia 
REVISTA DE PSICOLOGIA  ISSN: 2145-6569  ed: Group Psychology Campus Univalle
v.1 fasc.N/A p.78 - 105 ,2015,  DOI: 

Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, "Motivación y actividad volitiva: Dos variables a considerar en la consistencia del rendimiento." . En: Colombia 
Revista Ciencia y Deporte  ISSN: 0  ed: 
v.8 fasc. p. - ,1992,  DOI: 
Palabras:
deporte, motivación y voluntad, rendimiento,
Sectores:
Otros sectores - Calidad y Productividad,

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, FATIMA DIAZ BAMBULA, "De la seguridad al riesgo psicosocial en el trabajo en la legislación colombiana de salud ocupacional" . En: Colombia 
REVISTA ESTUDIOS SOCIO JURIDICOS  ISSN: 0124-0579  ed: 
v.19 fasc. p.129 - 155 ,2017,  DOI: http://dx.doi.org/10.12804/revistas.urosario.edu.co/sociojuridicos/a.4981

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, EVELI FREIRE VASCONCELOS, MARCIO LUIS COSTA, "O declínio organizacional e a ameaça de desemprego ao trabalhador" . En: Brasil 
Interações (Campo Grande)  ISSN: 1518-7012  ed: 
v.19 fasc.2 p.125 - 137 ,2018,  DOI: http://dx.doi.org/10.20435/inter.v19i2.1633
Palabras:
declínio organizacional, ameaça de desemprego, Empregabilidade, insegurança no trabalho,

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, EFRAIN GARCIA SANCHEZ, "Perceptions of Economic Inequality in Colombian Daily Life: More Than Unequal Distribution of Economic
Resources" . En: Estados Unidos 
FRONTIERS IN PSYCHOLOGY  ISSN: 1664-1078  ed: Frontiers Media S.A.
v.9 fasc. p.1 - 11 ,2018,  DOI: 10.3389/fpsyg.2018.01660
Palabras:
economic inequality, perceptions, framing, content analysis, Colombia,

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, SIGMAR MALVEZZI, "Psicologías Organizacionales y de los Trabajos - POTs. Preguntas desde las realidades actuales del mundo del trabajo en
América Latina" . En: Colombia 
PSICOLOGIA DESDE EL CARIBE  ISSN: 2011-7485  ed: Universidad Del Norte
v.N/A fasc. p.129 - 147 ,2018,  DOI: 10.14482/psdc.35.4.158.77
Palabras:
psicología organizacional, psicología del trabajo, Relación Persona-Trabajo, Recursos Humanos,

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, EFRAIN GARCIA SANCHEZ, "Perceptions of Economic Inequality and Support for Redistribution: The role of Existential and Utopian Standards" .
En:  
SOCIAL JUSTICE RESEARCH  ISSN: 1573-6725  ed: Springer New York
v.31 fasc. p.335 - 354 ,2018,  DOI: 10.1007/s11211-018-0317-6
Palabras:
Existential and utopian standards, perceptions, economic inequality, Ideology, Redistribution,

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, JUAN JAVIER VESGA, "Los niveles de análisis de las relaciones de trabajo: un marco para el estudio del contrato psicológico de trabajo" . En:
Colombia 
DIVERSITAS PERSPECTIVAS EN PSICOLOGIA  ISSN: 1794-9998  ed: 
v.15 fasc. p.129 - 142 ,2019,  DOI: 

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, JIMENA BOTERO SARASSA, "Empleabilidad y Trabajo del Profesorado Universitario. Una revisión del campo" . En:  
ATHENEA DIGITAL  ISSN: 1578-8946  ed: Universitat Autonoma De Barcelona Servei De Publicacions
v.19 fasc. p.1 - 27 ,2019,  DOI: 10.5565/2140

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada
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ERICO RENTERIA PEREZ, JIMENA BOTERO SARASSA, SIGMAR MALVEZZI, "Dinámicas contextuales, recursos individuales y empleabilidad: El caso del profesorado
universitario" . En:  
PSICOPERSPECTIVAS  ISSN: 0717-7798  ed: Pontificia Universidad Católica de Valparaíso Escuela de Psicología
v.19 fasc.N/A p.1 - 16 ,2020,  DOI: 10.5027/psicoperspectivas-vol19-issue1-fulltext-1741

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, DEIDI YOLIMA MACA URBANO, "Una mirada al emprendimiento a partir de una revisión de la literatura" . En:  
PSICOLOGIA DESDE EL CARIBE  ISSN: 0123-417X  ed: Universidad Del Norte
v.37 fasc.1 p.1 - 16 ,2020,  DOI: 

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, "Country-level and Individual-level Predictors of Men's Support for Gender Equality in 42 2 Countries." . En:  
EUROPEAN JOURNAL OF SOCIAL PSYCHOLOGY  ISSN: 1099-0992  ed: John Wiley and Sons Ltd
v.50 fasc.4 p.1 - 42 ,2020,  DOI: 10.1002/ejsp.2696

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, "Psychometric Properties and Correlates of Precarious Manhood Beliefs in 62 Nations." . En:  
JOURNAL OF CROSS CULTURAL PSYCHOLOGY  ISSN: 0022-0221  ed: Sage Publications Inc
v.52 fasc. p.1 - 28 ,2021,  DOI: 10.1177/0022022121997997

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, KELLY OBISPO SALAZAR, "Aproximación al estudio de los significados y sentidos del trabajo en jóvenes." . En:  
PSICOLOGIA DESDE EL CARIBE  ISSN: 2011-7485  ed: Universidad Del Norte
v.83 fasc. p.1 - 36 ,2021,  DOI: 

Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, "Motivación en el deporte: Un concepto reconococido pero poco conocido" . En: Colombia 
Revista Ciencia y Deporte  ISSN: 0  ed: 
v.8 fasc. p. - ,1992,  DOI: 
Palabras:
psicología deportiva, motivación,
Sectores:
Otros sectores - Calidad y Productividad,

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, "Concepto de hombre emprendedor: tendencias disciplinares" . En:  
DIVERSITAS PERSPECTIVAS EN PSICOLOGIA  ISSN: 1794-9998  ed: 
v.17 fasc. p.1 - 39 ,2021,  DOI: 10.15332/22563067.6540

Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, JOSEP MARIA BLANCH RIBAS, FATIMA DIAZ BAMBULA, "Trabajar en la nueva academia: una experiencia ambivalente." . En:  
Pensamiento Psicológico  ISSN: 1657-8961  ed: Sello Editorial Javeriano
v.19 fasc. p.1 - 31 ,2021,  DOI: 10.11144/Javerianacali.PPSI19.taea

Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, MARTHA SABALA, FATIMA DIAZ BAMBULA, "Tendencias en la investigación sobre las prácticas profesionales en educación superior: revisión
sistemática desde la Psicología Organizacional y del Trabajo -POT" . En:  
PSICOGENTE  ISSN: 0124-0137  ed: Universidad Simon Bolivar
v.25 fasc. p.1 - 25 ,2022,  DOI: 10.17081/psico.25.47

Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, "Gendered self-views across 62 countries: A test of competing models." . En:  
SOCIAL PSYCHOLOGICAL AND PERSONALITY SCIENCE  ISSN: 1948-5506  ed: Sage Periodicals Press
v.1 fasc. p.1 - 15 ,2022,  DOI: 10.1177/19485506221129687

Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, "Sustainable human resourcemanagement and job satisfaction¿ unlocking the power of organizational identification: A cross-cultural
perspective from 54 countries" . En:  
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY AND ENVIRONMENTAL MANAGEMENT  ISSN: 1535-3966  ed: John Wiley and Sons Ltd
v.1 fasc. p.1 - 15 ,2024,  DOI: 10.1002/csr.2815

Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, "Effects of Flexibility on Digital Platform-Mediated Work in Five Ibero-American Countries" . En:  
SOCIAL SCIENCES BASEL  ISSN: 2076-0760  ed: Multidisciplinary Digital Publishing Institute (MDPI)
v.13 fasc. p.1 - 14 ,2024,  DOI: 10.3390/socsci13070340

Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, "Políticas públicas sobre envejecimiento y vejez: Los casos de Uruguay y Colombia" . En:  
REVISTA CES DERECHO  ISSN: 2145-7719  ed: 
v.14 fasc. p.23 - 41 ,2023,  DOI: 10.21615/cesder.7305

Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, "Trabajos puente como formas de trabajar en la jubilación" . En:  
REVISTA GUILLERMO DE OCKHAM  ISSN: 2256-3202  ed: University of San Buenaventura - Cali
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v.21 fasc. p.577 - 589 ,2023,  DOI: 10.21500/22563202.6399

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, MARGARETH RAGO, "Uma utopia ara o século XXI" . En: Brasil 
Caderno Espaço Feminino  ISSN: 1516-9286  ed: 
v.3 fasc.1/2 III p.57 - 67 ,1996,  DOI: 
Palabras:
Fabri, Luce, anarquismo, historia de vida,
Sectores:
Educación,

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, "Consideraciones particulares de la teoría crítica de la escuela de Frankfurt para una comprensión de las organizaciones" . En: Brasil 
Revista Da A P G  ISSN: 0104-3803  ed: 
v.9 fasc. p.168 - 180 ,1996,  DOI: 
Palabras:
teoría crítica, Adorno, T., Horkheimer, M., teoría organizacional,
Sectores:
Otros sectores - Otro,

 Producción bibliográfica - Artículo - Publicado en revista especializada

ERICO RENTERIA PEREZ, "De las intervenciones grupales a las intervenciones sociales. Un ensayo sobre el uso del conocimiento científico en el caso de las
intervenciones" . En: Colombia 
REVISTA DE ESTUDIOS SOCIALES  ISSN: 0123-885X  ed: Universidad De Los Andes Colombia
v.18 fasc. p.37 - 49 ,2004,  DOI: 
Palabras:
empleabilidad, formas de intervención, grupos, intervenciones grupales, concepciones de p,

Libros

 Producción bibliográfica - Libro - Libro resultado de investigación

ERICO RENTERIA PEREZ, MARIA CONSTANZA AGUILAR BUSTAMANTE, "Psicología Del Trabajo Y De Las Organizaciones. Reflexiones Y Experiencias De Investigación" En:
Colombia 2009.  ed:Universidad del Valle  ISBN: 978-958-631-566-1  v. 1000 pags. 690
Palabras:
Trabalho, Organizaciones, Psicología de las Organizaciones, Relación Persona-Trabajo, psicología del trabajo, factores psicosociales del trabajo, Recursos Humanos,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Producción bibliográfica - Libro - Libro resultado de investigación

ERICO RENTERIA PEREZ, ALBA LUZ GIRALDO TAMAYO, JAIME MOSQUERA RESTREPO, JAIRO CANAVAL ERAZO, RAFAEL KLINGER, "Imágenes sobre la Universidad del Valle.
Versiones de diversos sectores sociales. Estudio regional y nacional" En: Colombia 2012.  ed:Programa Editorial Universidad Del Valle  ISBN: 978-958-670-952-1  v. 0
pags. 347
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción bibliográfica - Libro - Libro resultado de investigación

ERICO RENTERIA PEREZ, ANGELA ROCIO OROZCO, "Empresa De Familia: Relaciones Y Conflictos En La Transición Generacional. Una Aproximación Desde La Psicología
Organizacional Y Del Trabajo" En: Colombia 2012.  ed:Editorial Bonaventuriana  ISBN: 978-958-8436-93-7  v. 0 pags. 0
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Producción bibliográfica - Libro - Libro resultado de investigación

ERICO RENTERIA PEREZ, "ENTRE LO DISCIPLINAR Y LO PROFESIONAL. Panorama y experiencias en psicología organizacional y del trabajo en Iberoamérica." En:
Colombia 2017.  ed:Programa Editorial Universidad Del Valle  ISBN: 978-958-765-548-3  v. pags. 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Producción bibliográfica - Libro - Libro resultado de investigación

ERICO RENTERIA PEREZ, SIGMAR MALVEZZI, "EJEMPLOS DE MÉTODO EN INVESTIGACIONES SOCIALES. Aplicaciones en psicología organizacional y del trabajo, y en
psicología social" En: Colombia 2017.  ed:Programa Editorial Universidad Del Valle  ISBN: 978-958-765-546-9  v. pags. 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Producción bibliográfica - Libro - Libro resultado de investigación

ERICO RENTERIA PEREZ, SIGMAR MALVEZZI, "Temas e Investigaciones en Psicología Organizacional y del Trabajo" En: Colombia 2017.  ed:Programa Editorial Universidad
Del Valle  ISBN: 978-958-765-547-6  v. pags. 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Producción bibliográfica - Libro - Libro resultado de investigación

ERICO RENTERIA PEREZ, NELSON MOLINA VALENCIA, FATIMA DIAZ BAMBULA, "Psicología y asuntos colombianos actuales. Una mirada desde la investigación doctoral" En:
Colombia 2018.  ed:Programa Editorial Universidad Del Valle  ISBN: 978-958-765-796-8  v. pags. 
Palabras:
Psicologia, Doctorado, Colombia,
Areas:
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Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina), Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla,
Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

 Producción bibliográfica - Libro - Libro resultado de investigación

ADANEYS ALVAREZ RAMIREZ, ERICO RENTERIA PEREZ, CESAR AUGUSTO REYES MARMOLEJO, GLORIA MERCEDES SANCHEZ CIFUENTES, "Caracterización sociolaboral de
egresados de la Universidad San Buenaventura 2007-2017" En: Colombia 2019.  ed:Editorial Bonaventuriana  ISBN: 9789585415478  v. pags. 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Producción bibliográfica - Libro - Libro resultado de investigación

ERICO RENTERIA PEREZ, "PSICOLOGÍA(s) ORGANIZACIONAL(es) y DEL(os) TRABAJO(s). Coexistencia de realidades e implicaciones disciplinares y para las personas. Una
Re-introducción." En: Colombia 2019.  ed:Programa Editorial De La Universidad Del Valle  ISBN: 978-958-765-988-7  v. pags. 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Producción bibliográfica - Libro - Libro resultado de investigación

ERICO RENTERIA PEREZ, "Panorama y experiencia de Psicología Organizacional y del Trabajo: La experiencia de la Red Iberoamericana de Psicología Organizacional y
del Trabajo - RIPOT en Iberoamérica" En: Colombia 2017.  ed:Programa Editorial Universidad Del Valle  ISBN: 978-958-765-563-6  v. pags. 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción bibliográfica - Libro - Libro resultado de investigación

ERICO RENTERIA PEREZ, "Empleabilidad profesional. Inserción y movilidad en mercados de trabajo de egresados(as) de la Universidad del Valle" En: Colombia 2022. 
ed:Programa Editorial Universidad Del Valle  ISBN: 978-628-7523-86-9  v. pags. 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción bibliográfica - Libro - Libro resultado de investigación

ERICO RENTERIA PEREZ, "Ejemplos de método en investigaciones sociales. Aplicaciones en Psicología Organizacional y del Trabajo, y en Psicología Social. Volumen II."
En: Colombia 2023.  ed:Programa Editorial Universidad Del Valle  ISBN: 978-628-7683-08-2  v. pags. 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Capitulos de libro

Tipo: Otro capítulo de libro publicado
ERICO RENTERIA PEREZ, Tipo: Otro capítulo de libro publicado
ALEXANDRE BONETTI LIMA, "Prefracio" Trabalho, Corporeidade e Subjetividade: análise psicossocial da doença e do doente na perspectiva da Psicologia Socia . En:
Brasil  ISBN: 0  ed: Ryma Editora , v. , p. -   ,2004
Palabras:
trabajo, Subjetividad, Corporalidad, Salud,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Mercado de trabajo y mano de obra,

Tipo: Otro capítulo de libro publicado
ERICO RENTERIA PEREZ, "Comentarios del Profesor Erico Rentería Pérez" Primer Foro: de Investigación Nuevo Conocimiento. Pensando la región para un mejor futuro .
En: Colombia  ISBN: 0  ed: Programa Editorial Universidad Del Valle , v. , p.13 -   ,2011
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Tipo: Otro capítulo de libro publicado
ERICO RENTERIA PEREZ, "De recursos humanos a la psicología organizacional y del trabajo: reflexiones a la luz de las realidades actuales del mundo del trabajo"
Psicología Del Trabajo Y De Las Organizaciones. Reflexiones Y Experiencias De Investigación . En: Colombia  ISBN: 978-958-631-566-1  ed: Universidad del Valle , v. ,
p.25 - 51  ,2009
Palabras:
Mundo del Trabajo, Organizaciones, Perpectiva Psicosocial, Psicología de las Organizaciones, Recursos Humanos, Relación Persona-Trabajo, empleabilidad, factores
psicosociales del trabajo, psicología del trabajo,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, Tipo: Capítulo de libro
GLORIA VALENCIA, "De Recursos Humanos a la Psicología organizacional y del trabajo: reflexiones a la luz de las realidades actuales del mundo del trabajo" Psicología
Del Trabajo Y De Las Organizaciones. Reflexiones Y Experiencias De Investigación . En: Colombia  ISBN: 978-958-631-566-1  ed: Universidad del Valle , v. , p.25 - 52  1
,2016
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Tipo: Otro capítulo de libro publicado
ERICO RENTERIA PEREZ, "El modelo educativo tradicional y los perfiles de competencias según las modalidades y tendencias de trabajo actuales" Vinculación
Universidad-Empresa A Través Del Postgrado. Pautas Y Lineamientos . En: España  ISBN: 84-923742-1-7  ed: Publicaciones Auip , v. , p.51 - 63  ,2001
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Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, "Salud, Bienestar y Mundo del Trabajo: entre lo Normativo, los Riesgos, y la Coexistencia de Realidades." Psicologia da Saúde Discussôes
Temáticas . En: Brasil  ISBN: 978-85-7598-173-3  ed:  , v. , p.172 - 192  N/A ,2016
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Tipo: Otro capítulo de libro publicado
ERICO RENTERIA PEREZ, "Prólogo" Gramáticas Actuales De La Relación Hombre-Trabajo. Propuestas De Lectura . En: Colombia  ISBN: 978-958-8436-81-4  ed: Editorial
Bonaventuriana , v. , p.11 - 14  ,2012
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, "Sobre la empleabilidad y el futuro de los trabajos en el país" SEPARATA TRABAJANDO POR LA PAZ Y LA RECONCILIACIÓN . En: Colombia 
ISBN: 978-958-59476-3-4  ed:  , v. , p.92 - 93  1 ,2016
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, Tipo: Capítulo de libro
MARTHA PATRICIA ROMERO, Tipo: Capítulo de libro
JOSEP MARIA BLANCH RIBAS, "Significado del trabajo y sentido de la profesión académica en el contexto flexible de la universidad en Colombia" Organizaciones
Saludables y procesos organizacionales e individuales: Comprensión y retos . En: Colombia  ISBN: 978-958-738-783-4  ed:  , v. , p.289 - 328  ,2016
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),
Sectores:
Educación - Educación superior, Mercado de trabajo y mano de obra,

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, Tipo: Capítulo de libro
MARIA CONSTANZA AGUILAR BUSTAMANTE, "Caracterización de la empleabilidad de los egresados de una institución de educación superior, a la luz del modelo Forrier
y Sels" Temas e investigaciones en psicología organizacional y del trabajo . En: Colombia  ISBN: 9789587655476  ed: Centro Editorial Universidad Del Valle , v. , p.141 -
161  ,2017
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),
Sectores:
Mercado de trabajo y mano de obra,

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, Tipo: Capítulo de libro
MARTHA CECILIA GARCES ASCUNTAR, "Trabajo informal en el centro de la ciudad de Cali" Temas e investigaciones en psicología organizacional y del trabajo . En:
Colombia  ISBN: 9789587655476  ed: Centro Editorial Universidad Del Valle , v. , p.183 - 202  ,2017
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, Tipo: Capítulo de libro
EFRAIN GARCIA SANCHEZ, "Convirtiéndose en oficial de policía: un estudio sobre identidad profesional y socialización en/para el trabajo" Temas e investigaciones en
psicología organizacional y del trabajo . En: Colombia  ISBN: 9789587655476  ed: Centro Editorial Universidad Del Valle , v. , p.47 - 72  ,2017
Palabras:
Psicología del Trabajo - investigaciones, Psicología Industrial - Investigaciones, Psicología Organizacional - Investigaciones,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),
Sectores:
Mercado de trabajo y mano de obra, Educación - Educación superior, Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento
y consultoría a las empresas,

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, Tipo: Capítulo de libro
WILNER ARBEY RIASCOS SANCHEZ, "El trabajo y sus dinámicas: versiones de algunos tomadores de decisiones" Temas e investigaciones en psicología organizacional y
del trabajo . En: Colombia  ISBN: 9789587655476  ed: Centro Editorial Universidad Del Valle , v. , p.114 - 139  ,2017
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),
Sectores:
Mercado de trabajo y mano de obra,

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, Tipo: Capítulo de libro
FATIMA DIAZ BAMBULA, "El éxodo o el rastreo de una noción en psicología del trabajo. El caso del Burnout." Temas e investigaciones en Psicología Organizacional y del
Trabajo . En: Colombia  ISBN: 9789587655469  ed: Centro Editorial Universidad Del Valle , v. , p.211 - 232  ,2017
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),
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Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, Tipo: Capítulo de libro
ALBA LUZ GIRALDO, "La dinámica enunciativa como recurso metodológico para explicar relaciones de trabajo fragmentado" Temas e investigaciones en Psicología
Organizacional y del Trabajo . En: Colombia  ISBN: 9789587655469  ed: Centro Editorial Universidad Del Valle , v. , p.288 - 310  ,2017
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, Tipo: Capítulo de libro
CARLOS FERNANDO TORRES OVIEDO, "Integración de técnicas de análisis como estrategia metodológica para el abordarje de la identidad profesional" Temas e
investigaciones en Psicología Organizacional y del Trabajo . En: Colombia  ISBN: 9789587655469  ed: Centro Editorial Universidad Del Valle , v. , p.125 - 147  ,2017
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),
Sectores:
Mercado de trabajo y mano de obra,

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, Tipo: Capítulo de libro
EFRAIN GARCIA SANCHEZ, "Análisis cualitativo de datos soportados por computador: el caso de la exploración de la identidad en oficiales de policía" Temas e
investigaciones en Psicología Organizacional y del Trabajo . En: Colombia  ISBN: 9789587655469  ed: Centro Editorial Universidad Del Valle , v. , p.175 - 210  ,2017
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, Tipo: Capítulo de libro
ALBA LUZ GIRALDO, Tipo: Capítulo de libro
SIGMAR MALVEZZI, "Empleabilidad: inserción y movilidad en mercados de trabajo de recién egresados de una universidad pública colombiana" Paisajes laborales
postfordistas en el sur-occidente colombiano: organización y condiciones de trabajo en diferentes sectores de la economía. . En: Colombia  ISBN: 9789587655681 
ed: Centro Editorial Universidad Del Valle , v. , p.531 - 554  ,2017
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, Tipo: Capítulo de libro
ESPERANZA LLEDIAS TIELBE, "Estado del arte, descubrimientos y acciones efectivas referentes a la construcción de la felicidad en las contemporáneas." Entre o
Disciplinar y lo Profesional Panorama y Experiencias en Psicología organizacional y del trabajo en Iberoamérica . En: Colombia  ISBN: 9789587655483  ed: Centro
Editorial Universidad Del Valle , v. , p.123 - 141  ,2017
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),
Sectores:
Mercado de trabajo y mano de obra,

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, Tipo: Capítulo de libro
JAIRO EDUARDO BORGES ANDRADE, Tipo: Capítulo de libro
JUAN PABO TORO CIFUENTES, "Organizational/Work Psychology in Latin America" Psychology in Latin America. Current status, challenges and perspectives . En:
Estados Unidos  ISBN: 978-3-319-93569  ed: Springer Ny , v. , p.105 - 158  ,2018
Palabras:
psicología organizacional, psicología del trabajo, latin America,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),
Sectores:
Educación - Educación superior,

 Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, "Da pesquisa-ação à ciência do desenho (design science): a validade da pesquisa prática/intervenção e a produção do conhecimento"
Instituições, saúde e sociedade: contribuições da Psicologia . En: Colombia  ISBN: 978-85-5478-023-4  ed:  , v. , p.37 - 59  ,2019
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, "Psicología Organizacional y del trabajo en momentos y épocas de imprevisión real y de no preparación. Reflexiones desde la pandemia del
coronavirus en Colombia" Psicología en contextos de Covid-19. Desafíos postcuarentena en Colombia . En: Colombia  ISBN: 978-958-52808-0-9  ed:  , v. , p.51 - 64  1
,2020
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, "Prefacio" ¿Reis-Juízes Devoradores de Presentes¿ um Ensaio sobre as Complexas Relações entre Consciência e Ação Moral . En: Brasil 
ISBN: 978-65-5820-362-9  ed:  , v. , p.5 - 20  ,2021
Areas:
Ciencias Sociales -- Sociología -- Temas Especiales (Estudios de Género, Temas Sociales, Estudios de la Familia),
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Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, "Producción de conocimiento, práctica profesional y formación en psicología organizacional del trabajo: desafíos presentados por el contexto
latinoamericano" Desafíos en la formación de psicólogos de las organizaciones y el trabajo . En: Colombia  ISBN: 978-958-720-678-4  ed:  , v. , p.57 - 88  ,2021
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, Tipo: Capítulo de libro
KELLY OBISPO SALAZAR, "SIGNIFICADOS DEL TRABAJO PARA UN JOVEN TRABAJADOR INFORMAL: ESTUDIO DE CASO" El presente del futuro del trabajo II: Psicología y
organización del trabajo XVI . En: Uruguay  ISBN: 978-9974-94-722-1  ed:  , v. , p.800 -   ,2019
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, "El arte urbano como mediación para la prevenciónde violencia. Un análisis de las intervenciones sociales. En Bonilla (ed) Desde las
márgenes: experiencias, retos y abordajes de transformación e intervención social." Desde las márgenes: experiencias, retos y abordajes de transformación e
intervención social . En:   ISBN: 9789585139503  ed:  , v. , p.191 - 210  ,2022
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, "Empleabilidad Dinamicas y dimensiones del Profesorado Universitario." psicología en Colombia una mirada de la investigación doctoral . En:
Colombia  ISBN: 9786287523869  ed: Centro Editorial Universidad Del Valle , v. , p.135 - 144  ,2022
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, "Desarrollo de los doctorados de psicología en Colombia. El proceso de encuentros de estudiantes, profesores y coordinadores." psicología en
Colombia una mirada de la investigación doctoral . En: Colombia  ISBN: 9786287523869  ed: Centro Editorial Universidad Del Valle , v. , p.15 - 26  ,2022
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, "Trabajo: historia, evolución y su concepción teológica." psicología en Colombia una mirada de la investigación doctoral . En:  
ISBN: 9786287523869  ed: Centro Editorial Universidad Del Valle , v. , p.171 - 173  ,2022
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, "Significado de las prácticas de gestión en universidades con acreditación institucional." psicología en Colombia una mirada de la
investigación doctoral . En: Colombia  ISBN: 9786287523869  ed: Centro Editorial Universidad Del Valle , v. , p.159 - 164  ,2022
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, Tipo: Capítulo de libro
FATIMA DIAZ BAMBULA, Tipo: Capítulo de libro
ANGELICA MARIA LONDONO MORENO, "Ejes temáticos, conceptuales y metodológicos de las investigaciones sobre jubilación y trabajo. Una revisión sistemática de la
literatura." Psicología de las organizaciones y del trabajo: apuestas de investigación III . En: Colombia  ISBN: 9789588752402  ed:  , v. , p.217 - 249  III ,2022
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, "Contratos idiosincrásicos (i-deals) y empleabilidad: un análisis posible." Psicología de las organizaciones y del trabajo: Apuestas de
investigación III . En: Colombia  ISBN: 978-958-8752-40-2  ed: fondo editorial ceipa , v. , p.35 - 64  III ,2022
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, "Compromiso organizacional y teletrabajo: comprensiones y complejidades actuales del mundo del trabajo." Psicología de las organizaciones
y del trabajo: apuestas de investigación III . En: Colombia  ISBN: 9789588752402  ed:  , v. , p.441 - 460  III ,2022
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, "Mapas de asociación de ideas como recurso metodológico para el análisis de la relación asociados-trabajadores/ organización de trabajo."
Ejemplos de método en investigaciones sociales. Aplicaciones en Psicología Organizacional y del Trabajo, y en Psicología Social. Volumen II. . En:   ISBN: 978-628-
7683-08-2  ed: Programa Editorial Universidad del Valle , v. , p.183 -   ,2023
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),
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Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, "Del ?estado del arte? a la revisión sistemática de documentos como recurso artesanal de investigación" Ejemplos de método en
investigaciones sociales. Aplicaciones en Psicología Organizacional y del Trabajo, y en Psicología Social. Volumen II. . En:   ISBN: 978-628-7683-08-2  ed: Programa
Editorial Universidad del Valle , v. , p.107 -   ,2023
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, "Reflexiones sobre las prácticas de la investigación científica y las comunidades académicas" Ejemplos de método en investigaciones sociales.
Aplicaciones en Psicología Organizacional y del Trabajo, y en Psicología Social. Volumen II. . En:   ISBN: 978-628-7683-08-2  ed: Programa Editorial Universidad del
Valle , v. , p.15 -   ,2023
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, "As tecnologias de informação e comunicação e o mundo do trabalho: caracterização geral" Digitrabes em contexto: caracterização e
aspectos críticos dos trabalhadores de plataformas digitais em cinco países da Iberoamérica . En:   ISBN: 978-956-6276-16-6  ed: Ariadna Ediciones , v. , p.27 - 55 
,2024
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, "Caracterización de trabajadores de plataformas digitales en Colombia" Digitrabes em contexto: caracterização e aspectos críticos dos
trabalhadores de plataformas digitais em cinco países da Iberoamérica . En:   ISBN: 978-956-6276-16-6  ed: Ariadna Ediciones , v. , p.121 - 140  ,2024
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Tipo: Capítulo de libro
ERICO RENTERIA PEREZ, "Condiciones de trabajo y bienestar laboral en profesores menores y mayores de 50 años de una universidad pública colombiana" Bienestar,
salud, calidad de vida y preparación para el retiro de los trabajadores mayores . En:   ISBN: 9789585071056  ed: Programa Editorial Universidad del Valle , v. , p.195 -
220  ,2023
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Textos en publicaciones no científicas

 Producción bibliográfica - Otro artículo publicado - Revista de divulgación

ERICO RENTERIA PEREZ, "Desarrollo de la empleabilidad como estrategia para las organizaciones: Limitaciones, posibilidades e implicaciones para las personas" En:
Argentina. 2012. Revista Aristero. ISSN: 1852-5466 p.69 - 90 v.2
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción bibliográfica - Otro artículo publicado - Revista de divulgación

ERICO RENTERIA PEREZ, "Empleabilidad: Una Lectura Psicosocial" En: Colombia. 2007. Revista Colombiana de Estudios Del Trabajo. ISSN: 0 p.39 - 56 v.1
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción bibliográfica - Otro artículo publicado - Revista de divulgación

ERICO RENTERIA PEREZ, SARITA JUDITH RODRIGUEZ, "Una Aproximación a las Concepciones y Versiones sobre el Trabajo en Organizaciones de Trabajo Asociado" En:
Colombia. 2007. Revista Colombiana de Estudios Del Trabajo. ISSN: 0 p.7 - 35 v.1
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción bibliográfica - Otro artículo publicado - Periódico de noticias

ERICO RENTERIA PEREZ, "Es usted secretaria? Cuidado no se deje atrapar" En: Colombia. 1989. Periodico El País. ISSN: 0 p.9 - 10 v.
Palabras:
estrés, trabajo, secretarias,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Producción bibliográfica - Otro artículo publicado - Revista de divulgación

ERICO RENTERIA PEREZ, MARTHA SABALA, FATIMA DIAZ BAMBULA, "PRÁCTICAS PROFESIONALES UNIVERSITARIAS COMO MECANISMO DE INSERCIÓN LABORAL, MODALIDAD
DE TRABAJO Y CONTRATACIÓN" En: . 2021. Praxis psy. ISSN: 2735-6957 p.47 - 64 v.1
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Producción bibliográfica - Otro artículo publicado - Revista de divulgación

ERICO RENTERIA PEREZ, "ÉRICO RENTERÍA PÉREZ" En: . 2020. PALABRA. ISSN: 0121-8530 p.9 - 9 v.14
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Producción bibliográfica - Otro artículo publicado - Revista de divulgación
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ERICO RENTERIA PEREZ, "Aspectos Jurídicos y Sociolaborales de la Calificación de Pérdida de la Capacidad Laboral en el Reintegro Laboral" En: . 2018. Revista
Laborativa. ISSN: 2316-6746 p.61 - 89 v.7
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

 Producción bibliográfica - Otro artículo publicado - Revista de divulgación

ERICO RENTERIA PEREZ, "Aplicación de Biopolímeros como un Problema de Salud en Cali" En: . 2019. BIOMEDICA. ISSN: 2590-7379 p.135 - 136 v.39
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Traducciones Filológicas y Edición de Fuentes

Producción bibliográfica - Libro - Traducciones Filológicas y Edición de Fuentes

Nombre del libro: JUBILACIÓN, PRIORIDADES DE LA VIDA PARA SER BIEN VIVIDA: CUIDARSE PARA DISFRUTAR,  Fecha de presentación: 2020 - Octubre,  Isbn: 978-958-
5144-95-8,  Medio de divulgación: Papel,  Lugar de publicación: Colombia,  Editorial: Programa Editorial Universidad Del Valle, 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Libro de Formación

Producción bibliográfica - Libro - Libros de formación

Nombre del libro: Internacionalismo Simbolico E Teoria Dos Papeis,  Fecha de presentación: 1998 - Enero,  Isbn: 85-283-0133-8,  Medio de divulgación: Papel,  Lugar
de publicación: Brasil,  Editorial: EDUC, 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

Producción bibliográfica - Libro - Libros de formación

Nombre del libro: El modelo educativo tradicional y los perfiles de competencias según las modalidades y tendencias de trabajo actuales.,  Fecha de presentación:
2001 - Enero,  Isbn: ,  Medio de divulgación: Papel,  Lugar de publicación: España,  Editorial: Publicaciones Auip, 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

Producción bibliográfica - Libro - Libros de formación

Nombre del libro: PSICOLOGÍA(s) ORGANIZACIONAL(es) y DEL(os) TRABAJO(s). Coexistencia de realidades e implicaciones disciplinares y para las personas. Una Re-
introducción.,  Fecha de presentación: 2019 - Enero,  Isbn: 975-958-765-987-0,  Medio de divulgación: Papel,  Lugar de publicación: Colombia,  Editorial: Universidad
del Valle, 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Traducciones

Producción bibliográfica - Traducciones - Artículo

ERICO RENTERIA PEREZ, "Políticas educativas y género: un balance de los años 1990 en Brasil" En: Brasil. 2004. . . Idioma original:. Idioma traducción:Portugués.
Autor: Fulvia Rosemberg. Nombre original: . fasc. . v..
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),
Sectores:
Educación,

Producción bibliográfica - Traducciones - Otra

ERICO RENTERIA PEREZ, "Contratos psicológicos e moralidade: em busca de relações de trabalho mais justas" En: . 2019. . . Idioma original:. Idioma
traducción:Portugués. Autor: Sônia Maria Guedes-Gondim, S. M., Correia Rios, M. Nombre original: . fasc. . v..
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción bibliográfica - Traducciones - Otra

ERICO RENTERIA PEREZ, " A análise das redes sociais na pesquisa em psicologia organizacional e do trabalho" En: Colombia. 2019. . . Idioma original:. Idioma
traducción:Portugués. Autor: Barbosa de Amorim-Ribeiro, E. M., & de Lemos Alves Peixoto, A.. Nombre original: . fasc. . v..
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción bibliográfica - Traducciones - Otra

ERICO RENTERIA PEREZ, ESPERANZA LLEDIAS TIELBE, "Estado da arte, descobertas e ações efetivas relacionadas à construção da felicidade na contemporaneidade" En:
. 2017. . . Idioma original:. Idioma traducción:Portugués. Autor: SILVA, N; DACORSI, A; BUDDE, C, & TOLFO, S. Nombre original: . fasc. . v..
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Otra producción blibliográfica

Producción bibliográfica - Otra producción bibliográfica - Otra

Datos generales Actividades formación Actividades evaluador Apropiación social Producción bibliográfica Producción Técnica

Más información Producción en arte Buscar

17/2/25, 6:33 p.m. CvLAC - RG

https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000016268 41/50



ERICO RENTERIA PEREZ, MARIA CONSTANZA AGUILAR BUSTAMANTE, "Presentación "libro Psicología del trabajo y de las organizaciones. Reflexiones y experiencias de
investigación"" En: Colombia. 2009. Psicología Del Trabajo Y De Las Organizaciones. Reflexiones Y Experiencias De Investigación Universidad del Valle p. 690
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción bibliográfica - Otra producción bibliográfica - Otra

ERICO RENTERIA PEREZ, ALVARO ENRIQUEZ MARTINEZ, "Informe final Resultados de la Investigación: Aspectos claves de modelos y prácticas de selección de cargos a
nivel gerencial." En: Colombia. 1997. p.
Palabras:
selección, modelos de selección,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Producción bibliográfica - Otra producción bibliográfica - Prólogo

ERICO RENTERIA PEREZ, "Prólogo: Nuevas Gramáticas de la Relación Hombre - Trabajo. Cali, Colombia" En: . 2012. p.
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción bibliográfica - Otra producción bibliográfica - Prólogo

ERICO RENTERIA PEREZ, "Prologo: Neurociencias, cognitivismo y construccionismo. Perspectivas teóricas de la Maestría en Psicología" En: . 2011. p.
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción bibliográfica - Otra producción bibliográfica - Otra

ERICO RENTERIA PEREZ, "Reis Juizes. Devoradores de presentes" En: . 2020. p.
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Secretos empresariales

 Diseño de pruebas de evaluación por entrevista de competenecias y sistema de valoración de antecedentes para aspirantes del concurso público de méritos para do
y directivos docentes

Secretaria de Educacion Departamental Valle Cauca - Convenio Interadministrativo No. 269 de 2005, Nombre del titular: ERICO RENTERIA, Contacto:
erico.renteria@correounivalle.edu.co

 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS A SER CONVOCADOS A CONCURSO DE MÉRITOS Y ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBA
LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL MUNICIPAL

Alcaldía Municipal De Santiago De Cali - Decreto 0638-2005, Nombre del titular: ERICO RENTERIA, Contacto:

 Proceso de Selección para cargo de Asesor de Control Interno Hospital Psiquiátrico del Valle

Hospital Psiquiatrico De Valle - Convenio Interadministrativo del 05 de Enero de 2006, Nombre del titular: ERICO RENTERIA, Contacto:
erico.renteria@correounivalle.edu.co

 Proceso de Selección Participantes del Concurso Público de Méritos para docentes y directivos docentes. Municipio de Buga

Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga - Convenio Interadministrativo No. Cm002 de 2006, Nombre del titular: ERICO RENTERIA, Contacto:

 Proceso de Selección de Gerente del Hospital Local Candelaria

Hospital Local de Candelaria - Convenio Interadministrativo No. 005-08-06, Nombre del titular: ERICO RENTERIA, Contacto: erico.renteria@correounivalle.edu.co

 Proceso de Selección de Director General de CORPOAMAZONIA

Corporación Para El Desarrollo Sostenible Del Sur De La Amazonia - Corpoamazonia - Contrato Interadministrativo No. 113 del 24 de octubre del 2006, Nombre del
titular: ERICO RENTERIA, Contacto:

 Proceso de Selección Director General CODECHOCO: Diseño, Construcción, Aplicación, Análisis de pruebas de conocimiento y Aptitudes, y entrevista

Codechoco - Convenio Codechocó - Univalle 2006, Nombre del titular: , Contacto:

 Proceso de Selección del Directo General CDA: diseño, construcción, apliación y analisis de pruebas de conocimiento y aptitudes, y entrevistas

Corporación Para El Desarrollo Sostenible Del Norte Y Oriente Amazónico - Convenio celebrado entre el CDA y la Universidad del Valle - 2006, Nombre del titular: ,
Contacto:

 Batería de Conocimientos Teóricos y Conocimientos Prácticos para evaluación de aspirantes a cargos de EMCALI-EICE-ESP

SENA-EMCALI-EICE-ESP - Convenio interadministrativo marco de cooperación entre el servicio nacional de aprendizaje -SENA y la Universidad del Valle., Nombre del
titular: ERICO RENTERIA, Contacto:

Revisión del Perfil de Selección, diseño de evaluación de pruebas de conocimiento y de actitud social de personal calificado

Hospital Psiquiatrico De Valle - Convenio Interadministrativo de selección de Personal Calificado entre el Hospital Psiquiatrico Universitario del Valle, Nombre del
titular: , Contacto: Hospital Psiquiátrico Universitario del Valle
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 Proceso de Evaluación por entrevista de competencias y revisión de antecedentes a aspirantes del concurso público de méritos para docentes y directivos docentes

Secretaría De Educación Del Municipio De Cali - Convenio Interadministrativo de Cooperación Conjunta Suscrito entre la Gobernación del Valle del Cauca -Secretaria
de Educación y la Universidad del Valle-, Nombre del titular: ERICO RENTERIA, Contacto: Secretaria De Educación del Valle del Cauca y Oficina de Extensión del
Instituto de Psicología de la Universidad del Valle-.

 Pruebas de evaluación por competencias para Proceso de Selección de docentes y directivos docentes del Municipio de Tulúa

alcaldiaTulua - Convenio interadministrativo 310-003-2006, Nombre del titular: ERICO RENTERIA, Contacto: erico.renteria@correounivalle.edu.co

 Prueba de evaluación por entrevista de competencias para aspirantes del concurso público de méritos para docentes y directivos docentes de Buga.

Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga - Contrato Interadministrativo No. SEM-002-2006, Suscrito entre el Municipio de Buga y la Universidad del Valle para
Adelantar Entrevista y Valoración de Antecendentes a participantes del Concurso Público de Méritos para Docentes y Directivos Docentes., Nombre del titular: ERICO
RENTERIA, Contacto: Alcaldía Municipal de Guadalajara de Buga

 Prueba de Conocimientos para proceso de selección para el cargo de Profesional Psicólogo (a) Recursos Humanos Universidad del Valle.

UNIVERSIDAD DEL VALLE - Contrato interno Vicerrectoría Administrativa División de Recursos Humanos e Instituto de Psicología de la Universidad del Valle para
proceso de Seleción pra el cargo de profesional psicólogo (a) recursos humanos Universidad de Valle., Nombre del titular: ERICO RENTERIA, Contacto: Vicerrectoría
Administrativa División de Recursos Humanos

UNIVERSIDAD DEL VALLE - Contrato entre Universidad del Valle - Copservir del 01/10/2002 al 28/02/2003 firmado el 25/09/02., Nombre del titular: , Contacto:

Softwares

Producción técnica - Softwares - Computacional

ERICO RENTERIA PEREZ, ALVARO ENRIQUEZ MARTINEZ, DIANA BUSTOS ORDONEZ, MARIA ANGELICA GARCIA LOPEZ, VICTOR HUGO CHARRIA L, Prueba CSGA-1, Nombre
comercial: , contrato/registro: , . En: Colombia,  ,2004,  .plataforma: Excel,  .ambiente: ,
Palabras:
competencias,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Productos tecnológicos

Producción técnica - Productos tecnológicos - Otro

ERICO RENTERIA PEREZ, ALVARO ENRIQUEZ MARTINEZ, ALONSO TEJADA ZABALETA, Diplomado de desarrollo de Competencias gerenciales, Nombre comercial:
Diplomado de desarrollo de Competencias gerenciales, contrato/registro: , . En: Colombia,  ,2002, 
Palabras:
competencias, cuadros gerenciales,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Mercado de trabajo y mano de obra,

Producción técnica - Productos tecnológicos - Otro

ERICO RENTERIA PEREZ, ALVARO ENRIQUEZ, MARIA ANGELICA GARCIA, LADY BRIGITTE GALVEZ SIERRA, Batería de Conocimientos Teóricos y Conocimientos Prácticos
para evaluación de aspirantes a cargos de EMCALI-EICE-ESP, Nombre comercial: Batería para Proceso de selección de personal: diseño de pruebas-conocimientos y
actitudes-, contrato/registro: , . En: Colombia,  ,2005, 
Palabras:
Prueba de Conocimientos Teóricos, Prueba de Conocimiento Prácticos, selección,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Producción técnica - Productos tecnológicos - Otro

ERICO RENTERIA PEREZ, Pruebas de Evaluación por entrevistas de competencias para docentes y directivos docentes municipio de Tuluá, Nombre comercial: Pruebas
de evaluación por competencias para Proceso de Selección de docentes y directivos docentes del Municipio de Tulúa., contrato/registro: , . En: Colombia,  ,2006, 
Palabras:
selección, Evaluación por entrevista, competencias, directivos docentes, docentes,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Producción técnica - Productos tecnológicos - Otro
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ERICO RENTERIA PEREZ, Prueba de evaluación por entrevista de competencias para aspirantes del concurso público de méritos para docentes y directivos docentes
Buga., Nombre comercial: Prueba de evaluación por entrevista de competencias para aspirantes del concurso público de méritos para docentes y directivos docentes
de Buga., contrato/registro: , . En: Colombia,  ,2006, 
Palabras:
selección, Entrevista por Competencias, docentes, directivos docentes,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Producción técnica - Productos tecnológicos - Otro

ERICO RENTERIA PEREZ, ALVARO ENRIQUEZ MARTINEZ, ALONSO TEJADA ZABALETA, Énfasis en Psicología Organizacional de la maestría en Psicología, Nombre
comercial: Maestría en Psicología: Énfasis Desarrollo Cognitivo; Psicología Organizacional; Psicología Cultural, contrato/registro: , . En: Colombia,  ,2002, 
Palabras:
psicología organizacional, psicología del trabajo, postgrados,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Educación, Mercado de trabajo y mano de obra,

Producción técnica - Productos tecnológicos - Otro

ERICO RENTERIA PEREZ, Pruebas de Evaluación por Entrevista de Competencias para aspirantes del concurso público de méritos para docentes y directivos docentes.,
Nombre comercial: Proceso de Evaluación por entrevista de competencias y revisión de antecedentes a aspirantes del concurso público de méritos para docentes y
directivos docentes., contrato/registro: , . En: Colombia,  ,2005, 
Palabras:
Evaluación por entrevista, competencias, docentes, directivos docentes,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Asesoramiento o consultoría jurídica, contábil, de opinión pública y en la gestión de empresas,

Producción técnica - Productos tecnológicos - Otro

ERICO RENTERIA PEREZ, ALVARO ENRIQUEZ, ANGELICA MARIA LONDONO MORENO, Prueba de conocimientos para proceso de selección para el cargo de profesional
Psicólogo(a) Recursos Humanos Universidad del Valle, Nombre comercial: Prueba de Conocimientos para proceso de selección para el cargo de Profesional Psicólogo
(a) Recursos Humanos Universidad del Valle., contrato/registro: , . En: Colombia,  ,2006, 
Palabras:
RRHH, selección, Prueba de Conocimientos,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Producción técnica - Productos tecnológicos - Otro

ERICO RENTERIA PEREZ, ALVARO ENRIQUEZ MARTINEZ, ALONSO TEJADA ZABALETA, Diplomado en gerencia del talento humano para el logro de un servicio eficiente,
Nombre comercial: Diplomado en gerencia del talento humano para el logro de un servicio eficiente, contrato/registro: , . En: Colombia,  ,2000, 
Palabras:
gestión humana, psicología organizacional, servicio,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas, Mercado de trabajo y mano de obra,

Producción técnica - Productos tecnológicos - Otro

ERICO RENTERIA PEREZ, ALVARO ENRIQUEZ MARTINEZ, ALONSO TEJADA ZABALETA, Diplomado en desarrollo de competencias en las organizaciones con énfasis en
1)Procesos de gestión de personal 2)énfasis en competencias gerenciales, Nombre comercial: Diplomado en desarrollo de competencias en las organizaciones con
énfasis en 1)Procesos de gestión de personal 2)énfasis en competencias gerenciales, contrato/registro: , . En: Colombia,  ,2000, 
Palabras:
competencias, gestión humana, psicología organizacional,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Mercado de trabajo y mano de obra,

Producción técnica - Productos tecnológicos - Otro

ERICO RENTERIA PEREZ, ALVARO ENRIQUEZ MARTINEZ, ALONSO TEJADA ZABALETA, Especialización en procesos psicosociales para la efectividad organizacional, Nombre
comercial: Especialización en procesos psicosociales para la efectividad organizacional, contrato/registro: , . En: Colombia,  ,1999, 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Mercado de trabajo y mano de obra,

Producción técnica - Productos tecnológicos - Otro

ERICO RENTERIA PEREZ, ALVARO ENRIQUEZ, ANGELICA MARIA LONDONO MORENO, Prueba de conocimientos específiocs en Psicología para proceso de selección de
psicólogos para el proyecto de promoción Mental para la reducción de la violencia intrafamiliar y escolar entre niños y Jóvenes., Nombre comercial: Revisión del
Perfil de Selección, diseño de evaluación de pruebas de conocimiento y de actitud social de personal calificado, contrato/registro: , . En: Colombia,  ,2005, 
Palabras:
Prueba de Conocimientos, Psicologia, promoción mental,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,
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Innovación de proceso o procedimiento

Producción técnica - Innovación de proceso o procedimiento

ERICO RENTERIA PEREZ, Proceso de Selección Sugerente Administrativo Hospital Departamental Centenario de Sevilla, Nombre comercial: , contrato/registro: , . En:
Colombia,  ,2006, 
Palabras:
Pruebas de Conocimiento, Proceso de Selección, pruebas de actitud,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Producción técnica - Innovación de proceso o procedimiento

ERICO RENTERIA PEREZ, Proceso de Selección de Gerente del Hospital Local Candelaria., Nombre comercial: , contrato/registro: , . En: Colombia,  ,2006, 
Palabras:
Proceso de Selección, pruebas de actitud,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Producción técnica - Innovación de proceso o procedimiento

ERICO RENTERIA PEREZ, Diseño de pruebas de evaluación por entrevista de competenecias y sistema de valoración de antecedentes para aspirantes del concurso
público de méritos para docentes y directivos docentes, Nombre comercial: , contrato/registro: , . En: Colombia,  ,2005, 
Palabras:
competencias, selección, Evaluación, Entrevista,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Producción técnica - Innovación de proceso o procedimiento

ERICO RENTERIA PEREZ, Proceso de Selección Participantes del Concurso Público de Méritos para docentes y directivos docentes. Municipio de Buga, Nombre
comercial: , contrato/registro: , . En: Colombia,  ,2006, 
Palabras:
Proceso de Selección,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Producción técnica - Innovación de proceso o procedimiento

ERICO RENTERIA PEREZ, Proceso de Selección de Director General de CORPOAMAZONIA, Nombre comercial: , contrato/registro: , . En: Colombia,  ,2006, 
Palabras:
Evaluación, Entrevista, Proceso de Selección, Diseño de Pruebas,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Producción técnica - Innovación de proceso o procedimiento

ERICO RENTERIA PEREZ, Proceso de Selección: Hospital Psiquiátrico Universitario del Valle Cargo de Asesor Interno del Hospital, Nombre comercial: ,
contrato/registro: , . En: Colombia,  ,2006, 
Palabras:
Pruebas de Conocimiento, Proceso de Selección, pruebas de actitud,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Producción técnica - Innovación de proceso o procedimiento

ERICO RENTERIA PEREZ, Diseño y Elaboración de Manuales de Funciones de Cargos y Elaboración y validación del perfil de competencias laborales, Nombre comercial:
, contrato/registro: , . En: Colombia,  ,2005, 
Palabras:
competencias, Evaluación de Cargos, Manual de funicones,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Producción técnica - Innovación de proceso o procedimiento
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ERICO RENTERIA PEREZ, Proceso de Selección Director General de la Corporación Autónoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Chocó, Nombre comercial: ,
contrato/registro: , . En: Colombia,  ,2006, 
Palabras:
Entrevista, Proceso de Selección, Diseño de Pruebas,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Otras actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas,

Producción técnica - Innovación de proceso o procedimiento

ERICO RENTERIA PEREZ, Proceso de Selección Director General Corporación para el Desarrollo Sostenible del Norte y Oriente Amazónico, Nombre comercial: ,
contrato/registro: , . En: Colombia,  ,2006, 
Palabras:
Evaluación, Proceso de Selección, Diseño de Pruebas,
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),
Sectores:
Actividades de asesoramiento y consultoría a las empresas - Asesoramiento o consultoría jurídica, contábil, de opinión pública y en la gestión de empresas,

Informes de investigación

Producción técnica - Informes de investigación

ERICO RENTERIA PEREZ, ALBA LUZ GIRALDO, JAIRO CANAVAL ERAZO, JAVIER OLAYA, JAIME MOSQUERA, RAFAEL KLINGER, MAURICIO BERMUDEZ, Estudio de percepcion
de imagen de la Universidad del Valle. Versiones de diversos sectores sociales a nivel regional y nacional . En: ,  ,2011, 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción técnica - Informes de investigación

ERICO RENTERIA PEREZ, ALBA LUZ GIRALDO, SIGMAR MALVEZZI, Empleabilidad: inserción y movilidad en el mercado de trabajo de profesionales recién egresados de la
Universidad del Valle. Avance #1 . En: ,  ,2012, 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción técnica - Informes de investigación

ERICO RENTERIA PEREZ, Empregabilidade: versoes e implicaçoes. Uma leitura desde a Psicologia Social . En: Brasil,  ,2008, 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción técnica - Informes de investigación

ERICO RENTERIA PEREZ, RAFAEL ANTONIO KLINGER ANGARITA, JAVIER OLAYA OCHOA, JAIRO CANAVAL ERAZO, LUZ ADRIANA PEREIRA HOYOS, CARLOS FERNANDO TORRES
OVIEDO, CLAUDIA MILENA MUNOZ PATINO, ESTUDIO DE PERCEPCIÓN DE IMAGEN DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE. Avance #3 . En: ,  ,2010, 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción técnica - Informes de investigación

ERICO RENTERIA PEREZ, Empleabilidad: inserción y movilidad en el mercado de trabajo de profesionales recien egresados de la Universidad del Valle. Informe Final .
En: ,  ,2014, 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción técnica - Informes de investigación

ERICO RENTERIA PEREZ, Empleabilidad: inserción y movilidad en el mercado de trabajo de profesionales recién egresados de la Universidad del Valle. Avance #3 . En:
,  ,2013, 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción técnica - Informes de investigación

ERICO RENTERIA PEREZ, RAFAEL ANTONIO KLINGER ANGARITA, JAVIER OLAYA OCHOA, JAIRO CANAVAL ERAZO, LUZ ADRIANA PEREIRA HOYOS, CARLOS FERNANDO TORRES
OVIEDO, CLAUDIA MILENA MUNOZ PATINO, ESTUDIO DE PERCEPCIÓN DE IMAGEN DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE. Informe Final . En: ,  ,2011, 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción técnica - Informes de investigación

ERICO RENTERIA PEREZ, RAFAEL ANTONIO KLINGER ANGARITA, JAVIER OLAYA OCHOA, JAIRO CANAVAL ERAZO, LUZ ADRIANA PEREIRA HOYOS, CARLOS FERNANDO TORRES
OVIEDO, CLAUDIA MILENA MUNOZ PATINO, ESTUDIO DE PERCEPCIÓN DE IMAGEN DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE. Avance #1 . En: ,  ,2009, 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción técnica - Informes de investigación
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ERICO RENTERIA PEREZ, Empleabilidad: inserción y movilidad en el mercado de trabajo de profesionales recién egresados de la Universidad del Valle. Avance #2 . En:
,  ,2012, 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción técnica - Informes de investigación

ERICO RENTERIA PEREZ, RAFAEL ANTONIO KLINGER ANGARITA, JAVIER OLAYA OCHOA, JAIRO CANAVAL ERAZO, LUZ ADRIANA PEREIRA HOYOS, CARLOS FERNANDO TORRES
OVIEDO, CLAUDIA MILENA MUNOZ PATINO, ESTUDIO DE PERCEPCIÓN DE IMAGEN DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE. Avance #2 . En: ,  ,2010, 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Producción técnica - Informes de investigación

ERICO RENTERIA PEREZ, ALVARO ENRIQUEZ, Modelos de selección de personal para cargos de nivel gerencial. . En: Colombia,  ,1997, 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Terapias de Aprendizaje, Habla, Visual y Otras Discapacidades Físicas y Mentales),

Producción técnica - Informes de investigación

ERICO RENTERIA PEREZ, ALVARO ENRIQUEZ, Estrategias de aprendizaje para la empleabilidad y posicionamiento exitoso en el mundo del trabajo de profesionales
recién graduados . En: Colombia,  ,2006, 
Areas:
Ciencias Sociales -- Psicología -- Psicología (Incluye Relaciones Hombre-Máquina),

Proyectos

Tipo de proyecto: Investigación y desarrollo 
Aspectos claves de modelos y prácticas de selección de cargos a nivel gerencial
Inicio: Enero  1995 Duración 
Resumen

Objetivos: A partir de aspectos procedimentales de la selección de gerentes, provenientes de autores destacados y actualizados de la literatura científica de Europa y
Estados Unidos y del conocimiento adquirido sobre los procedimientos de selección gerencial en empresas medianas y grandes, con varios niveles gerenciales, de la ci
udad de Cali-Colombia: 1) Efectuar un análisis de cada uno de estos dos tipos de campos (científico y práctico), establecimiento sus características para proponer un
modelo. 2) Comparar estos dos frentes y discursos, buscando similitudes y diferencias para acceder al concepto de gerencia y de selección que manejan en sus prácti
cas y procedimientos. Métodos y resultados: Se realizó una revisión de la literatura especializada, centrándose en conceptualizaciones subyacentes sobre los tiempos
empleados, costos, decisiones, instrumentos, informes, índices de efectividad, personal que interviene, usos, y evaluación del proceso de selección gerencial, entre o
tros. Estos mismos aspectos se emplearon para estructurar una entrevista aplicada a los encargados de realizar y coordinar procesos de selección a nivel gerencial en
empresas del medio de Cali. Se presentaron semejanzas en cuanto a tiempos empleados, métodos de informes, personal que interviene en el proceso, tipos de asesor
ía; y diferencias en cuanto a criterios de decisión involucrados, instrumentos utilizados, razones de uso de los instrumentos, usos de proceso y factores evaluados. Co
nclusión: Los procesos de selección a nivel gerencial muestran diferencias significativas que impactan el proceso mismo. Sin embargo, los modelos se centran en la m
ejor manera de realizar la predicción valiéndose de los componentes del perfil gerencial sin aparecer un concepto de lo gerencial, que más allá de un listado de activ
idades, procure profundizar su carácter o dinámica. Se proponen elementos para un modelo.

 Tipo de proyecto: Investigación y desarrollo 
Caracterización de la configuración de contratos psicológicos en el marco de relaciones de trabajo
Inicio: Enero  2011 Duración 
Resumen

 Tipo de proyecto: Investigación y desarrollo 
Trabajar en servicios humanos bajo la nueva gestión pública. Significados, riesgos y resultados. WONPUM
Inicio: Febrero  2013 Fin: Diciembre  2014 Duración 
Resumen

Proyecto que identifica y evalua significados e implicaciones psicosociales del trabajo profesional en entidades públicas en las condiciones de los modelos actuales de
gestión a que se ven enfrentados. El proyecto es dirigido por el Profesor Josep Blanch del Departamento de Psicología Social de la Universidad Autónoma de Barcelon
a, apoyo financiero del gobierno Español. El grupo POT de la Universidad del Valle se vincula como nodo nacional en América Latina y en la red internacional que conv
oca y participa del proyecto.

 Tipo de proyecto: Investigación y desarrollo 
Gestión de la carrera profesional a partir de trayectorias relacionadas con marcas de identidad ocupacional de personas en condiciones de trabajo fragmentado
Inicio: Septiembre  2011 Duración 
Resumen

Tipo de proyecto: Investigación y desarrollo 
Burnout.Una metafora para comprender relaciones y contextos de trabajo desde la salud
Inicio: Junio  2013 Duración 
Resumen

Tipo de proyecto: Investigación y desarrollo 
Configuración de la identidad profesional en trabajadores profesionales de alta empleabilidad con relaciones multiorganizacionales, y su impacto de su acción en el
entorno
Inicio: Abril  2011 Fin: Agosto  2015 Duración 
Resumen
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 Tipo de proyecto: Investigación y desarrollo 
EMPLEABILIDAD: INSERCIÓN Y MOVILIDAD EN EL MERCADO DE TRABAJO DE PROFESIONALES RECIÉN EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE: SEDE CALI Y SEDES
REGIONALES 2013 - 2015
Inicio: Marzo  2016 Fin: Septiembre  2017 Duración 
Resumen

 Tipo de proyecto: Investigación y desarrollo 
Diseño y Validación de Instrumento de Evaluación de Percepción de la Empleabilidad en Egresados Universitarios
Inicio: Diciembre  2018 Fin: Enero  2022 Duración 
Resumen

Partiendo de una perspectiva multidimensional de la empleabilidad como fenómeno de interés que aborda las interfaces de las personas en los mercados de trabajo, s
e propone diseñar y validar un instrumento de percepción de la empleabilidad, dirigido a egresados de las Instituciones de Educación Superior y empleadores. Se sugi
ere considerar para su construcción dimensiones contextuales, que aluden a condiciones de orden socioeconómico, cultural, político, educativo y organizacional. De i
gual forma se propone considerar la dimensión individual que incluye recursos personales, relacionales y psicológicos, con los cuales los egresados entran en relación
con diferentes actores sociales que conforman los mercados de trabajo. A través de los resultados derivados de su aplicación, será posible identificar fortalezas y dific
ultades de los egresados que inciden en su inserción y movilidad en los mercados de trabajo. Con base en ellas se podrán identificar áreas de intervención de orden c
urricular, pedagógico o evaluativo, así como estrategias de gestión y acompañamiento a egresados que favorezcan su inclusión social mediante el trabajo. En consecu
encia, este proyecto será de utilidad para las Instituciones de Educación Superior, como receptoras del encargo social de formar personas capaces de responder a las
necesidades del entorno y demandas de los mercados de trabajo. De igual forma, favorecerá el desarrollo del conocimiento alrededor de la empleabilidad como fenó
meno dependiente tanto del contexto como del individuo.

Tipo de proyecto: Investigación y desarrollo 
Legitimación de la desigualdad económica.
Inicio: Enero  2017 Fin: Agosto  2017 Duración 
Resumen

Proyecto propuesto desde la Universidad de Granada- España, con el apoyo del grupo de Psicología Organizacional y del Trabajo de la Universidad del Valle ¿ Colombi
a, y la participación de otras universidades colombianas. En 2016 y 2017se llevo a cabo la exploración inicial para Colombia y se generaron productos que están en cie
rre para su sometimiento. Con base en lo anterior, en el 2018 se está haciendo una ampliación de la base empírica a nivel país cubriendo más regiones y aportando da
tos a este macro proyecto internacional. El grupo de investigación POT reiteró y mantiene el apoyo, y algunos de los estudiantes en práctica de fundamentación, que
igualmente continúan apoyando este proyecto y el de empleabilidad.

 Tipo de proyecto: Investigación y desarrollo 
Digitrab: entender el mundo del trabajo mediado por plataformas digitales
Inicio: Marzo  2021 Fin: Diciembre  2022 Duración 
Resumen

O mundo do trabalho vivencia uma ampla diversificação dos arranjos de trabalho, que, cada vez mais, distanciam-se do modelo de emprego formal e de tempo indete
rminado sobre o qual os estudos na área de Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT) prevalentemente se dedicam. Novos arranjos estão sendo impulsionados por
inúmeras mudanças na legislação trabalhista de diversos países, pela flexibilização da economia, e pela incorporação de novas tecnologias na oferta de serviços e na i
ntermediação entre trabalhadores, usuários/beneficiários e os empregadores/contratantes. A imprecisão na categorização deste tipo de vínculo de trabalho e do pap
el dos atores sociais favorece que empresas proprietárias das plataformas e o Estado não o reconheçam como um vínculo formal de trabalho e tampouco se sintam ob
rigados a oferecer proteção social. Por ser um fenômeno que assumiu grandes proporções mais recentemente, a teorização sobre a economia e as relações de trabalh
o que operam mediante plataformas online ainda é incipiente, demandando estudos empíricos que tanto visem caracterizar as modalidades de trabalho a elas relacio
nadas quanto oferecer insumos para o desenvolvimento de modelos teóricos explicativos sobre as relações entre tais modalidades de trabalho e variáveis de relevânci
a para a POT. Este projeto se integra a essa agenda de pesquisa, tendo como objetivo central mapear os arranjos que caracterizam os vínculos de trabalho de trabalh
adores de plataformas digitais, analisando suas relações com a centralidade do trabalho e diversas outras variáveis de relevância para os contextos de trabalho, espec
ialmente a experiência de precarização e incerteza no trabalho.

 Tipo de proyecto: Investigación y desarrollo 
EMPLEABILIDAD PROFESIONAL. EXPLORACIÓN NACIONAL CON RECIÉN EGRESADOS EN COLOMBIA
Inicio: Agosto  2021 Fin: Diciembre  2022 Duración 
Resumen

Este proyecto se enfoca en el fenómeno de la Empleabilidad, lo cual implica indagar por las dinámicas contextuales y recursos individuales, que inciden en la inserció
n de profesionales recién egresados en los mercados de trabajo. El interés en los recién egresados refleja desde el constructo empleabilidad, la manera como la socie
dad reconoce y ubica el ejercicio profesional, no solamente a partir de campos profesionales, sino de la institución de origen. Se trata, por lo tanto, del reconocimien
to y legitimación en la práctica a partir de la inclusión social por el trabajo (Castel, 2000, 2009, 2010) de jóvenes profesionales recién egresados, lo que permite la ex
ploración más allá de los conocimientos específicos y de la reconocida calidad de la formación e imagen a nivel nacional de cada institución de educación superior, qu
e para sus egresados marca y deja huella en las características tanto a nivel ocupacional como de impacto social en diferentes escenarios (McDonald, 2018; Rentería,
Klinger, Olaya, Canaval, Giraldo, Bermúdez y Mosquera, 2011). Los recursos y condiciones a partir de los cuales se configuran diferencias entre aquellos que logran ins
ertarse y moverse eficazmente en los segmentos de mercado de trabajo en que se proyectan y aquellos que tienen mayor dificultad o no logran ubicarse (Rodrigues, B
utler y Guest, 2019) se ponen en juego con la relación que establecen con su trabajo. El objetivo de este proyecto de investigación es ampliar la base de identificació
n de recursos y condiciones de empleabilidad para inserción y movilidad en segmentos de mercados de trabajo, relacionados con sus campos de formación profesiona
l, a partir de versiones de egresados recién graduados de programas de pregrado de los tres últimos años de Instituciones de Educación Superior - IES públicas y privad
as a nivel regional y nacional. Como objetivos específicos se presentan (a) Caracterizar los recursos y condiciones que favorecen o dificultan la empleabilidad de egre
sados recién graduados en segmentos de mercado de trabajo de su interés, relacionados con sus campos de formación, (b) Establecer similitudes y diferencias acerca
de los recursos y condiciones de empleabilidad entre las versiones de egresados recién graduados. (c) Aportar elementos de análisis que permita orientar relaciones c
on los egresados, retroalimentar la discusión sobre su inserción social por el trabajo y el desarrollo de programas o estrategias de orientación para el trabajo. (d) A pa
rtir de las caracterizaciones particulares derivadas de cada institución participante y por región, comparar similitudes y diferencias entre instituciones y regiones conf
igurando un mapa país a manera de estudio de caso amplio (Yin, 1994). El grupo de Investigación en Psicología Organizacional y del Trabajo ha realizado el diseño y va
lidación de un instrumento para la medición de la empleabilidad, inserción y movilidad en jóvenes egresados (Rentería, Malvezzi, Botero y García, 2020) producto de
investigaciones previas como Rentería, Malvezzi, Botero y García (2018); Rentería, Malvezzi y Giraldo (2013), que hacen parte de la consolidación de una línea de trab
ajo en empleabilidad referente en el país. La investigación realizará un estudio de caso (Yin, 1994) por cuestionario y se realizará un análisis estadístico descriptivo, e
xploratorio y comparado. Se espera obtener un mapeo general de las condiciones de trabajo de esta población y recursos para la empleabilidad.
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Tipo de proyecto: Investigación y desarrollo 
El modelo educativo tradicional y los perfiles de competencias según las modalidades y tendencias de trabajo actuales
Inicio: Enero  2000 Duración 
Resumen

Tipo de proyecto: Investigación y desarrollo 
Sustainable Human Resources Management - Cross-cultural Empirical Study.
Inicio: Junio  2022 Fin: Diciembre  2022 Duración 
Resumen

The exploration of this research area was inspired by increasingly significant issues connected with pro-ecological functioning of employees and changes in the area o
f management. We have been observing the strictly economic approach transforming towards a humanist and axiological reflection on management. This perspective
is reinforced by our current experiences resulting from the crisis caused by the COVID-19 pandemic which exposed the need for higher concern not only for the physic
al health of employees but also for their psychological well-being, as well as work-life balance. The to-date analyses of the implementation of sustainable developme
nt in companies have mostly focused on the green HRM that emphasizes the trends for pro-ecological activities in a workplace. While we appreciate the significance o
f such activities, we would like, however, to broaden the scope of issues related to sustainable development and management to cover aspects connected with attitu
des and behaviours in a workplace. At the same time, the intended research project takes into account the international perspective necessary to grasp the cultural d
ifferences observable in a given country that translate into organizational culture and permeate practices applicable in companies. We are planning to collect data fr
om at least thirty countries. This data will help us determine which HRM practices realizing the idea of sustainable development are most often applied, and what are
the results on the level of attitudes and behaviours of employees that they may lead to. We assume that at the basis of the influence of sustainable HRM on outcomes
there are some deeper mechanisms of identification and identity of the employees, and not the simple motivational mechanism. Consequently, we have selected orga
nizational identification theory, which stresses the processes of identity and identification with values. Schwartz¿s circular model refers to diversification of values als
o due to the national culture. Thus, the HRM system is anchored in the culture of a given organization and at the same time, in the national culture of a given countr
y. Moreover, countries in which the sample will be studied, differ from the point of view of sustainable development implementation indicator, which will allow to co
mpare HRM practices used. The study will be conducted with the use of adapted existing research tools. We will need an adaptation of items into your language versi
on. The basic version of the tool is prepared in English and it contains the selected items from the individual research tools. If English is an official language in your c
ountry, then please feel free to use the English version of our questionnaire. If the official language of your country is not English, please carry out the back-translatio
n procedure. Before you start the back-translation process, please check whether your language version of some of the measures is already available in the literature
or other sources.

Tipo de proyecto: Investigación y desarrollo 
Grupos e intervenções grupais: Concepções, relações e implicações na perspectiva de profissionais que trabalham com grupos
Inicio: Enero  1995 Duración 
Resumen

Es una investigación que se localiza en el marco de la Psicología Social Aplicada en el campo de los grupos y las intervenciones grupales en contextos organizacionales
¿explícitamente instituidos¿. Se buscó la identificación de concepciones de grupo e intervención grupal que tienen los profesionales que trabajan con grupos en difere
ntes campos de acción social. Estas concepciones fueron en lo posible contrastadas con los esquemas o sistemas de conceptualización o teorización identificados en l
a literatura especializada sobre grupos e intervenciones grupales. De esta manera, el interés temático de esta investigación partió de la discusión sobre lo que es gru
po y lo que es intervención grupal como categorías problematizantes, contradictorias, difusas, no estáticas, implicando necesidad de revisión y de establecimiento de
diálogo entre concepciones (¿teoría¿ convencional) y concepciones particularizadas (¿teoría en uso¿). Es así como, se buscó ¿establecer¿ una conversación entre dos fu
entes de información (profesionales que trabajan con grupos y literatura especializada), y considerando los resultados de esta investigación, aparecen como dos cami
nos paralelos que pocas veces mantienen una conversación sistemática que oriente la producción en cada uno de ellos. Existen concepciones sobre grupos e intervenc
ión basadas en referencias derivadas de exigencias del contexto organizacional que instituyen y legitiman tanto los grupos como los papeles profesionales sin partir d
e una teoría derivada de la literatura especializada. De esta forma, el grupo adquiere múltiples variaciones a través del grado en que aparecen algunos elementos def
initorios como las nociones de vínculo, tipo de forma organizativa y objetivos, entre otros.

Tipo de proyecto: Investigación y desarrollo 
Empleabilidad: Versiones e implicaciones. Una lectura desde la Psicología Social
Inicio: Enero  2005 Fin proyectado: Junio  2008 Fin: Junio  2008 Duración 0
Resumen

 Tipo de proyecto: Investigación y desarrollo 
Estrategias de aprendizaje para la empleabilidad y posicionamiento exitoso en el mundo del trabajo de profesionales recién egresados
Inicio: Octubre  2004 Fin: Diciembre  2006 Duración 18
Resumen

Transformaciones veloces e imprevistas del mundo de las organizaciones y del trabajo por desarrollos tecnológicos e informáticos de la globalización y la sociedad del
conocimiento, implican una reflexión que liga la tendencia de disminución estructural de cupos de empleo y la consolidación de otras modalidades de trabajo (servici
os independientes, outsourcing y trabajo asociado) con diferentes dimensiones psicosociales del trabajo como actividad humana y de carácter económico - productiv
o. En este contexto la empleabilidad como constructo sobre las condiciones particulares para el ingreso, permanencia y salida del mercado de trabajo formal, es tom
ada como alternativa para la comprensión y explicación de la problemática. De la misma manera, una de las alternativas para desenvolverse adecuadamente en la so
ciedad del conocimiento es el desarrollo de estrategias de aprendizaje que les permitan a las personas la aprehensión rápida de las realidades en transformación per
manente o con rupturas abruptas. Para la academia a nivel de pregrado, la formación de profesionales de alto nivel siempre ha sido una de sus preocupaciones; sin e
mbargo, de alguna manera el mercado de trabajo se convierte en un agente externo que reconoce no sólo la calidad sino la pertinencia de dichos profesionales en sus
campos de ocupación en el empleo o en cualquiera de las modalidades de trabajo que se han consolidado recientemente. Esta situación es particularmente interesant
e en el caso de los recién egresados pues su inserción al mercado laboral se convierte de alguna manera en un reconocimiento de su calidad sin que necesariamente e
l conocimiento profesional o técnico sean el elemento decisorio. Aproximaciones recientes a la problemática hechas en el grupo de investigación muestran como las c
ompetencias de carácter social, relacional y de autoconocimiento (Alvarez, Bustos, Valencia, 2004; Ayerbe, Montoya, Vivero, 2001; Celiberti, Martinez, 2000) parecen
tener un peso mayor que las de carác

 Tipo de proyecto: Investigación y desarrollo 
ESTUDIO DE PERCEPCIÓN DE IMAGEN DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE
Inicio: Febrero  2009 Fin proyectado: Julio  2010 Fin: Julio  2010 Duración 18
Resumen

El proyecto busca explorar la percepción de imagen de la Universidad del Valle a partir de versiones o voces provenientes de diferentes sectores y actores de la socie
dad a nivel regional y nacional, teniendo en cuenta beneficiarios directos e indirectos de las actividades de formación, investigación y proyección social de la Universi
dad. Para ello se proponen estrategias variadas y fases secuenciales y paralelas en las cuales se utilizan técnicas de recolección de información como la encuesta por
cuestionario y el análisis documental que buscan, conocer a partir de la opinión como forma de posicionamiento la percepción de la imagen que las diferentes person
as contactadas en los grupos objetivos tienen sobre la Universidad del Valle en función de los tópicos explorados. Se encuentran entre estos grupos objetivo, estudian
tes bachillerato de grado once y de pregrado de colegios y universidades públicos y privados del sur occidente colombiano y parte del eje cafetero considerados como
área principal de influencia directa de la Universidad del Valle a nivel de formación en programas académicos de pregrado y postgrado. En este componente en el cas
o de estudiantes de bachillerato se complementa la información con padres de familia, acudientes y docentes de los estudiantes encuestados, quienes al parecer tien
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en una clara incidencia en los criterios y condiciones de escogencia y decisión de los futuros universitarios. En el caso de los universitarios serán encuestados estudian
tes de últimos semestres explorando con ellos su percepción de la Universidad del Valle como opción para la realización de estudios de postgrado o complementarios.
Al igual que en el caso de estudiantes de bachillerato, los universitarios serán encuestados a nivel regional. Teniendo en cuenta que la Universidad del Valle no se limi
ta a la docencia sino que cumpliendo con sus objetivos misionales y su estatuto de Universidad Pública se caracteriza entre otras cosas por altos desarrollos en investi
gación y producción intelectual, se consideran en el estudio personas vinculadas a otros grupos objetivo de sectores ligados a I+D tales como grupos de investigación e
scalafonados y editores o directores de revistas especializadas igualmente escalafonadas, teniendo en cuenta que son voces importantes para conocer opiniones sobre
la Universidad en niveles especializados de la academia y la ciencia en el País. Las voces y posicionamientos de otros sectores sociales, políticos, económicos o produ
ctivos sobre la Universidad serán exploradas a partir de diversos medios de divulgación escrita principalmente. Esta opción se toma teniendo en cuenta limitaciones e
conómicas en el proyecto, lo cual no implica que no se esté considerando realizar estudios de interacción más directa con estos sectores. Sin embargo, es de aclarar
que como el propósito del estudio no es comparar a la Universidad con otras y que, muchos de los documentos producidos en o desde estos sectores sociales suelen se
r referencias comparativas en las cuales aparece la Universidad y en ese sentido se convierten en fuentes interesantes para complementar la información obtenida co
n los otros grupos objetivo. En cuanto a las categorías a explorar, éstas se subdividen en los tres objetivos misionales (formación, investigación y proyección social) de
la Universidad. Se incluyen: programas actuales, programas potenciales, demandas laborales, responsabilidad social, problemas sociales, generación de desarrollo, ge
neración de conocimiento disciplinar, aplicación de conocimiento disciplinar, relación Universidad del Valle – sector productivo, imágenes asociadas a la Universidad d
el Valle, e impronta de estudiantes, egresados y docentes.

 Tipo de proyecto: Investigación y desarrollo 
Empleabilidad: Inserción y Movilidad en el Mercado de Trabajo de Profesionales Recién Egresados de la Universidad del Valle
Inicio: Agosto  2011 Fin: Febrero  2013 Duración 12
Resumen
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