Distinciones Académicas Profesora Emérita

La profesora jubilada Claudia Santamaria de Herrera entre julio de 1990 y marzo del 2020 se
desempend como profesora de la Escuela de Enfermeria y Directiva de la Facultad de Salud y de Ia
Universidad del Valle con las siguientes obras:

a) CREACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

e ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA NEFROLOGICA: lideré la creacién con el apoyo de
enfermeras de servicio. Logrd la cualificacion de enfermeras de las Unidades Renales y de
Unidades de Cuidado Intensivo tanto del Suroccidente colombiano como de diferentes
regiones del pais. Se fortalecié la investigacion en este campo del conocimiento a través
de los trabajos realizados por los estudiantes como requisito de grado.

e ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA EN EL CUIDADO DE HERIDAS Y OSTOMIAS: Programa

de postgrado creado a partir de la larga e importante experiencia de la Escuela de
Enfermeria en el manejo de este tipo de pacientes desde la época en que la Escuela
contaba en el HUV con un consultorio para el cuidado integral de estas personas.
Con este programa de especializacion se logré la cualificacion de gran numero de
enfermeras tanto de servicios como cirugia general, medicina interna, Quirurgicas y
Clinicas de Heridas de las instituciones de servicio que contaban con dicha dependencia.
Los egresados impulsaron la creacidon de las Clinicas de Heridas y Ostomias en todas las
instituciones de donde provenian. Se cualificaron igualmente un importante grupo de
enfermeras que trabajaban en Laboratorios de venta de productos relacionados con el
cuidado de heridas. Otro impacto de este programa fue el gran posicionamiento de dicho
programa a nivel nacional por ser el Unico que existia en Colombia. En los ultimos afios
egresados de nuestro programa crearon Diplomados, Especializaciones y Maestrias como
las de la Universidad Nacional.

e ATENCION PREHOSPITALARIA: Programa Tecnoldgico de la Facultad de Salud que se cred
en conjunto con dos médicos cirujanos de Univalle en la década de los noventa como
respuesta a la demanda de formacion en este sentido. La creacidn de este programa tuvo
gran acogida desde sus inicios y contribuyd con el compromiso de la Facultad de Salud de
ampliacion de cobertura. Sus egresados tienen gran reconocimiento y cuentan con gran
reconocimiento laboral.



e PROGRAMA DE DOCTORADO EN SALUD:

La creacidon de este Doctorado se toma en la Escuela de Enfermeria luego de varios afios de
venir trabajando interinstitucionalmente en el programa de Doctorado en Enfermeria y
qgue finalmente le fue autorizado a la Universidad Nacional. Luego de varios analisis,
consultas, debates y asesorias se decide en la Escuela de Enfermeria liderar el disefio de
dicho programa como bandera del trabajo interdisciplinario de la Facultad. Desde el
momento de dicha decisiéon se dedicaron incontables horas de profesoras doctoras de la
Escuela para coordinar y liderar este proyecto. Durante su direcciéon, se gestiond todo el
proceso con los recursos de apoyo que se requirieron hasta lograr la aprobacion del
programa que ha contado con directores de diferentes Escuelas de la Facultad.

b) CREACION DE DIPLOMADOS:

e DIPLOMADO EN DIRECCION UNIVERSITARIA: Creado a comienzos de la década del 2000,
en este se entrenaron en direccidn profesores de la Facultad de Salud que luego liderarian
los cargos de direccidon académico-administrativa como jefes de Departamento, directores
de Pregrado, de Postgrado, de Escuela, Vicedecanos y Decanos entre otros. Se certificaron
30 profesores en este curso.

e DIPLOMADO EN CUIDADO DE HERDIDAS Y OSTOMIAS: en simultaneo con la oferta de la
Especializacidn en este campo de conocimiento se ofertaron 5 diplomados a nivel nacional
a través de la Oficina de Extensién de la Escuela de Enfermeria y que tuvo gran acogida. De
estos cinco cursos se ofertaron tres en la ciudad de Cali y dos en la ciudad de Bogota.

e DIPLOMADO EN MODELOS DE CUIDADO EN ENFERMERIA: curso corto de gran impacto a
nivel nacional que contd con la participacién de Alianzas Docencia-Servicio y que tenian
como objetivo identificar disciplinalmente los modelos de enfermeria que implementaba
cada institucién participante y en el marco de dicho modelo como articular las practicas de
las estudiantes de pre y postgrado de los diferentes programas de enfermeria. De dicho
Diplomado se logré la publicacion de 10 articulos cientificos en la revista de la Fundacion
Santafé de Bogota.

c) CREACION DE ASIGNATURAS:

En la década del noventa con el apoyo de profesores principalmente de la Escuela de
Medicina se disefia e implementa la asignatura de LIDERAZGO EN SALUD en la cual
participabamos como docentes profesores de diferentes Escuelas. La asignatura se ofrecid
durante diez aflos. Posteriormente y con la participacion de profesoras de enfermeria se
disefia e implementa la asignatura de LIDERAZGO EN ENFERMERIA la cual se ofrecié como
electiva durante 10 afios con muy buena evaluacién por parte del estudiantado de
pregrado.

d) CREACION DE DEPENDENCIAS:
e OFICINA DE DESARROLLO PEDAGOGICO de la Facultad de Salud: Dirigida de 1994 a 1996.
concebida por el Decano de la época Dr. Héctor Raul Echavarria y disefiada en conjunto
con una profesora de Medicina y otra de Bacteriologia.



En la década de los noventas lideré la creacion del LABORATORIO DE HABILIDADES Y
DESTREZAS de la Facultad de Salud con la concepcion del mismo, su reglamento de
funcionamiento y la gestién para la consecucidn del todo el inventario requerido para el
fortalecimiento del entrenamiento de estudiantes de Salud y particularmente del recién
creado programa tecnolégico de APH- Atencién Prehospitalaria.

OFICINA DE EVALUACION de la Facultad de Salud dada la necesidad de la autoevaluacién
para la acreditacién de programas de la Facultad de Salud, posteriormente se avanzé dicha
dependencia en la rigurosa evaluacién del desempeifio docente lo cual se requeria para la
calidad de la enseflanza y por supuesto de los programas que se presentaban a
acreditacién o renovacion de la acreditacion de calidad.

OFICINA DE CONVENIOS DOCENCIA-SERVICIO: se concibe dicha dependencia y su alcance
para la Facultad de Salud dada la necesidad del fortalecimiento de Convenios y la
contraprestacion exigida a la Facultad por la presencia de estudiantes de pre y postgrado
en las instituciones de servicios asistenciales. Se reglamente y se definen funciones lo cual
aporté en forma importante a los procesos de acreditacidon de alta calidad de nuestros
programas. Dicha Oficina asesord otras instituciones en la creacion de dicha dependencia.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS:

Primer puesto al mejor trabajo cientifico en Enfermeria Médico-Quirurgica-1998

Profesora destacada de la Facultad de Salud.2019 distinciéon hecha por el Consejo de la
Facultad de Salud a las profesoras Claudia Maria Payan, Liliana Arias Cy a mi.

Mujeres que Inspiran: iniciativa de la Universidad del Valle a propésito de la celebracion
del Dia de la Mujer- 2020

Conmemoracion de los 20 afos del Simposio de Investigaciones en Salud- Reconocimiento
obtenido por el apoyo a dicho Simposio en los diferentes momentos en que estuve
encargada de la Decanatura de la Facultad de Salud.

Lideres de Enfermeria en América Latina- Distincion hecha por ALADEFE a enfermeras y su
aporte a la profesién



