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Estructura organizativa de la Vicerrectoría Académica

COMITÉ CENTRAL DE 
POSGRADOS

COMITÉ CENTRAL DE 
CURRÍCULO

COMITÉ DE 
BIBLIOTECAS

COMITÉ DE ESTÍMULOS 
ACADÉMICOS

COMITÉ DE ASIGNACIÓN Y 
RECONOCIMIENTO DE 

PUNTAJE

COMITÉ DE PERSONAL 
DOCENTE



1) Agroindustria

2) Tecnología en Mantenimiento de Equipos Industriales

3) Especialización en Infectología

4) Especialización en Medicina Materno Fetal

5) Especialización en Neuropsiquiatría

6) Especialización en Cirugía Vascular Periférica

7) Especialización en Gerencia de Proyectos de Construcción

8) Especialización en Ventilación, Climatización y Refrigeración

9) Especialización en Saneamiento Ambiental 

10) Especialización en Sistemas Electrónicos Inteligentes

11) Maestría en Ingeniería de Procesos Industriales Sostenibles

12) Maestría en Economía de la Salud

13) Maestría en Automatización

14) Maestría en Transformación Digital de las Redes Eléctricas

15) Maestría en Sistemas Electrónicos Inteligentes

16) Doctorado en Economía Aplicada

17)      Tecnología en Regencia de Farmacia *

18)      Maestría en Microbiología Clínica *

*  En trámite ante el MEN

Creación de programas académicos - Aprobados por el MEN

2 Pregrados

4 Especialidades clínicas

4 Especializaciones

5 Maestrías

2 en trámite.



1. Agroindustria (Cartago, Norte del Cauca y Tuluá).

2. Especialización en Gerencia de Marketing Estratégico  (Tuluá y Cartago).

3. Tecnología en Gestión de Organizaciones Turísticas  (Caicedonia, Cartago, y  Zarzal).

Gestión de programas y proyectos ante el MEN

22 Programas –

Renovación de Registro Calificado

1 Nodo Suárez –

Creación

5 Seccionales Cartago, Eje Cafetero, Norte del Cauca, Tuluá, y Yumbo -

Creación

❑ Aprobados por el MEN

Programas – 
    Ampliación lugar de desarrollo

Programas – 
       Renovación de Registro Calificado

❑ Radicados en el MEN

3

41

❑ Listos para radicar en el MEN



Oferta de programas en modalidad virtual   



Actualización académico curricular

Pregrados-Cali, con Reforma Curricular en funcionamiento.

El 17% de estos renovaron Registro Calificado.
92% 

95% Pregrados-Regionalización con Reforma Curricular 

en funcionamiento.

88% Pregrados  evaluaron  la implementación de la 

Reforma Curricular.

Proyectos Educativos de Programa -PEP- construidos.100% 

209 Asignaturas de Formación General ofrecidas.



Programa de acreditación de alta calidad

Programas pregrado – acreditables- con acreditación de alta 

calidad vigente.76% 

Programas posgrado – acreditables- con acreditación de alta calidad 

vigente.58% 

Programas pregrado con acreditación internacional ARCUSUR.4 

Programas posgrado con acreditación internacional AUIP.11 
Facultad de Ciencias de la Administración  y sus programas – reconocida 

por la Asociación EQUAA (Education Quality Accreditation Agency)
1 

(Acreditación primera vez)     6 AÑOS

✓ Doctorado en Administración

✓ Licenciatura en Lenguas

Extranjeras con Énfasis en Inglés y

en Francés

(Renovación)  6 AÑOS

✓ Profesional en Filosofía

✓ Contaduría Pública

(Renovación)  8 AÑOS

✓ Terapia Ocupacional

✓ Ingeniería Agrícola

✓ Ingeniería Industrial

✓ Ingeniería de Alimentos

✓ Maestría en Ciencias - Biología



Programa de éxito académico, permanencia y graduación

• Observatorio de Éxito

Académico, Permanencia

y Graduación

Acompañamientos individuales

5,298

• Consejería

Estudiantil

3,873
• Acompañamiento y

seguimiento estudiantil

Estudiantes en acompañamientos grupales

1,362

(3,092 en la Sede Cali y 781 en sedes regionales)

3,696 Acompañamientos individuales
• Grupo de apoyo a la

cultura académica

Predicción de la deserción

Seguimiento

Caracterización 

de asignaturas

Indicadores de 

situaciones atípicas en 

las asignaturas

Seguimiento a indicadores 

de permanencia y 

graduación

Medición de 

valor agregado

Sistema de gestión para el 

acompañamiento integral. 

Acompaña-T

2024 – NUEVO



• Acompañamiento a docentes en el aula de clase

(21 profesores)

• Se logró acompañar el 40.5% de los estudiantes

inscritos a la prueba (2017 estudiantes inscritos

para presentar la prueba).

Saliente 113

Pregrado 48

Posgrado 26

Entrante 74

Pregrado 67
Posgrado 46

Programa de éxito académico, permanencia y graduación

Movilidad estudiantil nacionalSaber Pro - Saber TyT / “Saber UV”

389
Participantes

Valentina Quevedo (Ingeniería Industrial)

José Rodolfo Bejarano (Administración de Empresas)

Miguel Ángel Ríos (Filosofía)

Juan Felipe Rubio (Medicina)



Programa para el fortalecimiento del Sistema de Posgrados -SP

Política de Posgrado

▪ Tableros de visualización de datos y de indicadores del SP.

Cooperación

▪ Oferta de asignaturas con cupo genérico para el SP.

▪ Proyecto de formación de capital humano a nivel de doctorado. Plan

bienal de convocatorias 2023-2024. Alianzas:

Observatorio de Posgrados

▪ Aplicación y análisis de encuesta de caracterización de estudiantes de

primer semestre de posgrado.

▪ Avances en la formulación de un documento de Política de Posgrado.

✓ Universidad del Valle-Colfuturo.

✓ Universidad Javeriana, Universidad del Valle, Universidad ICESI

Universidad Autónoma de Occidente.



Programa de asistencias de docencia

Asignación 2024-II

146
Asistentes por nivel de 

formación

69
Doctorado

77
Maestría

Total de asistentes de 

docencia

Cupos disponibles Vs. Cupos asignados

143

141

139

138

137

139

140

146

132

134

136

138

140

142

144

146

148

2021-I 2021-II 2022-I 2022-II 2023-I 2023-II 2024-I 2024-II

CUPOS DISPONIBLES CUPOS ASIGNADOS

Resolución No. 025 del 28 de junio de 2024 del Consejo Académico



Programa para el desarrollo de la Carrera Profesoral

Convocatoria Docente de Reemplazos 2024

Estímulos académicos

Seleccionados:       58 nuevos profesores 

$4,420 millones - inversión por beneficios en Comisión de

Estudios (Salarios, tiquetes aéreos, matrículas, seguros

médicos y Apoyos de Instalación).

Convocados: 101 profesores (72 TC y 29 MT).

Inscripciones: 769

38 hombres y 20 mujeres 

61%  Doctorado, 7% Maestría, 31% Especialidad clínica 

50% menores de 40 años  y   47%  entre 40 y 50 años



Fortalecimiento del sistema de bibliotecas

▪ Adquisición de más de 408 mil ejemplares entre 

libros impresos, videos, libros electrónicos a 

perpetuidad y por suscripción, revistas electrónicas 

y en papel, entre otros; por valor de $4,496 mill.

▪ Compra y mantenimiento de muebles y equipos por 

$364 mill.

(Cambio de la cubierta en el edificio de la Biblioteca San

Fernando y cambio de puerta principal por una totalmente de

vidrio).

▪ Obras de mantenimiento de edificios por $379 mill.

(35 equipos de cómputo para la mediateca; 14 mesas con 

alimentación eléctrica para las salas del piso 4; Creación del nuevo 

servicio de islas de conexión eléctrica con 8 puertos de carga; 

Creación del Maker Space, dotado de sillas, 8 mesas y tableros 

rodantes, incluyendo tomas eléctricas para el trabajo colaborativo; 

entre otros). 



Actualización de normatividad institucional y procedimientos

Actualización de los reglamentos de inscripción y 

admisión a los programas de pregrado y posgrado.      

Res. de la Vicerrectoría Académica No. 036 del 19 de marzo de 2024

Res. del Consejo Académico No. 080 del 11 de abril de 2024

Modificación de la reglamentación el Programa de 

Asistentes de Docencia
Res. del Consejo Académico No. 025 del 28 de junio de 2024

Actualización del proceso de evaluación de méritos 
Res. del Consejo Superior No. 024 del 2 de junio de 2024

Modificación del Estatuto Profesoral
Acuerdo del Consejo Superior No. 002 del 31 de mayo de 2024

Reglamentación que regula la creación y actualización 

de los programas académicos de posgrado.

Res. del Consejo Académico No. 117 del 23 de mayo de 2024

Salidas de Campo Curriculares
➢ Aprobadas I-2024  de 242 salidas (5.570 est /  $   785 mill).

➢ Aprobadas II-2024 de 314 salidas (7.519 est / $1.033 mill).

Actualización de manuales de procedimiento.
- Planeación de la planta docente MP-10-01-08

- Selección de profesores MP-10-01-01

- Estímulos e incentivos MP-10-01-03

- Evaluación de desempeño de profesores en período de

prueba MP-10-01-09

Titulación usando lenguaje inclusivo
Res. del Consejo Académico No. 116 del 23 de mayo de 2024

Actualización del proceso de evaluación de  

asignaturas.
➢ Teóricas

➢ Teórico-prácticas

➢ Prácticas

➢ Encuesta específica – Fac. Salud, que integra componentes teóricos y

de escenarios de práctica.



Retos
Expansión de la oferta de programas 

académicos en la modalidad virtual.

Implementación y apropiación del Sistema de gestión 

para el acompañamiento integral - Acompaña-T.

Implementación de las estrategias de tránsito de 

pregrado a posgrado.

Incremento gradual de estudiantes en movilidad y 

realizar estudio sobre las contribuciones de la 

movilidad estudiantil en la formación del estudiantado.

Integración de procesos de posgrado y educación 

continua, a través del reconocimiento de créditos y la 

organización de trayectorias de formación.

Actualización del reglamento estudiantil de posgrado.



Retos Evaluación de la implementación de la política 

curricular.

Aprobación de la Política del Sistema de Posgrados.

Actualización de la reglamentación para el ingreso al 

Banco de Datos de Profesores Contratistas Elegibles y 

depuración del –BDPCE-.

Fortalecimiento de la oferta de cualificación docente 

bajo la modalidad de aprendizaje autónomo.

Implementación de un nuevo Sistema de Gestión de 

Bibliotecas.

Establecimiento de lineamientos del Consejo Académico 

para la aplicación de la Res. 022-2001de Consejo Superior.

Mejoramiento continuo del Campus Virtual con 

actualizaciones, nuevas integraciones de software y 

optimización de la atención a los usuarios.



Gracias por su atención…
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