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Presentacion

La Vicerrectoria Académica de la Universidad del Valle constituye una de las
instancias mas estratégicas de nuestra institucion, al articular las funciones
sustantivas de docencia, evaluacion académica, formacién estudiantil, desarrollo
de posgrados y la creaciéon y oferta de programas académicos pertinentes, en
consonancia con las necesidades del entorno regional y nacional. En ella
confluyen dependencias que mantienen una interaccion permanente con la
comunidad universitaria, especialmente con docentes y estudiantes, razén de ser
de nuestra misiéon institucional.

Fieles a nuestra vocacion de servicio —pilar fundamental de esta Vicerrectoriao—
presentamos este informe detallado de gestidn, que refleja el trabajo sostenido
realizado durante el periodo y evidencia el cumplimiento de los objetivos trazados
y el avance continuo de nuestros procesos. Estos logros han sido posibles gracias al
compromiso y al frabajo articulado de las dependencias adscritas: la Direccion de
Autoevaluacion y Calidad Académica (DACA), la Direccidon de Nuevas
Tecnologias y Educacién Virtual (DINTEV), la Direccion General de Posgrados, la
Direccién de Desarrollo Estudiantil y Exito Académico (DEXIA), la Division de
Admisiones y Registro Académico (DARA) y la Division de Bibliotecas, asi como de
todas las personas que contribuyen diariomente al fortalecimiento de la calidad
académica.

Este informe fue construido de manera colaborativa y presenta los principales
resultados alcanzados durante el ano 2025, en coherencia con el Plan Estratégico
de Desarrollo y el Plan Programdtico institucional.

Ponemos a consideracion de la comunidad universitaria este ejercicio de rendicion
de cuentas, en cumplimiento de nuestro deber como entidad publica y con el
propdsito de seguir consolidando una gestion basada en la responsabilidad, la
transparencia y el compromiso socidal.

Héctor Cadavid Ramirez
Vicerrector Académico




Tabla de contenido

l_l/_.
Pagina
Eje 1: Proyeccion internacional para el desarrollo regional 5
O ] Estrategia 1.2. Fortalecer las competencias en lenguas exiranjeras de la 5
comunidad universitaria.
Eje 3: Formacién integral centrada en el estudiante 12
O 2 Estrategia 3.1. Fortalecer la formacién integral orientada por valores éticos y 12
ciudadanos, respeto al bien comun, compromiso con la equidad vy la diversidad.
Estrategia 3.4. Consolidar la calidad en la busqueda de la excelencia. 22
Estrategia 3.5. Mejorar la permanencia del estudiante, asegurando su éxito 31
académico.
Estrategia 3.6. Fortalecer el desarrollo humano, mejorar la calidad de vida, la 40
convivencia, y el bienestar social de la comunidad universitaria.
Eje 4: Transformacion de la gestion académica, administrativa, 43
O 3 financiera, ambiental, y de la infraestructura fisica y tecnolégica
Estrategia 4.1. Fortalecer una arquitectura organizacional que permita una gestiéon 43

eficiente, mediante el uso racional de los recursos fisicos, humanos, financieros y
tecnolégicos.

Estrategia 4.5. Promover, impulsar y fortalecer la integracion de las TIC en la 52
docencia, la investigacion y la proyeccion social-extension y la gestion

administrativa.

Eje 5: Fundamentacién en la produccién y gestion del 58
04 conocimiento desde la investigacion y la creacion artistica

Estrategia 5.1. Impulsar la formacién doctoral y las habilidades pedagdgicas, la 58

interaccién con la poblacién diversa vy la conciencia ambiental.

Estrategia 5.2. Fortalecer las capacidades de investigacion, el desarrollo 69

tecnolégico, la innovacién y la creacién artistica.




Informe de Gestidon 2025
Vicerrectoria Académica

Eje I: Proyeccion internacional para el desarrollo regional

Estrategia 1.2. Fortalecer las competencias en lenguas extranjeras de la
comunidad universitaria.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE BILINGUISMO Y MULTILINGUISMO
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Accidén 1.

Fortalecer la competencia comunicativa en un segundo idioma y el reconocimiento de la
diversidad cultural de la comunidad académica de la Universidad.

o

INTERVENCION EN LOS ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DE PREGRADO

e Cursos de inglés para estudiantes de pregrado.

El comportamiento que puede observarse en la Tabla 1 es un reflejo del aumento de
numero de programas que se han ajustado a la reforma curricular y han incluido los cuatro
niveles de inglés en su malla.

TABLA 1. ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LOS CURSOS DE INGLES CON FINES GENERALES Y
ACADEMICOS PARA EL ANO 2025

ASIGNATURAS | 2025-1 2025l TOTAL
204025C  INGLES CON FINES GENERALES Y ACADEMICOS | 891 858 1749
204355M | INGLES CON FINES GENERALES Y ACADEMICOS |~ 160 125 285
204026C  INGLES CON FINES GENERALES Y ACADEMICOS Il |~ 597 839 1436
204357M | INGLES CON FINES GENERALES Y ACADEMICOS I 104 135 239
204027C  INGLES CON FINES GENERALES Y ACADEMICOS Ill | 546 497 1043
204363M  INGLES CON FINES GENERALES Y ACADEMICOS lll 41 21 62
204028C :\I\/IGLES CON FINES GENERALES Y ACADEMICOS | 70 514 875
204368M :\I\/IGLES CON FINES GENERALES Y ACADEMICOS . 37 -

2762 3015 5777

Fuente: Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras
Fecha: noviembre de 2025

El incremento total de matricula (5.777 estudiantes en 2025) refleja de manera clara que
mds programas académicos han incorporado oficialmente los cuatro niveles de inglés en
sus planes de estudio, tal como exige la reforma curricular. Esto significa que el proceso de
integracién curricular ya no estd limitado a unas pocas carreras. Se observa una expansiéon
transversal en facultades y escuelas. La demanda de cursos de inglés se vuelve mds estable
y masiva, lo que confirma la consolidacién del inglés como un componente obligatorio
dentro del perfil profesional del estudiantado. La reforma curricular estd teniendo impacto
real, pues mds programas incluyen el ciclo completo de inglés. En ese sentido, el nUmero
de matriculados (5.777 estudiantes) obliga a la Universidad a incrementar capacidad
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docente y administrativa, requiere también procesos de acompanamiento académico y
monitoreo de calidad, gjustar aulas, laboratorios de idiomas, horarios, recursos digitales y
asistencia pedagdgica.

e Cursos en otras lenguas para estudiantes de pregrado.

Como lo muestra la Tabla 2, en el ano 2025, el total de estudiantes matriculados en las
asignaturas de lenguas exiranjeras programadas por el Departamento de Lenguas vy
Culturas Extranjeras pasd de 2962 en el primer semestre a 3312 en el segundo, lo que
representa un crecimiento del 11.8% en la demanda institucional por estas asignaturas de
servicio ofrecidas a todos los programas académicos de la Universidad del Valle. El inglés
continta siendo el idioma con mayor participacion, mostrando un incremento de 253
estudiantes, mientras que alemdn presenta el crecimiento mds destacado, pasando de 15
a 82 estudiantes, lo que sugiere un interés emergente que consolida la diversificacion de la
oferta. Francés y japonés también registran aumentos importantes, con 18 y 20 estudiantes
adicionales respectivamente, mientras que portugués mantiene una demanda estable con
un crecimiento leve. En conftraste, italiano presenta una disminuciéon de 6 estudiantes,
aunque sigue representando una opcidn relevante dentro del portafolio lingUistico. En
conjunto, estas cifras evidencian la efectividad de la programacion académica del
Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras, asi como su aporte al fortalecimiento de
competencias en lenguas y culturas extranjeras dentro de la Universidad.

TABLA 2. TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN CURSOS DE LENGUAS EXTRANJERAS

LENGUA 2025-11
Inglés 2762 3015
Francés 39 57
Alemdn 15 82
Portugués 94 96
Japonés 25 45
Italiano _ 25 _ 19

Fuente: Departamento de Lenguas y Culfuras Extranjeras
Fecha: noviembre de 2025

e Aclividades de la Red CAAL.

Es importante hacer mencidon a la participacion de los estudiantes en las actividades de la
Red de Cenfros de Apoyo al Aprendizaje de Lenguas o Red CAAL. Como se observa en la
Tabla 3, en el primer semestre (2025-1), 1.643 estudiantes de los diferentes programas de la
universidad y matriculados en diferentes cursos de lenguas extranjeras asistieron 7.312 veces
a actividades coordinadas por la Red CAAL, mientras que en el segundo semestre (2025-1),
la cifra de estudiantes participando en estas actividades fue de 6.109 con un total de 13.421
actividades.
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TABLA 3. ASISTENCIA A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE LA RED CAAL

ACTIVIDAD . 2025-1 | 2025-I
Charlas (lengua vy cultura) 134 92
Asesoria 535 277
Cine foro 14 61

Clubes de conversacion

i i 6.600 5.679
(presencial y virtual)

Oftras : 29 : 0

Fuente: Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras-Seccion LEFGA-Red CAAL
Fecha: noviembre de 2025

Los datos muestran que la Red CAAL mantiene un -
papel activo y afractivo para los estudiantes. La » L J
tendencia general indica que la Red CAAL /, &

concenfra su mayor impacto en los clubes de P ——
conversacion, actividad que representa la mayoria con Fians Susoralis s Acaionices

de las asistencias en ambos semestres (mds de 5.600 \ SOy 5
por semestre). Esto confirma que los estudiantes Q Fesﬂvaldel_enguas Z

. . L
encuentran en estos espacios una oportunidad /I y cu”uras 2025 ‘\\
clave para practicar la lengua en contextos reales y :
Jgevg; ZQ de qutemrtl)’rveh’.

comunitarios. El 20 de noviembre se realizd el festival i

de lenguas organizado con la participacion de la

Red CAAL y donde se propiciaron diferentes

actividades y contactos inferlingUisticos que les  “o. 8o wi
permitieron a los estudiantes usar las lenguas

extranjeras con propdsitos comunicativos, informativos y IUdicos. En conjunto, los datos
sugieren que la Red CAAL es un soporte fundamental para el desarrollo de competencias
lingUisticas e interculturales, con un enfoque que privilegia la préctica comunicativa en
ambientes colaborativos.

e Resultados exdmenes de proficiencia en pregrado.

En cuanto alos niveles de lengua de los estudiantes, la Tabla 4 reporta los resulfados de los
exdmenes de competencia en lenguas extranjeras que se administran a los estudiantes de
pregrado incluyendo los exdmenes de clasificacidon a estudiantes admitidos y los
exdmenes de proficiencia de estudiantes antiguos (solo disponible 2025-, ya que para el
2025-1 el examen se administra en enero antes de la matricula). Los exdmenes de salida
que se administran a estudiantes que completan los niveles IV de los cursos de lengua de
inglés, francés, portugués y alemdn no se realizaron en el 2025-1 por el paro estudiantil y los
del 2025-1 no se han terminado de procesar al momento de este informe.
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TABLA 4. NIVELES DE COMPETENCIA EN LENGUAS EXTRANJERAS DE
ESTUDIANTES DE PREGRADO

EXAMENES

Clasificacion 556 948 130 119 228 268 616 655
admitidos
Proficiencia

Totales 411 268 355 119 894 268 1660 655

Fuente: Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras
Fecha: noviembre de 2025

Los resultados de la Tabla 4 muestran que la mayoria de los estudiantes admitidos ingresan
a la Universidad con niveles bdsicos de competencia en lenguas exiranjeras (Al y A2),
aunque una proporcidén importante también alcanza B1, lo que evidencia heterogeneidad
en el perfil de ingreso. En contraste, los estudiantes antiguos que presentan prueba de
suficiencia se concentran mayoritariamente en B1, lo que indica un avance significativo a
lo largo de su formacién y confirma el impacto positivo del proceso institucional de
ensenanza de lenguas.

No obstante, la presencia de estudiantes antiguos aun en Al y A2 revela rezagos que
requieren estrategias de acompanamiento y nivelacion para garantizar trayectorias mds
homogéneas y exitosas. La Grdfica 1 presenta la distribucion porcentual de los estudiantes
evaluados en los diferentes niveles de lengua de acuerdo con el Marco ComuUn Europeo.

GRAFICA 1. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ESTUDIANTES EVALUADOS SEGUN LOS
NIVELES DEL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

e 50.2%

40%

29.3%
30%

20.4%
20%

10%

Al A2 Bl

Fuente: Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras
e Homologacion del nivel de lengua de estudiantes de pregradetosncé®amenes
estandarizados.
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Entre febrero y septiembre de 2025 un total de 25 estudiantes homologaron el nivel Bl
mediante exdmenes estandarizados como TOEFL iBT, APTIS, EF SET, LinguaSkill y St Giles. Esta
tendencia muestra un avance importante en el acceso y la diversificacion de mecanismos
de certificacion. En conjunto, estos resultados contribuyen directamente al fortalecimiento
del multilinguismo institucional, al aumentar la cantidad de estudiantes que acreditan
competencias funcionales en una lengua exfranjera y potenciar las oportunidades de
internacionalizacion y movilidad académica.

INTERVENCION EN LOS ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DE POSGRADO

e Exdmenes de proficiencia.

Basdndonos en los datos proporcionados, los resultados de los exdmenes de proficiencia
en lengua extranjera para estudiantes de posgrado, recopilados enfre febrero y noviembre
de 2025, revelan una tasa de aprobacién general del nivel Bl del 67.9% (657 de 968
estudiantes). El desempeno varié significativamente entre facultades: mientras que la
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas mostrd un excelente rendimiento con un 88.2% de
aprobacion, la Facultad de Salud presentd el mds bajo, con solo un 61.1% de sus estudiantes
aprobados. Facultades masivas como Ingenierias y Ciencias de la Administracion, que en
conjunto representan mds de la mitad de la poblacién evaluada, tuvieron un desempeno
cercano al promedio (69.1%y 70.1%, respectivamente), indicando que su desempeno tiene
un impacto crucial en el resultado global de la universidad. En el grdfico 2 podemos ver la
proporcidon de aprobados y no aprobados en estos exdmenes por Facultad.

GRAFICA 2. RESULTADOS DE LOS EXAMENES DE PROFICIENCIA EN LENGUA EXTRANJERA
PARA ESTUDIANTES DE POSGRADO DE FEBRERO A NOVIEMBRE DE 2025

Psicologia ™39

SOlUd F 151

Ingenieria o 190

Humanidades =ty 34
Educacion y Pedagogia =g 23

Ciencias Naturales y Exactas Mg 30

Ciencias de la Administracion = 192
Artes Integradas =y 17
Ciencias Sociales y Econémicas == gll

0 50 100 150 200

= Aprobados No aprobados

Fuente: Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras
Fecha: noviembre de 2025
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e Cursos de inglés académico para estudiantes de posgrado y profesores.

Este ano se ha continuado con los cursos de inglés académico para estudiantes de
posgrado y profesores de la Universidad que se ofrecen cada semestre y conocidos como
el programa de multilingUismo para estudiantes de posgrado. Como se observa en la Tabla
5, el programa de multilingUismo para estudiantes de posgrado muestra un crecimiento
significativo del 60% en la matricula total entre el primer y segundo semestre (de 20 a 32
estudiantes). Esto indica una mejora sustancial en la captacion de estudiantes. La aparicién
por primera vez de un estudiante en el nivel B2 durante el segundo semesire es un dato
positivo, aunque la ausencia total de participantes en la modalidad virtual representa una
oportunidad desaprovechada para expandir el alcance del programa.

TABLA 5. MATRICULA DE ESTUDIANTES DE POSGRADO A LOS CURSOS DE INGLES ACADEMICO

CURSO/NIVEL 2025-11
1 NUEVOS . CONTINUAN NUEVOS . CONTINUAN
Al 5 0 12 ]
A2 7 3 6 2
B1 8 4 6 5
B2 0 0 3 0
Al (virtual) 0 0 0 0
A2 (virtual) 0 0 0 0
Total 20 7 27 8
27 35

Fuente: Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras
Fecha: noviembre de 2025

INTERVENCION EN LOS PROFESORES

Para los docentes de la universidad también se han ofrecido los cursos de inglés
académico. Como se ha reportado en anos anteriores, los docentes que participan
evaltan positivamente los cursos, pero también resulta un porcentaje muy bajo de
docentes que aprovechan esta oferta. A continuacién, se presenta la informacién en la
Tabla é.

TABLA 6. MATRICULA DE PROFESORES A LOS CURSOS DE INGLES ACADEMICO

CURSO/NIVEL . 2025-1I

Al 4 1 12 2

A2 3 0 4 2

Bl 6 6 10 1

B2 0 0 1 0

Al (virtual) 0 0 0 0
A2 (virtual) 0 0 0 0
13 7 27 5

TOTAL 20 32

Fuente: Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras
Fecha: noviembre de 2025

El programa de multilingUismo para profesores muestra una tendencia positiva en 2025, con
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un crecimiento del 29.6% en la matricula total del primer al segundo semestre (de 27 a 35
profesores), impulsado por un aumento del 35% en inscripciones nuevas. Sin embargo,
persisten desafios importantes: la retencion de estudiantes entre niveles sigue siendo baja
(solo 8 confinuantes en 2025-11) y los cursos virtuales registran cero participantes. De manera
alentadora, se observa por primera vez la llegada de profesores al nivel B2, indicando que
el programa comienza a formar competencias lingUisticas avanzadas. Para consolidar este
avance, se requiere fortalecer estrategias de permanencia.

Por Ultimo, cabe mencionar que ' ' E ;\‘IZ -
la institucidn realiza esfuerzos en — ZlN

la adecuaciéon de sU

Programa institucional para la promocién, la formaciény el

infraestructura, dotacidon de desarrollo bilingiie y multilingiie
equipos, diseno de material Y ASISTENTES DE IDIOMAS
Omp“OCIOH de Licencias C|CII’ITy; 3 Francés 2 Inglés britanico 1 Inglés antillano
en pro de incentivar a la 1 1

Mandarin Aleman

comunidad académica
universitaria para mejorar sus
competencias en idioma
extranjero; y Ccomo no
mencionar la vinculacién de 8
Asistentes de Idiomas este ano.
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Eje 3: Formacion integral centrada en el estudiante

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA CURRICULAR

Accién 1.
Implementar la Politica Curricular.

° o

e Actudlizacién Académico-Curricular de los Programas de Pregrado.

Durante el 2025 se consolidaron avances sustantivos en la implementacion de la reforma
curricular. Las acciones se orientaron a fortalecer la alineacién de los componentes del
proyecto formativo, la actualizacion de documentos maestros y el aseguramiento continuo
de la calidad. Se desarrollaron talleres metodoldgicos con equipos docentes y directivos
para precisar la coherencia entre el perfil de egreso, los objetivos, los resultados de
aprendizaje y los mecanismos de evaluacion. Asimismo, se adelantd el acompanamiento
a los programas en proceso de ajuste, la revisidn de microcurriculos y la adopcion del
sistema digital institucional para la gestion documental.

En este periodo se avanzé en la actualizacién del Proyecto Educativo del Programa -PEP-
de varios programas, garantizando su coherencia estructural y pedagdgica, y se realizaron
actividades de integracién de insumos provenientes de estudiantes, egresados y profesores
para fortalecer la pertinencia del proyecto formativo. De igual manera, se ejecutaron
procesos de revisidbn técnica para asegurar que los microcurriculos cumplieran con la
alineacién fripartita  entre resultados de aprendizaje, estrategias pedagdgicas e
instrumentos de evaluaciéon, promoviendo prdcticas de ensenanza mds auténticas en el
aula.

Estas acciones permitieron mejorar la articulacién curricular, fortalecer la capacidad de los
equipos académicos para la toma de decisiones formativas y avanzar en la consolidacion
del modelo curricular orientado por resultados de aprendizaje en toda la oferta de
pregrado.

e Diseno de propuestas para la formacion integral

Durante la vigencia 2025 se ofrecieron 330 asignaturas de Formacion General, en las que
estuvieron matriculados 27.462 estudiantes de la sede Cali, como lo muestra la tabla a
confinuacion:
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TABLA 7. NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN FORMACION GENERAL POR
COMPONENTES EN SEDE CALI.

NUMERO DE
ASIGNATURAS DE . ESTUDIANTES MATRICULADOS
COMPONENTE FORMACION GENERA EN ASIGRNATURAS DE
FORMACION GENERAL
2025-II
Artistico y Humanistico 34 40 1.835
Cientifico Tecnoldgico 45 46 7.505
Estilos de Vida Saludable 16 15 3.360
Formacién Social y
Ciudadana 48 49 5.261
Lenguaje y Comunicacion 36 4 9.501
TOTAL 179 154 27.462

Fuente: Direccién de Autoevaluaciéon y Calidad Académica
Fecha: noviembre de 2025

Por su parte en las seccionales y nodos se ofrecieron 88 asignaturas de Formacion General
donde estuvieron matriculados 32.562 estudiantes.

TABLA 8. NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS ASIGNATURAS DE FORMACION
GENERAL POR COMPONENTE EN SECCIONALES Y NODOS.

NUMERO DE
ASIGNATURAS DE ESTUDIANTES MATRICULADOS
COMPONENTE FORMACION GENERAL EN ASIGNATURAS DE

OFRECIDAS FORMACION GENERAL
Artistico y Humanistico 12 16 1.911
Cientifico Tecnoldgico 21 21 6.681
Estilos de Vida Saludable 9 8 3.693
Formacion Social y
Ciudadana 25 28 5.493
Lenguaije y Comunicacion 21 25 14.784

TOTAL 88 98 32.562

Fuente: Direccién de Autoevaluaciéon y Calidad Académica
Fecha: noviembre de 2025

e Balance de los 10 anos de la Politica Curricular.

En el marco de la conmemoracién de los diez anos de la Politica Curricular de la Universidad
del Valle, durante el periodo 2024-2025 se desarrollé un proceso institucional de evaluacién
de suimplementacién, liderado por la Direccidon de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Entre septiembre y noviembre de 2024 se ejecutd la fase de recoleccion de informacion
mediante entrevistas semiestructuradas a los directores de programas académicos de las
diez facultades, con el propdsito de valorar el nivel de avance de la reforma curricular
establecida en el Acuerdo No. 025 de 2015 del Consejo Superior y la Resolucion No. 136 de
2017 del Consejo Académico.
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La evaluacion se estructurd sobre los dieciséis componentes definidos en la normativa
institucional y se aplicé una escala gradual de valoracion que permitid identificar diferentes
niveles de implementacién, asi como fortalezas y aspectos susceptibles de mejora. Durante
2025 se adelanté la fase de andlisis y consolidacién de la informacion, que incluyd la
codificacién y cuantificacién de resultados por componente y facultad, asi como el andlisis
cuadlitativo de las experiencias reportadas.

Como resultado de este proceso se elabord el informe de avance de implementacién de
la Politica Curricular — Consolidado institucional, documento que sistematiza los hallazgos,
presenta andlisis cuantitativos y cudlitativos, e identifica fortalezas institucionales vy
oportunidades de mejora. En articulaciéon con estos resultados, en 2025 se realizd un evento
académico conmemorativo que permitié socializar los principales hallazgos, promover la
reflexion institucional y proyectar estrategias para la siguiente década de desarrollo
curricular.

TABLA 9. PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE LA POLI{TICA CURRICULAR POR FACULTAD.
PORCENTAJE DE

COMPONENTE IMPLEMENTACION NIVEL DE IMPLEMENTACION
Ciencias Sociales y Econdmicas 76% Implementacién Avanzada
Ingenieria 59% Implementacion Intermedia
Humanidades 56% Implementacion Intermedia
Artes Integradas 54% Implementacion Intermedia
Educacion y Pedagogia 54% Implementacion Intermedia
Salud 53% Implementacion Intermedia
Ciencias de la Administracion 52% Implementacion Intermedia
Ciencias Naturales y Exactas 20% Implementacion Intermedia
Derecho y Ciencias Politicas 38% Implementacion Inicial
Psicologia 30% Implementacion Inicial

TOTAL 52% Implementacién en Desarrollo

Fuente: Direccién de Autoevaluaciéon y Calidad Académica
Fecha: noviembre de 2025

La evaluacion de los diez anos de implementaciéon de la Politica Curricular permitid
identificar fortalezas institucionales relevantes, entre las que se destacan la capacidad de
gestion de procesos complejos de transicion curricular, evidenciada en los avances del Plan
de Transicion; la integracion efectiva de tecnologias especializadas segiun necesidades
disciplinares; el desarrollo de estrategias innovadoras en la formacién en idioma extranjero
qgue ftfrascienden el cumplimiento formal del requisito; y experiencias exitosas de
colaboraciéon interdisciplinar, que demuestran la viabilidad de estos enfoques cuando se
generan condiciones institucionales adecuadas.

De manera complementaria, se identificaron oportunidades de mejora prioritarias en
componentes que requieren mayor articulacion interfacultades vy liderazgo institucional,
tales como el Ciclo Comun, la comunicacidn con otras unidades académicas, la transicidon
de curriculos agregados a integrados, el periodo de aprestamiento y el seguimiento
semestral. Estos aspectos demandan el fortalecimiento de estrategias de coordinacién,
capacitaciéon metodolégica y definicidn clara de responsabilidades.
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El andlisis de la gestion directiva evidencid condiciones estructurales que inciden en la
implementacion, asociadas principalmente a la sobrecarga administrativa de los directores
de programa, la insuficiencia y distribucién desigual de recursos de apoyo, la falta de
compensacion acorde con las responsabilidades asumidas y limitaciones en infraestructura
fisica y administrativa.

En términos generales, la Universidad del Valle presenta un avance institucional promedio
del 52% en la implementacién de la Politica Curricular, con variaciones significativas entre
facultades y componentes. Los mayores avances se observan en aquellos aspectos con
marcos normativos definidos y gestibn autdbnoma, mientras que los componentes que
requieren coordinacién interunidades o transformaciones profundas en las concepciones
curriculares evidencian progresos mds graduales.

El informe consolidado constituye un insumo estratégico para la toma de decisiones
institucionales orientadas al fortalecimiento continuo de la calidad académica. Las
fortalezas identificadas reflejan capacidades instaladas, mientras que las oporfunidades de
mejora senalan la necesidad de acciones diferenciadas y sostenidas para consolidar los
objetivos establecidos en el Acuerdo No. 025 de 2015 del Consejo Superior y la Resolucion
No. 136 de 2017 del Consejo Académico, proyectando de manera estratégica la siguiente
década de desarrollo curricular.

Sobresale en 2025 la realizacién del evento académico conmemorativo “Politica Curricular:
Una Década de Transformaciéon”, llevado a cabo los dias 20 y 21 de octubre, como un
espacio institucional de reflexién, balance y proyeccion de la reforma curricular de la
Universidad del Valle. En este escenario, expertos nacionales e internacionales, asi como
grupos de investigacién de la Universidad, presentaron ponencias, conversatorios y
parficiparon en foros orientados a abordar aspectos clave como la reforma curricular, la
evaluaciéon formativa, el proyecto formativo y la evaluacion de la implementaciéon de la
Politica Curricular en lainstitucion.

El evento contd con la participacién de invitados de reconocida trayectoria académica,
entre ellos la Dra. Bibiana Cuervo, de la Universidad de Antioquia, quien presentd la
conferencia "Politica Curricular en Univalle: una perspectiva externa de evaluacion™; el Dr.
Héctor Cadavid Ramirez, Vicerrector Académico de la Universidad del Valle, con la
ponencia “Alcances de la Politica Curricular: una década de transformacién”; y el Dr.
Tiburcio Moreno Olivos, de la Universidad
Autébnoma Metropolitana, Unidad
Cuajimalpa (México), quien aportd una
mirada comparada desde la
experiencia internacional. Estas
intervenciones fortalecieron el andlisis
instifucional y  aportaron  insumos
estratégicos para la proyeccion de la
Politica Curricular en la préxima década.

Inauguraciéon del evento Politica Curricular: Una Década de Transformacion
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PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL NACIONAL

Accién 1.
Promover la movilidad estudiantil hacia y desde universidades nacionales

o

Durante el 2025 se consolidd la gestion orientada al fortalecimiento de los procesos de
movilidad entfrante y saliente en el marco de los convenios de cooperacién académica
suscritos por la Universidad del Valle. Las acciones realizadas garantizaron el adecuado
desarrollo de los procedimientos de matricula, seguimiento académico, certificacion vy
acompanamiento estudiantil, alineados con los lineamientos institucionales y los objetivos
de calidad académica.

Durante el ano se consolidd la aplicaciéon institucional para la Gestion de la Movilidad
Estudiantil Nacional, que digitaliza postulaciones y mejora la trazabilidad, comunicaciéon y
eficiencia del proceso. Su implementacion marca un avance relevante en modernizacion
administrativa.

La gestidon readlizada en 2025 fortalecid los procesos académicos y administrativos de
movilidad, mejord la experiencia estudiantil y dinamizé las relaciones interinstitucionales,
reafirmando el compromiso de la Universidad del Valle con la calidad y la cooperacion
académica nacional.

PROGRAMA DE ACTUALIZACION DE LA OFERTA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD.

Accién 1.
Ampliar y actudlizar la oferta académica

(o,
o Creacién de programas académicos y ampliacién lugar de desarrollo.

En el afno 2025 fueron creados y aprobados ante el Ministerio de Educacién Nacional, 1
nuevo programa académico, y en relacidon con los programas presentados al Ministerio de
Educacion Nacional para creacién, se encuentran en trdmite y pendiente de respuesta, la

creaciéon de 4 programas académicos.

TABLA 10. CREACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

APROBADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 2025

PROGRAMA ACADEMICO

Ingenieria 1 Ingenieria Agricola Caicedonia, Zarzal
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EN TRAMITE ANTE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 2025

FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO
1 Especidlizacion en Analitica y Gestidon Financiera Cali
Ingenieria 2 Maestria en Gestidn Financiera Cali
3 Maestria en Geomdtica Cali
Psicologia 1 Psicologia Buga

Fuente: Direccién de Autoevaluaciéon y Calidad Académica

Fecha: noviembre de 2025

Se mantuvo la oferta académica y se amplid la cobertura en los diferentes lugares de
desarrollo de la Universidad del Valle. Estas aprobaciones permiten ampliar la cobertura
académica de la Universidad del Valle en el territorio, respondiendo a las necesidades
formativas de las regiones y fortaleciendo la presencia institucional en Sudrez y Caicedonia.

TABLA 11. PROGRAMAS ACAD,EMICOS EN PROCESO DE REVISION DE DOCUMENTACION
PARA CREACION Y SOLICITUD DE REGISTRO CALIFICADO

PROGRAMAS ACADEMICOS

1 Ingenieria Naval 6  Especializacién en Reumatologia
Maestria en Gerencia Deportiva sede
2  Cadli en convenio conla Escuela 7  Especializacién en Derecho Publico
Nacional del Deporte
3 Maestria en Docencia para Ciencias 8  Doctorado en Artes
de la Salud
Maestria en Comunicacion,
4 Maestria en Agrointeligencia - Virtual 9 Diversidades y Transformaciones
Sociales - Virtual
5 Maestria en Literaturas Colombiana y 10 Doctorado en Psicologia Social

Latinoamericana

Fuente: Direccién de Autoevaluaciéon y Calidad Académica
Fecha: noviembre de 2025
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De igual forma se recibieron 10 programas nuevos para revision de documentos: Maestria
en Gestion de Conflictos y Construccidon de Paz, Especializacidon en Procesos Colectivos y
Accidn Psicosocial - Virtual, Maestria en Pedagogia e Infancias, Maestria en Educacion
Matemdtica y Ensenanza de las Ciencias Naturales, Especializacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo, Maestria en Intervencidén en Psicologia Clinica, Ingenieria Mecatrdnica,
Maestria en Desarrollo del Talento Humano para la Gestion del Conocimiento e Innovacion,
Maestria en Inteligencia Artificial en Salud y Comercio Exterior modalidad Dual.

De igual forma, la Tabla 12 presenta los programas académicos que obtuvieron aprobacion
para oferta transitoria durante el ano 2025. En fotal, cuatro programas pertenecientes a las
facultades de Ciencias de la Administracion, Ciencias Naturales y Exactas, e Ingenieria,
recibieron autorizacion para su desarrollo en los nodos y sedes regionales. Estas
aprobaciones permiten ampliar la cobertura académica de la Universidad del Valle en el
territorio, respondiendo a las necesidades formativas de las regiones y fortaleciendo la
presencia institucional en Sudrez y Caicedonia.

TABLA 12. PROGRAMAS ACADEMICOS CON OFERTA TRANSITORIA

APROBADA 2025
FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO SEDE
Ciencias de la Tecnologia en  Gestiobn de ,
. L 1 L - Nodo Sudrez
Administracion Organizaciones Turisticas
1 Agroindustria Nodo Sudrez

Ciencias Naturales
y Exactas 2

Tecnologia en Manejo de la
Produccién Agroforestal

Ingenieria 1 Ingenieria Industrial Caicedonia

Nodo Sudrez

Fuente: Direccién de Autoevaluaciéon y Calidad Académica
Fecha: noviembre de 2025

e Renovacion de Registros Calificados.

En 2025, el SACE-MEN aprobd la renovacién de registro calificado de 28 programas
académicos. Y fueron radicados ante este organismo la renovacién de registro calificado
de 20 programas académicos mds.
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TABLA 13. PROGRAMAS ACADEMICOS CON RENOVACIéN DE REGISTRO CALIFICADO
APROBADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO SEDE

1 Disero Grdafico* Cali

2 Licenciatura en MUsica* Buga

3 Licenciatura en MUsica* Cali
Artes Integradas 4 Maestria en Arquitectura y Urbanismo Cali

5 Licenciatura en Danza Cali

6 Comunicacion Social - Periodismo* Buga

7 Comunicacién Social - Periodismo* Cali
Ciencias de la ] Administracion de Empresas Norte del Cauca
Administracion 2 Contaduria PUblica Norte del Cauca
Ciencias de la 1 Maestria en Gerencia de Proyectos Cali
Administracién - 2 Maestria en Gerencia de Proyectos Palmira
Ingenieria 3 Maestria en Gerencia de Proyectos Tulud
Ciencias 1 Maestria en Ciencias - Quimica Cali
Naturales y . . . , .
Exactas 2 Doctorado en Ciencias - Biologia Cali
Educaciony . ., .

, ] Maestria en Educacion* Cali

Pedagogia

1 Maestria en Filosofia* Buga

2 Maestria en Filosofia* Cali
Humanidades 3 Doctorado en Humanidades* Cali

4 Trabajo Social Norte del Cauca

5 Licenciatura en Espanol y Filologia Cali

1 Ingenieria de Sistemas Tulud

2 Doctorado en Mecdnica Aplicada Cali

3 Tecnologia en Produccién Agroambientall Caicedonia
Ingenieria : - :

4 Tecnologia en Produccidn Agroambiental Cartago

5 Tecnologia en Produccién Agroambiental Palmira

6 Tecnologia en Produccién Agroambiental Zarzal

1 Enfermeria* Cali
Salud

2  Tecnologia en Atencién Prehospitalaria Cali

Fuente: Direccién de Autoevaluaciéon y Calidad Académica

Fecha: noviembre de 2025

* Renovaciéon de oficio por Acreditaciéon en Alta Calidad

P&gina 19 de 75



Informe de Gestidon 2025
Vicerrectoria Académica

¢ Ampliacion de presencia en la regién

El Sistema de Regionalizacion de la Universidad del Valle estd conformado por 4 seccionales
(Buenaventura, Buga, Palmira y Zarzal), 5 sedes (Caicedonia, Cartago, Santander de
Quilichao, Tulud y Yumbo) y 6 nodos (Sevilla-Caicedonia, Florida y Candelaria-Palmira,
Jamundi, Miranda y Sudrez-Santander de Quilichao).

Durante 2025 se radicaron ante el anfiguo SACES-MEN los documentos correspondientes a
la creacién de las seccionales de Cartago, Eje Cafetero (Caicedonia), Tulud y Yumbo. De
manera paralela, desde la Direccidn de Autoevaluacién y Calidad Académica se
elaboraron y ajustaron instrumentos de apoyo orientados a la preparacién de las visitas de
pares académicos, tales como modelos de agenda y guias de presentacion.

Se encuentra pendiente la radicacion de los documentos de la Seccional Norte del Cauca
(Santander de Quilichao), en espera de la culminacién de uno de los anexos requeridos,
tras lo cual se procederd con su envio al MEN.

Adicionalmente, durante el ano se avanzé de manera significativa en la consolidacion del
proceso de autoevaluaciéon del Sistema de Regionalizacién, mediante el diseno vy
validacion de instrumentos metodoldgicos, la estructuracion del modelo de
autoevaluaciény la definicidon de herramientas para la formulacion y seguimiento de planes
de mejoramiento. Estas acciones se complementaron con espacios de articulacion
institucional en el Consejo de Regionalizacién y con la proyeccién de actividades de
socializacién y acompanamiento a las dreas de calidad de las seccionales y sedes, con el
fin de fortalecer la cultura de la autoevaluacién y la mejora continua.

Accién 2.

Cobertura de los programas de pregrado y posgrado
o

TABLA 14. NUMERO DE MATRICULADOS AL ANO — POR SEMESTRE

TIPO SEDE TIPO PROGRAMA

ENE-JUN JUL-DIC ENE-JUN JUL-DIC
TECNOLOGICO 1.344 1.344 1.289 1.323
PREGRADO 17.719 17.390 17268  17.259
ESPECIALIZACION 783 827 718 950
CALLY CONVENIOS MAGISTER 1.166 1.202 1.110 1.518
DOCTORADO 518 528 510 583
TOTAL 21.530 21.291 20.895 21.633
TECNOLOGICO 3.814 3.764 3.633 3.609
SISTEMA PREGRADO 10.262 10.258 10.307  10.361
£ ESPECIALIZACION 37 46 17 59
REGIONALIZACION MAGISTER 37 29 33 31
TOTAL 14.148 14.097 13.990 14.060
TOTAL MATRICULADOS 35.680 35.388 34.885 35.693

Fuente: Division de Admisiones y Registro Académico
Fecha: noviembre de 2025
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TABLA 15. NUMERO DE GRADUADOS POR ANO

TIPO SEDE TIPO PROGRAMA 2024 2025
TECNOLOGICO 221 194
PREGRADO 1979 2.405
ESPECIALIZACION 442 391
CALI Y CONVENIOS ) o prss o8
DOCTORADO 92 109
TOTAL 3.137 3.487
TECNOLOGICO 625 663
PREGRADO 1270 1210
SISTEMA ESPECIALIZACION 15 47
REGIONALIZACION = 2= - e
TOTAL 1.932 1.937
TOTAL MATRICULADOS 5.069 5.424

Fuente: Division de Admisiones y Registro Académico
Fecha: noviembre de 2025

TABLA 16. NOMERO DE ADMITIDOS EN AMNISTIA 2025
INSCRITOS APROBADAS MATRICULADOS

[ECSEDE POS PRE TOTAL POS PRE TOTAL
CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS 10 6 16 10 4 14 10 4 14
HUMANIDADES 17 87 104 16 80 96 15 79 94
CIENCIAS SOCIALES Y
ECONOMICAS 11 20 31 10 20 30 10 20 30
EDUCACION Y
PEDAGOGIA 7 15 22 6 13 19 5 13 18
PSICOLOGIA 3 6 9 2 4 3 2 4 13
ARTES INTEGRADAS 8 28 36 7 21 28 6 21 27
SALUD 42 3 45 41 1 42 39 1 40
INGENIERIA 49 43 92 40 33 73 39 32 71
CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION 52 97 149 46 87 33 43 87 130
DERECHO 0 5 5 0 5 5 0 5 5
TOTAL 199 310 509 178 268 446 169 266 435

Fuente: Divisibn de Admisiones y Registro Académico
Fecha: noviembre de 2025
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Eje 3: Formacion integral centrada en el estudiante

PROGRAMA DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

Accién 1.
Promover, gestionar y mejorar las condiciones de calidad
e \o
¢ Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad.
Se actualizaron los documentos de autoevaluacion, las guias de orientacién y los procesos
de acompanamiento, acorde con las disposiciones del MEN, el CNA y el modelo
institucional. Como acciones centrales del SIAC se destacan: la orientacion en el disefio y
rediseno de planes de mejoramiento, la revision periddica y retroalimentaciéon a los
programas, el seguimiento oportuno a la consolidacion de compromisos, la definicion de
plazos para cada fase de autoevaluacion vy la programacion de reuniones de orientacion
previas a la enfrega de insumos. Adicionalmente, se consolidd un esquema de seguimiento
activo mediante recordatorios y acompanamiento personalizado, asi como la definicidon
de cronogramas basados en la experiencia institucional y el andlisis de informacién
proveniente de sistemas internos y dependencias académicas.

Estas acciones se complementaron con la implementacién de herramientas y protocolos
de seguimiento que permitieron identificar oportunidades de mejora, definir responsables y
fortalecer los planes con recursos institucionales articulados a proyectos de inversién.

¢ Renovacioén de registros calificados.

Se brindé acompanamiento contfinuo a los programas para garantizar el desarrollo
oportuno del proceso de autoevaluacion con fines de renovacion de registros calificados.
Esto incluyd orientacion técnica, suministro de instrumentos actualizados y aseguramiento
del cumplimiento del ciclo de autoevaluacién, autorregulacidn y mejora continuag,
logrando que los programas culminaran satisfactoriamente esta fase.

¢ Planes de mejoramiento.

El plan de mejoramiento se consolidd como una herramienta estratégica para fortalecer la
calidad académica en coherencia con los estdndares del MEN. A fravés de la Herramienta
de Plan de Mejoramiento (HPM), alojada en Google Drive, se optimizd el diseno,
seguimiento y evaluacién de los planes, favoreciendo la colaboracién, la sistematizaciéon
de evidencias y la generacién eficiente de informes.

Durante el 2025, el proceso se fortalecid mediante la definicidon de plazos para cada fase,
la programacién de reuniones de orientacion, el seguimiento activo y la asesoria directa, lo
que permitié una mayor apropiacién del proceso por parte de los programas académicos.
Esto se reflejé en avances concretos en la consolidacién de los planes y en una mayor
comprensiéon del plan de mejoramiento.
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En totfal, 128 programas con registro calificado de la sede Cali y del Sistema de
Regionalizacién fueron acompanados en actividades de diseno, rediseio, seguimiento y
consolidacion de sus planes de mejoramiento.

Desde su implementacién en el segundo semestre de 2023, la Herramienta de Plan de
Mejoramiento (HPM) se ha consolidado como un recurso institucional clave para los
procesos de aseguramiento de la calidad. En su fase inicial, la herramienta se aplicd a
programas recientemente radicados ante el MEN o en espera de resolucion para la
renovacién del Registro Calificado, bajo criterios de transicién definidos. En la actualidad,
la HPM se integra progresivamente en las actividades regulares de planeacion, seguimiento
y verificacion de compromisos de mejora, fortaleciendo la eficiencia en la gestion, la
trazabilidad de las acciones y el cumplimiento de metas académicas.

El propdsito institucional es que la totalidad de los programas académicos apropien
plenamente esta herramienta, incorporando el seguimiento al Plan de Mejoramiento como
una prdctica permanente y estratégica dentro del Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad. A la fecha, la HPM se encuentra implementada en 130 programas académicos
de la sede Cali y del Sistema de Regiondlizacién. A continuacion, las graficas
correspondientes a la relacion entre el acompanamiento en el seguimiento del plan de
mejoramiento y la herramienta del mismo.

GRAFICA 3. PROGRAMAS ACADEMICOS CON ACOMPANAMIENTO EN EL SEGUIMIENTO
AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO Y HERRAMIENTA DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO POR FACULTAD, ANO 2025.
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Fuente: Direccién de Autoevaluaciéon y Calidad Académica
Fecha: noviembre de 2025
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GRAFICA 4. PROGRAMAS ACADEMICOS CON ACOMPANAMIENTO EN EL SEGUIMIENTO
AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO Y HERRAMIENTA DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO POR NIVEL DE FORMACION, ANO 2025
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Fuente: Direccién de Autoevaluacién y Calidad Académica
Fecha: noviembre de 2025

¢ Modelo metodoldgico

El acompanamiento metodoldgico brindado durante 2025 se desarrolld bajo el Modelo
Metodoldgico institucional, orientado a guiar la planeacién, ejecucién y seguimiento de los
procesos de autoevaluacion para la Renovacién de Registro Calificado. Este modelo
asegurd la alineacion con los lineamientos del MEN y con los criterios del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad. A fravés de asesorias técnicas, aplicacién y andlisis de
encuestas, socializacidén de herramientas estadisticas y revisibn de evidencias, se fortalecid
el cumplimiento de los estdndares de calidad y la toma de decisiones basada en
informacion verificable.

Se acompanaron 32 programas académicos de 7 facultades, tanto de la sede Cali como
del Sistema de Regionalizacién. De estos, los 32 realizaron el envio de encuestas de
autoevaluacién, 27 alcanzaron el cierre efectivo y 5 permanecian en proceso al corte del
informe. Asimismo, se enfregaron herramientas estadisticas (informes, bases y matrices) a 27
programas, insumo que permitié avanzar en la caracterizacion de condiciones internas, el
andlisis de percepcion estudiantil y la construccidon de los informes de condiciones de
calidad.
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GRAFICA 5. NL'JN,\ERO DE PROGRAMAS POR NIVEL DE FORMACION CON MODELO
METODOLOGICO PARA LA RENOVACION DEL REGISTRO CALIFICADO.
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Fuente: Direccién de Autoevaluacion y Calidad Académica
Fecha: noviembre de 2025

Este conjunto de acciones fortalecié de manera significativa los procesos de Renovacion
de Registro Calificado, al consolidar informacién clave, orientar metodoldgicamente a los
equipos académicos y garantizar la articulacidén entre sedes, facultades y DACA. Ello
contribuyd a una gestion mds eficiente, homogénea y alineada con los requisitos del MEN,
favoreciendo el mantenimiento de estdndares institucionales de alta calidad.

Accién 2.
Impulsar el proceso de autoevaluacion con fines de renovacion de alta calidad institucional

o

Durante el ano 2025, se trabaqjé en el fortalecimiento del seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) 2024-2034, derivado del proceso de acreditacion
institucional en alta calidad otorgado por el MEN y el CNA. Este ejercicio se consolidd como
un proceso sistemdatico, articulado y orientado tanto al cumplimiento de metas como al
fortalecimiento de la cultura institucional de la autoevaluacién y el mejoramiento continuo.

La gestidn se estructurd en cuatro lineas de accidon: actividades transversales de
articulacién institucional y fortalecimiento metodoldgico; estrategia de comunicaciones
para la apropiacion del PMI; seguimiento y evaluacién del PMI con base en indicadores y
evidencias; y gestion del proyecto de inversion orientado a la sostenibilidad del proceso de
acreditacion.

Alo largo del ano se avanzd progresivamente desde la organizacion del equipo de trabajo
y el diseho metodoldgico del seguimiento, hasta la implementacion institucional del
formato Unico de reporte de avances, aplicado a las diez facultades.
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En el dmbito comunicativo, se fortalecieron los canales y productos de difusidn asociados
a la acreditaciéon institucional y al PMI, promoviendo su apropiacidon en la comunidad
universitaria e integrando el Proyecto Institucional en procesos de induccidn estudiantil y
docente.

Adicionalmente, se avanzd en el diseno e implementacidon del Sistema de Informacién
Institucional — Aplicativo PMI, y en la elaboracién del “PMI 2024-2034. Informe de Avance
(vigencia 2024)", como insumos clave para la rendicidon de cuentas y la toma de decisiones
basada en evidencias.

En conjunto, el 2025 representd un ano de consolidacion del seguimiento al PMI, ampliando
su alcance institucional y fortaleciendo la frazabilidad de la informacion.

Accién 3.
Impulsar los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad de

programas académicos
e

La acreditacion de alta calidad de los programas académicos continud siendo una
prioridad estratégica para la Universidad del Valle durante 2025, en coherencia con su
mision institucional y con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y del
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA). Este compromiso se orienta a avanzar de manera
progresiva hacia la meta institucional de contar con el 100 % de programas acreditados.

En este contexto, la autoevaluacion se consolidd como un proceso transversal de la gestion
académica, concebido no solo como un ejercicio de verificacién, sino como una
herramienta de andlisis integral para identificar logros, desafios y oportunidades de mejora,
fortaleciendo la pertinencia de la oferta académica y su alineacién con estdndares
nacionales e internacionales de calidad.

La Universidad fortalecié las capacidades institucionales para la autoevaluacion y el
mejoramiento continuo, mediante la consolidacién de un Modelo Metodoldgico que
integra lineamientos, procedimientos e instrumentos para orientar los procesos de
autoevaluaciéon, seguimiento y formulacién de planes de mejoramiento. Estos recursos,
junto con los esquemas de acreditacién por primera vez y de renovacién, se mantienen
disponibles y actualizados en la p&gina web institucional.

Durante 2025, la emisidon del Acuerdo No. 01 de 2025 del CNA motivd el andlisis detallado
de la nueva normatividad, incorporando una visibn prospectiva en los procesos de
autoevaluacién y orientando a los programas en la adecuacién a los nuevos criterios. De
manera complementaria, se priorizé la radicacién de informes de programas con alto nivel
de avance bajo las disposiciones del Acuerdo No. 02 de 2020, garantizando su pertinencia
normativa.
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La gestidn sostenida en acreditaciéon de programas contribuyd al fortalecimiento de la
cultura institucional de calidad, a la mejora continua de los programas académicos y al
cumplimiento de los propdsitos misionales de la Universidad del Valle, en beneficio de la
comunidad universitaria y de la sociedad en general.

e Programas académicos de pregrado con acreditacion de alta calidad vigente.

Los programas académicos de pregrado en la sede Cali que a diciembre de 2025 cumplen
los criterios para ser acreditables son 62 de los cuales 46 se encuentran acreditados. Es decir
que, la Universidad cuenta con el 74% de sus programas académicos con acreditacién en
alta calidad vigente, presentados a continuacion:

TABLA 17. PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO CON ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD VIGENTE

FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO

1 Arqguitectura

Comunicacién Social — Periodismo*

Artes Integradas Disefio Grdfico

Licenciatura en Arte Dramdtico

Licenciatura en Artes Visuales

N O~ WiDN

Comunicacién Social - Periodismo*

1 Administracion de Empresas

Ciencias de la Administracion
2 Contaduria PUblica

—_

Biologia

Ciencias Naturales y Exactas Matemdticas

w N

Quimica

—_

Economia

Ciencias Sociales y Econémicas : -
2 Sociologia

Derecho y Ciencia Politica 1 Estudios Politicos y Resolucion de Conflictos

1 Licenciatura en Educacién Fisica y Deporte

Licenciatura en Educacién Popular

Educacidén y Pedagogia
Recreacion

AIWIN

Tecnologia en Recreacion

—_

Geografia

Humanidades ) ) ) ’
2 Licenciatura en Filosofia
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FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis
en Inglés y en Francés

3
4 Llicenciatura en Literatura
5
6

Profesional en Filosofia

Trabajo Social

—_

Ingenieria Agricola

Ingenieria Civil

Ingenieria de Alimentos

Ingenieria de Materiales

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Ingenieria Electronica

Ingenieria Industrial

NV P00 NI N W N

Ingenieria Mecdnica

o

Ingenieria Quimica

—_
—_

Ingenieria Sanitaria y Ambiental

N

Tecnologia de Procesamiento de Alimentos

w

Tecnologia de Desarrollo de Software

Psicologia

—_

Psicologia

—_

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Enfermerio*

Fisioterapia

Salud Fonoaudiologia

Medicina

Odontologia

N O~ W N

Terapia Ocupacional

Fuente: Direccién de Autoevaluaciéon y Calidad Académica
Fecha: noviembre de 2025

* Renovaciéon de oficio por Acreditaciéon en Alta Calidad

e Programas académicos de posgrado con acreditacion de alta calidad vigente.

Los programas académicos de posgrado en la sede Cali que a diciembre de 2025 cumplen
los criterios para ser acreditables son 69 de los cuales 40 se encuentran acreditados. Es decir
que, la Universidad cuenta con el 58% de sus programas académicos de posgrado con
acreditaciéon en alta calidad vigente, presentados a continuacion:
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TABLA 18. PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO CON
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD VIGENTE

FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO

. . . .. 1 Doctorado en Administracion
Ciencias de la Administracion

2 Maestria en Politicas PUblicas

1 Doctorado en Ciencias - Biologia

Doctorado en Ciencias - Fisica

Doctorado en Ciencias - Matemdticas

Ciencias Naturales y Exactas

Doctorado en Ciencias - Fisica

2
3
4 Doctorado en Ciencias - Biologia
5
6

Doctorado en Ciencias - Matemdticas

1 Maestria en Economia Aplicada

Ciencias Sociales y Econdmicas - : -
2 Maestria en Sociologia

1 Doctorado Interinstitucional en Educaciéon

Educacion y Pedagogia
2 Maestria en Educacion**

1 Doctorado en Humanidades**

Humanidades Maestria en Filosofia*

w iN

Maestria en LingUistica y Espanol

] Doctorado en Ingenieria

. Maestria en Desarrollo Sustentable
Ingenieria

Maestria en Ingenieria

A WIN

Maestria en Ingenieria de Alimentos

1 Doctorado en Psicologia

Psicologia
2 Maestria en Psicologia

1 Doctorado en Ciencias Biomédica

Especializacidon en Anestesiologia

Especializacién en Dermatologia

2
3
4 Especializacion en Ginecologia y Obstetricia
5

Salud Especializacidn en Medicina Familiar

Especializacidon en Medicina Fisica y
Rehabilitacion

7 Especializacion en Medicina Interna

8 Especializacién en Neurocirugia

Especializacién en Oftalmologia
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FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO

10 Especializacion en Ortopedia y
Traumatologia

11 Especidlizacién en Otorrinolaringologia

12 Especializacién en Patologia

13 Especializacién en Pediatria

14 Especializacién en Psiquiatria

15  Maestria en Administracion de Salud

16  Maestria en Ciencias Biomédicas

Maestria en Enfermeria con énfasis en
17  cuidado materno-infantil, cuidado al adulto y
al anciano, y cuidado al nino

18  Maestria en Epidemiologia

19  Maestria en Salud PUblica

Fuente: Direccién de Autoevaluaciéon y Calidad Académica
Fecha: noviembre de 2025

* Acreditacion primera vez en el ano 2025
** Renovacion de Acreditacion en Alta Calidad en el ano 2025

Accién 4.

Impulsar la implementacion de los planes de mejoramiento de los programas académicos
con acreditacién y en renovacion de acreditacion de alta calidad para mantener la
acreditacion de los programas académicos que cumplen los requisitos del CNA.

o

En 2025 se realizd el acompanamiento integral a las diferentes fases de los planes de
mejoramiento —diseno, rediseno, seguimiento e informes de avance— impactando a 90
programas académicos acreditados en alta calidad de la sede Cali y del Sistema de
Regionalizacién, con registro Unico.

Este proceso se apoyd en la Herramienta de Plan de Mejoramiento (HPM), la cual facilitd
la gestion, trazabilidad y seguimiento de los planes, fortaleciendo el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad (SIAC) y asegurando el cumplimiento de los lineamientos
del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA).

Mediante asesorias permanentes y seguimiento sistemdatico, se promovid la radicaciéon
oportuna de planes y la consolidacién de informes de avance, fortaleciendo la cultura
institucional de mejoramiento continuo y la gestidn articulada de la calidad académica.

Por Ultimo, mencionar que cuatro programas académicos de la Universidad cuentan con
acreditacion internacional ARCUSUR: Enfermeria, Medicina, Odontologia e Ingenieria Civil.
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Eje 3: Formacion integral centrada en el estudiante

PROGRAMA DE EXITO ACADEMICO, PERMANENCIA y GRADUACION

Accién 1.

Promover el establecimiento de sistemas de gestion para la prevencidn de la deserciény la

sobrepermanencia

O \o
¢ Observatorio de éxito académico, permanencia y graduacién

El observatorio continUa consolidando herramientas para el andlisis y toma de decisiones

sobre la desercidon y sobrepermanencia de los estudiantes. Al inicio de cada semestre

realiza el ajuste y la actudlizacion de la informacion correspondiente al periodo. A
continuacién, las herramientas como fuente de informacién:

© @ _ Q

Prediccién de la desercién

Seguimiento Caracterizacion Indicadores de Sltumones
U de asignaturas atipicas en las asignaturas
Seguimiento a indicadores Prediccion de la desercion
de permanecia y graduacion Nuevo ingreso

El principal resultado del Observatorio en el ano fue la exploracion de la
metodologia de Valor Agregado (VA) para el andlisis de las
trayectorias estudiantiles. Esta metodologia permite estimar el
aporte de la formacién universitaria al desarrollo de competencias
genéricas, evaluando el avance del estudiante desde su ingreso Y/
hasta la finalizacién del programa, mds alld de los resultados finales.

Medicion de

La estimacion del VA se basa en la comparacion enfre el nivel de  valor agregado
conocimiento inicial, medido a partir de los resultados de la prueba Saber 11, el nivel de
aprendizaje esperado, estimado mediante un modelo econométrico (MCO) que incorpora
variables académicas y socioecondmicas, y €l nivel de aprendizaje observado, medido
con los resultados de las pruebas Saber Pro o Saber TyT. Esta herramienta permitird analizar
diferencias en las trayectorias educativas por programa, facultad y sede, orientando
acciones de mejora y fortalecimiento del aprendizaje.
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Accidon 2.

Fortalecer la permanencia de los estudiantes, evitar su desercion e incentivar el éxito
académico

o

e Recursos tecnoldgicos - Sistema de Gestion para el Acompanamiento Integral

Acompana -T es un sistema de gestidn en pro del éxito académico, que permite
potencializar el seguimiento en tiempo real por estudiante a nivel institucional desde ofros
aspectos que no sean solamente académicos, manteniendo una integridad en los datos,
los cuales posteriormente podrdn ser explotados por medio de andlitica de datos. Estd
siendo desarrollado por la empresa Danalytic en co-creacidén con DEXIA, el lenguagje en el
gue estd soportado es Python y la base de datos es PostgreSQL. El sistema
genera la dinamizacibn de los procesos de prevencién,
acompanamiento y seguimiento mediante la recopilacidon de datos,
é remision de los estudiantes entre estrategias o programas, generacion
de alertas de intervencion, emision centralizada de constancias, envio
de nofificaciones, entre otras funcionalidades.

ﬁmscwgeM,aPccﬁestﬁnmm:!: En el ano 2025, se realizaron aqjustes para mejorar las
funcionalidades como la presentacion del historial del

estudiante, el manual de usuario y el soporte para la atencidon a requerimientos.

¢ Consejeria Estudiantil

La Consejeria Estudiantil se distingue de las otras
estrategias porque aborda las siguientes etapas de la
vida universitaria:

o Afrontamientoy acogida (insercién ala vida
universitaria)

o Adaptaciény permanencia (desarrollo de la
vida universitaria)

o Recta final y preparacién para el egreso
(proceso de graduacion)

¢Conoces un estudiante
que requiera
acompafiamiento?

ijCuéntanos!

( A’ i Estudiantil DEXIA hj ety

De forma operativa, frabaja descentralizadamente en cada una de las facultades y sedes
regionales, en donde se ha brindado un espacio fisico de atencién, y dentro de contextos
especificos se realiza un acompanamiento individual y grupal adaptado alas necesidades.
Como resultado de la interaccién, normalmente se realizan talleres con diversas temdticas
como:

P&gina 32 de 75



Informe de Gestidon 2025
Vicerrectoria Académica

¢ Manejo de emociones

e Vivencias universitarias

e Gestion del tiempo

e Proyecto de vida

e Técnicas de estudio

e Primeros auxilios psicolégicos

Es de destacar que al inicio de cada semestre, el
equipo readliza la presentacion de experiencias
significativas de cada consejeria para nutrir el frabajo
con nuevas acciones e idenftificar oportunidades de
mejora.

Formarte
y cuidarte,
también es

acompanarte

El sistema de gestion para el acompanamiento
integral - Acompana-T registra que el semestre 2025-|
se acompanaron a 634 estudiantes de forma
individual, de los cuales 255 eran estudiantes con 1
Bajo Rendimiento Académico (BRA), 26 con 2BRA Yy 3
con 3 BRA, 110 tenian un alto riesgo de desercion. En
el mismo semestre se realizaron 240 talleres son la
participacion de 2,398 estudiantes. En el semestre
2025-11 se acompanaron 582 de forma individual, de e
los cuales 210 tenian 1 BRA, 17 estudiantes 2 BRA, 1
con 3 BRA, y 509 tenian un alto riesgo de desercién. En
el mismo semestre se realizaron 233 tfalleres son la

Universidad

participacion de 4,177 estudiantes. del Valle

e Grupo de Apoyo a la Cultura Académica - GRACA

La estrategia se encuentra en las facultades, unidades académicas o programas en donde
por gestion interna se logra la contratacién de monitores; siendo estas la Facultad de
Ciencias de la Administracion; la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas; la Escuela de
Enfermeria; el Departamento de Filosofia; la Facultad de Ingenieria; el Programa de
Licenciatura en Lenguas Exiranjeras con Enfasis en Inglés y Francés; y el Programa
Académico de Medicina y Cirugia. Estos grupos de apoyo estdn conformados por un total
de 54 tutores GRACA y periddicamente se presentan informes de su proceso de
acompanamiento.

Enlas Tablas siguientes se indica que la estrategia acompand en el 2025 a 3,096 estudiantes,
mediante la realizacién de diferentes fipos de apoyo que incluyen tutorias individuales y
atenciones grupales que se realizan dentro de asignaturas, casos de seguimiento en donde
se brindan apoyos especiales para el frabajo de grado, e intervenciones en cursos.
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TABLA 19. CANTIDAD DE ESTUDIANTES Y SESIONES POR TIPO DE ACOMPANAMIENTO

2025-11
WA LSRN, NO. DE NO. DE NO. DE NO. DE
ESTUDIANTES SESIONES  ESTUDIANTES SESIONES

Tutorias individuales 135 206 180 220
Grupales 243 186 140 84
Casos de seguimiento 9 52 13 37
(Trabajos de grado)

Intervenciones 1593 92 782 61
TOTAL 1980 536 1116 402

Fuente: Direccién de Desarrollo Estudiantil y Exito Académico
Fecha: noviembre de 2025

Las acciones de acompanamiento de los Grupos GRACA se desarrollan mediante tutorias
individuales y grupales, procesos de seguimiento e intervenciones en cursos. Las tutorias se
gestionan a partir de solicitudes de los estudiantes, con programacioén y preparacion previa
por parte de los tutores, y estdn orientadas al apoyo en tareas y proyectos académicos. A
partir de una primera tutoria, se pueden activar casos de seguimiento, que consisten en
acompanamientos confinuos durante el semestre para estudiantes que identifican
dificultades en lectura y escritura que pueden afectar su desempeno académico.

Adicionalmente, se realizan intervenciones en cursos a solicitud de los docentes, centradas
en actividades de lectura, escritura y presentacién oral. Estas intervenciones se disefan de
manera articulada entre los docentes, la coordinacién académica vy los tutores de GRACA,
y se desarrollan en modalidad de taller en el aula, dando lugar a actividades posteriores
acompanadas por el equipo de GRACA.

Estudiante de la Facultad de Estudiante de la Facultad de
Administracion Ingenieria
GRACA te acompafia ‘ GRACA te acompafia

Y fortalece tus competencias en escritura, Y fortalece tus competencias en escritura,

e lectura y oralidad W lectura y ordlidad
I\ ﬁ 4 . \
%I‘ncribefe aqui: i‘f Incribete aqui: - 7 (
7
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Adicionalmente, se realizd un piloto para realizar acompanamiento virtual en la seccional
Pacifico y en la sede Palmira para las facultades de Ingenieria y Ciencias de la
Administracion.

e Universidad y Culturas

En esta estrategia se disend la Ruta de Herramientas para el Aprendizaje (RUHPA) que
permite a los estudiantes y docentes contar con dispositivos bdsicos de aprendizaje (DBA)
que abordan la motivacién, la atencién, la concentracién, la memoria y de forma
transversal, se conectan con orientaciones para la salud mental. Esta RUHPA busca a través
de juegos y dindmicas acompanar a los jbvenes en el enfrenamiento de los DBA para
potenciar y mejorar sus prdcticas de estudio, de manera que logren desarrollar
capacidades mentales de autorregulacién.

En la RUHPA se puede disponer de recursos, recomendaciones, estrategias y material
bibliogrdfico que también lleva a comprender a los estudiantes y docentes muchos de los
factores involucrados en el aprendizaje y el por qué en este se presentan dificultades. La
RUHPA se encuentra en una plataforma interactiva y estard alojada cuando termine su
proceso de validacién en la pdgina web de la direccién para tener un libre acceso. Al igual
que, se contard con un curso en el Campus Virtual para establecer un proceso de
aprendizaje de cardcter estratégico y autorreflexivo, en el cual el alumno toma la iniciativa,
con o sin la ayuda de otros, para diagnosticar sus necesidades de aprendizaje, formular sus
metas, idenftificar materiales y recursos humanos para aprender.

En el ano 2025, con el propdsito de fortalecer la RUHPA y en el marco del proyecto del MEN
se inicié con la fase de diseno el juego de rol virtual “El brillo en la montana”, desarrollado
en colaboracion con el
Grupo de Investigacion 5,
Cultura y Desarrollo @
Humano. Esta
herramienta, basada en
metodologias de juegos

de rol y procesos de Revisa ol mapa |
gamificacion, permitird a coneinar /"
los estudiantes reconocer
sus estrategias frente a
desafios académicos,
territoriales y de adaptacion que dificultan su integracién a la vida universitaria. Asimismo,
ofrecerd retroalimentacién continua y fomentard el desarrollo de competencias como el
trabgjo en equipo vy las habilidades interpersonales. En los préximos semestres, la
herramienta serd finalizada, validada e incorporada de forma progresiva, consoliddndose
como un recurso pedagdgico gamificado que motive a los estudiantes, fortalecer su
resiliencia y aporte a su permanencia y éxito académico.

BRILLO EN LA MONTANA

Inicia aqui /b—\ﬂ

Acabas de
llegar aqui

Cominuar
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¢ Estrategia de Acompanamiento y Seguimiento Estudiantil — ASES

La Estrategia ASES, celebrd 10 anos de existencia, y mantiene el propdsito principal de
reducir la posibilidad de abandono de los estudios e impulsar el éxito estudiantil de manera
sistemdtica y consistente en la institucién. Esto se ha venido logrando mediante la
identificacién temprana de situaciones de riesgo en los primeros semestres y la
implementacion de acciones de acompanamiento que fomentan el desarrollo de
actitudes, habilidades, hdbitos y conocimientos necesarios para la vida universitaria.

Originalmente, ASES surgié para atender a estudiantes beneficiarios de programas como
Ser Pilo Paga vy, desde 2017, se amplidé a la poblacién de estudiantes en Condiciones de
Excepcién, que histéricamente presentaban las mayores tasas de desercidn. Actualmente,
ASES hace parte de la Direccién de Desarrollo Estudiantil y Exito Académico y ha incluido a
estudiantes con bajo rendimiento y aquellos que buscan acompanamiento de forma
auténoma.

Desde su creacion hasta la fecha, ASES ha
brindado acompanamiento socioeducativo
a 13014 estudiantes de todas las sedes.
- , . ]

Durante el ano 2025, se logré una ampliacion

significativa de la cobertura, incluyendo mds
o . . ” ESTUDIANTES

estudiantes  provenientes

municipios PDET y ZOMAC, alcanzando una ACOM PANADOS

poblacién acompanada de 3303 al cierre del
periodo académico 2025-2. 201 6 '2025

GRAFICA 6. ESTUDIANTES ACOMPANAD,OS POR ASES EN CALI Y EL SISTEMA DE
REGIONALIZACION (2015-2025)

mCali mRegionalizacion

2000 1912
1556 1557
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Fuente: Estrategia ASES
Fecha: noviembre de 2025
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Durante toda la trayectoria académica de cada estudiante, se realiza seguimiento a su
estado de matricula en el Sistema de Registro Académico. Semestre a semestre se revisa si
cada estudiante sigue presentando matricula en la Universidad, si lleva dos o mds semestres
desvinculados (caso en cual se le considera como desertor) y finalmente, si se gradUa. Con
esta informacién se realiza el cdlculo de la tasa de desercidn para todas las cohortes de
estudiantes que han sido acompanados por ASES, las cuales posteriormente se comparan
con los datos del SPADIES para el conjunto de la Universidad. Tal como se observa a
continuacién, a excepcién de la cohorte CE2021-1, todas las cohortes que han recibido el
acompanamiento por parte de ASES presentan indicadores de desercién
significativamente inferiores a las de la Universidad en general.

GRAFICA 7. IMPACTO DEL ACOMPANAMIENTO DE ASES EN LA DISERCION
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Las reducciones en la ocurrencia de desercidn oscilan entre el 2% y 66%, en comparacién

con los admitidos en las mismas cohortes en la Universidad del Valle. Estos resultados
positivos son cada vez mds frecuentes en las poblaciones en Condiciones de Excepcion, y
muestran que una parte muy importante de la desercidon que ocurre en la Universidad es
evitable, si se realiza una intervencién integral que incida en las diferentes dimensiones del
estudiante e impulse el desarrollo de actitudes, habilidades, hdbitos y conocimientos en
ellos, permitiéndoles afrontar de forma autdnoma sus procesos académicos y personales.

Dado el diferente famano de las cohortes se ponderaron las reducciones en la ocurrencia
de desercion obteniendo que en promedio se presentan tasas de desercién 10.8 puntos
porcentuales inferiores a las presentadas en el conjunto de la Universidad (SPADIES), esto
significa una reduccién del 24.5% en la ocurrencia de desercidn en las cohortes intervenidas
por ASES.

Adicionalmente, se calcularon los niveles de graduacién para las cohortes acompanadas,
que fueron admitidas enfre 2015 y 2018, y se compararon con los resultados de la
Universidad (seccional Cali). Enlas cohortes Ser Pilo Paga 1y 2, el porcentaje de graduados
supera el 70%, mdas de 20 puntos porcentuales por encima de los observados en la seccional
Cadali. En el caso de las demds cohortes, aunque presentan un menor nimero de semestres
transcurridos, también se observan mayores niveles de graduacion a partir del semestre 11.
Al calcular el incremento porcentual ponderado en la tasa de graduacién, de acuerdo al
tamano de las diferentes cohortes, se encuentra que es un 51.3% superior en |los estudiantes
beneficiarios, en comparacién con el nivel general de los estudiantes en la sede Cali de la
Universidad (SPADIES).

GRAFICA 8. COMPARATIVO GRADUACION UV (2014-2019) Y COHORTES
ACOMPANADAS POR ASES
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Accién 3.

Acompanamiento institucional para la presentacion de las Pruebas: Saber PRO, Saber T&T,
Saber PRO-Exterior y Saber T&T Exterior - Proyecto SABER UV

o

e SaberUv

Es una estrategia de acompanamiento

estudiantil que orienta la preparaciéon P Planeacién pedagdgica
académica vy acftitudinal para las { Integracién - :
pruebas Sabre Pro y Sabre TyT a lo largo
del recomido universitario. La estrategia Me;?g:&?géfgnde Ko @
SaberUV  ha desarrollado  diversas

herramientas para apoyar el proceso de
acompanamiento, fomentar la
autorregulacion  del  aprendizaje vy
articular acciones con los docentes para
sensibilizar sobre la importancia de estas pruebas. Asimismo, busca fortalecer, de forma
colaborativa, las competencias genéricas evaluadas por el ICFES. Cada semestre, el
proceso de acompanamiento se consolida en un visualizador que permite ofrecer a la
comunidad académica informacién detallada sobre los resultados obtenidos y la
participacion estudiantil.

Con docentes

Con estudiantes  iContactanos para
: construir juntos!

Competencias para la vida

: Encuentros paralelos
"""""" Extracurricular ..........

De manera general, durante el periodo
analizado la estrategia brindd Ganadores
acompanamiento a 1.151 estudiantes, de OllmpladasSaberUVSJ

.. ompetencias para la vida
los cuales 614 participaron en procesos de . —
seguimiento académico. En términos de Harold Andrés Ortega Silva

. . Comercio Exterior

enfoque formativo, la competencia con
mayor nivel de participacion fue Lectura

Nicolas Forero Parra

Critica (25,1%), seguida de Comunicacion Ingenieria Quimica
Escrita (19,4%). Razonamiento Cuantitativo
(18,2%), Competencias Ciudadanas L Billy Brayan Mites Solarte

) Licenciatura en Ciencias Naturales

(16,2%) e Inglés (15,8%).

Consulta aqui el analisis de detallado de los niveles

Adicionalmente, la estrategia se articuld 6 dsaripenc o6 nadu ot 11 camgnr st

genéricas evaluadas en esta prueba.

con 45 docentes, principalmente de las
facultades de Ciencias de la
Administracién e Ingenieria, fortaleciendo
el trabajo colaboratfivo enfre el aula y los espacios exfracurriculares. El modelo de
intervencién permitié¢ la interaccién de los estudiantes con SaberUV tanto en escenarios
académicos formales como en encuentros virtuales y presenciales, e impulsd la planeacién
conjunta con los docentes como una apuesta para el fortalecimiento de las competencias
genéricas.

Vicerrectoria

Pagina 39 de 75



Informe de Gestidon 2025
Vicerrectoria Académica

Eje 3: Formacion integral centrada en el estudiante

PROGRAMA UNIVERSIDAD SALUDABLE, DISCAPACIDAD, RECREACION Y DEPORTES

Accidén 1.

Promover actividades culturales para la comunidad universitaria

o

Desde la Divisidn de Bibliotecas se realizaron, en las sedes de Meléndez y San Fernando, 8
actividades principales de promocidn lectora, que incluyeron 55 sesiones, 2.688 materiales
bibliogréficos exhibidos y 11.816 participantes. En la Tabla siguiente se discriminan las
actividades en detalle donde se evidencia la duplicacién del nUmero de sesiones y material
bibliografico y un aumento del 38% en la asistencia durante 2025.

TABLA 20. ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LECTURA - DESDE LA DIVISION DE BILIOTECAS

ACTIVIDAD PARTICIPANTES

Exposiciones de

DETALLES

Durante el ano se realizaron exposiciones de material
bibliografico fisico y digital, seleccionadas por su valor

material bibliografico NA educativo, investigativo y lUdico para apoyar el
aprendizaje
El grupo de Mediacion lectora de la Division de
Talleres de promocidén 3.500 Bibliotecas realizé actividades de promocion con el fin
lectora : de potenciar la capacidad critica y el placer por la
lectura.
Sigue siendo una de las actividades preferidas de
Cita a ciegas (9°. prc.>mo.C|or1 de lectura por ,nues’rr’o comur1|dod
., 700 universitaria. En esta ocasidén su titulo fue "Descubre las
version) . o o
maravillas de la Biblioteca con Alicia
En la FilCali 2025, la biblioteca presentd su Menu
Feria del Libro Cali Literario COT.W el proyecto A|IC.IO desc.ubre las maravillas
800 de Colombia, usando material de diversas
2025 . . . .
colecciones para resaltar la diversidad y riqueza del
pais.
En alianza con el Area de Recreacion y Cultura, el
Picnic Ludico Literario 950 picnic Ludico Literario se realizd en diferentes

escenarios.
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Presentd nuevas formas de lectura y escritura
contempordneas vinculadas al mundo otaku,

Invasidn Anime versién ) - .
1.896 mediante un encuentro en la Biblioteca Mario

? Carvajal con exposiciones sobre manga, anime y
cultura japonesa.
La obra literaria inspird actividades en instituciones
Alicia en el pais de las 2,500 educativas y en el Menu Literario de la FilCali 2025,
maravillas ’ vinculadas a la celebracién de los 80 afos de la

Universidad.

Realizado entre la Escuela de Estudios Literarios y la
1.470 Biblioteca. Involucrd a docentes que implementaron
en el aula actividades creativas y lUdicas

La vuelta al mundo en
80 libros

Total 11.816

Fuente: Divisién de Bibliotecas
Fecha: noviembre de 2025

La programacién anual del Area Cultural de la Divisidn de Bibliotecas de la Universidad del
Valle se enmarca en el Plan de Desarrollo Cultural y los lineamientos de la Politica Cultural
universitaria, promoviendo la cultura como dimensidn sustantiva del ethos universitario, Ia
valoracion del patrimonio, el didlogo de saberes y la articulacién con el territorio. Durante
2025, el Sistema de Bibliotecas se consolidd como un Centro Cultural Integral, ofreciendo
acceso libre y gratuito a informacién, saberes y patrimonio, y desarrollando actividades
arfisticas, académicas y recreativas dirigidas a toda la comunidad universitaria vy a la
ciudadania en general, tanto de manera presencial como virtual. Su programacion incluyd
exposiciones de artes visuales, conciertos, presentaciones de libros, talleres, ciclos de cine,
conferencias, semanas culturales binacionales y actividades IUdicas, en Cali y en sedes
regionales, fortaleciendo la formacion de publicos, la promocién de la lectura y la
participacion ciudadana.

Entre los eventos destacados se incluyen las exposiciones permanentes de la Pinacoteca
Universitaria, exposiciones temdaticas en alianza con Mincultura y universidades nacionales,
las Semanas Culturales Binacionales de China y Japdn, la X Semana de la Poesia Joven,
ciclos de conferencias especializadas y actividades conmemorativas como la Semana
Cervantina y la celebracidon de la navidad. La infraestructura cultural del Sistema de
Bibliotecas, incluyendo la Sala Mutis, la Pinacoteca Universitaria y el Auditorio Angel Zapata,
permitid ofrecer espacios de encuentro, reflexion y disfrute de la cultura, consolidando a la
universidad como un actor clave en el desarrollo cultural regional y nacional.
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TABLA 21. ACTIVIDADES CULTURALES — DESDE LA DIVISION DE BIBLIOTECAS

EVENTO ACTIVIDADES  ASISTENTES

Exposiciones (BMC, BSF, Itinerantes) 58 23.500
Formacion qle publicos: Conferencias, charlas, foros y 18 1 042
conversatorios

Cine (Ficcién y Documental), Cine club BMC y BSF 418 13.300
MuUsica - Conciertos, recitales y ofros 6 460
Artes escénicas 6 400
Talleres y actividades lUdicas 18 421
Presentaciones de libros y revistas 3 95
Total 527 39.218

Fuente: Divisién de Bibliotecas
Fecha: noviembre de 2025

Durante el ano 2025, el MAJCC desarrolld diversas acciones orientadas a la apropiacion
social del patrimonio arqueoldégico, que incluyeron actividades de divulgacion,
investigacion, museologia y curaduria, asi como el montaje de tres exposiciones en la sala
principal, una de ellas en colaboracién con el Museo Nacional de Colombia.
Paralelamente, se avanzd en el modelamiento 3D de 40 réplicas digitales y en labores de
laboratorio para la conservacion de 192 piezas arqueoldgicas de la cultura Narino.

En el dmbito de divulgaciéon y mediacién, se publicaron los boletines “Museo y Comunidad”
(nUmeros 61 y 62), se reactivd la estrategia “Pieza del Mes”, se realizd la segunda edicién
del seminario Multiples Miradas en Arqueologia y se desarrollaron recorridos guiados y
talleres pedagdgicos. Estas acciones beneficiaron a mds de 1.500 estudiantes y
participantes, y permitieron alcanzar un total de 1.316 visitantes durante el ano, lo que
representa un crecimiento cercano al 200% frente a 2024.
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Eje 4: Transformacién de la gestiébn académica, administrativa, , 0 R 1)
financiera ambiental y de la infraestructura fisica y tecnolégica '

PROGRAMA PARA LA EFICIENCIA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
ORGANIZACIONAL

Accidén 1.
Robustecer el sistema de bibliotecas
0

e Fortalecimiento de colecciones

Se renové la suscripcion de los recursos digitales suscritos (bases de datos, plataformas
especializadas, herramientas de apoyo), garantizando de este modo la disponibilidad de
informacion actualizada y de alta calidad para la docencia y la investigacidon de los
miembros de la comunidad universitaria.

TABLA 22. ADQUISICION DE MATERIAL BILIOGRAFICO POR COMPRA

MATERIALES EJEMPLARES

Libros impresos 2.509
Videos, peliculas, documentales (DVD, Blu Ray) 6
Libros electrénicos a perpetuidad 9.875
Libros electronicos por suscripcion 189.686
Revistas electrénicas (Titulos) 243.559
Revistas en papel (Titulos) 54
Total 445.689

Fuente: Division de Bibliotecas
Fecha: noviembre de 2025

Los programas académicos y los proyectos de investigaciéon desarrollados en la universidad
cuentan con el respaldo de la adquisicidon de materiales bibliograficos.

TABLA 23. VALOR INVERTIDO POR TIPO DE PUBLICACION

RUBRO PESOS

Libros fisicos y otros formatos electrénicos $443.767.310

Bases de datos de libros y revistas  $5.009.090.037
electréonicas

TOTAL $5.452.857.347

Fuente: Divisidén de Bibliotecas
Fecha: noviembre de 2025
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Por ofro lado, se recibieron en donacién 2.226 materiales bibliogrdficos, entre libros, revistas,
tesis y CD-ROM (musica), provenientes tanto de personas naturales como de instituciones.
Enfre las donaciones mds significativas se destacan las realizadas por los profesores Carlos
Augusto Osorio Marulanda, Rafael Carvajal, Ledn J. Simar (Q.E.P.D.), asi como las
efectuadas por la Fundacion Gabo, la Asociacién Calidris, la Corporaciéon de Profesores
Pensionados (Corpenuv), la Academia Colombiana de Ciencias Econdmicas, entre otfras
enfidades y colaboradores.

Adicionalmente, se realizd el fraslado de 1.530 revistas pertenecientes a la donacion del Sr.
Alejandro Martin Maldonado a la Escuela de Comunicacion Social, con el fin de fortalecer
el apoyo académico a la Catedra de Investigaciéon Jesus Martin Barbero, e igualmente se
enviaron 987 ejemplares de donacién a la sede de San Fernando vy las sedes regionales
como apoyo al fortalecimiento de sus colecciones.

TABLA 24. ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR DONACION Y CANJE

TOTAL PARA INCORPORAR A

TIPO DE PUBLICACION | EJEMPLARES DESCARTADOS | COLECCIONES Y PARA

DONAR

Libros impresos 1.826 1.178 648

Trabajos de grado 971 971

Revistas impresas 14 14

CD-ROM / Memoria USB videos 584 584

Libros impresos del Programa

o 9 9
Editorial
Total 3.404 1.178 2.226

Fuente: Division de Bibliotecas
Fecha: noviembre de 2025

e Biblioteca Digital Universidad del Valle - Repositorio Institucional.

En el franscurso del ano 2025 se integraron al Repositorio Institucional 2.121 nuevos
documentos, entre libros, articulos, revistas y tfrabajos de grado de pregrado y posgrado. A
la fecha, el repositorio cuenta con 23.788 objetos digitales, disponibles para consulta,
visualizacién y descarga a través de la web desde cualquier lugar del mundo,
contribuyendo al acceso abierto y a la difusion del conocimiento generado por la
Universidad.
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e Mejoramiento de la Infraestructura Fisica.

El presupuesto asignado a la Divisién de Bibliotecas con la adicién presupuestal del mes de
octubre alcanzd la suma de $6.000 millones, la siguiente tabla resume los gastos en
infraestructura y las inversiones:

TABLA 25. GASTOS E INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA

{]:]{e} PESOS

Compra y mantenimiento de muebles y equipos 108.298.402
Actualizacién tecnoldgica 141.293.088
Obras de mantenimiento de edificios 424.840.994
Materiales Bibliogrdficos 5.452.857.347
Total 6.127.289.831

Fuente: Divisién de Bibliotecas
Fecha: noviembre de 2025

Accién 2.
Reglamentar la Evaluacion Integral del Desempeno Docente
o

e Optimizacién del proceso de evaluacién de asignaturas.

Durante el ano 2025 se adelantaron acciones orientadas al fortalecimiento técnico vy
metodoldgico del proceso de evaluacidon de asignaturas, con el fin de garantizar su
coherencia con las necesidades académicas de la Universidad y su articulacion con el
sistema institucional de evaluacién docente. Estas acciones buscaron mejorar la calidad
de la informacién, la pertinencia de los instrumentos y la eficiencia operativa del proceso.

En este marco, se realizd una revision integral de la informacién académica, que incluyd la
verificacién de asignaturas activas, su clasificacion por tipologia y la actualizacién del
inventario institucional de cursos. Asimismo, se analizaron las observaciones cualitativas de
periodos anteriores, lo que permitié identificar tendencias asociadas al desempeno
docente, las estrategias pedagdgicas y aspectos del ejercicio académico.

De manera complementaria, se avanzé en la optimizacién de los instrumentos de
evaluaciéon mediante ajustes en los items, escalas de valoracién y criterios de ponderacion,
consolidando insumos para una propuesta metodoldégica mds robusta. Paralelamente, se
desarrollé un seguimiento operativo continuo y acompanamiento técnico a las unidades
académicas, en articulacion con dependencias como OITEL y Registro Académico, para
atender inconsistencias del sistema y apoyar la revision de resultados.

P&gina 45 de 75



Informe de Gestidon 2025
Vicerrectoria Académica

Finalmente, se llevd a cabo un andlisis sistemdtico de comentarios sensibles, que permitid
identificar alertas y definir rutas de respuesta institucional, asi como reconocer prdcticas
pedagdgicas relevantes. Este proceso se complementd con la actuadlizacion del manual
de procedimiento de la actividad académica en lo relacionado con la evaluacidon de
asignaturas, consoliddndolo como una guia operativa para la implementaciéon del sistema
infegral  de evaluacién docente en los préximos periodos académicos.

e Resultados de la evaluacién de asignaturas 2025-1.

A partir del reporte oficial de la Vicerrectoria Académica, se presenta la sintesis global del
proceso de evaluacion de asignaturas correspondiente al primer semestre de 2025.

TABLA 26. RESULTADOS GENERALES DE EVALUACION DE ASIGNATURAS 2025-1

CURSOS PROFESORES ENCUESTAS
PROG. EVAL. %

UNIDAD ACADEMICA

ARTES INTEGRADAS 682 463  68% 385 321 83%  6.777 1.716 25%

CIENCIAS DE LA

ADMINISTRACION 508 402 79% 312 262 84% 11.732 3360 29%

CIENCIAS NATURALES Y

EXACTAS 495 351 71% 342 279  82%  12.241 3.398 28%

CIENCIAS SOCIALES Y

ECONOMICAS 90 82 M% 55 54 98% 1.89%4 555 29%

DERECHO 57 56 98% 35 34 97%  1.823 657 36%

DIRECCION DE

REGIONALIZACION 3.221 2.6883 83% 1.644 1416 86% 59382 26223 44%

EDUCACION Y PEDAGOGIA 1.347 434  32% 609 263 43% 8.526 4908 58%

PSICOLOGIA 142 70 49% 83 44 53%  1.267 195 15%

HUMANIDADES 728 518 71% 352 286 81%  9.810 2.735 28%

INGENIERIA 1.041 907 87% 661 609 92% 18990 6.585 35%

SALUD 1.623 1013 62% 2996 2158 72%  55.070 11814 21%

TOTAL 9934 6.984 70% 7.474 5726 77%  187.512 62146 33%
Fuente: Direccién de Autoevaluacion y Calidad Académica

Fecha: noviembre de 2025
Accién 3.

Actualizar la normatividad institucional y los procedimientos a las nuevas realidades
institucionales.
O

En marzo del 2025, el Consejo Superior aprobd una serie de medidas para favorecer el
acceso a los programas de posgrado en el marco del 80° aniversario de la Universidad del
Valle. Estas medidas incluyen la reduccion del valor de la matricula y costo de matricula, la
implementaciéon de inscripcion cero para los periodos 2025-2 y 2026-1 y la ampliacion de
descuentos dirigidos a egresados.
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¢ Resolucion No. 003 del 27 de marzo 2025 del Consejo Superior: “Por la cual se establecen
exenciones en la matricula financiera de los programas académicos de posgrado para
los egresados de la Universidad del Valle”.

e Resolucién No. 004 del 27 de marzo 2025 del Consejo Superior: “Por la cual se fija el valor
de la inscripcidn y los derechos de grado de los programas de posgrado de la
Universidad del Valle”.

e Resolucién No. 005 del 27 de marzo 2025 del Consejo Superior: “Por la cual se fija el valor
de los derechos econdmicos para los programas académicos de posgrado de la
Universidad del Valle”.

¢ Actudlizacién de la reglamentacién para la creacion y actualizaciéon de los programas
académicos de posgrado - Resolucion No. 117 del 23 de mayo de 2024 del Consejo
Académico.

Reglamenta las condiciones para la creacidn y actuadlizaciéon de los programas
académicos de posgrado en la Universidad del Valle. Su expedicion fortalece la
organizacién curricular institucional y brinda orientaciones para los procesos de
actualizacién, en articulacion con el Acuerdo No. 025 del 25 de septiembre de 2015 del
Consejo Superior, que establece el proyecto formativo y la politica curricular de la
Universidad.

Para su implementacion, se expididé una circular de lineamientos en aseguramiento interno
de la calidad, la elaboracién de plantillas para la proyeccidén de resoluciones ante el
Consejo Académico, formatos de presentacién de programas y revisiones conjuntas, asi
como jornadas de orientacion dirigidas a las unidades académicas.

Como resultado de estas acciones, durante finales del 2024 y el 2025 se logrd redlizar el
proceso de actualizacién curricular de 18 programas de posgrado.

TABLA 27. IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION No. 117 DE MAYO 23 DE 2024
DE CONSEJO ACADEMICO

) NUMERO DE NUMERO DE PORGRAMAS DE
NIVEL DE FORMACION PROGRAMAS  POSGRADOS CON ACTUALZAZCION
ACADEMICOS CURRICULAR 2025
Espeaqhzqoones Profesionales 47 6 (14.29%)
Universitarias
Especialidades
Médico- Quirlrgicas 33 1(3.03%]
Maestrias 56 7 (12.50%)
Doctorados 24 4(16.67%)

Fuente: Direccién General de Posgrados
Fecha: diciembre de 2025
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¢ Nuevo proyecto de inversion para el funcionamiento de la Direccién General de
Posgrados.

Durante 2025 se formuld y presentd el nuevo proyecto de inversidon para el funcionamiento
de la Direccién General de Posgrados, denominado “Posicionamiento de los Posgrados de
Excelencia de la Universidad del Valle”. El objetivo general del proyecto es fortalecer el
sistema de posgrados de la Universidad del Valle mediante la integracién académica y
administrativa entre las instancias institucionales, avanzando en la articulacién de niveles
de formacion, la pertinencia de la oferta y la visibilidad institucional.

El proyecto introduce nuevos indicadores de resultado alineados con el Plan Estratégico
de Desarrollo 2025-2035, entre ellos:

1. Incremento en el porcentaje de programas de posgrado con seguimiento a la
implementacién de la politica curricular, con una meta acumulada de 41,40% en
2029.

2. Incremento en el porcentaje de programas de posgrado que implementan
estrategias de transito de pregrado a posgrado y articulacidon entre niveles de
formacion, con una meta acumulada de hasta 41,40% en 2029.

3. Incremento en el porcentaje de programas que articulan actividades de educacion
continua, con una meta acumulada de 7,64% en 2029.

4. Incremento en el niUmero de actividades de comunicacién, difusibn y mercadeo,
proyectado con un tofal de 7 actividades anuales en 2029.

5. Porcentaje de estudiantes beneficiarios de medidas institucionales de acceso, con un
indicador sostenido del 29% en 2029.

6. Porcentaje de programas que implementan estrategias para mejorar los indicadores
de graduacioén, desercidn y sobrepermanencia, con una meta de 40,75% en 2029.

Estos indicadores permiten orientar la gestion hacia una mayor articulacién curricular, el
fortalecimiento del acceso y permanencia y la consolidacién de una estrategia
institucional de comunicacién y posicionamiento de los posgrados de la Universidad.

Accion 4.
Mejorar los procesos y procedimientos.

o

e Salidas de campo curriculares

Durante el ano 2025, la Vicerrectoria Académica avanzd en la consolidacion y mejora del
proceso de Salidas de Campo Curriculares (SCC), mediante la actualizacion de
lineamientos y el fortalecimiento de las herramientas tecnoldgicas de gestion.

Se implementd un aplicativo informdtico para la radicacién, aprobaciéon y seguimiento de
las SCC, acompanado de instructivos operativos y del formato oficial de autorizacion para
estudiantes menores de edad, los cuales fueron socializados y puestos a disposicion de la
comunidad académica a través del sitio web institucional.
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Adicionalmente, el aplicativo fue optimizado con nuevas funcionalidades que fortalecen
la fransparencia y el monitoreo, incluyendo perfiles de acceso para Vicedecanaturas
Académicas, la Coordinacién Académica del Sistema de Regionalizacién vy las
Coordinaciones Administrativas, asi como filtfros por facultad, programa vy unidad
académica. Laintegraciéon con Power Bl permitié automatizar reportes y mejorar la calidad
de la informacién para la foma de decisiones.

Resultados y logros:
o Aprobadas en 1-2025: 185 salidas; 4.003 estudiantes; $542 millones.
o Aprobadas en 11-2025: 198 salidas; 4.498 estudiantes; $603 millones.
o Acumulado anual: 383 salidas; 8.501 estudiantes; $1.145 millones.
o Costo per cdpita por ano: $139.137.

e Actudlizacion de la pagina web de la Vicerrectoria Académica

Conrespecto ala pdagina web de la Vicerrectoria Académica, durante el periodo se realizé
la actualizacién de la pdagina principal con el propdsito de facilitar el acceso a la
informacion para los docentes y demds miembros de la comunidad universitaria. Este
proceso incluyd la reorganizacion y ¢

actualizacién de cada uno de los menUs 4 . NSRS féoul
o secciones de navegacion laterales, :
incorporando  contenidos  revisados,
enlaces claros y una estructura mdas
intuitiva. Asimismo, se renovd la imagen

5
Asuntos profesorales N

ASUNTOS PROFESORALES

de datos de profesores contratistas

instifucional del sifio, infegrando una “
: _ Ny,
propuesta visual restaurada y coherente : -‘:n
. . s g 5 .
con la identidad grdafica de la -
Universidad del Valle, lo que contribuyea o Ko
UnO experienCiO de ncvegGCién mds 2 SE PARTE DE NUESTRO EQUIPO DOCENTE
clara, ordenada y funcional para los (et oot
U SU O I’IOS . | 02 Convocatoria para la actualizacion del banco

En el marco del proceso de actualizacion del gestor de contenidos web institucional, la
Vicerrectoria Académica ha participado de manera activa, con el propdsito de apoyar la
migraciéon de los sitios web asociados a su gestién. Esta intervencién ha permitido
acompanar de forma articulada la fransicidn tecnoldgica, asegurar la correcta
adaptacién y actualizacion de los contenidos, y contribuir a la mejora de la estructura,
organizacién y funcionalidad de los portales institucionales, fortaleciendo asi la
comunicacion y visibilidad de la informacién académica.
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¢ Implementacion del médulo Aspirantes en el sistema SARA

Desde la Vicerrectoria Académica, en articulacion con la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Telecomunicaciones (OITEL), se desarrolld un proceso de fortalecimiento
orientado al mejoramiento funcional de la plataforma y a la optimizacién de su uso por
parte de los diferentes actores involucrados.

Entre los principales avances implementados se destacan los siguientes:

-  Mejora en la visudlizaciéon y usabilidad del portal de aspirantes, mediante la
incorporacion de nuevas funcionalidades, herramientas de buUsqueda mds
eficientes y guias paso a paso que facilitan el proceso de inscripcion y postulacion,
promoviendo una experiencia de usuario mds clara e intuitiva.

- Fortalecimiento del portal web para la gestidn interna, el cual ahora permite una
asignacién mds agil y organizada de las hojas de vida al Comité de Honor, asi como
su consulta, verificacion y seguimiento de manera mds objetiva, estandarizada y
fransparente.

- Creacidony ajuste de nuevosroles y niveles de acceso, que amplian las capacidades
de gestion de la plataforma y garantizan una adecuada segregacion de funciones,
conftribuyendo al conftrol, la trazabilidad y la transparencia del proceso de seleccion
y evaluacién de aspirantes.

Estas mejoras han permitido consolidar la plataforma SARA Aspirantes como una
herramienta institucional clave para la gestion de convocatorias docentes, fortaleciendo
los principios de eficiencia, equidad y fransparencia en los procesos académicos y
administrativos asociados.

Inicio Convocatorias Mis procesos  Cambiar contrasenaa

Acceso v~

Mi hoja de vida

En este formulario podrd ingresar su informacion personal,
formacién académica, experiencia laboral y produccién intelectual,
con los respectivos soportes que respaldan dicha informacion.

b,g@

Vaya a la opcion 3

@ |

4 5

Aspectos a tener en cuenta:

« La informacién que no tenga soporte o certificado, no seréa tenida en

Convocatorias cuenta.

"y seleccione el
codigo del perfil
de su interés

Acepte
términos y
condiciones

Seleccione la
opcion
“Inscribirse”

Para validar su
inscripcion vaya
a la opcion “Mis

procesos” y
verifique que el
codigo del perfil

se encuentre
listado.

« Los certificados laborales deben incluir: nombre o razén social de la
empresa, teléfono de contacto, relacién de funciones
desempenadas, fecha de inicio y de finalizacion. Si ha laborado por
prestacion de servicios, el certificado debe indicar exactamente el
objeto del contrato, el periodo, y las funciones desempeiadas.

« Los certificados de educacion no formal, deben especificar el
numero de horas. De lo contrario, no seran tenidos en cuenta.

*

Formacién académica
Como evidencia adjunte copia de los diplomas de

pregrado y posgrado, o de las actas de grado,

Esindispensable que registre el resumen de la tesis o
trabajo de del programa de posgrad

presenta para cumplir el requisito definido en el perfil
especifico y que anexe el documento completo en
formato pdf.

e A i

Cursos, diplomados, actualizacion de la
especiliadad

Registre solamente los Gltimos 2 afios y adjunte, como
evidencia, copia de los certificados que especifiquen
numero de horas.

Adjunte aqui copia de la certificacion que acredite el
cumplimiento del requisito de idioma.

Experiencia laboral (experiencia
7 profesi oi i
Registre Gnicamente la experiencia laboral e los
Gltimos 10 afios,

Adjunte, como evidencia las certificaciones segun las
‘ indicaciones de la pagina web.

Productividad Académica

Registre unicamente la productividad académica de os Gitimos
10afios.

3

ticular académica
es indispensable que marque S1 en el campo “PARA CUMPLIR
REQUISITO", solamente en el o los productos con los que
espera cumplir con el requisito exigido.
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¢ Implementacion plataforma de gestion de las convocatorias docentes

En el marco del proceso de la convocatoria docente 2025, se disend e implementd una
plataforma de gestion desarrollada en AppSheet, orientada a apoyar de manera integrall
las diferentes etapas del proceso. Para su construccion se incorpord la experiencia
adqguirida en convocatorias anteriores, asi como los requerimientos y observaciones del
personal académico y administrativo involucrado, lo que permitid optimizar su
funcionalidad y pertinencia institucional.

LO plOtOformO permlfe = CONVOCATORIA CARGOS DOCENTES Q, Buscarin O o~ e
consolidar fo I
informaciéon en una ™

base de datos ﬂ:’ﬁ o= ' R Ogo
asen - —
estructurada l nave o= === @

medianfe hojas de
cdlculo, a partir de la
cual se genera una
interfaz de usuario que
facilita la
administracion, el

seguimiento 'y la

validacién de lainformacidén. Esta herramienta, permitié desarrollar una solucion agil, flexible
y eficiente, contribuyendo a la optimizacion de los tiempos de gestion y a una mejor
organizacioén de los datos asociados a la convocatoria.

Durante la etapa de consolidacién de resultados, la plataforma incorpora de manera
automdatica las formulaciones y cdlculos definidos conforme a los topes establecidos en la
resolucion vigente, lo que garantiza la coherencia normativa y reduce el riesgo de errores
en la validacion de la informaciéon. Asimismo, a medida que se registra la informacién, la
herramienta permite visualizar de forma inmediata datos clave del proceso, tales como el
resumen general de los perfiles publicados, el total de aspirantes inscritos y el listado de
resultados correspondientes a cada una de las etapas definidas en la convocatoria.

Adicionalmente, se integrd la funcionalidad para la generacion de informes consolidados,
lo cual facilita el andlisis global de los resultados, apoya la toma de decisiones por parte de
las instancias responsables y fortalece los principios de eficiencia, trazabilidad vy
transparencia en la gestion del proceso de convocatoria docente.

Sobresale ademds la incorporacion, en esta plataforma, de la herramienta compartida por
el Departamento de Fisica que posibilita la gestidon integral de las puntuaciones individuales,
tomando como referencia las disposiciones y criterios establecidos en la resolucién vigente,
garantizando el cumplimiento normativo del proceso. A partir de la informacién registrada
por cada aspirante, el sistema realiza de manera automdtica los cdlculos correspondientes,
aplicando los topes definidos en la normativa institucional y reduciendo el riesgo de errores
manuales. En conjunto, esta iniciativa contribuye a consolidar un proceso de evaluacién
de hojas de vida mds dagil, transparente y confiable, fortaleciendo las buenas prdcticas
institucionales en la gestién de convocatorias docentes.
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Eje 4: Transformacion de la gestion académica, administrativa,
financiera ambiental y de la infraestructura fisica y tecnolégica

PROGRAMA PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE INNOVACION EDUCATIVA Y
ENRIQUECER LAS DISTINTAS MODALIDADES DE DOCENCIA INTEGRANDO DE FORMA
EFICAZY AMPLIA LAS TIC.

Accién 1.

Disenar y desarrollar programas académicos en la modalidad virtual

O \
Durante el ano 2025 se lograron avances significativos en la estructuracion, formalizacién y
expansién de la oferta académica en modalidad virtual de la Universidad del Valle. En este

periodo se concretd la creacion y radicacion ante el Ministerio de Educacion Nacional

(MEN) de tres nuevos programas, alcanzando un total acumulado de seis programas en
modalidad virtfual frente a la meta instiftucional de nueve para este ano.

Si bien el avance del 66% de la meta anual (6 de 9 programas) evidencia un cumplimiento
parcial, el proceso desarrollado durante 2025 representa un progreso importante en
términos de gestion académica, técnica y administrativa. En particular, se fortalecieron los
procesos de diseno curricular, revision pedagdgica y formalizacion documental que
sosfienen la calidad y viabilidad de los programas.

Los programas académicos que ya se encuentran ofertados y con estudiantes matriculados
han mostrado un incremento en el nUmero de matriculas, que puede deberse en buena
parte alas estrategias y acciones institucionales para estimular el ingreso a los posgrados.

TABLA 28. PROGRAMAS ACADEMICOS OFERTADOS EN MODALIDAD VIRTUAL

PROGRAMAS SEMESTRE NO. DE COTAL NO. DE
MATRICULADOS MATRICULADOS
Especializacién en Calidad I 14 35
DelOGesTiény 32 ................................................................. 49
Productividad Il 18 14
I 21
Maestria en Gestidn de
Activos y Mantenimiento ! 33 75 0 78
1] 21 38
I 8 14 42 48
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2025-1 2025-I1
PROGRAMAS SEMESTRE NO. DE TOTAL NO. DE
MATRICULADOS MATRICULADOS
Maestria en Computacion Il 0 0
pOrO el DeSOrrO”O de .................................................................
Aplicaciones Inteligentes Il 6 6
TOTAL 121 121 192 192

Fuente: Direccién de Nuevas Tecnologias y Educacion Virtual
Fecha: diciembre de 2025

Adicionalmente, se encuenfran en desarrollo procesos equivalentes para ofros cinco
programas académicos, con progresos en formulacion, revision técnica y preparacion
documental. Esto permitird proyectar nuevas radicaciones y fortalecer la consolidacién de
la oferta virtual para el periodo 2026.

TABLA 29. PROGRAMAS ACADEMICOS EN DESARROLLO EN MODALIDAD VIRTUAL

z PORCENTAJE

PROGRAMA ACADEMICO DE AVANCE
Especializacion en Gerencia Publica 100% Enviado al MEN
Maestria en Agrointeligencia 100% Finalizado
Maestria en Enfermeria 100% Finalizado
Especializaciéon en Auditoria en Salud 100% Finalizado
Maestria en Educacién Matemdtica 60% En desarrollo
Maestria en Desarrollo del Talento Humano 60% En desarrollo
Especializacién en Mercados de Energia Eléctrica - En desarrollo

Especializacidén en Procesos Colectivos y Accion

Social - En desarrollo

Fuente: Direccién de Nuevas Tecnologias y Educacion Virtual
Fecha: diciembre 2025
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Accién 2.

Disponer de las herramientas tecnoldgicas que permitan enriquecer la virtualizacion para

la formacién académica

0 \)
e Campus Virtual

El indicador universitario del porcentaje de cursos presenciales con actividades virtuales se

ubicd entre 42 % y 46 % en las diferentes mediciones del aio, demostrando avances hacia
la meta institucional de integracidén digital en la docencia.

TABLA 30. CURSOS CREADOS EN 2025 EN EL CAMPUS VIRTUAL

Cursos Regulares de pregrado y posgrado 8.645
Cursos de Extension 94
Votaciones Electronicas 21
Formacion Docente en Integracién Pedagdgica de las TIC 3
DEMO 2

Cursos Abiertos 1

TOTAL 8.766

Fuente: Direccién de Nuevas Tecnologias y Educacion Virtual
Fecha: diciembre 2025

TABLA 31. CURSOS REGULARES EN EL CAMPUS VIRTUAL

FACULTAD CANTIDAD DE CURSOS

Ciencias de la Administracion 2.699
Ingenieria 2.641
Humanidades 888
Ciencias 854
Salud 683
Educacion y Pedagogia 497
Artes Integradas 154
Psicologia 73
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Ciencias Sociales y

Econdmicas 66
Derecho y Ciencia Politica 51
Otras facultades 39
TOTAL 8.645

Fuente: Direccién de Nuevas Tecnologias y Educacion Virtual
Fecha: diciembre 2025

Estos resultados reflejan una operacién estable y un soporte técnico que acompaia

activamente la transicion hacia modelos hibridos de ensenanza. Por Ultimo, es importante

resaltar que se han ejecutado las siguientes acciones para mejorar el servicio de Campus

Virtual:

- Correccion de errores en la eliminacion de cursos antiguos, liberando
aproximadamente 600 GB mediante la depuracion de cursos anteriores a 2022.

- Correccién de errores y vulnerabilidades en la integracién de Moodle con SIRA.

- Mejoras en la integracidon de la libreta de calificaciones de Moodle con los
componentes de evaluacion de Gestion Curricular.

- Evaluacion de herramientas antiplagio como alternativa a Turnitin y renovaciéon de la
licencia por un ano adicional.

- Actualizacion del Campus Virtual a la versidon 4.1.19+, incorporando mejoras de
seguridad y correccién de errores menores.

- Mejoramiento del plugin institucional GenPassUV para optimizar la notificacion de fallos
en la generacion de contrasenas.

Acciones en desarrollo:

- Implementacién de una herramienta local para la gestién del flujo de atencidon a
usuarios del Campus Virtual (60% de avance).

- Implementacién de mecanismos de respuesta ante intentos de intrusion automatizados
(60% de avance).

- Automatizacion del reinicio de cursos por procesamiento por lotes (30% de avance).

- Implementacién de un chatbot de atencién bdsica a usuarios del Campus Virtual (10%
de avance).

e App Vida Univalle

Durante el ano 2025 se implementd una estrategia de comunicacién para promover el uso
de la aplicacion Vida Univalle entre estudiantes y docentes, con el fin de incentivar su
adopcidn e integracién en la vida académica mediante acciones digitales y presenciales.

Entre febrero y junio se desarrollaron piezas comunicativas, campanas en redes sociales, un
micrositio informativo, la socializacién de beneficios y funcionalidades de la aplicacién, una
campana para impulsar el uso del carné virtual y una encuesta de satisfaccion. Esta etapa
se estructurd en tres fases: difusion e invitacidn al uso, presentacidn de funciones y
beneficios, y recoleccidn de informacidn sobre la experiencia de usuario.
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En el segundo semestre, entre julio y diciembre de 2025, la estrategia se orientd a
incrementar en un 50% las descargas y a profundizar en la divulgacién de funcionalidades
especificas del aplicativo. Como resultado, se evidencié un crecimiento sostenido en el uso
de la aplicaciéon, con un aumento de descargas de 4.478 en enero a 25.713 en noviembre.

Accién 3.
Promover la cudlificacién docente en la integracién pedagdgica de las TIC

o

El periodo 2025-1 se caracterizd por una activa participacién docente y el fortalecimiento
de los procesos diddcticos y tecnoldgicos orientados a la integracion pedagdgica de las
TIC. Se recibieron 1510 inscripciones y se emitieron 661 constancias, correspondiente al
21.62% de la meta anual.

El primer semestre mantuvo una tendencia histérica en la que los Profesores Hora Catedra
constituyen el grupo con mayor participacion, alcanzando el 54.32% de las inscripciones.
En cuanto a facultades, la Vicerrectoria de Regionalizacion y la Facultad de Ingenieria
representaron conjuntamente el 51% de la participacién total.

GRAFICA 9. CONSTANCIAS GENERADAS POR FACULTAD

= Vicerrectoria de Regionalizacion
0

= I[ngenieria
= Salud

28%

= Ciencias Naturales y Exactas
= Humanidades

= Ciencias de la Administracion

= Educacién y Pedagogia

= Artes Integradas

= Psicologia

= Ciencias Sociales y Econémicas
= Derecho y Ciencia Politica

Fuente: Direccién de Nuevas Tecnologias y Educacién Virtual
Fecha: diciembre 2025

Durante este periodo se consolida nuevamente la predominancia de los Profesores Hora
Cdatedra, con el 52.6% de las inscripciones, mientras que la Vicerrectoria de Regionalizacién
y la Facultad de Ingenieria concentran el 47.5% del total de constancias del trimestre. La
participacion en actividades relacionadas con Inteligencia Artificial muestra un incremento
significativo, evidenciando una apropiacion creciente de estas tecnologias.
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GRAFICA 10. CONSTANCIAS GENERADAS POR TIPO DE VINCULACION

= Profesor Hora Catedra

= Asistente de Docencia
Maestria

= Asistente de Docencia
Doctorado
= Profesor Nombrado

= Profesor Ocasional

= Docente Autor

Fuente: Direccién de Nuevas Tecnologias y Educacion Virtual
Fecha: diciembre 2025

El periodo 20251, iniciado el 19 de agosto, contd con una oferta formativa ampliada que
incorpord temdticas emergentes como IA generativa, ética en la A, disefo instruccional
avanzado y herramientas para experiencias interactivas. En este periodo se registraron 513
inscripciones y, a la fecha de corte del informe, se han expedido 434 constancias.

El acumulado del ano evidencia un avance significativo hacia el cumplimiento de la meta
anual, impulsado por el aumento en las inscripciones, la diversificacién de la oferta
formativa y el fortalecimiento del acompanamiento docente. Con el cierre del periodo
2025-1l, se proyecta un acercamiento sustancial a la meta institucional del 35% establecida
para este indicador.
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PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESORAL.

Accién 1.
Fortalecer la planta profesoral con profesionales del mds alto nivel académico, a través del
enganche de nuevos profesores y la promocion de la formacién doctoral de los profesores

0

¢ Convocatoria docente para la selecciéon y nombramiento de profesores de carrera.

Durante el aino 2025 se adelantd la Convocatoria de Reemplazos 2025, aprobada por el
Consejo Académico mediante Resolucion No. 138 de 2025, a través de la cual se convocd
a concurso publico de méritos para la seleccion y vinculacion de ochenta vy siete (87)
profesores —setenta y uno (71) de tiempo completo y dieciséis (16) de medio tiempo,
equivalentes a setenta y nueve (79,0) tiempos completos equivalentes (TCE)—, destinados
a fortalecer las plantas docentes de las Facultades de Artes Integradas, Ciencias de la
Administracién, Ciencias Naturales y Exactas, Ciencias Sociales y Econdmicas, Derecho y
Ciencia Politica, Educacién y Pedagogia, Humanidades, Ingenieria, Psicologia y Salud.

Esta convocatoria se enmarcd en la estrategia institucional orientada a fortalecer el cuerpo
profesoral de la Universidad del Valle, reconociendo que la incorporacion de docentes con
altos niveles de formacién académica, excelencia profesional y compromiso ético
constituye un factor determinante para el desarrollo académico, investigativo y social de
la Institucién, asi como para la sostenibilidad de sus funciones misionales en el mediano y
largo plazo. El proceso de seleccidn fue concebido bajo un enfoque integral, en el cual
se valoraron no solo las competencias disciplinares, técnicas y profesionales de los
aspirantes, sino también un conjunto de habilidades transversales y relacionales que
facilitan su adaptaciéon al entorno universitario y a la cultura institucional. La convocatoria
registré un total de 1.067 inscripciones, reflejo del amplio interés y la confianza de la
comunidad académica en los procesos de seleccién de la Universidad.

Como resultado de la evaluacion de méritos, fueron seleccionados cincuenta y seis (56)
nuevos profesores, de los cuales treinta y cinco (35) son hombres y veintiuno (21) mujeres, lo
que representa un avance significativo en el propdsito institucional de promover una
participacion femenina cada vez mds equitativa en el cuerpo profesoral. En términos de
formacion académica, cuarenta y dos (42) docentes cuentan con titulo de doctorado,
once (11) con maestria y dos (2) con especialidad clinica, lo que evidencia el alto nivel
académico de los profesores seleccionados.

Desde la perspectiva etaria, la seleccidén contribuye de manera importante al relevo
generacional, con veintitrés (23) profesores entre los 30 y 39 anos, veintisiete (27) entre los 40
y 49 anos, y seis (6) entre los 50y 54 anos, favoreciendo la renovacion progresiva del cuerpo
docente y la continuidad del proyecto académico institucional.
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Se prevé que la vinculacion de los nuevos profesores se lleve a cabo en el mes de febrero
de 2026. En preparacion para este hito, la Vicerrectoria Académica adelanta desde ya las
acciones orientadas a la jornada de induccidn y bienvenida, concebida como un espacio
fundamental para la integracién de los nuevos docentes a la vida universitaria.

De manera innovadora, y a diferencia de ejercicios anteriores, en esta oportunidad se
integrard la toma de posesidn en el cargo con la bienvenida institucional, mediante una
actividad de cardcter simbdlico y significativo, prevista para comienzos del mes de febrero,
en la cual se dard la bienvenida oficial a los nuevos profesores de la Universidad del Valle,
en compania de sus familias, reafirmando el sentido de pertenencia y el compromiso con
el proyecto institucional.

e Convocatoria para la actualizaciéon del Banco de Datos de Profesores Contratistas
Elegibles -BDPCE-

Previo al inicio de los periodos académicos 2025-1 y 2025-Il, se adelantaron convocatorias
orientadas a la actualizaciéon y fortalecimiento del Banco de Datos de Profesores
Conftratistas Elegibles. Dichas convocatorias tuvieron como objetivo robustecer la base de
informacion con profesionales altamente cdlificados, de modo que las unidades
académicas puedan acudir oportunamente al banco de datos, en el corto y mediano
plazo, para atender requerimientos docentes derivados de necesidades académicas
coyunturales o de planeaciéon, asegurando asi la continuidad, calidad y oportunidad de la
oferta académica durante el ano 2025.

TABLA 32. CONVOCATORIAS PARA ACTUALIZAR EL BANCO DE DATOS DE PROFESORES
CONTRATISTAS ELEGIBLES

FACULTAD 2025-11

Vicerrectoria de C132 . 638 148 124 897 | 200

Regionalizacién

Artes Integradas 31 191 39 31 211 32

Derecho y Ciencia Politica 1 4] 0 1 25 5

Ciencias de la Administracion 7 129 14 19 162 10

Ciencias Naturales y Exactas 12 70 23 5 71 30

Ciencias Sociales y 3 37 9

Econdmicas

Educacion y Pedagogia 2 32 4 7 117 7

Psicologia 3 16 3 4 63 2

Ingenieria 47 200 82 45 196 67

Humanidades 19 196 65

Salud 165 236 144 75 120 44
Fuente: Vicerrectoria Académica

Fecha: diciembre 2025
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En términos generales, entre las dos convocatorias se recibieron mds de 2.000 postulaciones,
de las cuales aproximadamente el 35 % fueron evaluadas favorablemente y declaradas
elegibles, ingresando al banco de datos.

En articulacion con las diferentes facultades, se llevdé a cabo un proceso integral de
depuracion, actudlizacion y reorganizacion del repositorio institucional, destinado a la
buUsqueda, consulta y gestion de la base de datos de profesores contratistas elegibles
vigentes. Este ejercicio colaborativo permitid consolidar informacién confiable vy
homogénea, fortaleciendo los mecanismos institucionales de apoyo a la planeacién
académica y a los procesos de contratacion docente.

Cabe senalar que el repositorio ufilizado con anterioridad presentaba diversas limitaciones
operatfivas. Las consultas resultaban complejas y poco eficientes, debido a que la
informacion no se mantenia actualizada de manera sistemdatica y se gestionaba de forma
redundante en multiples dependencias, lo que incrementaba el riesgo de inconsistencias y
duplicidad de registros. Estas condiciones dificultaban la foma oportuna de decisiones y
afectaban la frazabilidad de los procesos.

Para superar las limitaciones identificadas, se implementd la herramienta Power BI,
mediante la cual se consolidd la informacion institucional y se desarrolldé una interfaz
especializada para la consulta y andlisis del banco de docentes elegibles. Esta solucion
permite la visualizacién de informes consolidados que integran los resultados de las
convocatorias docentes y las evaluaciones de desempeno, garantizando coherencia,
trazabilidad y actualizacién permanente de la informacion.

Como resultado de este proceso, se generd un repositorio centralizado con una interfaz de
buUsqueda dindmica, que facilita la consulta de docentes elegibles vigentes a través de
multiples filtros, tales como nUmero de cédula, facultad, drea de conocimiento, unidad
académica y asignatura. En este entorno se resguardan de manera estructurada los
registros de los docentes que han sido declarados elegibles en las diferentes convocatorias
institucionales.

Adicionalmente, el sistema permite actualizar y extender automdticamente la vigencia de
elegibilidad de aquellos profesores confratistas que han impartido cursos en su calidad de
confratistas, incorporando los resultados de las evaluaciones de desempeno
correspondientes. Este mecanismo garantiza que la informacién refleje de manera
oportuna la trayectoria académica reciente de los docentes y su continuidad dentro del
banco de elegibles.

Accién 2.
Reconocimiento Institucional a la excelencia académica: Distinciones Profesorales y
Doctorados Honoris Causa

o
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¢ Distinciones académicas profesorales

En el marco de la conmemoracion de los ochenta (80) anos de fundacidn de la Universidad
del Valle, la Vicerrectoria Académica liderd la entrega de las distinciones académicas a
profesores de la Institucion, como reconocimiento a trayectorias sobresalientes que han
confribuido de manera significativa al desarrollo académico, cientifico y humanistico de la
Universidad.

Para este propdsito, las distintas facultades postularon a profesores que acreditan las mds
altas calidades académicas, profesionales y éticas, en correspondencia con las cualidades
que se busca exaltar a través de cada una de las distinciones otorgadas: Maestro
Universitario, Profesor Distinguido, Profesor Honorifico y Profesor Emérito.

De conformidad con las cualidades que se pretendian exaltar en cada categoria, las
candidaturas presentadas fueron sometidas a consideracion de la opinidn publica
universitaria y externa, a fin de recoger apreciaciones y valoraciones de estudiantes,
profesores, asi como de organizaciones de la region y del pais, fortaleciendo con ello los
principios de participacion, fransparencia y legitimidad del proceso de seleccion.

Las postulaciones, junto con los insumos derivados de este ejercicio de consulta, fueron
objeto de un estudio juicioso, riguroso y ponderado por parte de la Comisidén designada por
el Consejo Académico, la cual actud en el marco de lo dispuesto en la Resolucion No. 004
de 2015 del Consejo Superior, garantizando la observancia de los criterios normativos y la
valoracion integral de las trayectorias académicas de los candidatos.

La entrega de estas distinciones, readlizada en el contexto de esta significativa celebracion
institucional, constituyd un acto solemne de exaltacion de la labor profesoral y reafirmd el
lugar central que ocupa el cuerpo docente en la historia, el presente y la proyeccién futura
de la Universidad del Valle.

A continuacion, se detallan los profesores que fueron distinguidos en cada categoria, segin
Resolucién No. 011 del 5 de junio de 2025 expedida por el Consejo Superior:

Maestros Universitarios

a

3

Y/

Olgn Lucis Gémer

Juan Francisce Diaz F, Olga Lucia Gémez G. Liliana Patricia Torres V.

Escuela de Ingenienia de scuds Escuela de Trabajo Secial y
Sistemas y Computacién e S E Desarrollo Humano

Jaime Alfonso Arango C. Maria Victoria Casas F.
Departamento de Matematicas Escuela de Misica
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Profesores Distinguidos

Oscar Buitrago B. Diego José Caycedo G. Angela Maria Franco C. Carlos Andrés Fandino L. Carlos Alexis Gomez R.

Departamento de Geografis Escueda de Medicng Escusels de Arquitectura Escuels de Satud Piblica Departamento de Matemiticas

-

\|
k)
W B
Luis Alexdnder Lovera M,  Diego Fernando Manotas D. Oscar Wilson Osorio C. Claudia Patricia Valencia M.
Escuela de Enfermeria Escuela de ingenieria Industrial Excuela de Estuchos Literarios Fscuela de Enfermeria

Profesores Honorificos

T /~ vy -
Jesuss Felipe Garcia V. Amparo Micolta Ledn Lyda Elena Osorio A.

Excuela de Cenclas Bascas Escuela de Trabajo Secial y Escuela de Sabud Poblica
Desarrollo Humano

Profesores Eméritos

=1 |
=-ln=
1 -
3 -
-l =
Raodolfe Espinosa Lopez Emperatriz Figueroa Lopez Humberto Quicena C. Claudia Santamarfa de H. Jesis Anselmo Tabares G.
Departamento de Geografia Fscueln de Musica Escuela de Educacion y Pedagogin Escuela de Enfermeria Departamento de Fisica

e Doctorado Honoris Causa

Durante el ano 2025, y en el marco de las politicas institucionales de reconocimiento a
trayectorias excepcionales, la Universidad del Valle otorgd los Doctorados Honoris Causa a
la arquitecta Gilma Mosquera, el escritor Julio César Londono y el médico Luis Eduardo
Bravo, como expresidn del mds alto reconocimiento académico que concede la Institucion
a personalidades cuya obra y legado han contribuido de manera significativa al desarrollo
del conocimiento, la cultura, la ciencia y la sociedad, y también de la Universidad del Valle.
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Las postulaciones presentadas por las facultades de Artes Integradas, Humanidades, y
Salud, fueron evaluadas conforme a lo establecido en la Resolucién No. 005 de 2015 del
Consejo Superior, la cual regula el procedimiento y los criterios para la concesidon de esta
distincion. En este marco, las candidaturas fueron objeto de un proceso riguroso,
transparente y participativo, orientado a garantizar la valoracion integral de los méritos
académicos, profesionales y éticos de los postulados.

De acuerdo con la normatividad vigente, y atendiendo las cualidades que se busca exaltar
mediante el otorgamiento del Doctorado Honoris Causa, las candidaturas fueron
publicadas para conocimiento y consideracion de la comunidad universitaria y de la
sociedad en general, con el propdsito de recibir opiniones y apreciaciones de distintos
actores, fortaleciendo asi los principios de publicidad, participacion y legitimidad que rigen
este tipo de reconocimientos.

Las observaciones y aportes recibidos, junto con los soportes académicos y documentales
de cada postulacién, fueron analizados en el marco del estudio juicioso adelantado por las
comisiones delegadas por el Consejo Académico de la institucidn, garantizando la
aplicacion estricta de los criterios definidos en la normativa institucional y la coherencia con
los valores misionales de la Universidad del Valle.

La enfrega de los Doctorados Honoris Causa a Gilma Mosquera, Julio Londono vy Luis
Eduardo Bravo constituyd un acto solemne de exaltacion institucional, mediante el cual la
Universidad del Valle reafimd su compromiso con el reconocimiento de trayectorias
ejemplares que, desde distinfos campos del saber y del quehacer social, han dejado una
huella significativa en la region, el pais y el dmbito académico, y han contribuido a la
proyeccioén y prestigio de la Institucién.

|

%
L)

DOCTORADO
HONORIS CAUSA

Resolucion No. 000-2015 de Canscjo Superior

v

i

v.»:' ‘1#7; b ’
v 4 '/ . \ 4
'y, ‘;"?‘. - Evaluacion de candidaturas
RS . Permitenos conocer tu opinién sobre
los candidatos...

- 3 4
Gilma Mosquera Luis Eduardo Bravo Julio César Londofic
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Accién 3.
Propiciar la Formacion y Capacitacion Docente

o

e Programa de Estimulos Académicos para el desarrollo de la Carrera Profesoral
El programa de «Estimulos para el Desarrollo de la Carrera Profesoraly presenta al final de
ano el siguiente comportamiento:

TABLA 33. ESTIMULOS PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESORAL

COMISIONES | COMISIONES ANO

RERERDENEIS DE ESTUDIO | POSDOCTORALES | HONOREM | SABATICO | TOTA

Artes Intfegradas 7 0 0 1 8
Ciencias de la Administracion 0 0 1 1 2
Ciencias Naturales y Exactas 0 0 1 3 4
Feonormicos | | 0 o2
Derecho y Ciencias Politicas 0 0 0 0 0
Educacion y Pedagogia 1 0 0 2 3
Humanidades 5 0 0 2 7
Ingenieria 5 0 2 1 8
Psicologia 0 0 0 1 1

Regionalizacién 5 0 0 0 5
Salud 9 1 0 2 12
TOTAL 33 2 4 13 52

Fuente: Comisién de Estimulos Académicos
Fecha: noviembre 2025

En relacién con el ano 2024, el total de Estimulos Académicos otorgados presenta una
disminucién del 20%, representado en Comisiones de Estudios y en Afnos Sabdticos. En el
caso de las Comisiones de Estudios, pasaron de 36 a 33, equivalente a una disminucion del
8,33%; vy los Ahos Sabdticos, de 25 a 13, con una disminucion del 48%.

En 2025, con cargo a recursos de Estampilla (con corte a noviembre) se realizd inversion por
beneficios en Comision de Estudios (Salarios, tiquetes aéreos, maftriculas, seguros médicos y
Apoyos de Instalacién) por valor aproximado de $3.741 millones, lo que en comparacion
con 2024 representa una disminucién del 27,37%.
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TABLA 34. INVERSION REALIZADA EN COMISIONES DE ESTUDIO 2024-2025

VARI,ACIéN EN
RELACION CON 2024

DETALLE DE LA INVERSION

SALARIOS 4.746.173.520 3.424.892.408 -1.321.281.112
MATRICULAS 346.916.862 273.456.121 -73.460.741
APOYO DE INSTALACION 19.500.000 21.352.500 1.852.500
TIQUETES 23.382.828 14.120.744 -9.262.084
SEGURO MEDICO 15.031.553 7.503.667 -7.527.886
TOTAL 5.151.004.763 3.741.325.440
Fuente: Divisién Financiera (Costo némina) y Comisidon de Estimulos Académicos
Fecha: noviembre 2025

e Programa integral de cudlificacion docente

Durante el ano 2025 se dio continuidad al Plan de Cualificacién Docente, respaldado por
la Resolucion 3153 del 5 de octubre de 2016, orientado al fortalecimiento de las
competencias del profesorado universitario. Este plan mantiene como eje fundamental el
reconocimiento del estudiante como centro del proceso formativo, en coherencia con el
Acuerdo 025. Las actividades de formacion adelantadas por la DACA durante este periodo
buscan promover la renovacion pedagdgica, la reflexidon critica y la actualizacion
disciplinar de los docentes de la Universidad del Valle.

En el marco de este propdsito, se desarrollaron estrategias de formacién a través de
diplomados, cursos y talleres, tanto en modalidad presencial como bajo esquemas 100%
virtuales mediante cursos auténomos alojados en la plataforma institucional. Estas
estrategias permitieron ampliar la cobertura y facilitar la participacién de docentes con
diversas necesidades de tiempo, ubicacién geogrdfica y trayectoria académica. Asimismo,
el Seminario Permanente continudé brindando espacios de induccidon, actualizacion y
acompanamiento en temas transversales a la labor docente, aportando al fortalecimiento
de la cultura institucional.

A continuacién, se presenta el consolidado de actividades de Cudlificacién Docente
realizadas durante el ano 2025:
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TABLA 35. ACTIVIDADES DE CUALIFICACION DOCENTE

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD NDUOMCE:[$I'IIE)SE
Pedagogia en la Educacidn Superior 44
Formador consejero 21
Claves para la jubilacién plena 17

Orientaciones conceptuales, pedagdgicas y diddcticas para la formacion

. P . . 10
en lectura y escritura académica en la Universidad del Valle
Incorporando la perspectiva de Género en los procesos de ensenanza- 12
aprendizaje en la Universidad del Valle
Fundamentos constitucionales para la garantia de los derechos y el 13
ejercicio de las funciones docente-administrativas
Produccién de la salud mental en la vida cotidiana 10
Formacion en la Ensenanza de una Segunda Lengua en la Universidad del 8

Valle

Fuente: Direccién de Autoevaluaciéon y Calidad Académica
Fecha: noviembre de 2025

Las actividades ejecutadas beneficiaron a 122 docentes, siendo "Pedagogia en la
Educacion Superior” vy “Formador Consejero” las de mayor alcance. Ello evidencia que
persisten necesidades relacionadas con la reflexion pedagdgica y el acompanamiento
integral al estudiantado. Por otfra parte, se presentan las actividades de cualificacién
docente desarrolladas en el ano 2025 en el marco del Seminario Permanente.

TABLA 36. ACTIVIDADES DE CUALIFICACION DOCENTE EN EL MARCO DEL SEMINARIO

PERMANENTE
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD NDU(gAggNO"IEDSE
Induccidén profesores nombrados 53
Bienvenida de profesores hora cdtedra 22
Experiencias y Vivencias durante el periodo de prueba 14
Metodologia para la evaluacién de Resultados de Aprendizaje 45
Cargos académico-administrativos 5

Fuente: Direccién de Autoevaluaciéon y Calidad Académica
Fecha: noviembre de 2025
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El Seminario Permanente impactdé a 139 docentes, concentrdndose en procesos de
induccién y actualizacion de profesores hombrados y hora cdtedra. Estas acciones
contribuyen al fortalecimiento del ejercicio académico-administrativo y facilitan la
integracién efectiva de los nuevos profesores al contexto institucional.

En suma, el Seminario Permanente continla siendo un mecanismo fundamental para la
apropiacion normativa y la alineacién institucional con las politicas de docencia.

TABLA 37. ACTIVIDADES DEL PLAN DE CUALIFICACION DOCENTE

CATEGORIA NDUcﬁAg:,?T;E
Actividades formativas (cursos, diplomados) 135
Seminario Permanente 99
Total Docentes participantes 234

Fuente: Direccién de Autoevaluaciéon y Calidad Académica
Fecha: noviembre de 2025

Accién 3.

Fomento de la produccién intelectual

c \
A continuacién, se presentan un resumen de las actualizaciones, ascensos e inclusiones
aprobadas para este periodo.

TABLA 38. CONSOLIDADO DE CASOS RECONOCIDOS POR EL CIARP EN 2025
DECRETO 1279-2002

Puntes Puntos No Puntes No. Puntos

Facultad b RIS ivid 7F'urﬂor;.. U _ Productivid he- LS Fumos. H.lnm.s . Productivid Bonificacié Bonificacia No..Exper. F\.nms 25 rl\lo. F‘untc‘l;. . Docencia Docenda

Actual.  Titulos o s Titul os epris g Indus.  Titulos Categoria  Experiencia ad n a0 calif. calif. Adrr rg Admi Destac. Destac,
[LRTES
| NTEGREDAS 17 200 594,07) 9 0 &) 104,23 3 614 124 0,72 27| 16| 147,76 a3 1637 24 a0, 4| | 151
CIENCIASDELA
[ADRMSTRACIO 21 160 657,28 1 0 16| o 0 0 0 0 25| 2049, 4 53 104,02 23 60,81 34 143
N
CIENCIAS
INATURALES Y 3 v 704,83 Ll 0 218 0227l 6| 1665 344 208,12 739,36 30 27791 106 208,33 29 4, 6} a1 345
EXACTAS
CIENCAS
ISOCIALESY E| 0o 88,2 2 0 a4 =i 1 294] E 21,69 62,41 B 376,2) 20 53,06 1 339 16| 7
ECONOMCAE
HUREMOHDES. 16 Y 192,12) 5 0f ey 129,13 10] 2820 53 ek ipal 386,71 eri 2470, 4] 103 191,71 24 47,39 7] 259)
INGEMERIA 49 Y 151,18 15} 0f 299 230,69 15] 410 a7l 446,94 1353,49) a3 8123 4] 151 21,97] 43 97, 05} 93 ar4
|SALLD 9 4] 574,65) 21 0f 400 405,81 22) 2] e 583, 76| 41,58 28] 6468 59| 172 344 Fj 7814 12 411
PSICOLOGA P 0 15] 1 0f 16| 3 0 0 0 0 9 1021, 44 23] 46| 1 3319 jh| 4
ECUCACION Y
SEDAGOGHA £ o0l 4,21 4 0 107 69,68 0 0 0 0 13 155904 2 61,49 1 44 3| 21 79
DERECHD
CIEMCA P v 24,81 2 0 32| 57| 0 0 0 0 & 3% 9 18| E 1) 3 12
POUTICA
[VICERRECTORIA
CE
REGIONALZACION 7 24 107,39) 5 0f 6| 7378 0| 0 0 0 5| 349 35 64,68 26,33} 7| 79
N
Totad 194 120 45w k2 157 1419 57 15841 202 ieMM  3M0SH B s: | P 157,09 7 513 E| 1961

Fuente: Comité de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)
Fecha: diciembre 2025

P&gina 67 de 75



Informe de Gestidon 2025
Vicerrectoria Académica

TABLA 39. CONSOLIDADO DE CASOS RECONOCIDOS POR EL CIARP EN 2025
REESOLUCION No. 115-1989 CONSEJO SUPERIOR

Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos Punios
Facultad/Institu Puntos 3 i . Puntos L b Puntos B .. Puntos o
No. Actual. ) Labor Experiencia Direccion  Produccion . Distincione ) Labor BExperiencia Direccion  Produccion . Distincione
to Estudios idiomas Ascensos  Estudios _ . idiomas
Docente profesional Admitiva Inte, s Docen te profesional Admitiva Inte. K]
ARTES
|NTECRADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 q o
(ADMINISTRACION 2 0 0 0 5,57| 80,09 0 0 0 0 0 Q Q
CIENCIAS
NATURALES Y 1 0 0 0 12| 195| 0| 0| 0| 0 0 q Q
EXACTAS
CIENCIAS
SOCIALESY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 q Q
ECONOMCAS
HUMANIDADES 2 0 0 0 9,09 20,49 0 9 0 0 0 q o
INGENIERIA 2| 0 0 0 0 1,9 0| 0| 0| 0] 0] q 0
SALUD 4 0 0 0 34,46| 337| 0| 9 0| 0| 0] q [y,
PSICOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 q o
EDUCACION Y
EEDAGTIGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 q o
DERECHO Y
CIENCIAPOLITICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 o
Total 1 0 0 0 61,12 155,68 0 18| 0 0 0 q q q q [,

Fuente: Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP)
Fecha: diciembre 2025

P&gina 68 de 75



Informe de Gestidon 2025
Vicerrectoria Académica

Eje 5: Fundamentacién en la produccion y gestion del
conocimiento desde la investigacion y la creacion artistica

Estrategia 5.2. Fortalecer las capacidades de investigacion, el desarrollo
tecnolégico, la innovacion y la creacién artistica. ‘

PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE POSGRADOS.

Accién 1.
Creacién y consolidaciéon del Sistema de Posgrados

° o

e Formulacién de la Politica de Posgrados.

El documento de Politica de Posgrados de la Universidad del Valle se formuld mediante un
proceso colaborativo entre el Comité Central de Posgrados, las facultades y la Direccion
General de Posgrados, sustentado en diagndsticos y discusiones desarrolladas desde 2022.
Este trabajo permitié identificar los principales retos del Sistema de Posgrados y construir una
propuesta articulada a las necesidades académicas, administrativas y territoriales de la
institucioén.

Durante 2024 y 2025 se consolidd y ajustd el documento a través de comisiones del Comité
Central de Posgrados y rondas de discusion con las facultades, incorporando
observaciones y dalinedndolo con transformaciones normativas recientes, como la
implementacién de la Resoluciéon 117 y los avances en actualizacion curricular.

El 13 de agosto de 2025 el Comité Central de Posgrados ratificd el documento como hoja
de ruta para el fortalecimiento y sostenibilidad del Sistema de Posgrados. Posteriormente,
se redlizd la revisidn de estilo y gjustes finales para garantizar coherencia y alineacién con
el Plan Estratégico de Desarrollo 2026-2035, quedando listo para su presentaciéon ante el
Consejo Académico.

o Oferta de asignaturas con cupo genérico para el Sistema de Posgrados.

Con el objetivo de fomentar la interdisciplinariedad y
Explora el Catélogo de

enriqguecer la formacion de los estudiantes de e u crecimiento profesional
posgrado, desde el Comité Central de Posgrados se Y"

consolida cada semestre académico una oferta de -

asignaturas con cupo genérico. Esta oferta tiene el L

propdsito de permitir que los  estudiantes, N saaes o Sy !
independientemente de su drea de estudio, puedan

1Aqui tu futuro continiat

acceder a actividades formativas de diferentes
disciplinas y unidades académicas, ampliando su
perspectiva y favoreciendo el enfoque integral en su
formacion académica. A su vez, esta estrategia
favorece la colaboracién entre unidades académicas
y contribuye al propdsito de avanzar en la coordinaciéon
necesaria para realizar programaciones académicas
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conjuntas que favorezcan la optimizacién de los recursos. En 2025-1 se programaron 79
asignaturas con 289 cupos disponibles, de los cuales se matricularon 37 estudiantes en 22
asignaturas, alcanzando una ocupaciéon del 13%. Para el periodo 2025-2 se ofertaron 58
asignaturas con cupo genérico, que sumaron 258 cupos, principalmente de programas de
maestria y concentrados en las Facultades de Ciencias de la Administracién y de Salud.

o Gestion de la Informacién y Observatorio de Posgrados.

Este ano se desarrollaron visualizadores que facilitan la presentacion de estadisticas sobre
estudiantes inscritos, admitidos, matriculados por primera vez, matricula total y graduacién.
Estos tableros incorporan indicadores que permiten analizar el comportamiento de los
programas en términos de matricula, cupos asignados y demanda, asi como aspectos
asociados a graduacién, desercion y permanencia.

Asi mismo, se ha implementado un
proceso sistemdtico de
caracterizacion de los nuevos
estudiantes de posgrado, por medio
de la encuesta realizada en el 2024
y 2025, incluyendo informacion
socioecondémica, la participacion
en el mercado laboral y las
trayectorias académicas. Para la
presentacion dindmica de
resultados se cred un tablero "
interactivo que puede ser consultado junto con los documentos de andlisis.

POSGRADOS i @

DE EXCELENCIA

Encuesta de caracie;izacién
de estudiantes de primer
semestre de posgrado

@ Documentos de resultados

Por Ultimo, durante 2025, el médulo de eventos de posgrados continud en funcionamiento,
al igual que el mdédulo de cupo genérico, ambos desarrollados por la empresa Danalytics
para fortalecer la difusion de eventos académicos de los programas de posgrado y de las
asignaturas con cupo genérico. Este Ultimo recibié ajustes adicionales tras aprobarse,
mediante una API, su integracidn con Registro Académico, lo que permite traer
automdaticamente la informacion de las asignaturas programadas.

Accioén 2.

Robustecer redes de cooperacidon nacionales e internacionales
e

¢ Redes de cooperacion.

La Universidad del Valle fortalecid sus redes de cooperacién internacional y nacional en
posgrados mediante la reactivaciéon, desde 2022, de su membresia en el Grupo de
Universidades Iberoamericanas La Rdbida (GUILR), lo que ha permitido a docentes,
estudiantes y egresados acceder a convocatorias de becas y ayudas para movilidad
académica. En este marco se difundieron oportunidades como las Becas de Movilidad
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GUILR 2025-2026, orientadas al fortalecimiento de trayectorias doctorales y redes de
investigacion, asi como la participacidén en los Encuentros lberoamericanos La Rébida
2025 y los Conversatorios Internacionales, enfocados en gobernanza universitaria, ciencia
abierta, inteligencia artificial y cooperacion Sur-Sur. La Direccidon General de Posgrados
liderd la difusién sistemdtica de estas oportunidades al Comité Central de Posgrados y a
las facultades.

En el dmbito nacional, se destacd la participacién activa en la Red Colombiana de
Posgrados (RCP), especialmente mediante la reactivaciéon y liderazgo del Nodo
Suroccidente, la participacion en encuentros inter-nodos y el aporte a instancias técnicas
como el Observatorio de Posgrados. Durante 2025 se consolidaron lineas de cooperacion
derivadas de la mision académica a Chile (2024), avanzando en convenios y lineamientos
para movilidad y cotutelas, y se promovid la postulacién de proyectos al Reconocimiento
a la Excelencia Investigadora. Adicionalmente, se impulsd el Boletin Nacional de
Posgrados, como herramienta estratégica para la gestién vy visuadlizacion de informacién
del sistema de posgrados en Colombia.

POSdaila

4
Estadisticas de la educacion m
posgradual en Colombia 2025 w x

H Red Colombiana
ol de Posgrados

e Becas para formacién de alto nivel

Desde 2024, la Direccién General de Posgradosincorpord el drea de Apoyo a la Supervision
de Proyectos de Becas de Formacion de Alto Nivel, la cual, en articulacién con la
Vicerrectoria de Investigaciones, realiza el seguimiento a los proyectos de becas
ejecutados por la Universidad y brinda orientacion permanente a los estudiantes
beneficiarios.

En este marco, se acompana el Programa de Becas de Excelencia Doctoral del
Bicentenario, financiado con recursos del Sistema General de Regalias (SGR), que otorga
apoyo financiero condonable para estudios de doctorado en Colombia. En la Cohorte |
(2020) se matricularon 46 estudiantes, de los cuales 11 ya culminaron con altos niveles de
condonacién, mientras que el resto avanza en las etapas de estudio, condonacién o
periodos extraordinarios, sin registrarse dificultades que comprometan la ejecucion del
proyecto.
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De igual manera, la Cohorte Il (2021) cuenta con 23 beneficiarios distribuidos entre
finalizacién, estudios y procesos de condonacién, y la Cohorte Il (2022) agrupa a 11
beneficiarios de doctorado y maestria, la mayoria en etapa de estudios. En términos
generales, el proyecto presenta un desarrollo acorde con los lineamientos establecidos y
un seguimiento continuo al estado académico y administrativo de los beneficiarios.

¢ Participacion institucional en la Convocatoria 44 de Minciencias

En el marco de sus funciones de apoyo a la identificacion y articulacién de convocatorias
de becas a nivel nacional e internacional, la Direccidén General de Posgrados de la
Universidad del Valle participd, en alianza con la Universidad Tecnoldgica del Chocd
(UTCH), en la Convocatoria No. 44 de Minciencias, orientada al fortalecimiento de
capacidades regionales mediante la formacion de talento humano de alto nivel en el Plan
Bienal 2025-2026.

Como resultado de esta articulacion, se formuld el proyecto “Fortalecimiento de
capacidades en Ciencia, Tecnologia e Innovacion mediante la formacién de talento
humano de alto nivel en los departamentos de Chocé, Valle del Cauca, Cauca y Narino”,
con el objetivo de ampliar la financiacién para programas de maestria, doctorado vy
especializacidon médico-quirdrgica, y consolidar alianzas interinstitucionales en la Regién
Pacifico. Este proceso contd con el acompanamiento de la Vicemrectoria de
Investigaciones.

El proyecto integrdé 46 programas de posgrado: 3 de la UTCH (1 doctorado y 2 maestrias) y
43 de la Universidad del Valle (21 doctorados, 21 maestrias y 1 especializacién médico-
quirtrgica), con el fin de acceder a 130 cupos de formacion bajo la modalidad de crédito
educativo condonable, distribuidos en 80 cupos de doctorado y 50 de maestria o
especializacioén.

Accibén 3.
Visibilizar la oferta académica de posgrados
e

Con el objetivo de impulsar los programas de posgrados tanto dentro como fuera de la
Universidad, y seguir posicionando la marca de Posgrados de Excelencia, desde el drea de
Comunicaciones, Difusiéon y Mercadeo de la Direccién General de Posgrados se desarrolld
una estrategia de participacién articulada con las facultades y demds dependencias
relevantes para el objetivo planteado, con el fin de lograr mayor alcance en la difusion de
la oferta de posgrados. Esta estrategia incluyd la participacion en eventos, la difusién a
través de plataformas digitales de medios de comunicacion, un conjunto de campanas de
marketing digital y la contratacién de un proveedor de servicios de call center.

Entre las acciones destacadas en el marco de esta estrategia se encuentran:

- Especial de posgrados de El Pais, en los dos semestres del 2025.

- Feria Internacional del Libro de Bogotd 2025.

- Festival de Egresados de la Universidad del Valle (Cali).

- Stand con oferta de posgrados en los centros comerciales Jardin Plaza vy

P&gina 72 de 75



Informe de Gestidon 2025
Vicerrectoria Académica

Chipichape.

- Casa Abierta.

- Feria Internacional del Libro de Cali 2025.

- Atencién de eventos masivos con apoyo logistico e implementacién de
experiencias.

- Desarrollo de un conjunto de campanas de marketing digital a través del proveedor
Projection Digital Group.

- Campaia de contacto y orientacion a personas interesadas en programas de
posgrado, a fravés del proveedor de servicios de call center MDO Partners S.AS.

- Diseno y produccién de material POP, a través del proveedor Caminos Creativos.

PROGRAMA PARA INCENTIVAR LAS CAPACIDADES PARA LA INVESTIGACION Y EL
DESARROLLO TECNOLOGICO

Accién 1.
Impulsar la incubacién de un semillero de investigadores
o,

e Programa de Asistentes de Docencia.

En el ano 2025 el programa de asistentes de docencia crecié con la aprobaciéon de 8
nuevos cupos asignados a las facultades de acuerdo con la apertura de nuevos programas
de doctorado y la distribucién de la poblacion estudiantil en programas de investigacion.
Estos cupos entraron en vigencia a partir del ano 2025, pasando de 146 a 154 cupos para
asistentes de docencia distribuidos asi:

TABLA 40. AUMENTO DE CUPOS DEL PROGRAMA DE ASISTENTES DE DOCENCIA
. CUPOS ASISTENTES DE DOCENCIA

FACULTAD e o
Ciencias Naturales y Exactas 48 48
Ingenieria 42 42
Salud 19 21
Humanidades 11 13
Ciencias de la Administracion 2 9
Ciencias Sociales y Econdmicas 5 7
Educacion y Pedagogia 6 6
Psicologia 5 5
Artes Integradas 1 3
TOTAL 146 154

Fuente: Direccién General de Posgrados
Fecha: noviembre de 2025
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Para favorecer el seguimiento del programa, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion
025 del 28 de junio de 2024 (Consejo Superior), cada periodo académico la Direccidn
General de Posgrados de la Vicerrectoria Académica presenta ante el Consejo
Académico un informe de seguimiento al programa de Asistencias de Docencia. Este
informe incluye un balance de la ejecucion del programa en el periodo anterior y el
resultado del proceso de asignacion de cupos en el periodo en curso.

Tras la actudlizacion de la reglamentacidon para el funcionamiento del programa de
asistentes de docencia (2024-1), en los dos periodos del ano 2025 se asignaron la totalidad
de los cupos disponibles, una diferencia en el desarrollo del programa, pues en las Ultimas
vigencias se presentaban diferencias enfre los cupos disponibles y los cupos asignados. En
el periodo 2025-2 la asignacion de los 154 cupos se distribuyd en 73 estudiantes de

doctorado y 81 estudiantes de maestria.

GRAFICA 11. ASIGNACION DE CUPOS DEL PROGRAMA DE ASISTENTES DE DOCENCIA
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Fuente: Direccién General de Posgrados
Fecha: noviembre de 2025

e Participacion de los estudiantes al concurso Mejores Trabajo de Grado “Otto de Greiff”.

El Concurso Nacional Ofto de Greiff es un certamen creado por la Universidad Nacional de
Colombia, en un esfuerzo conjunto con la Universidad de Antioquia, la Universidad de los
Andes, la Universidad Pontificia Bolivariana, la Universidad EAFIT, la Pontificia Universidad
Javeriana, la Universidad del Norte, la Universidad del Rosario, la Universidad Industrial de
Santandery la Universidad del Valle, con el fin de fortalecer sus relaciones interinstitucionales
para promover la investigaciéon y las comunidades académicas.

En este ano se participd en las socializaciones de la renovacidén del convenio de
cooperacion interinstitucional por el cual se establecieron las bases del Concurso Nacionall
de Mejores Trabajo de Grado de Pregrado “Otto de Greiff”. Dentro de los pardmetros del
concurso se definieron las premiaciones de la versidén 27 de 2023 y Versidn 28 de 2024 en la
que se dieron las siguientes fechas: de la recepciéon de todas las evaluaciones hasta el 30
de septiembre; y de la Premiacion: en el mes de diciembre de 2025 de manera virtual.
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TABLA 41. GANADORES CONCURSO “OTTO DE GREIFF” DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

FACULTAD PUNTAJE PUESTO GANADOR(ES) TRABAJO

Desarrollo
sostenible y 90 Segundo
medio ambiente

Angela Maria

_ El paisaje tiene memoria
Londono Pastuzano P )

Creatividad y Cinco Canciones del Pueblo
., Azael Cuesta , .
expresion en 90 Segundo Nasa: Guia Interpretativa
Cardona
artesy letras para Cantantes

Katerine Carvajal Ensambles de repertorios

Guerra - -
semioticos de una nina con
Ciencias de la John Sebastian discapacidad desde una
94 Segundo . -
Salud Collazos Alban aproximacion

postestructuralista y

Yerly Lizeth Munoz .
neomaterialista.

Gallego

Fuente: Direccién de Autoevaluaciéon y Calidad Académica
Fecha: noviembre de 2025

Se dieron como avances de las versiones en desarrollo 27 de 2023:

- En cuanto a la versidn 27 se dieron 83 frabajos participantes, 99 autores, 609
evaluadores, 165 conceptos recibidos.

En cuanto a la versidon 28 de 2024 del Concurso Nacional “"Ofto de Greiff” se tfiene
proyectado para la Premiacion lo siguiente: se dard la recepcion de todas las evaluaciones
hasta el 28 de febrero de 2026, la premiacién se proyecta para el mes de abril de 2026 y la
universidad anfitriona estd por definir.

En la versibn 28 hay hasta el momento 80 trabajos participantes, 115 autores, 230
evaluadores contactados y 25 conceptos recibidos y 135 articulos en evaluaciéon que
corresponden.
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