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PRESENTACION

El presente Informe de Gestidn constituye la evidencia documental de las
principales acciones que en cumplimiento de su funcion primordial, fueron
impulsadas por la Vicerrectoria Académica y sus dependencias adscritas, la
Direccion de Autoevaluacion y Calidad Académica, la D ireccion de Extensién y
Educacién Continua, la Direccion de Nuevas Tecnologias y Educacion Virtual y las
Divisiones de Admisiones y Registro Académico, y Bibliotecas, las cuales trabajaron

de manera mancomunada por el cumplimiento de los propdsitos definid os en el

Plan Estratégico de Desarrollo 2015 -2025y en el Plan Programéatico 2016 -2020.

Atendiendo las directrices definidas por la Direccién Universitaria, el presente
Informe presentara de manera inicial los principales logros alcanzados durante el

afo 20 17y que reflejan el avance en el cumplimiento de las metas propuestas para
esta vigencia. Posteriormente, se  detalla ran las acciones especificas con las que
en el periodo se contribuyd en los ejes del PED 2015 -2025; 1. Proyeccién
internacional para el des arrollo regional, 2. Vinculacién con la sociedad, 3.
Formacion integral centrada en el estudiante, 4. Transformacion de la gestion
académica, administrativa, financiera, ambiental y de la infraestructura fisica y
tecnolégica, y 5. Fundamentacién en la prod uccion y gestién del conocimiento
desde la investigacion y la creacion artistica. Por Ultimo, se relataran los principales

retos de la Vicerrectoria Académica para el afio 2018.

Con lo anterior, la Vicerrectoria Académica reitera su compromiso con la socie dad
de hacer mas transparente el ejercicio de la funcién publica y cumpliendo en todo

momento con la rendicion publica de cuentas.
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PRINCIPALES LOGROS DE LA GESTION 2017

EJE1. PROYECCION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO REGIONAL

Estrategia 1.2. Fortalecer las competencias en lenguas extranjeras de la
comunidad universitaria.

PROGRAMA 1.2.1: PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION, LA FORMACION Y EL
DESARROLLO BILINGUE

A Através del Comité Académico de Bilingliismo se logré la formulacién de la Politica
de Linguistica de la Universid ad del Valle, la cual serd sometida a discusion de los
organos institucionales pertinentes y se espera su aprobacién en el 2018.

A Se avanzé en la propuesta del programa de formacién en idiomas para estudiantes
de pregrado y la propuesta para docentes y es tudiantes de posgrados.

A Creacion y puesta en marcha de la Red de Centros de Apoyo para el Aprendizaje
de Lenguas (RedCAAL) con software y material especializado. Actualmente se
encuentran en funcionamiento dos centros de apoyo, en Univalle sede San Fernand o]
y en Univalle sede Meléndez.

EJE 2. VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Estrategia 2.1. Consolidar la relacién permanente con los egresados

PROGRAMA 2.1.1. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EGRESADOS.

A Realizacion de la Noche de Gala de Egresados

Estrategia 2.2. Fortalecer la participacion en el desarrollo socio -econdmico,
cultural, politico y ambiental de la region y el pais, mediante la proyeccion
social y la extension articulada con la investigacion y la formacion.

PROGRAMA 2.2.3. PROGRAMA INSTITUCIONAL EMPRENDEDORES UNIVALLE.

A Capacitacion de 817 estudiante s en el tema de F omento del Emprendimiento
como alternativa de proyecto de vida y Asesoria a 423 estudiantes y egresados para
participar en ORuta de Empr Sydemggntod y o0Cof
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A Establecimiento de Acuerdo con la alcaldia de Santiago de Cali para la
construccion del Observatorio Empresarial.

PROGRAMA 2.2.4. PROGRAMA DE FOMENTO DE LA EXTENSION Y LA PROYECCION SOCIAL.

A A través del Programa de Visitas Institucionale sy de la participacion en 7 Ferias
Universitarias, se atendieron cerca de 12 mil estudiantes de grado 11°, a quienes se
brind6é informacion sobre la oferta académica, proceso de admision, y otra de
interés.

A Gracias a la celebracion de 21 convenios con ins tituciones publicas de la regién, se
desarrollaron el mismo nimero de proyectos de consultoria, los cuales impactaron
a mas de 220 mil personas.

EJE 3. FORMACION INTEGRAL CENTRADA EN EL ESTUDIANTE

Estrategia 3.1. Fortalecer la formacion integral cent rada en el estudiante
orientadapor valores éticos y ciudadanos, respeto al bien comdun,
compromiso con la equidad y la diversidad del funcionamiento humano.

PROGRAMA 3.1.1. PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA CURRICULAR.

A Se aprobo porel ConsejoSup er i or | a Re s o lPardaicuanse idglaméntue o
las condiciones para la creacion y reforma de los programas de formaciéon de
pregrado de la Universidad del Valle definidas en el Acuerdo 025 de 2015 del Consejo
Superior6 ; esta Res ol uciectrines pamfyue oe progransas atadémicos
lleven a cabo su reforma curricular a la luz de dicho Acuerdo. De esta manera
establece criterios de flexibilidad para los programas académicos de acuerdo con
sus enfoques disciplinares, sin descuidar aquellos as  pectos que permiten el dialogo
con otros saberes y disciplinas, garantizando asi la formacion integral en los
estudiantes principio fundamental del Acuerdo 025.

A Desarrollo de un Plan de Cualificacién Docente vinculado con la Politica de

Formacion,e n e | gue se destaca el Di pl omado de oOLect
nivel es, el Di pl omado 0C- mo aprenden nuestros est.!
y el curso OExpresi-n Oral y Ret-ricao. De f or ma

of r eci mi en tnonarid permangreepara la actualizacién de la Politica de
F or ma c,iadem&s de la consolidacion del Diplomado Lectura y Escritura en el Aula
Universitaria .
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PROGRAMA 3.1.2. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MEDIOS EDUCATIVOS

A Compra de 9.936 materiales bibliog  raficos en formato fisico. Se dispone de 250.473
libros en formato electrénico para la consulta. La oferta de revistas electrénicas
aumentd en 24.097, debido a la adquisicién de nuevos recursos como SAGE y
Proquest Central; asimismo, se incremento la ofert  a de libros en 26.979 titulos nuevos
con la compra a perpetuidad de las colecciones de Springer afio 2016 y la

suscripcién de titulos del afio 2017. Se recibieron en calidad de donacién 9.372
materiales bibliograficos fisicos. S e logré un incremento del 13. 6% en la oferta de
libros electrénicos por suscripcion con la adquisicion de 25.779 e-books nuevos

completando un total de 189.305 libros electronicos suscritos.

A Con el objetivo de generar espacios donde se promovieran tanto la creacion
literaria, como la  promocion de lectura, se realiz6 el Segundo Concurso Literario de

Cuento Corto OLeer par a comprender, escribir p
participacion de 57 cuentos. Se premiaron los 3 mejores. De otra parte, tuvieron lugar

diversas actividades de lectura c omo oLa voz del l'i brod, oOLect ul
oCaf® |iterariob6, OFragmentos Literariosé. Se desa
Univalluno de Cospl ay, Ani me, Manga y otras | ectu
Ani me 6, en el cual s de camiicy cesplay ¢/ videojuedos. |Bhjela e
estrategia oLa BMC sale al campuso, se |1l ev: a ¢
espacios de | a sede Mel ®ndez y San Fernando de | a

estuvo presente en la Feria del libro de Caliy en algunos espacios de nuestro campus
universitario y de la ciudad.

PROGRAMA 3.1.3. PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL NACIONAL.

A Ampliacion a los programas de posgrado del Convenio Regional para promover la
Movilidad Estudiantil, firmado entre la Universidad Auténoma de Occidente, la
Universidad de San Buenaventura, la Pontificia Universidad Javeriana, la Universidad
ICESI y la Universidad del Valle . Ala fecha el convenio se encuentra en revision para
firma de los rectores de las instituciones

A En el marco del proceso de movilidad nacional, participaron 36 estudiantes
entrantes, casi el doble que en el afio 2016, y 33 estudiantes salientes.

A El Consejo Superior, en su Ultima sesion del afio, aprob6 que los estudiantes de
pregrado en movil idad puedan acceder a apoyos econdémicos (como la
exoneracién del 100% de matricula basica y derechos especiales) y cancelar sé6lo
otros conceptos econémicos reglamentarios, siempre y cuando cumplan con la
aprobacion y homologacién de las asignaturas cursada s durante la movilidad y
tengan un promedio acumulado superior a 3.5.
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PROGRAMA 3.1.4. PROGRAMA DE ACTUALIZACION DE LA OFERTA ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD.

A Se renovo el Registro Calificado de 23 programas académicos de Cali

A Se aprob6 por el Ministerio d e Educacion Nacional la creacion de 4 nuevos
programas académicos.

A Seconcluy eron en el Ministerio de Educacion Nacional los tramites de modificacion
de estructuras curriculares, cambio de periodicidad, cambio duracion del
programa, correccion de la deno minacioén, escenario de practica, costo semestre,
correccién de la modalidad, correccién de créditos, inclusion de énfasis y cupos, de
36 programas académicos

A Como muestra del fortalecimiento y desarrollo de los programas de pregrado y
posgrado en la Univ ersidad, en el periodo 2017 se adelantaron los tramites de
creacién de 23 programas académicos de pregrado y posgrado en la Universidad
(21 posgrados y 2 pregrados).

Estrategia 3.3. Fortalecer mecanismos que permitan el vinculo de los
estudiantes con un entorno real orientado a la solucion de problemas o
intervenciones.

PROGRAMA 3.3.1. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PRACTICABROFESIONALES

Trabajo Grado Practica Docente

Cali 1.975 1.298 408
Sedes 924 2.517 78
Total 2.899 3.815 486

Estrategia 3.4. Consolidar la calidad en la busqueda de la excelencia.

PROGRAMA 3.4.1 . PROGRAMA DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL.

A 44 programas académicos  con acreditacion de alta calidad vigent e, 2 programas se
encuentran en proceso de renovacion de su acreditacion y 13 programas
académicos iniciaron proceso de acreditacion por primera vez. En las sedes
Regionales, el Unico programa de Licenciatura acreditable se encuentra acreditado.

(De las 13 licenciaturas acreditables el 100% se encuentran acreditadas).
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A Se destaca que el 100% de los programas de pregrado acreditables en Cali se
encuentran acreditados o0 en proceso de autoevaluacion.

A Se tienen 18 programas académicos de posgrado acreditados y 3 de ellos obtuvieron
acreditacion por primera vez en el afio 2017. El Doctorado Interinstitucional en
Educacion obtuvo acreditacion de alta calidad por primera vez por 10 afios.

A 38 programas académicos de posgrado iniciaron proceso de autoevaluacion con
fines de acreditacion de alta calidad.

A 6 programas de pregrado recibieron acreditacion por primera vez.

A Se destaca que 2 programas de Doctorado y 2 programas de Maestria fueron
merecedores de reconocimiento internacional por parte de la OAUIP-. Premio AUIP
para los programas de Doctorado y Maestria en Ciencias Quimica, y Mencién de
Honor AUIP para los programas de Doctorado y Maestria en Ciencias Biologia.

Estrategia 3.5. Mejorar la permanencia del estudiante, asegurando su éxito
académico.

PROGRAMA 3.5.1. PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA EL EXITO ACADEMICO.

A Através de la estrategia Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil OASES, se realiz
el acompafiamiento y seguimiento a 367 estudiantes del Programa Ser Pilo Paga, 523
estudiantes en condicion de excepcion, y (23) estudiantes que han buscado el
acompafiamiento socio educativo y no corresponden a ninguna de las categorias
indicadas , para un total de seguimiento con alertas a 913 estudiantes . En el mismo
periodo se realiz6 también acompafiamiento r elacionados con el componente socio
educativo en las areas de:  Vida Universitaria, Familiar, Individual y Econémica a 8.316
estudiantes, y tuvieron lugar 668 sesiones de monitorias académicas en las areas de
matematicas, quimica, Y fisica.

A Se establec ieron seis Lineas Estratégicas que habran de guiar el Sistema de Desarrollo
Estudiantil: 1. Relacion Universidad -Secundaria, 2. Gestion de la informacion, 3.
Aprestamiento, 4. Apoyo Académico, 5. Bienestar y promocion socioecondémica y 6.
Curriculo y ensefia nza centrados en los estudiantes
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EJE 4. TRANSFORMACION DE LA GESTION ACADEMICAADMINISTRATIVA,
FANANCIERA, AMBIENTAL Y DE LANFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA.

Estrategia 4.1. Establecer una arquitectura organizacional que permita una
gestidon acadé mica y administrativa eficiente, mediante el uso racional de
los recursos fisicos, humanos, financieros y tecnoldgicos.

PROGRAMA 4.1.1. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ACADEMICA.

A Introduccion de la figura antropomorfa de la ardilla, como imagen r epresentativa
de Univalle e instrumento de evaluacién del impacto emocional de la comunidad
universitaria hacia la institucion, mediante la mediaciéon de dicha figura, con el
interés de evaluar su potencial capacidad de intervencion institucional en el
desa rrollo de las actividades misionales. La introduccion preliminar de esta, durante
el desarrollo del proyecto, implicé la realizacién de un sondeo de opinién entre toda
la comunidad de universitaria para determinar el nombre representativo de la
misma, de | o cual se obtuvo su nombre oficial: UVardilla .

A Identificacién de la comunidad de diversidad sexual, especialmente transgénero
en su relacion con los eventos de inclusion  -exclusién con la comunidad universitaria,
la elaboracién de una cartografia del camp us universitario registrando los lugares
donde se presentan mayores expresiones de exclusion, asi como una propuesta
preliminar de intervencion.

A A través del desarrollo local de una plataforma en el Sistema de Registro
Académico y Admisiones , se logré q ue se pudieran recibir los documentos a los
aspirantes admitidos de manera digital. Se desarrollé un médulo que permite
también el envio de documentos on line por parte de los aspirantes a los programas
de pregrado y posgrado, asi como a los inscritos a los cupos de Condiciones de
Excepcion.
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Estrategia 4.5. Promover, impulsar y fortalecer la integracion de las TIC en la
docencia, la investigacion y la proyeccion social -extension y la gestion
administrativa.

PROGRAMA 4.5.1. PROGRAMA PARA FORTALECE LOS PROCESOS DE INNOVACION
EDUCATIVA CON AMBIENTES DE APRENDIZAJE MEDIADOS POR TIC PARA ENRIQUECER LAS
DISTINTAS MODALIDADES DE DOCENCIA.

A Ofrecimiento en modalidad combinada (virtual + presencial) del curso "Estrategias
Virtuales para el Aprendizaje Au  ténomo |" para 79 estudiantes, desarrollo de 7 cursos
virtuales (3 en ingenieria, 4 en inglés) que seran programados para su ofrecimiento
en 2018,y construccion de una ruta sistematizada que sirve de guia para la gestion
de los registros calificados de  programas virtuales.

A Diversificacion de la oferta de formacion para los profesores de la Universidad,
concretada en doce talleres, seis cursos y un diplomado, a través de los cuales se
certificaron 199 profesores.

A Actualizacion del Campus virtual a la v ersibn Moodle 3.3, ampliacion de su
capacidad de almacenamiento y habilitacion de nuevos servicios tales como
acceso desde dispositivos moviles, Foro general en el Campus Virtual, y Salas Zoom
basicas descentralizadas; lo que generé un aumento en el uso significativo del
Campus Virtual.

EJE 5 FUNDAMENTACION EN LA PRODUCCION Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO DESDE LA INVESTIGACION Y LA CREACIOMRTISTICA.

Estrategia 5.1. Impulsar la formacion doctoral y las habilidades
pedagogicas, la interaccién con la poblacion diversa y la conciencia
ambiental.

PROGRAMA 5.1.1. PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESORAL.

A En el afio 2017 tuvo lugar la Convocatoria Docente que se constituye en un Hito
para la Universidad, toda vez que con ella se procurd el nombra miento de
profesores de carrera, por primera vez, para las Sedes Regionales de la Universidad.
La convocatoria reglamentada mediante Resolucién No. 039 de abril 5 de 2017 del
Consejo Académico, se ofrecié para 39 cupos de tiempo completo y a ella se
presentaron un total de 318 personas que corre spondieron a 635 inscripciones,
resultado seleccionados 35 nuevos profesores de tiempo completo, que
corresponden a 25 hombres y 10 mujeres. Cuatro cupos quedaron desiertos y se
ofertaran en convocatoria del 2018.
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A El total de Estimulos Académicos otorgados presentd un comportamiento con
tendencia al incremento con relacién al afio anterior, principalmente en las
Comisione s de Estudios, que pasaron de 99 a 107, y en los Afos Sabaticos, que
pasaron de 17 a 23. Con cargo a recursos de Estampilla, la Vicerrectoria
Académica realiz6 inversion para desarrollo de comisiones de estudio por un valor
aproximado de $ 5 27 millones, que en comparacion con 2016 representd un
incremento del 11%.
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EJE 1. PROYECCION INERNACIONAL PARA EL DSEARROLLO REGIONAL

Estrategia 1.2. Fortalecer las competencias en lenguas extranjeras de la
comunidad universitaria.

PROGRAMA 1.2.1: PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION, LA FORMACION Y EL
DESARROLLO BILINGUE

En el marco del Pr ograma de Multilinglismo, e n el 2017 se iniciaron dos proyectos cuyos
principales logros se listan a con tinuacién :

f

Fortalecimiento de las competencias comunicativas en segunda lengua de los
estudiantes, profesores y personal administrativo de la Universid ad del valle .

Formulacién de la Politica de Linglistica de la Universidad del Valle.

Disefio e implementa ci6on de un nuevo modelo de formacion en idiomas. Se
actualiz6 el documento que contiene la propuesta del Programa de Formacion para

Pregrado y se disef6 la Propuesta de formacion para Profesores y para Estudiantes de
Posgrado.

Vincula cion de estudiantes y profesores al nuevo modelo de formacion en idiomas.
Se vincularon estudiantes de pregrado en cursos de inglés, francés, aleman y
portugués. Se disefi® una nueva propuesta de formaciéon para estudiantes de
posgrado, similar a la de profesores de la Universidad. En el periodo intersemestral se
realizaron dos cursos.

Incremen to d el ndmero de estudiantes y docentes que alcanzan un nivel B1+ en las
pruebas internacionales de idiomas (MCRE). 54 estudiantes de un total de 76
estudiantes que terminaron el nuevo programa (de dos a cuatro niveles de inglés)
tomaron la prueba. Falta registrar los resultados de los estudiantes de francés y
alemén que tambié n participaron en este piloto. En relacion con los estudiantes de
posgrado, aun no se han hecho las pruebas de suficiencia . Con relacién a profesores,
alcanzaron el nivel B1 (12) de acuerdo con esa prueba y una prueba realizada al
finalizar los cursos a fi nes de noviembre (niveles B1 y B2).

Creacion y puesta en marcha de u na Red de Centros de Apoyo para el aprendizaje

de lenguas (RedCAAL) con software y material especializado. Actualmente se
encuentran en funcionamiento dos centros de apoyo, en Univalle se de San Fernando
y en Univalle sede Meléndez.
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Realizacion de actividades académicas y culturales extracurriculares para el
fortalecimiento del aprendizaje de lenguas en los centros de autoacceso (RedCAAL).

Se realizaron las actividades de asesoria, clu  bes de conversacion, charlas, cine club,
estudio y el uso de la plataforma Dexway (se completaron en total 8 actividades).
Aproximadamente 929 personas participaron en las diferentes actividades
académicas y culturales.

Revision y actualizacion de las pr uebas de clasificacién en inglés. Se conformé un
equipo de trabajo para el disefio de la prueba y se inicié la formacién en disefio de
pruebas estandarizadas.

Disefiar material didactico de tipo autoinstruccional para el aprendizaje de idiomas.

Se confo rmé un equipo de trabajo para el disefio del material; avance en documento

guia para el disefio de material de inglés general para aprestamiento e ingreso a la
educacion superior: de niveles basicos (principiantes)

1  Creacion y puesta en marcha del Centro de Lenguas y Culturas (CLC) de la Universidad
del Valle como polo cultural de la ciudad y la regién

Disefio del proyecto Educativo del Centro de Lenguas y Culturas (CLC). Se elaboré
el proyecto y se definié la nueva estructura administrativa y académica del Centro
para su implementacion.

Disefio de programas de formacion en varias lenguas , dirigidos a sectores de
poblacién diferenciadas por edad e intereses especificos. Se revisaron y empezaron

a funcionar segun el nuevo PEI, el Programa de Inglés, Alema n, Francés y Portugués
para Adultos, el Programa de Inglés para Adolescentes y el Programa de Inglés para
Nifios.

Disefio de un sistema de informacion y matricula del Centro de Lenguas y Culturas.

Se avanzo en la definicién de requerimientos funcionales. E | proyecto quedo bajo la
direccion técnica de la OITEL.

Ofrecimiento de cursos en varios idiomas para los diferentes programas , asi como de
programas culturales en cooperacion nacional e internacional . Se ofrecieron 119
cursos en los diferentes programas e idiomas, y 3 programas culturales. A estas
actividades se vincularon 1.681 personas.
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EJE 2. VINCULACION CON LA SOCIEDAD
Estrategia 2.1. Consolidar la relacion permanente con los egresados
PROGRAMA 2.1.1. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EGRESADOS.
Acc ion 1. Fortalecer la relacion con los Egresados.
Dentro de los avances y esfuerzos significativos en el afio 2017 se destaca el desarrollo de
los proyectos del plan plurianual, la articulacion con las distintas unidades académicas y
sedes regionales, el apoyo de la Direccion Universitaria a las actividades relacionadas con
egresados, el analisis y caracterizacion de las asociaciones de egresados existentes, y el
avance en la construccién de la politica institucional de egresados. Las principales
acciones son las siguientes:
1 Coordinaciéon de acciones realizadas por las Facultades e Institutos Académicos en
beneficio de sus egresados.
La siguiente tabla relaciona los eventos a los cuales se brindé apoyo, desde el Programa
Institucional de Egresados, los cuales representan una oportunidad para fortalecer el
vinculo de la Universidad con sus egresados:
DEPENDENCIA/FACULTAD/SEDE EVENTO/ ACTIVIDAD Ao
EGRESADOS
PROGRAMA DE EGRESADOS Segunda jornada de empleabilidad:
Bolsa de empleo 2.254
RECTORIA Gala de Egresados 131
INSTITUTO DE EDUCACION Y - .
PEDAGOGIA Actividades diversas con egresados 241
CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION | Actividades diversas con egresados 1.260
INGENIERIAS Actividades diversas con egresados 42
SALUD Encuentro de egresados 340
BUGA Actividades diversas con egresados 35
SEDE NORTE DEL CAUCA Actividades diversas con egresados 30
TULUA Actividades diversas con egresados 360
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
EGRESADOS/ OBSERVATORIO Encuesta en Sede Tulua 80
LABORAL
Total 4.773

Fuente: Direc cién de Extensién y Educacion Continua
Fecha: Diciembre 2017
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1 Sistema de informacién para la gestion de los egresados de la Universidad del Valle.

El objeto es d esarrollar un sistema de informacion que contribuya a la gestion optima

del Programa Insti tucional de Egresados y que permita la articulacion con los
diferentes actores, entre ellos docentes, empleadores egresados y Gobierno
Nacional. En este primer ciclo del proyecto, se terminé el primer moédulo, y se ha
realizado la instalacion del sistema e n los servidores de la Universidad.

1 Modelo operativo por procesos para el Programa Institucional de Egresados.

El objeto de este proyecto es d isefiar un modelo de operacion por procesos que
genere directrices estratégicas, tacticas y operativas desde el Programa
Institucional de Egresados de la Universidad del Valle, asegurando su articulacién

con las unidades administrativas de las Facultades, Institutos y Sedes. La poblacion
objeto del proyecto en el afio 2017 fueron los coordinadores de extension, quien es
son los responsables de validar el proceso. El porcentaje de los actores consultados

fue del 60% y el porcentaje de los vinculados formalmente al modelo operativo fue

del 5%.

1 Creacion y fortalecimiento del observatorio laboral de egresados de la Univer sidad
del Vvalle.

El objeto es p romover e implementar la creacién de un Observatorio Laboral de
Egresados, como instrumento que permita evaluar la pertinencia de la oferta
académica de la Universidad y la informacion generada por este represente un
insumo para que las autoridades académicas tomen decisiones respecto a las
demandas que tiene la sociedad.

En el marco de este proyecto, se desarrollaron las siguientes actividades:

ACTIVIDADES BOLSA DE EMPLEO

Empleadores participantes en actividad 18
emp resas asistentes a eventos 45
contactos con empleadores 150
publicaciones observatorio 11

Fuente: Direccion de Extension y Educacion Continua
Fecha: Diciembre 2017
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Estrategia 2.2. Fortalecer la participacion en el desarrollo socio -econdmico,
cult ural, politico y ambiental de la region y el pais, mediante la proyeccion
social y la extension articulada con la investigacion y la formacion.

PROGRAMA 2.2.3. PROGRAMA INSTITUCIONAL EMPRENDEDORES UNIVALLE.

Accién 1. Fortalecer el Emprendimiento como una Actividad Académica, de Investigacion
y Extensién en la Universidad

El Programa Institucional Emprendedores buscé aumentar su compromiso con el desarrollo
del tema de emprendimiento en la region, fortaleciendo las relaciones de la Universidad
con el entorno en diversas articulaciones con diferentes sectores, realizando el
acompafiamiento a las iniciativas empresariales de los miembros de la comunidad
universitaria, robusteciendo la formacion emprendedora y mejorando los canales de
comunicacion.

Dentr o de las acciones mas destacadas se encuentra el acercamiento con la Alcaldia de
Santiago de Cali para el trabajo conjunto, logrando llegar a un Acuerdo para la
construccion del Observatorio Empresarial para Cali. Asi mismo:

- Foro de emprendimiento social e innovacion social. El objetivo fue reconocer el
estado actual de desarrollo del movimiento de los emprendedores sociales, la
innovacion social, la articulacion de actores y si hay una dindmica de cadena de valor
alrededor de la ejecucién de plane S, programas y proyectos. Participacion de 16
colectivos de emprendedores sociales con 45 personas asistentes.

- Seminario OEntrenamiento en Emprendi miento para Aco
busca con esta actividad, motivar e inspirar el desarrollo de un a cultura emprendedora
en la universidad. Participacién de 26 docentes y funcionarios delegados por la
Facultades, Institutos y Sedes Regionales.

- Centros de Emprendi miento oValle I nné. através El
de una alianza ent re universidades, entre ellas la Universidad del Valle, la  empresa
privada y el Estado, implementé una  estrategia dirigida a mujeres,  jovenes y adultos
para mejorar su calidad de vida y proyectarse hacia el futuro , mediante la
estructuracion de 7 Centro s de Emprendi miento oValle I nnd6 dond
innovacion y la creacién de pequefia y mediana empresa . Desde el Programa de
Emprendimiento, la Universidad del Valle elabord una propuesta para la creacion de
los modelos de atencién a emprendedores y em presarios en dichos Centros.
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- Sistema de Desarrollo Empresarial de Cali. Participaron 58 entidades de la ciudad
que trabajan para apoyar el emprendimiento y a los empresarios en las diferentes fases
de ideacion, arranque, crecimiento y consolidaci on, ofreciendo servicios de asesoria,
formacién y financiacion para su fortalecimiento.

- Fomento de la cultura emprendedora.  Sensibilizacion a 817 estudiantes de primer
semestre y 339 estudiantes de semestres avanzados, de los diferentes programas
ac adémicos de la Universidad, sobre el emprendimiento como alternativa de proyecto
de vida. De otra parte, en la asignatura de Emprendimiento hubo 394 estudiantes
matriculados en los 18 grupos ofertados durante el afio 2017.

- Acompafiamiento y asesoria en el desarrollo de proyectos de Emprendimiento.  Se
asesoraron a 394 personas que participaron en | a
0Coffee Synergyé6, todos ellos estudiantes y egresad

- Agora 2017. El evento Agora 2017 conté con el a poyo decidido de la Alcaldia
Municipal de Cali, el Fondo Emprender, la Camara de Comercio de Cali, Comfenalco,
Universidad de San Buenaventura, Ministerio TIC y otras entidades, demostrando asi el
posicionamiento que tiene la Universidad del Valle a nivel local y regional para el
fomento del emprendimiento, el acompafiamiento empresarial y la realizacion de
eventos de talla nacional, que aportan al desarrollo socioeconémico de la regién
Evento diseflado para ser referente en la region. en el marco de este eve nto,
participaron en total 1.053 personas de las actividades realizadas durante el afio.

A continuacion se presenta el detalle de las actividades Agora 2017 y el nimero de
participantes.

Actividad realizada EXTERNO UNIVALLE Total
: general
Marketing Digital 57 23 80
Micro franquicias 109 29 138
Pitch Comercial 84 59 143
Taller de finanzas 35 20 55
Taller Ideacion abril 19 29 17 46
Taller Marketing Digital 109 56 165
Taller oratoria 75 38 113
Conferencia Innovacion 89 89
Evento central 19 octubre 107 117 224
Total general 605 448 1053

Fuente: Direccion de Extension y Educacion Continua
Fecha: Diciemb re 2017
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PROGRAMA 2.2.4. PROGRAMA DE FOMENTO DE LA EXTENSION Y LA PROYECCION SOCIAL.

Accién 1. Estructuracion de las politicas institucionales de extension.

Con el propésito de fortalecer y reorganizar la funcion misional de extensién y proyecci on
social en la Universidad, se adelantaron acciones basicas en torno a la creacion de la
Vicerrectoria de Extension; en ese sentido, se trabajo en la estructuracion de una propuesta

de planta de cargos y manual de funciones.

Con relacion a la Resolucién  que hoy en dia reglamenta el pago de bonificaciones por
actividades de extensién y de docencia que generan recursos y se establecen las normas
y mecanismos para la participacion y los pagos, se adelant6 el proceso de revision de la
misma y se construyd una propuesta para su actualizacion.

Asi mismo y luego de las visitas realizadas por la Unidad del Servicio Publico de Empleo, se
adelantaron acciones para actualizar la norma que reglamenta la Bolsa de Empleo de la
Universidad del Valle, como resultado de esto se expidio la Resolucién de Rectoria No 2.429
de agosto 23 de 2017 .

Acciébn 2. Programa para generar y fortalecer capacidades y competencias para la
extension

En el marco de este programa se realizaron varias acciones de capacitacion, asesoria y
acompafiamiento a las actividades desarrolladas por docentes, funcionarios y monitores

de apoyo de varias unidades académicas. Las inducciones se realizaron sobre los procesos
de:

- Disefo y Desarrollo de Programas de Educacién Continua.
- Sistema de Informac i6n SIDEX: Educacién Continua y Practicas Profesionales.
- Proceso de Préacticas Profesionales.

Con la implementacion del Sistema de Informacién de Extension SIDEX, se estan
normalizando los procesos para estas actividades de extension, y se estan adelantand olas
revisiones de normatividades existentes y la creacién de nuevas reglamentaciones para la
extension universitaria.
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Accién 3. Programa de Educacion Continua y demas Servicios de Extension y Proyeccion
Social

1  Proyecto Creacion del Sistema de E  ducacién Continua de la Universidad del Valle:

El Plan Programatico 2017 -2020 define como una de las principales acciones del
Programa Transformacion de la Extension y la Proyeccién Social, en el numeral 3,
promover, apoyar y estimular la oferta de educa cion continua en las unidades
académicas. En este sentido, se hace necesario actualizar y armonizar las directrices

que orientan las actividades de Educacién Continua. Las actividades de educacién
continua enriquecen las actividades de investigacion y doce ncia, y a su vez se nutren
de ellas, de alli la importancia de establecer unas directrices claras que potencialicen

estas sinergias.

El Sistema de Educacién Continua se propone como un mecanismo de coordinacion

para asegurar el enfoque integrador, multi disciplinario e intersectorial de las
actividades de educacién continua en la Universidad. En el marco de este proyecto,

se desarrollaron 6 actividades con una asistencia de 137 profesores y funcionarios en
acciones colaborativas, a partir de las cuales s e produjo el primer documento borrador
de la propuesta de creacion del Sistema de Educaciéon Continua.

Accion 3. Promocion y visibilizacion de la Universidad

Respondiendo a lo sefialado en la Resolucién No. 029 de abril 29 de 2016, Plan Programatico

del a Universidad, el cual sefal a: OEstablecer una pol
la Universidad que permita incorporar no sélo a los jovenes mas talentosos sino también en

general interesar a la juventud en el ingreso a la Universidad, y ofrecerl e oportunidades a

trav®s de una pol 2tica de medi os, de divulgaci - -n insi

Direccién de Extension con los siguientes programas:

1  Programa de Visitas Institucionales:

Las visitas institucionales se realizan con una permanenc ia en el Campus Universitario
de 4 horas, en las cuales se realizan las siguientes actividades:

- Recibimiento y registro de asistentes.

- Sesion informativa Institucional.

- Jornada de Orientacion: Tiene como objetivo informar y orientar acerca de los
procesos de Admision y Pruebas de Acceso a la Universidad, y presentacion de la
nueva oferta.

- Presentacion de los servicios que tiene la Universidad.

- Recorrido guiado por las Instalaciones.
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El siguiente cuadro relaciona las instituciones y estudiantes atendidos en el afio 2017:

VISITAS INSTITUCIONALES

Total Colegios, Instituciones Educativas y Total Estudiantes Atendidos en el
Fundaciones visitantes Campus Universitario
99 5.083

PRESENCIA DE LA UNIVERSIDAD EN FERIAS UNIVERSITARIAS

. Total Estudiant es Atendidos en Stand de
Total Ferias . .
la Universidad
7 6.800
Numero de e studiantes 11.883
Numero de docentes atendidos 144
NUmero de Insti tuciones visitantes 99

Fuente: Direccion de Extension y Educacion Continua
Fecha: Diciembre 2017

Apoyo a la gestion de act ividades desarrolladas en el marco de los programas de
promocion vy visibilizacion de la Universidad del Valle en el afio 2017 en los siguientes
programas:

EVENTO ATENDIDOS EN
EL CAMPUS
UNIVERSITARIO
Curso programa de formacion musical basica Plan Pentagr ama 15
Semillero Universidad del Valle 700
Olimpiadas Regionales de Mateméticas 9.234
Coordinacion logistica de la Carpa de Melquiades de Matematicas: 2.710
Minga Universitaria 200
Total 3.625

Fuente: Direccion de Extension y Educacion Continua
Fecha: Diciembre 2017
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Accién 4. Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales y de los mecanismos y
estructuras de cooperacién a nivel local, regional y nacional de la universidad enfocadas
al analisis y solucién de los problemas del entorno

1  Gestion de Proyectos de  Impacto Social.

La gestion de proyectos de la Universidad, permite vincular a una gran cantidad de
poblacion en actividades de alto impacto. En los proyectos ejecutados y operados por

la unidad de proyectos, se han vinculado act ores de la comunidad educativa, desde
los estudiantes, docentes, directivos docentes hasta padres de familia, quienes han
participado en diferentes tematicas tales como Justicia Restaurativa, Catedra de Paz

y el fortalecimiento de la Educacion Inicial. De igual manera, se ha trabajado en la
comunidad con los jévenes en proyectos de la Secretaria de Cultura, con el fin de
fortalecer la convivencia en comunidad y el aprovechamiento del tiempo libre de los
jovenes, para generar asi una nueva opcién de vida en ellos.

En 2017 se continué con el desarrollo de los proyectos que venian en ejecucién y se
suscribieron igualmente nuevos convenios y contratos de gran importancia para la

gestion publica regional, que dejan a la Universidad una valiosa experiencia en cuanto
a la capacidad de gestién, seguimiento y alcance de los proyectos que desarrolla .
Para ello, se coordinaron y atendieron reuniones con la Alcaldia de Santiago de Cali,

la Go bernacién del Valle del Cauca, el Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal, EIl Sstema de Gestibn Amb iental Comunitario (SIRAC), la Secretaria de
Cultura, | a Secre taria de Deporte y Recreacion,|  a Corporacion Autbnoma Regional del
Valle del Cauca 0 CVC; DATIC - Departamento Administrativo de Tecnologias de la
Informacié ny las Comunicaciones Yy la Fundacién Universidad del Valle.

A continuacion se relacionan algunos de los 21 proyectos con ejecucion en la vigencia
2017, los cuales beneficiaron a una poblacion total de 227.587 personas.

- Adaptacion y Mitigacion al Camb io Climatico para Santiago de Cali.

- Formacion a maestros y maestras de grado de transicion en capacidades afectivas
resignificando las practicas pedagoégicas en el modelo de acompafiamiento
situado 0 MAS.

- Acompafiamiento e implementacion de las estrategias para el desarrollo integral
de la Primera Infancia en el Municipio de Santiago de Cali.

- Formulacién del Plan Estratégico de Turismo Rural y de Naturaleza del Municipio de
Santiago de Cali.

- Desarrollo de un programa de mejoramiento de oportunidades para fa cilitar el
acceso y permanencia universitaria de una cohorte de 130 estudiantes egresados
de las instituciones educativas oficiales del Valle del Cauca.
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- Implementacion de estrategias de educacion superior en el marco del posacuerdo
que promuevan el desa rrollo rural.

- Desarrollo de un nuevo modelo de gestion de servicios ambientales hacia una
politica ambiental y de construccién de Paz en las 22 comunas de Santiago de Cali.

- Implementacion del Observatorio del Deporte, La Recreacion y La Actividad Fisica
en Santiago de Cali.

- Implementacion del modelo de Justicia Restaurativa en las Instituciones Educativas
Oficiales del municipio de Santiago de Cali.

- Proyecto para la prevencion de la violencia vy la discriminacion por identidad de
género y orientacion sexual en las instituciones educativas del municipio de
Santiago de Cali.

- Ejecuci - -n del proyecto o0Cali Digital Regional 6.
- Desarrollo del ecosistema de innovacién digital del Municipio de Santiago de Cali.
- Apoyo ala creacion de procesos artisticos que vinculen a las victimas de la violencia

en Santiago de Cali.
- Gestores Ambientales por la Paz.
- Sisbén 2017.
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EJE 3.FORMACION INTEGRAL (ENTRADA EN EL ESTUINTE

Estrategia 3.1. Fortalecer la formacion integral centrada en el estudiante
orientada por valores € ticos y ciudadanos, respeto al bien comdun,
compromiso con la equidad y la diversidad del funcionamiento humano.

PROGRAMA 3.1.1. PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA CURRICULAR.

Acciéon. Implementacion de la Nueva Politica Académico -Curricular para programas de
pregrado

A partir de la definicion de seis ejes de trabajo, a continuacion se da cuenta de los avances
logrados en cada uno de estos durante el afio 2017:

1 Identificacion de experiencias formativas en la Universidad . Larealizacion de lost alleres
de socializaciéon de experiencias en las Facultades e Institutos, permitié reconocer las
experiencias que de manera particular se vienen llevando a cabo y con ello la necesidad
de potenciarlas. Entre los aspectos que se destacan se encuentran: estra tegias de
participacion, practicas de evaluacion, iniciativas en torno a la interdisciplinariedad y
multidisciplinariedad, uso de las TIC, condiciones y estrategias para fomentar la
flexibilidad académica y administrativa, propuesta de ciclo comudn entre lo s Programas
Académicos y entre las Facultades e Institutos. Hace parte también de este eje, el
trabajo que se ha venido adelantando con la Mesa de Licenciaturas, la cual se coordina
en conjunto entre la Subdireccién de Autoevaluacion y Calidad Académica y la
Direccidn del Instituto de Educacién y Pedagogia, este espacio ha venido propendiendo
por la reflexién en torno a la practica pedagdgica y la formacion de los profesores. En
este marco se |l ev- a cabo el Coloqui o: ,élEualr maci
conté con la participacién de ponentes nacionales e internaciones y permitié conocer
las distintas experiencias en torno a la practica que vienen construyendo los programas
de Licenciatura que funcionan en la Universidad del Valle. La discusién en este espacio
reconoce la particularidad de los programas de Licenciatura para llev ar a cabo la
reforma curricular . De otra parte, en el marco de este eje se trabajé en la construccion
de un lineamiento institucional que le facilte a los Programas Acad émicos la
actu alizacion curricular a la luz del Acuerdo 025 del 2015, este trabajo se hizo en conjunto
con los Vicedecanos y Subdirectores Académicos, quienes en comunicacion constante
con los Comités de Curriculo generaron procesos de retroalimentacion en distintas
instancias, garantizando el caracter participativo. Asi mismo, durante el afio se trabajo
en la consolidacién del Seminario Permanente para la Implementacién de la Politica de
Formacion como espacio abierto de construccién de conocimiento, discu sion y debate.
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1 Disefio de propuestas para promover el desarrollo estudiantil . A lo largo del 2017 se
trabajo en la consolidacion del Sistema de Desarrollo Estudiantil, coordinado por la
profesora Marta Lucia Vasquez, el cual cuenta con la participac ion de la Direccion y

Subdireccién de Autoevaluacién y Calidad Académica, la Vicerrectoria Académica, la

Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, la Oficina de Comunicaciones. En
relacion con la Estrategia Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil O0ASES, ha sido
posible sensibilizar a distintos estamentos de la Universidad sobre la importancia de
establecer planes de seguimiento de las trayectorias académicas de los estudiantes, con

el fin de prevenir y solucionar situaciones de rezago y posibles s ituaciones de desercion.

1 Disefo de propuestas de cualificacién docente . El Plan de Cualificacién Docente se
ha venido consolidando como espacio que promueve la capacitacién y actualizacién
de los docentes en la Universidad del Valle en distintos fre ntes: uno relacionado con la
capacitacion en procesos de gestion académico -administrativa; un segundo frente tiene
que ver con la actualizacion de saberes vinculados con la realizaciéon del ejercicio
pedagdgico. Es en este segundo frente donde se ha conside rado su vinculacion con la
politica de formacion, se destaca el Diplomado de Lectura y Escritura en sus dos niveles,
los cuales buscan sensibilizar a la comunidad docente sobre la importancia del uso de la

lectura y escritura en el aula. Otra iniciativa que surge en el marco de la reflexion sobre

el Acuerdo 025, es el Di pl omado O0C- mo aprenden nu¢
ensefamosb, este pretendi - establ ecer I a rel aci
generacionales y promover el uso de nuevas metodologias qu e permitan mejores

resultados en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, esto a partir de la revisién de

las formas tradicionales de ensefianza y las posibles transformaciones que se puedan

hacer en los espacios formativos. Como resultado de este Dipl omado surgié la iniciativa,

a partir de los mismos profesores participantes, de generar un curso que fortaleciera las

habilidades de expresion oral y corporal, y para esto se convocé a profesores del

Programa Académico de Arte Dramético para la oferta del curso OExpresi-n Or
Ret -ricabéd.

Con el fin de desarrollar las capacidades de la comunicacion verbal en el aula,
promoviendo la conciencia sobre diversos recursos expresivos. Se ofrecié este curso
dirigido a profesores universitarios, que permanentemen te establecen una comunicacion
viva y presencial en el aula y en los diversos espacios pedagdgicos, el curso propone
identificar los principales aspectos involucrados en la oralidad como: postura, respiracion,
resonancia corporal y articulacién. Por otra p arte, realiza una introduccion a la retérica,
como arte que aborda la persuasion en el discurso, basada entre otros elementos en: la
captura de la idea principal, la estructura de las partes del discurso, los recursos
expresivos, la estructura sintactica d el discurso y la modulacion de la voz y los gestos.
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De forma complementaria, se ha venido ofreciendo a los profesores de la Universidad del

Val

espacio en el que es posi

|l e el 0 Semi

nari o per manent e

ble escuchar las experiencias novedosas y reflexiones que han

para | a

venido haciendo los profesores de la Universidad del Valle, también se ha contado con
la presencia de pares de otras universidades lo que ha permitido ampliar la mirada sobre

problemas que han s

ido objeto de discusién por la comunidad docente.

Tabla 1. ACTIVIDADES DE SEMINARIO PERMANENTE

BRE DE LA ACTIV OBJETIVO
Reflexion ar en torno a las estrategias para incluir e

1. VIl Experiencias significativas implementar la lectura y la escritura en el curriculo
en Lectura y Escritura Nodo de las disciplinas a través de experiencias
Redlees Universidad del Valle pedagdgicas, investigativas y de politica

institucional

2. Avances de la
implementacion de la Socializar los avances de las facultades con
politica de formacion relacibn a la implementacién de la Politica
facultad de salud y Facultad Curricular
de Ingenieria

3. Los créditos y la organizacién
curricular. Seguimiento a los Reflexionar sobre la aplicaciéon del concepto de
estudiantes Pilos y crédito académico en los programas de la
condiciones de excepcion Universidad del Valle. Presentar la estrategia ASES
ASES

4. Permanencia y graduacion: . L L
el reto de los Programas Recongcer y soc_lall_zar_ ex perlen_(,:las e iniciativas
Académicos en Universidad encaminadas a dlsm_lr,mlr la dese_rC|or_1 y promover
del Valle la cultura de graduacion en la Universidad.

5. La construccion Presentar experiencias que hayan propiciado
interdisciplinaria y politica espacios de interdisciplinariedad en la Universidad
curricular del Valle.

6. Dialogo intercultural: Propiciar un espacio de didlogo entre los distintos
Desafios para la formacion escenarios que aportan a la consolidacion de la
en Univalle cultura académica.

Fuente: D ireccién de Autoevaluacién y Calidad A cadémica.
Fecha: Dic iembre de 2017
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1 Disefo de propuestas para la formacién i ntegral . La discusion llevada a cabo en
los diferentes escenarios de la Universidad, conllevé a la materializacion de los principios
del Acuerdo 025 en torno a la formacion integral, la interdisciplinariedad, la
transversalidad y la flexibilidad atrav ~ és de la construccién de una franja transversal a los
ciclos basico y profesional de los programas académicos, la cual se ha denominado
Formaciéon General. Esta franja  contara con los siguientes componentes: 1. Formacion
social y ciudadana 2. Artistico y hu  manistico 3. Estilos de vida saludable 4. Lenguaje y
comunicacién 5. Cientifico tecnolégico. Por ahora la oferta de esta franja se ha hecho
en asignaturas, pero es claro que por su denominacion de componentes, sera posible su
oferta en espacios extracurric ulares y como parte de las asignaturas propias de los
Programas Académicos.

1  Para hacer posible los dos ultimos ejes, 5. Transformaciones curriculares necesarias y 6.
Adecuacion de las Condiciones institucionales, durante el 2017 en conjunto con el
Comité Central de Curriculo, se trabajé en identificar aquellas situaciones normativas
que obstaculizan algunos aspectos correspondientes a la promocion del ejercicio
docente, en esa medida, se ha reconocido la necesidad de potenciar la investigacion
en docencia , de igual manera, se han identificado algunas normas cuya revision es
necesaria para que haya un reconocimiento del ejercicio docente.

En este escenario, al finalizar el 2017, se aprob6 por el Consejo Superior la Resolucién

No. 136 o0Por | mentandas tondicienes parg lh ereacion y reforma de los

programas de formaciéon de pregrado de la Universidad del Valle definidas en el

Acuerdo 025 de 2015 del Consejo Superioro6; esta Res
que los programas académicos llev  en a cabo su reforma curricular a la luz de dicho

Acuerdo.

PROGRAMA 3.1.2. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MEDIOS EDUCATIVOS

Acciéon 1. Dotacion del Sistema de Bibliotecas de la Universidad

 Fortalecimiento de colecciones.

- Compra de material bibliograf  ico. En el afio 201 7 la seleccién y adquisicion del
material bibliografico obedecié principalmente a las necesidades de informacion
transmitidas por los miembros de la comunidad universitaria. 890 solicitudes fueron
recibidas a través de la pagina web p rincipal de la biblioteca, mediante el
formulario para la s olicitud de compra de material bibliografico y por medio del
correo electrénico enviado a los funcionarios de las diferentes areas. El trabajo de
compra se realiz6 directamente con los libreros vy | as editoriales, aprovechando la
feria del libro de Bogota, Cali y Medellin.
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La legalizacion del material bibliografico es el acto administrativo que valida la
compra de los materiales. Para  lo anterior se constituyeron 225 actas de inventario
gue evide ncian la compra de 9.936 materiales bibliograficos, que incluyen
documentos en diversos formatos. Entre los cuales se encuentran 9.164 libros
impresos, 706 videosy 66 CD-Room.

El registro de 7.200 solicitudes de materiales bibliograficos se hizo a través de 253
preordenes del sistema de adquisiciones del software OLIB

Se dispone de 250.473 libros en formato electrénico para la consulta (donde se

incluyen 61.168 por compra a perpetuidad y 189.305 por suscripcién). La Biblioteca

ofrece también el acceso a 68 titulos publicados por el Programa Editorial de la

Uni versidad, disponibles para |l a consulta en textc
de la plataforma de la Biblioteca Digital de la Universidad del Valle en
http://bibliotecadigital.univalle.edu.co/

ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR COMPRA 271

MATERIALES EJEMPLARES

Libros impresos 9.164
Libros electrénicos a perpetuidad 1.200
Libros electrénicos por suscripcion (nuevos) 189.305
Revistas electrénicas (Titulos) 71.835
Revistas en papel ( 74 titulos) 242
Videos 706
CD (Grabaciones sonorasy CD -Room) 66

TOTAL 272.518

Fuente: Division de Bibliotecas.
Fecha: Dic iembre de 2017

En el afio 2017 se logrd un incremento del 13.6% en la oferta de libros electrénicos
por suscripcion con la adquisicion de 25.779 e-books nuevos completando un total
de 189.305 libros electronicos suscritos.

El presupuesto inve rtido en la compra de materiales bibliogréaficos para apoyar los
diferentes programas académicos ofrecidos en la universidad y la investigacion se
refleja en la siguiente tabla.
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VALOR INVERTIDO POR TIPO DE PUBLICACION 201

RUBRO PESOS
Libros 721.839.787
Bases de datos y revistas electronicas 2.401.568.906
Libros electrénicos 167.233.278
Publicaciones periddicas 8.445.500
Otros materiales bibliograficos 19.168.000
TOTAL 3.318.255.471

Fuente: Divisién de Bibliotecas.
Fecha: Dic iembre de 2017

- Material Bibliografico obtenido por Canje. Se recibieron en calidad de canje 72
libros y 135 revistas provenientes de diferentes universidades del pais y de | mundo
con las cuales se tiene el convenio.  La disminucion en la re cepcion de materiales
en papel evidencia los propdésitos y proyectos institucionales de reemplazar sus
publicaciones en papel por formatos electronicos consultables a través de
repositorios institucionales de libre acceso. Por lo anterior los convenios de ¢ anje se
mantienen oficializados con comunicaciones formales de los editores. Los enlaces
a dichas publicaciones se encuentran indicados en el catalogo publico en los
registros de cada publicacion periédica.

- Material Bibliografico recibido en calidad de Do nacion. En el afio 2017 se
recibieron donaciones  particulares e institucionales que enriquecen sus fondos
documentales y benefician a la comunidad universitaria con materiales
bibliograficos de gran importancia académica que en ciertas ocasiones son
cole cciones Unicas que de otra forma no se podrian adquirir. Se recibieron en total
9.372 materiales, discriminados como se muestra en la tabla siguiente.

ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR DONACION 201

TIPO DE EJEMPLARES DESCARTADOS Y RRA ENVIO TOTAL

PUBLICACION A OTRAS INSTITUCIONES INCORPORADO A

COLECCCIONES
Libros impresos 5.655 725 4.930
Trabajos de grado 1.334 1.334
Revistas 1.858 700 1.158
CD, DVD y CD -Room 278 278
Videos VHS 133 115 18
Otros formatos 181 48 133
Programa Editorial 295 295
TOTAL 9.734 1.588 8.146
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Fuente: Divisién de Bibliotecas.
Fecha: Dic iembre de 2017

ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO POR TODOS LOS CONCEPTOS 201
DESCRIPCION DE ~ EJEMPLARES EJEMPLAES EJEMPLARES TOTAL DE MATERIAL

MATERIALES POR POR POR POR CANJE A INCORPORAR EN
TIPO DE COMPRA DONACION LAS COLECCIONES
PUBLICACION O
SOPORTE

Libros impresos 9.164 5.655 72 14.891
Libros electrénicos 190.505 26.979
(Incluye suscripcion
y a perpetuidad)
Trabajos de grado 1.334 1.334
Revistas 71.835 71.835
Electrénica s
Revistas en papel 242 1.858 135 2.235
(74 tit.)
CD Room y CD 66 278 330
(Musica)
Videos (DVD vy Blue 706 32 738
Ray)
VHS 133 133
Mapas y otros 181 181
Programa Editorial 295 295
TOTAL 272.518 9.766 207 118.951

Fuente: Divisi6n de Bibliotecas.
Fecha: Diciembre de 201 7

1  Recursos electrénicos.

En el afio 2017 se registraron un total de 4 .081.807 consultas a las bases de datos, los
usuarios accedieron a 782.533 articulos de revistas y 372.895 resiumenes y/o citaciones,
y se reprodujeron 38.066 pistas musicales.
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CONSULTA RECURSOS ELECTRONICOS 201
DESCARGAS DESCARGAS PISTAS

RECURSOS CONSULTAS ARTICUDSTEXT( RESUMENES REPRODUCID/
COMPLETO  CITACIONES NAXOS

rBe?/?:tzg © datos 3.361.154 590.429
E-journals 26.106 2.804
Libros electrénicos 376.867 180.770
Normas técnicas 8.530 8.530
Utilidades 205.247 164.621
TOTAL 4.081.807 782.533 372.895 38.066
Fuente: Division de Bibliotecas.
Fecha: Diciembre de 2017
La Universidad del Valle dispone de 250.473 libros en formato electré nico (compra y

suscripcién). La oferta de revistas aumenté en 24.097, debido a la adquisicién de
nuevos recursos como SAGE y Proquest Central; asimismo, se incrementé la oferta de
libros en 26.979 titulos nuevos con la compra a perpetuidad de las coleccio nes de
Springer afio 2016 y la suscripcién de titulos del afio 2017.

En el afio 2017 contamos con un total de 130 recursos bibliogréficos electronicos,
distribuidos asi: bases de datos: 97, revistas individuales: 27 y utilidades: 6.

1  Conmutacion Bibliografi ca .

La obtencion de articulos, capitulos de libros, partes de tesis u otros documentos no
existentes en la Division de Bibliotecas se gestionan a través de este servicio en area de
servicios especiales que cuenta con profesionales dedicados a esta labor. Este servicio
no tiene costo para los usuarios, quienes manifiestan su necesidad por diferentes
medios electronicos o fisicos.
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SERVICIO DE CONMUTACION BIBLIOGRAFICA 207

w RECIBIDAS ATENDIDAS PENDIENTEEM
De usuarios Univall e 778 581 34 163
De entidades 97 56 0 41
Nacionales
De entidades 16 6 0 10
internacionales

TOTALES 891 643 34 214

Fuente: Divisién de Bibliotecas.
Fecha: Dic iembre de 2017.

Durante el 201 7 se recibieron 891 solicitudes, de las cuales se consiguieron 643
documentos que representan el 72%, quedando pendientes 34 (4%) y se cancelaron
214, osea el 24%, debido a que fueron solicitudes con datos incompletos o no
localizadas.

1 Préstamo Interbibliotecario

Este servicio de cooperacion interinstitucional se ha visto favorecido por el con venio de
OPr®stamo interbibliotecario a tu alcanced6 donde
Universidades asociadas a la RUAV que posibilitan el acceso a materiales bibliogréaficos

y servicios de estas bibliotecas solamente presentando el carnet que los id entifica

como miembros de la comunidad universitaria.

PRESTAMOS INTERBIBLIOTECARIOS REALIZADOS201
OFRECIDO DE UNIVALLE RECIBIDO EN UNIVALLE

A OTRAS INSTITUCIONE DESDE OTRAS

INSTITUCIONES
Convenio 582 292

RUAV

Nacional 8 344
Internacional 0 49
Sedes Univalle 780 198
Total 1370 883

Fuente: Divisién de Bibliotecas.
Fecha: Dic iembre de 2017
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En el servicio de préstamo entre las bibliotecas de las sedes de la Universidad, se
recibieron 198 préstamos en la Biblioteca Mario Carvajal y esta a su vez le otorgd 780
préstamos a las diferentes bibliotecas de las sedes regionales.

1 Digitalizacién del archi  vo histérico del Ferrocarril del Pacifico

En el 2017 se lograron digitalizar 3.554 mapas, planos e imagenes del Archivo Histdrico
del Ferrocarril del Pacifico que corresponden al 80% de los documentos entregados por
Museo Aéreo Fenix de Palmira a la D ivision de Bibliotecas con el fin de digitalizarlo,
preservarlo y divulgarlo a través de la Biblioteca Digital de la Universidad,
enriqueciendo el patrimonio historico y cultural, permitiendo el acceso libre como
fuente de investigacion.

1 Promociondela Lectura .

La promocion lectora, como accion permanente de sensibilizacion frente a las distintas
formas de lectura y escritura, busca dinamizar los espacios internos y externos de la
Biblioteca, visibilizando el material bibliografico y los diferentes s ervicios ofrecidos a la
comunidad Universitaria y al publico en general.

Una de las franjas destacadas del Grupo de Promocion Lectora es oLa voz del l'i bro
en esta linea sobresale la accion creadora del escritor, exponiendo al publico su
trayectoria y s u relacion con el texto. En el 2017 se destacan dos actividades

importantes, la primera fue de | escritor espafol, Fernando Truj il
Biblia de | os Ca2dosé, programa realizado en asoci o
segunda f ueerorUnlal agupor dentr o: memorias de resisten
por las voces de los excombatientes de las F ARC, que impulsan su cambio por medio

de | as |l etras, adem8s, dentro del proceso se cre- |

Se particip6é en la  Feria del Libro de Cali, 2017 y el Simposio Jorge Isaacs, llevando la

actividaddel 0MenYs Literari o: EI| stapubsiaenescenalogddlanlart rasé. E
la atencién a la ciudad en general y dio a conocer de forma diferente la novela

OMar 2 ad6 gke |Xbarac. La jornada del oMen% | iterarioo
lugares entre ellos, el B oulevard del Rio, el Centro C ultural de Cali y los espacios internos

y externos de la Biblioteca Mario Carvajal, donde acompafiados de la poeta Adela

Gutiérrez se aprovechd para hacer la entrega de los premios del Concurso de Cuento

Corto, 0 aL paz se hace |l etras, versi-n 20176
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OEI Pi c ni clogkdisabeesala commestrategia para incentivar a la buena lectura

y los hébitos saludables, la consigna de

Leyendo con el

cuerpo,

esta

par a

act i vilLaledura fseuegercita:o

con la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, la Biblioteca de San Fernando y la
e salud y bienestar para la comunidad

Facultad de Salud, implementando jornadas d

universitaria en general.

A continuacién, se relacionan las actividades de promocién de lectura realizadas:

ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LECTURA REALIZABAR017

ACTIVIDADES NUMERO DE NUMERO DE
ACTIVIDADES ASISTENTES
Fragmentos literarios 10

Laboratorio de gamificacion 10 300
Actividades ladicas - creativas 5 150
Picnic literario 3 150
Mend literario 4 300
La voz del libro 3 150
Concurso cuento corto 2 200
Invasion anime 2 200
Exposiciéon Grafica 1 60

Total 40 1.510

Promocién de actividades culturales

A través de la Divisidon de Bibliotecas se real

y realizaron en alianza con dependencias

Fuente: Divisién de Bibliotecas.

Fecha: Dic iembre de 2017

izaron 321 actividades culturales tanto en
las Bibliotecas Mario Carvajal y San Fernando, como en las bibliotecas de varias Sedes
Regionales. Es importante resaltar que gran parte de estas actividades se concertaron

de la Universidad ( Vicerrectorias , Facultades

e Institutos) y con instituciones y organizaciones académicas y culturales de la ciudad,

la region y el Pais.
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Se realizaron diecinueve (19) exposiciones de las cuales 9 estuvieron ubicadas en Sala
Mutis, 9 en las salas alternas ubicadas en el primer y segundo piso de la Biblioteca Mario
Carvajal y 1 se hizo itinerante en el Museo Maja de Jerico en Antioquia. Algunas
también estuvieron exhibidas en las sedes regionales de Norte del Cauca, Tulua y

Yumbo.

LlLasexposiciones realizadas en | a Sala Jos® Celestino
y Bicicletad de I a soci-loga Martha Calle; oDej emo
memoria, Movimiento de los Derechos Humanos en Colombia 1975 029156, en alianza
con el PNUDy | a Al cal d50afod edelCBluséo; Arqueoldgico, Coleccion

Guayara 0 Sal darri agabo; OMiradas de Carnaval o del p
0Sincretismos, cosmos Yy realidadé de Adol fo Le-n R
Carlos Esteban Mejia; OExposici-n Aeroespacial 6, en asocio

Ingenieria Mecanica, el Museo Aé  reo Fenix y la Aeronautica Caldas y, en alianza con

el Departamento de Filosofia y como parte del proyecto de la Pinacoteca de la

Universidad del Valle, s e realizaron las exposiciones 0Andes Profundo, Tumbas para
Querubines Apteros 6 de Gi | ber tUnamrada a sus pyopias suefios 6 de Jor ge
Montealegre, asi mismo, se realizé el lanzamiento de los niimeros 8 y 9 de la revista de

arte contemporaneo ¢,Qué esta mirando? dedicados a los artistas exponentes
respectivamente.

En las salas alternas se presentaron diversas muestras, la mayoria adscritas al programa

celebraciones y efemérides, entre estas se destacan : OANnt i San Valentz2n. E x
del desamat odemudespecho); 040 aniversario de | a mu
en alianza con | a Escuela de Comunicaci-n Social vy

conlaEscuel a de Ciencias del Leguaje y, OFeria de Cal
delafestividadfer i al 6, en alianza con CORFECALI

En | as sedes regionales se realizaron | as exposicio
y Tulu8; OMi color poderosoé6 Sede Norte del Cauca,

cauca.

Como actividades de formacion de public os se desarrollaron las Convers aciones sobre

Historia del Arte ; Viernes de Letras (ciclo de conferencias semestral, todos los viernes),
en alianza con la Escuela de Estudios Literarios de la Facultad de Humanidades;
audiciones musicales didacticas y Concie rtazos del mes, en alianza con la Escuela de
Musica dela Facultad de Artes Integradas.

Se realizaron ciclos especializados de conferencias, destacandose principalmente:

ONeurociencias y |l enguaje a cargo dBbPdpartpmentd esor Er ne
de Fisicay 0 Neuroqu2mica del amor 6, dictada por Liliana
AcadémicadelaUniversidad ; 2 <ciclos dedicados a | os 0Usos medi
terap®uticos del Cannabis medicinal é y 0Octubre cer
par te de la celebracion de los 100 afios de la Revolucion Rusa.
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Como parte del programa cultural del mundo, se realizé la Il Semana Colombo
Japonesa, en alianza con la Escuela de Ciencias del Lenguaje y la Iglesia Tenry de
Colombia, la cual incluyé talleres, conferencias, presentacion de un libro, concursos y
la Invasion Anime, encuentro univalluno de anime, manga, cosplay y otras literaturas
contemporaneas.

En lo que respecta a promocion de lectura y escritura realizamos la Il Semana de la
Poesia, en coordin acién con grupo estudiantil Prin la 1a y el Area Cultural de la

Vicerrector2a de Bienestar Universitario y el talle
a |l as Obraso6 dictado por el profesor de | a Escuel a
Tique.

PROGRAMA 3.1.3. PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL NACIONAL.
Accién. Promover la movilidad estudiantil hacia y desde universidades nacionales

La Universidad del Valle le ofrece a sus estudiantes de pregrado y posgrado la posibilidad de
enriguece r su experiencia académica y cultural participando en los programas académicos
de diferentes universidades nacionales a través de convenios de movilidad nacional
(Convenio Sigueme Pregrado y Posgrado) y convenios de movilidad regional y nacional.

La movil idad estudiantil se efectia dos veces al afio de acuerdo al calendario establecido

por las universidades que hacen parte del mismo. Desde la Subdireccién de Autoevaluacién

y Calidad Académica, se realizé la induccion a los estudiantes que llegaron de las ot ras
universidades, asi como la orientacién de los estudiantes que salieron de Univalle en
movilidad. En ambos casos, se hizo un especial acompafiamiento en lo relacionado con
tramites, requisitos y documentacion requerida.

Teniendo en cuenta que la movili  dad estudiantil es una estrategia que favorece el desarrollo
académico y cultural de los estudiantes se implementaron otras estrategias para aumentar

la participacion de los estudiantes entre las que se destaca la charla informativa a
estudiantes de pregra do y posgrado, elaboracion de nota de prensa y banner que fue
publicado en la pagina web de la Universidad hasta la fecha limite de la convocatoria,
memorando informativo ~ sobre los procesos de movilidad, dirigido a
Vicedecanos/Subdirectores Académicos y de Investigacion de Facultad/Instituto, Directores
de Programas Académicos, Directores de Sedes Regionales y Coordinadores Académicos

de Sedes Regionales, y folleto informativo con los datos principales de los convenios de
movilidad.
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1 Movilidad nacional de estudiantes de Pregrado

Vale mencionar la actualizacion de la Guia para los Directores de Programas
Académicos - Caliy Coordinadores de Programa & Sedes, como orientacion para facilitar

el proceso de movilidad de los estudiantes y la Guia de Movili dad para los estudiantes
gue realizan movilidad en la Universidad del Valle. Se elabor6é un folleto informativo en el
cual se consolida lo relacionado con la movilidad estudiantii nacional tanto de
programas de pregrado como de posgrado. Estefolleto ha sido entregado en todas las
unidades académicas Yy sedes de la Universidad, con el fin de fortalecer los procesos de
divulgacién de los convenios de cooperacion académica para movilidad de
estudiantes .

La Universidad del Valle continGa con las relaciones inte  rinstitucionales que se han forjado
desde afios anteriores y que se mencionan a continuacion:

Universidades que hacen parte del Convenio SIGUEME:

1. Pontificia Universidad Javeriana, 7. Universidad del Valle, Cali.
Bogota y Cali. 8. Universidad EAFIT, Medellin.

2. Universidad de Antioquia. 9. Universidad Externado de Colombia.

3. Universidad de la Sabana (solo 10. Universidad Industrial de Santander,
pre grado) Bucaramanga.

4. Universidad de los Andes (solo 11. Universidad Nacional, Bogota,
posgrado) Medellin, Manizales y Palmira.

5. Universidad del Norte, Barranquilla. 12. Universidad Pontificia  Bolivariana,

6. Universidad del Rosario (solo Bucaramanga, Medellin y Monteria.
pregrado)

Universidades que hacen parte del Convenio Regional a Nivel de Pregrado:

Universidad Autébnoma de Occidente
Universidad San Buenaventura
Pontificia Universidad Javeriana
Universidad | CESI

Universidad del Valle

a0 E

Es importante destacar que durante este afio, se inicio la gestion para formalizar el
convenio Regional a Nivel de Pregrado y Posgrado entre éstas 5 universi dades. El
convenio fue revisado por todas las universidades e incluidas en él las recomendaciones

y cambios planteados. A la fecha el convenio se encuentra en revisién para firma de

los rectores de las instituciones. Ello llevaria eliminar el convenio regi onal a nivel de
pregrado para que quede un solo convenio de movilidad regional.
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Universidades que hacen parte de Convenios Bilaterales Nacionales:

Universidad de Cartagena (Facultad de Ingenieria)

Universidad del Atlantico (Facultad de Ciencias Natura les)
Universidad del Cauca (todos)

Universidad Distrital Francisco José de Caldas (todos)

Universidad Mariana de Pasto (todos).

Universidad de Narifio (Sociologia).

Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de Colombia (Ciencias Naturales)
Universidad Surcolombi ana de Neiva (todos)

Universidad del Tolima (Facultad de Ciencias Naturales)

Universidad Autonoma de Occidente (todos) d Cali

Universidad San Buenaventura (todos) 0 Cali

Universidad San Buenaventura (todos) 0 Medellin.

Universidad Pedagdégica Nacional (todo s) 6 Bogota.

Universidad Santiago de Cali (Todos) & Cali.

Universidad de Magdalena (Todos) @ Atlantico.

Universidad Fundacion Universidad de América (Todos) 08 Bogotéa
Universidad Autonoma de Occidente (posgrado) o Cali

Universidad ICESI (Posgrado en Ingenie riay Maestria en Historia) o Cali
Universidad de los Andes (Posgrado en Ingenieria de Sistemas) - Bogota

© N~ R

PR R R R R R R R R
© o N g kwbdhPE o

Tendencia de la Movilidad de Estudiantes de Pregrado - Convenios Nacionales
(2001 6 2017)

7N

20012002200320042005200620072008200920102011201220132014201520162017
=@==Entrante 4 10 9 17 17 12 10 13 24 23 17 22 25 42 14 36
—=@==Saliente 6 9 5 15 21 28 20 23 19 33 21 25 25 37 37 47 33

Fuente: Subdireccién de Autoevaluacién y Calidad Acadé mica.
Fecha: Diciembre de 201 7
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Numero de estudiantes de pregrado en movilidad saliente por programa académico.

2001-2017
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Fuente : Qubdireccion de Autoevaluacion y Calidad Académica.

Fecha: Diciembre de 201 7

que los estudiantes de pregrado

El Consejo Superior, en su Ultima sesién del afio, aprob6

en movilidad puedan acceder a apoyos econémicos (como la exoneracién del 100%

de matricu la bésica y de rechos especiales) y cancelar s6

lo otros conceptos

lamentarios, siempre y cuando cumplan con la aprobaci

on y

econdémicos reg

homologacién de las asignaturas cursadas durante la movilidad y tengan un promedio

acumulado superior a 3.5.
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1 Movilidad nacional de estudiantes de Posgrado

NUMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN MOVILIDAD SALIESSITBNVENIOS NACIONALES.

2017
Universidad d.e destino Programa académico solicitado Modalidad de movilidad
del estudiante

Pontificia U. Javeriana | Mae stria en Familia Semestre Académico
Pontificia U. Javeriana | Maestria en Familia Semestre Académico
Pontificia U. Javeriana | Maestria en Psicologia de la Salud Cursar asignaturas
Pontificia U. Javeriana | Maestria en Psicologia de la Salud Cursar asigna turas
U. Nacional Doctorado en Agroecologia Semestre Académico
U. de Antioquia Biologia Pasantia de Investigacion
Pontificia U. Javeriana | Maestria en Psicologia de la salud Cursar asignaturas
Pontificia U. Javeriana Unid'ad de Saneamiento y Biotecnolo  gia , o

ambiental Pasantia de Investigacion
Pontificia U. Javeriana | Maestria en Ingenieria Industrial Asignaturas
Pontificia U. Javeriana | Maestria en Familia Semestre Académico

Total 10

Fuente: Subdireccién de Autoevaluacién y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 201 7

PROGRAMA 3.1.4. PROGRAMA DE ACTUALIZACION DE LA OFERTA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD.

Acciéon. Propuestas para gestion de registro calificado y desarrollo de programas
académicos de educacion superior.

El Registro Calificado de progra mas académicos se ubica en el proceso formaciéon como
parte de los objetivos Misionales de la Universidad del Valle. La Universidad como instituciéon
de caracter publico, pretende cumplir con calidad y excelencia todos los lineamientos
exigidos por el Minist erio de Educacion Nacional en el Decreto 1.075 de mayo 26 de 2015,
para ofrecer y desarrollar programas académicos de educacion superior. Por tal razén, el
proceso de registro calificado se ha convertido en una prioridad con el fin de no perder la
vigencia de los mismos, la cual es de 7 afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del
acto administrativo expedido por el Ministerio de Educacion.
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2017

Aplicando los lineamientos del Decreto 1.075 de mayo 26 de 2015, se describen a

continuacion los proc

1 Renovacion del Registro Calificado de Programas Académicos.

es0s gue se adelantaron en el periodo 201

7.

Con el fin de mantener vigentes ante el Ministerio de Educacion Nacional los Registros

Calificados de los programas académicos, se realiz6 y concluy6

direcciones de programa el tramite de renovacion de 2
programas académicos iniciaron proceso de renovacién, siendo incorporados en

SACES.

FACULTAD/
INSTITUTO

3 programas.

conjuntamente con las
Por su parte, 1 4

RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO

REGISTRO CAIFICADO
RENOVADO

INICIARON RENOVACION
INCORPORADOS EN SACES

1. Administracion de Empresas.

y Educacié n Ambiental.

Buga.
CIENCIAS DE LA 1. Contaduria Publica - Caicedonia 2. Administracion de Empresas.
ADMINISTRACION | 2. Maestriaen Contabilidad Cartago.
3. Administracién de Empresas.
Norte del Cauca.
CIENCIAS 3. Doctorado en Ciencias Quimica
NATURALES Y 4. Doctorado en Ciencias del Mar
EXACTAS 5. Tecnologia Quimica
6. Licenciatura en Educacion Béasica
HUMANIDADES con énfasis en Ciencias Sociales
7. Licenciatura en Lenguas
Extranjeras Inglés y Francés
8. Tecnologia en Ecologia y Manejo
Ambu?ntf:ll . 4. Tecnologia en Electronica.
) 9. Ingenieria de Materiales 5. Ingenieria Agricola
INGENIERIA 10. Ingenieria de Alimentos ' L Lo
11. Ingenieria Electronica 6. Ingeme,na QU|m|ca}. .
o - 7. Maestria en Estadistica.
12. Especializacion en Geomatica
13. Fonoaudiologia
14. Terapia Ocupacional
15. Bacteriologia y Laboratorio Clinico
SALUD 16. Especializacion en Neonatologia.
17. Fisioterapia
18. Doctorado en Ciencias
Biomédicas
EDUCACION Y 19. Licer]ciatu_ra en E_duc_aci(’)n Basica 8. Li(,:e_nciatura’en E_ducaci(’)n
PEDAGOGIA con énfasis en Ciencias Naturales Bésica con énfasis en

Matematicas.
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RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO

REGISTRO CAIFICADO
RENOVADO

INICIARON RENOVACION
INCORPORADOS EN SACES

20. Licenciatura en Educacion Fisica y 9. Licenciatura en
Deporte. Matematicas y Fisica.
21. Licenciatura en Educacion 10. Licenciatura en Educacién
Popular. Bésica con énfasis en
22. Licenciatura en Educacion Fisica 'y Ciencias Naturales y
Deportes. Palmira. Educacion Ambiental.
23. Maestria en Educacion Buenaventura.
11. Licenciatura en Educacién
Bésica con énfasis en
Matemaéticas.
Buenaventura
12. Maestria en Arquitectura y
Urbanismao.
ARTES INTEGRADAS 13. Especializacién en

Administracién de Empresas
de la Construccion

PSICOLOGIA

14. Doctorado en
Psicologia.

Fuente. Direccion de Autoevaluacion y Calidad Académica.

de 2017.

Fecha: Diciembre

En el afio 2017, se inici6 el fortalecimiento de los procesos de registro calificado en los

programas de las sedes regionales, esto teniendo en cuenta que las

visitas para revision

de cumplimiento de Condiciones Iniciales que realizaron los consejeros del Consejo
Nacional de Acreditacidn dieron como resultado una serie de recomendaciones antes
de presentar los programas a procesos de acreditacién de alta calida d.

En la tabla siguiente los programas académicos de las Sedes Regionales que en el 2017
iniciaron acciones tendientes a la renovacion de su Registro Calificado.

PROGRAMAS ACADEMICOS DE SEDES QUE INICIARON PROCESO DE RENOVACION D

SEDE REGIONAL

REGISTRO CALIFICADO

PROGRAMA ACADEMICO

BUGA

Administracion de Empresas
Psicologia
Ingenieria Industrial

Tecnologia en Sistemas de Informacion
Tecnologia en Direccion de Empresas Turisticas y Hoteleras

CAICEDONIA

Administracién de Empresas

Tecnologia en Dire ccion de Empresas Turisticas y Hoteleras

CARTAGO

NGO A ODN =

Administracién de Empresas
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9. Trabajo Social .

10. Tecnologia en Electrénica

11. Tecnologia en Direccién de Empresas Turisticas y Hoteleras

NORTE DEL CAUCA | 12. Lic. en Educacion Basica con énfasis en Matematicas

13. Admin istracién de Empresas .

14. Tecnologia en Sistemas de Informacion

PACIFICO 15. Tecnologia en Gestion Portuaria

16. Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental

17. Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en
Matematicas

18. Administracion de Empresas

19. Tecnologia en Alimentos

20. Tecnologia en Electrénica

PALMIRA 21. Ingenieria Industrial .

22. Tecnologia en Sistemas de Informacion

23. Tecnologia en Alimentos

TULUA 24. Ingenieria de Sistemas .

25. Tecnologia en Sistemas de Informacion

26. Tecnologia e n Alimentos .

27. Tecnologia en Electrénica

YUMBO 28. Tecnologia Quimica

29. Tecnologia en Gestion Logistica

30. Tecnologia en Construcciones Soldadas

31. Tecnologia en Mantenimiento de Sistemas
Electromecéanicos

32. Tecnologia en Sistemas de Informacion

33. Tecnologia en Electr6 nica

ZARZAL 34. Tecnologia en Alimentos

35. Tecnologia en Electrénica

36. Tecnologia en Direccién de Empresas Turisticas y Hoteleras
Fuente. Direccion de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2017

1 Solicitud de extension de programas académicos en Ministerio de Educaciéon Nacional

En este periodo fueron aprobadas por el Ministerio de Educacion N acional la solicitud
de registro calificado de 3 programas académicos, 1 de pregrado en extensién a la
sede Buga y 2 de posgrado en extension a las sedes Buenaventura y Zarzal.
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PROGRAMAS ACADEMICOS EN EXTENSION A LAS SEDES REGIONALES

FACULTAD/INSTITUTO

PROGRAMA ACADEMICO

ARTES INTEGRADAS

Comunicacién Social. Buga

CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION

Especializacién en Finanzas. Buenaventura

Especializacién en Finanzas. Zarzal

1 Modificacién de programas académicos

MODIFICACIONES APROBADASAL INTERIOR DEA UNIVERSIDAD

FACULTAD/INSTITUTO

Fuente. Direccién de Autoevaluacion y Calidad Académica.

POR CONSEJO ACADEMICO

Fecha: Diciembre de 201 7.

aprobadas internamente.

POR CONSEJO SUPERIOR

1. Maestria en Creacion y

1. Maestria en Creacion y e e
ARTES INTEGRADAS Direccion Escénica Direccion Escénica
2. Maestria en Arquitectura 'y
Urbanismo
3. Licenciaturaen Educacion 2. Licenciatura en Matematicas
Popular
4. Licenciatura en Educacién
Fisica y Deportes
. 5. Maestria en Educacién énfasis
EDUCACIO,N Y en Pedagogia de la Educacion
PEDAGOGIA Superior
6. Licenciatura en Matematicas y
Fisica
7. Licenciatura en Educacion
Bésica con énfasis en
Matematicas
8. Licenciatura en Ciencias 3. Licenciatura en Lenguas
HUMANIDADES Sociales Extranjeras Inglés -Francés
9. Maestria en Geografia 4. Maestria en Geografia
5. Doctorado en Mecanica
INGENIERIA 10. Doctorado en Mecéanica Aplicada
Aplicada 6. Especializacion Tecnolégica en
Mecatrénic a
PSICOLOGIA 11. Maestria en Psicologia
SALUD 12. Especializacion en Urologia

DIRECCION DE
REGIONALIZACION

7. Especializacion Tecnoldgica en
Manejo de Poscosecha
Hortofruticola

Fuente. Direccion de Autoevaluacion y Calidad Académica.

Fecha: Diciembre de 2017.
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1 Modificacién de programas académicos en el Ministerio de Educaciéon Nacional.

Se encuentran en tramite ante el Ministerio de Educacion Nacional, la modificacién de 6
programas académicos, 1 de pregrado en extension a Buenaventura, 2 Especializaciones , 2
Maestrias y 1 Doctorado. De otra parte, se concluyeron en el Ministerio de Educacién
Nacional los tramites de modificacién de estructuras curriculares, cambio de periodicidad,
cambio duracién del programa, correccion de la denominacion, escenar io de practica,
costo semestre, correccion de la modalidad, correccion de créditos, inclusion de énfasis y

cupos, de los siguientes programas académicos (36 programas en total con diversas
modificaciones):

PROGRAMAS ACADEMICOS CON TRAMITES DE MODIRDONTIOMDOS ANTE EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIGMNEN-.

FACULTAD/INSTITUT( PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTES INTEGRADAS 1. Licenciatura en Arte Dramatico. Buenaventura

2. Especializacion en Gestion de la Calidad Total y la
Producti vidad
3. Administracién de Empresas. Buga
Tecnologia en Direccion de Empresas Turisticas y Hoteleras.
Caicedonia
Tecnologia en Direccion de Empresas Turisticas y Hoteleras.
Cartago
6. Especializacion en Gerencia de Marketing Estratégico
7. Tecnologia en Direccion d e Empresas Turisticas y Hoteleras.
Zarzal

CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION |5

CIENCIAS NATURALES
Y EXACTAS 9.

&

Doctorado en Ciencias Quimica
Tecnologia Quimica

CIENCIAS SOCIALES Y| 10. Especializacién en Procesos de Intervencién Social. Cali y

ECONOMICAS Buga
11. Maestria en Sociologia

DIRECCION DE 12. Tecnologia en Gestion del Talento Humano. Santander de

RESIONALIZACION Quilichao
13. Tecnologia en Gestion de la Calidad. Santander de Quilichao

14. Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental. Cali

EDUCACION Y 15. Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte. Cali

PEDAGOGIA 16. Licenciatura en Educacion Popular

17. Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes. Palmira

18. Maestria en Educacion énfasis en Pedagogia de la Educacion
Superior
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PROGRAMAS ACADEMICOS CON TRAMITES DE MODIRDONZIOMDOS ANTE EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIQMEN-.

FACULTAD/INSTITUT( PROGRAMAS ACADEMICOS

19. Licenciatura en Educacion Basica con é nfasis en Ciencias

HUMANIDADES Sociales

20. Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés y
Francés

21. Ingenieria Industrial

22. Especializacion en Automatizacion Industrial
23. Tecnologia en Alimentos. Cartago
INGENIERIA 24. Tecnologia Agroambiental.  Cartago.

25. Tecnologia Ag roambiental. Zarzal

26. Ingenieria Agricola

27. Especializacion en Geomatica

28. Ingenieria de Sistemas

PSICOLOGIA 29. Maestria en Psicologia

30. Fonoaudiologia

31. Terapia Ocupacional

32. Especializacion en Medicina Critica y Cuidado Intensivo
SALUD 33. Doctorado en Ciencias Biomédica S

34. Especializacion en Ortodoncia

35. Maestria en Ciencias Odontolégicas

36. Especializacion en Geriatria

Fuente. Direccion de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2017

Accién. Aumentar la Oferta Académica de ProgramasRtegrado yPosgrado

9 Creacion de programas académicos de Posgrado.

Como muestra del fortalecimiento y desarrollo de los programas de pregrado y posgrado en
la Universidad, en el peri odo 2017 se adelantaron los tramites de creacién de programas
académicos de pregrado y posgrado (unos mas adelantados que otros), que se espera se
consoliden en el primer semestre de 2018, y los cuales en su mayoria ya tienen el estudio de

factibilidad re alizado por la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional -OPDI-:
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PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO Y POSGRADO EN PROCESO DE CREACION

FACULTAD/INSTITUTO

EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTES INTEGRADAS 1. Maestria en Musica
2. Doctorado en Gestion Urbana y del Territorio
3. Maestria en Finanzas
4. Maestria en Politicas Publicas & ampliaciéon a Santander de
CIENCIAS DE LA Quilichao
ADMINISTRACION 5. Maestria en Gerencia de Proyectos.  Creacion y ampliacion a las
Sedes de Tuluay Palmira
6. Especializacion en Gestion Tributaria
CIENCIAS NATURALES Y | 7 Maestria en Microbiologia
EXACTAS 10. Maestria en Gestion de la Calidad para los laboratorios
ClENCI,AS SOCIALES Y 11. Doctorado Internacional en Economia
ECONOMICAS 12. Maestria en Sociologia. Extensién a Narifio
HUMANIDADES 13. Maestria en Didactica de la Literatura
14. Profesional en Espafiol y Filologia
15. Doctorado en Ingenieria Mecanica
. 16. Maestria en Gestion Ambiental Urbana
INGENIERIA 17. Maestria en Logistica y Gestion de Cadenas de Abastecimiento.
Crea cion y ampliacion a las Sedes de Zarzal y Buga
18. Doctorado en Bioingenieria
PSICOLOGIA 19. Profesional en Primera Infancia
20. Maestria en Fonoaudiologia
SALUD 21. Especializacion en Salud Familiar y Comunitaria
22. Maestria en Fisioterapia
23. Maestria en Salud Ocupacional. ~ Ampliacién a la Sede de Tulua

Fuente. Direccién de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2017.

1 Programas en proceso de creacion y ampliacion del lugar de desarrollo ante el MEN.

PROGRAMAS ACADEMICOS EN TRAMITE ANTE EL MINISTERIOEBUCACION NACIONAL 8MEN-

FACULTAD/INSTITUTO

TRAMITE

NOMBRE DEL PROGRAMA

ARTES 1. Maestria en Culturas Audiovisuales Creacion
INTEGRADAS
2. E ializacio li I Ampliaci6 I
CIENCIAS DE LA spgglalzaC|on en_ _Ca idad de la mpliacién ugar de
. Gestion y la Productividad a la Sede de desarrollo
ADMINISTRACION Tulud
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PROGRAMAS ACADEMICOS EN TRAMITE ANTE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONSMEN-

TRAMITE
FACULTAD/INSTITUTO NOMBRE DEL PROGRAMA

3. Maestria en Educaciéon énfasis en Ampliacion  lugar de
EDUCACION Y Pedagogia de la Educacion Superior a desarrollo
PEDAGOGIA las Sedes de Tulua, Zarzal, Buenaventura
y Santander de Quilichao
HUMANIDADES 4. Maestria en Geografia Creacién
INGENIERIA 5. Doctorado en Mecénica Aplicada Creacion
SALUD 6. Especializacion en Urologia Oncolégica Creacion

Fuente. Direccion de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2017.

1 Programas creados y aprobado s por el MEN.

PROGRAMAS ACADEMICOS CREADOS Y APROBADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACI(
NACIONAL & MEN-

FACULTAD/INSTITUT] PROGRAMA ACADEMICO

1. Maestria en Internacionalizacion de las Empresas del Sector de
la Construccion

2. Maestria en Cr eacién y Direccion Escénica

INGENIERIA 3. Doctorado en Ingenieria Eléctrica y Electrénica

ARTES INTEGRADAS

SALUD 4. Especializacién en Enfermeria Oncolégica

Fuente. Direccion de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2017.
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Estrategia 3.2. Estimular la investigacion inter y transdisciplinar e
interinstitucional y la incorporacién de sus resultados en los procesos de
formacion.

PROGRAMA 3.2.1. PROGRAMA PARA PROMOVER LA INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIA,
TRANSDISCIPLINARIA E INTERINSTITUCIONAL.

Accién 1. Crear el Sistema de Posgrados de la Universidad del Valle.

En el afio 2017, se presentd ante lasi nstancias universitarias el progr
Posgrados 6, compuesto por tres proyectos: Fortalecim
conocimiento y comunicacioén de los posgrados, y nueva oferta de posgrados.

I  Fortalecimiento a los posgrados.

Este proye cto tuvo como proposito adelantar una serie de acciones orientadas a
fortalecer los programas de posgrados, entre las que se encuentran el apoyo a los
procesos de mejoramiento de los posgrados; la promocion de la investigacion inter y
transdisciplinaria; la potencializacion de alianzas estratégicas; apoyo a la virtualizacion

de cursos de doctorado; apoyo al mejoramiento de los procesos académico
administrativos para los programas de posgrado. Las actividades alrededor de este
proyecto fueron:

- Aplicacibn a | a Convocatoria realizada ©por AUI P par a
Consultoria Internacional de apoyo a las Instituciones Asociadas. Convocatoria
2017-2 0180 . La Universidad del Valle, realizo la solicitud a la Asociacion

Universitaria Iberoamer icana de Posgrados, para contar con una mision técnica
compuesta por expertos, que apoyaran el fortalecimiento de los posgrados. La AUIP
confirmoé que se habia aprobado la visita para 2018. Con los expertos se realizaran
dos talleres dirigidos a docentesy  estudiantes de posgrado.

- Reuni -n ONodo Suroccidente de | a Readnesidaodmbi ana de
del Valle fue anfitriona de la reunion del nodo suroccidente de la RCP, a la que
fueron convocadas la Institucién Universitaria Centro de Estudios Su periores Maria
Goretti (Pasto), la Universidad Mariana (Pasto), la Universidad del Cauca, la
Universidad Autonoma de Occidente, la Universidad de Narifio y la Universidad
Santiago de Cali. En esta oportunidad, se realizo un taller para la elaboracion del
plan de accion especifico del Nodo.
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- Apoyo al Proyecto OFortalecimiento de capaci dades
educaci-n y Il a innovaci-n mediante Formaci-n De £
Este programa, dirigido a la formacion en los niveles de maest ria y doctorado, a

maestros en todo el Departamento, funcionarios de la Gobernacién y de las 42
Alcaldias del Valle del Cauca ,y profesionales vinculados a las empresas, tuvo tres
objetivos especificos:

1. Fortalecer las competencias pedagdgicas e investi gativas de los docentes y
directivos docentes del Valle del Cauca en municipios, al mas alto nivel
académico.

2. Formar capital humano a nivel de maestria y doctorado orientado a impulsar el
desarrollo de empresas vallecaucanas en los focos priorizados inc entivando su
insercion laboral.

3. Formar funcionarios de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién
de la Gobernacién y de las 42 Alcaldias del Valle del Cauca a nivel de maestria
y doctorado en politica publica orientada a CTI o en gestion de la innovacién o
similares.

La Universidad del Valle participd en las reuniones realizadas por la Gobernacion, a
través del Departamento Administrativo de Planeacion, en ellas se recibié la
informacion pertinente. Se replante6 el calendario de admisio n a posgrados en dos
oportunidades para facilitar que los interesados pudieran realizar todo el proceso

de admision y se pudieran inscribir en el Icetex.

Dado que las fechas de la aplicacion a la beca se aplazaron en varias
oportunidades, al recibir el ul  timo llamado, la Universidad procedié a revisar todos
los casos de estudiantes que aplicaron a estas becas para llevar a cabo sus estudios
de maestria o doctorado en Univalle, y a emitir los certificados necesarios para que

se completara la documentacién e n Icetex.

Al finalizar este proceso se otorgaron 16 becas para maestria y tres para doctorados
a la Universidad del Valle.

- Montaje sala inteligente Escuela de Odontologia. Desde el programa O0Si st
de Posgradoso, en el ma r cela dnevérsiddildal WalllR eur i anual C
gestiond la adecuacion en términos audiovisuales de la sala de posgrados de la
Escuela de Odontologia.

- Soporte a la investigacion en posgrados. Con recursos del programa 0S
Posgradosd se comprsae software pamspoyaileciry n @stigacion en
los posgrados de | ngenieria. Estas licencias combinadas, permiten la utilizacion de
software como:
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- Abaqus/CAE: Programa de elementos finitos de amplio espectro
- Isight: Optimizacion de procesos paramétri co

- Tosca Structure: Optimizador estructural no paramétrico

- Tosca Fluid: Optimizador de flujos no paramétrico

- FESafe: post procesador de fatiga triaxial.

- Cumbre Iberoamericana de Medicina Familiar. A trav®s del proyecto 0C
del conocimien t o y comunicaci-n de | os posgradosdé se ap
Cumbre Iberoamericana de Medicina Familiar, con el objetivo de promover el
evento, y asegurar la logistica del mismo. Con esta actividad se espera fortalecer
los lazos con paises iberoamerica nos y que son estratégicos para la proyeccion de
nuestros posgrados.

- Taller para virtualizaciéon cursos posgrado. La Vicerrectoria Académica a través
de la Direccion de Nuevas Tecnologias DINTEV y la Escuela de Ingenieria de Sistemas
y de Computaci6 n aunaron esfuerzos para brindar a la comunidad docente un
taller que los acercara a las tendencias pedagogicas actuales, en el marco de la
Educacién Superior.

Para este efecto, aprovechando el trabajo que ya viene adelantando la Escuela de
Ingenieria de Sistemas y de Computacion, para la Maestria Virtual en esta area, se
contacté al Centro de Innovacion en Tecnologia y Educacion 08 Conecta -TE de la
Universidad de Los Andes, entidad con gran experiencia y desarrollos interesantes

en virtualizacion.

El objetivo general de este taller fue que los docentes participantes comprendieran

las propuestas pedagdgicas inmersas en las modalidades de: Aula Invertida (Al),
Blended Learning (BL), eLearning (eL) y uso de recursos abiertos (REA), asi como, sus
posibles apl icaciones en el contexto del aula.

1 Gestién del conocimiento y comunicacion de los posgrados.

Las actividades planteadas en este proyecto estuvieron orientadas a la
participacion en eventos locales y nacionales de promocién de los posgrados, y a
la actua lizacion de piezas de divulgacion de los mismos:
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- Bienvenida a estudiantes de primer semestre. Se promovid entre los estudiantes
de primer semestre la oferta de posgrados de la Universidad del Valle. Para esto, se
particip6 en un circuito, don  de los estudiantes en el stand de la Vicerrectoria
Académica tenian acceso a informacion de las diferentes dependencias. Esta
actividad de bienvenida es la primera que se realiza en la Universidad, tuvo como
objetivo brindar a los estudiantes informacion de primera mano, que fuera Gtil para
su desempefio académico, investigativo y de bienestar. En esta actividad se
presento oficialmente a UVardilla, la mascota de la Universidad, que representa los
valores de los estudiantes de Univalle.

- Educali. La Universidad del Valle participé en la Feria Educativa promovida por el
diario El Pais, y dirigida a dar a conocer a los estudiantes de bachillerato de Cali y
municipios vecinos la oferta que en pre y posgrado tienen las diversas universidades.
Para esta oportunidad, se contd en el stand con la participacion de la Direccién de
Posgrados, el area de Registro Académico, la direcciéon de extension, y docentes
de las sedes Palmira y Yumbo. Se atendieron las inquietudes de los estudiantes
respecto al proces 0 de admision e inscripcion, asi como los mecanismos existentes
para asegurar su permanencia en la institucion.

- Expoestudiante - Europosgrados. Se particip6 en la actividad Expoestudiante o}
Europosgrados, actividad promovida por BMI Media, en la cual se relinen
universidades y escuelas de idiomas internacionales. Europosgrados es una feria en
la cual se promueve la oferta de posgrados. Se hicieron dos actividades en 2017, en
las cuales hubo cerca de 5.000 personas interesadas en algun programa de
educ acién superior, con caracter internacional. Se realizé una amplia difusién por
redes de la Universidad sobre esta actividad, que contemplaba una interesante
agenda de conferencias para nuestros estudiantes.

- Ceremonia de grados Universidad del Valle. Como parte de las actividades de
difusion de los posgrados, se ha venido realizando desde hace dos afios, en el
marco de la ceremonia de grados, un festival para los graduandos, donde se les
ofrece la informacién sobre los programas de posgrado, el progra ma de egresados,
las actividades para emprendimiento y la feria de empleabilidad, y se hace una
difusién de la investigacion y las publicaciones de la Universidad.

- Encuentro egresados Facultad de Salud. Otra de las actividades en las que se
promovie ron los posgrados fue en el Encuentro de Egresados de la Facultad de
Salud, donde se hizo la presentacion de todos los programas, en el stand
establecido para tal efecto.
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- Actualizacién folleto posgrados. Se realiz6 la actualizaci 6n de la informacion
relacionada con los posgrados, a la vez que se hizo una nueva version del folleto de
presentacion de los mismos, dirigida a publicos que participen en las diversas ferias

a las que se invita a la Universidad. El folleto actualmente ya esta para una segunda
modificacién, dado que se han creado nuevos programas académicos de
posgrado.

9 Creacion de nuevos programas.

Desde el Sistema de Posgrados se brind6 apoyo al Doctorado en Bioingenieria, en todo
el proceso de digitacion y basqueda d e informacion, requerido para la aprobacién del
mismo. Este Doctorado se realizara de manera conjunta con la Universidad Auténoma
de Occidente. Por la Universidad del Valle tendran participacion las Facultades de Salud,
Ingenieria y Ciencias, y por la UAO las Facultades de Ciencias Basicas e Ingenieria.

El programa pretende, a través de la formacién de doctores con competencias
transdisciplinares y alta calidad académica, promover el desarrollo e innovacién en las
diversas areas de frontera de la Ingenier ia relacionadas con procesos industriales,
quimicos, biolégicos y biotecnoldgicos, para que la region y el pais desarrollen
capacidades cientificas y tecnoldgicas que impacten positivamente la calidad de vida

de las personas.

Se identifican como limitante s para el desarrollo del Sistema de Posgrados, la necesidad
de nombrar un coordinador (docente nombrado); la aprobacion del acuerdo de
creacion del Sistema de Posgrados, y de los documentos pertinentes como el de Politica
del Sistema de Posgrados y la actu  alizacion del reglamento de posgrados.
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Estrategia 3.3. Fortalecer mecanismos que permitan el vinculo de los
estudiantes con un entorno real orientado a la solucién de problemas o
intervenciones.

PROGRAMA 3.3.1. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PRACTICA® PASANTIAS ESTUDIANTILES
Accién. Impulsar las pr acticas profesionales

El Programa Institucional de Practicas Profesionales mantiene su presencia en importantes
entidades de la ciudad de Cali y municipios aledafos.

ESTUDIANTES DE PREGRADO MATRICULADE$ LAS DIFERENTES MODALIDADES DE
PRACTICA PROFESIONAL

SEDES

ASIGNATURA SEDE CALI TOTAL
REGIONALES

Préactica Profesional 1.388 844 2.232

Pasantia 580 91 671
Trabajo de Grado o Pasantia Modalidad

Trabajo de Grado 1.299 2.521 3.820

Préactica Docente 410 81 491

TOTAL 3.677 3.537 7.214

Fuente: Division de Admisiones y Registro Académico
Fecha: Diciembre 2017

1  Seminario de Preparacién para la Vida Laboral

En 2017 este seminario se ofrecio a los estudiantes en practica de las Sedes Regionales y
su proposito fue el de contribuir al desarrollo de habilidades de gestion de relaciones,
autoconfianza, proyeccion profesional, entre otras caracteristicas claves para que los
estudiantes lleven a cabo su proceso transicional del campo académico al laboral
exitosame nte. Se llevaron a cabo talleres practicos y teéricos sobre procesos de
seleccion, insercion laboral, hoja de vida, imagen profesional, mercado de trabajo y
protocolo a grupos de estudiantes de las sedes regionales de la Universidad del Valle. El
proceso d e llevar estos seminarios a estudiantes de las Sedes Regionales, es de gran
importancia, teniendo en cuenta que se trata de formarse en los atributos que deben
adquirir, relacionandolos con los conocimientos tedricos, con la formacion profesional,
con las habilidades, destrezas y conocimientos practicos que deben contemplar en la
préactica.
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CIFRASPROGRAMA DE INSTITUCIONAL DE PRACTICAS PROFESIONALES

Estudiantes Capacitados en Seminario de Preparacion 338
Vida Laboral en las Sedes Regionales
Estudiantes Sedes Regionales vinculados en entidades

. . i 258
(Publicas y Privadas) con convenios
Estudiantes Sede Cali vinculados en entidades

. . : 932
(Publicas y Privadas) con convenios
Total Convenios de Practicas uscritos 1.190

Fuente: Direccién de Extensiony Edu cacion Continua
Fecha: Diciembre 2017

i  Programa Manos a la Paz & Programa de Précticas

Participacion en el proceso de promover, orientar y acompafar la vinculacion de
estudiantes de la Universidad del Valle en los procesos de construccion de paz y del

de sarrollo de Colombia, a través del programa Manos a la Paz, li derado porla O ficina
del Alto C onsejero para el Postconflicto, D erechos H umanos y Seguridad con el apoyo
del PNUD. 12 estudiantes de la Universidad fueron seleccionados para hacer parte de
este import ante proceso.

1 Jornada de Empleabilidad

Esta Jornada tiene como propdésitos fundamentales, contribuir con la consolidacion de

la relacion Universidad & Sector Empresarial, generar una perspectiva mas amplia sobre
las acciones efectivas y desafios que faci liten el ingreso de los estudiantes y egresados
al mundo laboral, ademas de enriquecer las competencias transversales.

Durante el desarrollo de esta actividad, los Vvisitantes tuvieron acceso a
espacios de interaccién con el sector empresarial, de 45 empr esas nacionales e
internacionales dispuestas a entregar informacion sobre la s oportunidades laborales
dentro de sus organizaciones. lgualmente , los asistentes a la Jornada patrticiparon del
ejercicio de seleccion de personal con expertos en reclutamiento de capital humano
paralas empresas, asicomo de charlas orientadasa mejorar y fortalecer competencias
para enfrentarse al mercado de trabajo.
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SEGUNDA JORNADA DE EMPLEABILIDAD

ASISTENTES
Egresados, Estudiantes y Comunidad

CIFRAS
1700 Asistentes

Empresas de los diferentes sectores de la economia

45 Empresas

Programa Institucional de Egresados

Conferencias orientadas a la preparacion para la vida

L . 3 Stands
Programa Institucional Emprendedores Univalle
L A . 9 Personas
Programa Institucional de Practicas y Pasantias
1 Stand
SENA 3 Personas
1 Unidad Movil
Agencia de Gestiony Colocacion de Empleo de 2 Stands
COMFENALCO 4 Personas

ACTIVIDADES

Grupo Coomeva
Tecnoquimicas
Unicentro Cali

12 Eventos
laboral como empleado y emprendedor
Empresas patrocinadoras:
Cémara de Comercio de Cali
SURA
5 Empresas

Fuente: Direccion de Extension y Educacion Continua

Fecha: Diciembre 2017
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Estrategia 3.4. Consolidar la calidad en la busqueda de la excelencia.

PROGRAMA 3.4.1. PROGRAMA DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD NACIOML E
INTERNACIONAL.

Accién 1. Impulsar el proceso de autoevaluacién con fines de renovacion de alta calidad
institucional

La Universidad se encuentra comprometida con la Acreditacion Institucional de Alta
Calidad, como un proceso permanente que requiere trabajar continuamente y en
articulacién con la acreditaciéon de alta calidad de los programas académicos. Es asi,

como se han fortalecido los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion de alta

calidad de programas académicos a través del apoyo co nstante y permanente en la
elaboracién del Modelo Metodoldgico y en el desarrollo de los Planes de Mejoramiento, asi

como apoyo en la elaboracibn de esquemas con informacion institucional para la
elaboracién de los procesos de autoevaluacion de los program as y apoyo en la visita de
evaluacion externa por parte del Consejo Nacional de Acreditacion para verificacion de

la calidad de los programas académicos.

1 Modelo Metodoldgico.

Durante el afio 2017, bajo los lineamientos de la Universidad para los proceso s de
autoevaluacién con fines de acreditacion, se brindé apoyo y acompafiamiento

sobre el Modelo Metodolégico a 37 programas académicos, de los cuales 14 fueron

de pregrado y 23 de posgrado, los cuales se relacionan a continuacion.

PROGRAMAS ACADEMICOS QUERECIBIERON APOYO Y ACOMPANAMIENTO SOBRE EL
MODELO METODOLOGICO 8 2017

Pregrado ‘ Posgrado
. . 1. Doctorado en Ciencias 13. Maestria en
1. Biologia o . -
Matematicas administracion
2. Comunicacion 2. Doctorado en 14. Mae_strla en”
: o : administracion de
Social -Periodismo Humanidades
salud
o . . 15. M ria en Cienci
3. Contaduria publica 3. Doctorado en Psicologia 5 _aes,t ae Clencias
biomédicas
4. EStUdIO.Sﬁ politicos y 4. Especializacién en 16. Maestria en ciencias
resolucién de . T
. Dermatologia de la organizacion
conflictos
- : 5. Especializacion en 17. Maestria en Desar rollo
5. Fisioterapia L
Neurocirugia Sustentable
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PROGRAMAS ACADEMICOS QUERECIBIERON APOYO Y ACOMPANAMIENTO SOBRE EL
MODELO METODOLOGICO & 2017

Pregrado Posgrado
. 6. Especializacion en 18. Maestria en
6. Geografia . .
oftalmologia enfermeria
7. Ingenieria Agricola £ EspeC|a!|zaC|on en 19. Maestria en filosofia
Ortopedia
8. Ingenieria de 20. Maestria en ingenieria

8. Especializacion en otorrino

sistemas de alimentos

21. Maestria en Literatura

9. Especializaciéon en .
P Colombiana y

9. Ingenieria mecanica

patologia Latinoamericana
10. Ingenieria sanitaria y 10. Especializacion en 22. Maestria en salud
ambiental pediatria ocupacional
11. Profesional en e . 23. Maestria en salud
. . 11. Especializacion en urologia -
Filosofia p Ublica
12. Recreacion 12. Maestria en Sociologia
13. Tecnologia en
alimentos TOTAL: 37

14. Trabajo Social

Fuente: Direccién de Autoevaluacién y Calidad Académica
Fecha: Diciembre 2017

Accién 2. Impulsar la implementacion de los planes de mejoramiento de los progr amas

académicos con acreditacion y en renovacion de acreditacion de alta calidad para
mantener la acreditaciéon de los programas académicos que cumplen los requisitos del
CNA

1  Elaboracién y seguimiento de los planes de mejoramiento resultado de los procesos
autoevaluacion de los programas académicos.

El fin primordial de todo proceso de autoevaluacion es el mejoramiento continuo, en

este aspecto, el Plan de Mejoramiento resultado de la autoevaluacién constituye uno

de los aspectos principales, ya que de él surgen los compromisos que el programa
emprenderda a través de acciones, metas y objetivos claros y alcanzables.

En este afio, se realizaron actividades de socializacion y asesoria a programas

académicos en proceso de autoevaluacion con fines de acredita cién o renovacion de

acreditacion de alta calidad, con el fin de ayudarlos a consolidar el Plan de
Mejoramiento, orientandolos de acuerdo con los lineamientos del CNA, la articulacion

con el Plan Estratégico de Desarrollo y las recomendaciones que frente a | Plan de

Mejoramiento realizan los pares académicos. Estos programas correspondieron a:
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- Programas de pregrado (15): Ingenieria Topografica, Ingenieria Sanitaria y Ambiental,
Ingenieria de Alimentos, Estadistica (actualizacion), Ingenieria Agricola, Tr abajo
Social, Geografia, Profesional en Filosofia, Biologia, Comunicacién Social, Recreacion
y Tecnologia en Recreacion, Contaduria, Disefio Grafico y Fisioterapia.

- Programas de posgrado (13): Maestria en Desarrollo Sustentable, Especializacion en
Medicina Familiar, Maestria en Educacion, Doctorado en Humanidades, Doctorado
en Ciencias Matematicas, Especializacion en Ciencias Basicas, Posgrados en
Socioeconomia, Maestria en Enfermeria, Especializacion en Pediatria, Especializacion
en Dermatologia, Maestria  en Salud Ocupacional, Maestria en Salud Publica y
Maestria en Epidemiologia.

Para mejorar los procesos de seguimiento al Plan de Mejoramiento de los programas

acad®mi cos, se ha realizado una propuesta de OEsqu
Me j or a mi elmrualobdsca fazilitar el seguimiento a las acciones de mejoramiento

resultado del informe de pares y de la Resolucién del MEN (principalmente), y las

acciones de autoevaluacion del programa. Esto con el fin de que dicho documento,

permita a los programas académicos diligenciar la informacion y sea este documento

el ol nforme de Gesti-nd6é6 del programa acad®mi co. Lo
aspecto fueron:

- Programas de pregrado (8): Biologia, Quimica, Fisica, Matematicas, Ingenieria
Electrénica, Ingenieria  Quimica, Licenciatura en Artes Visuales y Sociologia.

- Programas de posgrado (4): Maestria y Doctorado en Ingenieria, Doctorado en
Psicologia y Maestria en Enfermeria.

Se ha trabajado en la actualizacion de la Herramienta de Planeacién, donde se incluye n
las recomendaciones de la evaluacion externa realizada por pares académicos, del
Ministerio de Educacién Nacional planteadas en las resoluciones de acreditacion de los
programas y las acciones resultado de la autoevaluacion de cada programa académico,

pe rmitiendo identificar las acciones comunes a todos los programas académicos y aquellas

que son de compromiso institucional.

Asi mismo, se trabajo en conjunto con el Area de Calidad de la Oficina de Planeacién y
Desarrollo Institucional en una estrategia d e auditorias de calidad en el seguimiento a los
procesos de autoevaluacién de algunos programas académicos con el objetivo de analizar

los avances que han llevado a cabo en sus procesos de autoevaluacién con fines de
acreditacion: Los programas auditados f ueron: Maestria en Administracion (auditado por la
Maestria en Enfermeria) & Disefio Grafico (auditado por Biologia) 8 Geografia (auditado por
Ing. Sanitaria) & Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos (auditado por Tecnhologia en
Electrénica) & Comerci o Exterior (auditado por Terapia Ocupacional).

56 de 108



Vicerrectoria Académica

Informe de Gestion 2017

 Plan de Inversiones 2016 -2017.

Con el proyecto se dimensiona la inversién de recursos en infraestructura como politica

de aseguramiento de la calidad de la educacién superior para el desarrollo de la
institucion y sus programas. Se recogen, por lo tanto, los inventarios de necesidades y se
proyecta una estrategia de articulacion con los planes de mejoramiento formulados por

los programas académicos, a fin de dar alcance a las acciones del Plan de Mejoramient o}
gue los programas académicos manifestaron en sus procesos de autoevaluacion y las
recomendaciones que los pares académicos realizaron en la visita de verificacion.

Lo anterior, no solo posibilita reconocer el estado de la dotacién educativa, sino que

pe rmite proyectar necesidades relacionadas con la ampliacion, adecuacion,
construccion, reconstruccion y dotacién de los espacios, para que la comunidad
académica cuente con mejores condiciones para su acceso Yy permanencia y se
reduzcan las brechas en cobert  uray calidad. Asimismo, permite reconocer las estrategias
usadas de manera recurrente por las Escuelas y Departamentos en términos de inversién
de recursos para la acreditacion.

El proyecto de inversion liderado por la DACA, pretende fortalecer las accion es de
mejoramiento, resultado de la autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad

de los programas académicos, relacionadas con los factores: procesos académicos,
organizacionales, administracién, gestién y recursos fisicos y financieros, que pe rmitan
reconocer la capacidad que tiene el programa de ofrecer una formacion integral, y

tener una estructura administrativa y procesos de gestion al servicio de las funciones
misionales del programa.

Atendiendo a la estrategia de priorizaciéon de recursos aprobados por la Univer sidad, en
el afio 2017 se contind a con la inversiébn proyectada en la maduracion de los 20
programas que participaron en el 201 5y los 32 programas que participaron en el 2016,
los cuales se presentan a continuacion

PROGRAMAS ACADEMICOS QUE HACEN PARTE DEL PLAN DE INVERSIONES ANO 2
Y 2016
PROYECTOS NUMERO DE PROGRAMAS
PARTICIPANTES EN EL ANO
2015

NUMERO DE PROGRAMAS
PARTICIPANTES 2016

5. Ingenieria Quimica

i ; Ingenieria In rial
6. Terapia Ocupacional genieria Industria

Ingenieria de Sistemas
Fisioterapia

1. Ingenieria Topogréfica
. 2. Estadistica
1. Economia . . .
> Sociologia 3. Licenciatura en Literatura
Proyecto de la " oY . . 4. Licenciatura en Historia
Accion 1 3. Licenciatura en Filosofia . . L
4. Ingen ieria Civil 5. Licenciatura en Musica
(362974) -Ing 6. Tecnologia Quimica
7.
8.
9.
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PROGRAMAS ACADEMICOS QUE HACEN PARTE DEL PLAN DE INVERSIONES ANO 2

PROYECTOS

Y 2016
NUMERO DE PROGRAMAS
PARTICIPANTES EN EL ANO
2015

NUMERO DE PROGRAMAS
PARTICIPANTES 2016

10. Biologia

11. Con taduria Publica

12. Comunicacién Social

13. Recreacioén

14. Tecnologia en Recreacion
15. Maestria en Enfermeria
16. Fonoaudiologia

Proyecto de la
Accion 2
(362975)

1. Licenciatura en Arte
Dramatico

2. Lic. en Lenguas Extranjeras
3. Tec. en Atencién
Prehospitalaria

4. Licencia tura en Artes Visuales
5. Maestria en Ciencias
Matematicas

6. Maestria en Filosofia

7. Maestria en Ciencias Fisica
8. Maestria en Economia
Aplicada

9. Maestria en Linglistica y
espariol

10. Maestria en Ciencias
Quimica

11. Maestria en Ingenieria
12. Maest ria en Psicologia
13. Doctorado en Ingenieria
14. Doctorado en Ciencias
Fisicas

1. Tecnologia en Electrénica
2. Arquitectura
3. Lic. en Educacién Basica con
Enfasis en Ciencias Sociales
4. Lic. en Educacién Basica con
Enfasis en Matematicas
5. Lic. Educacién Fisicay
Dep orte
6. Lic. en Matematica y Fisica
7. Lic. Educacién Basica Enfasis
C. Naturales y Ed. Ambiental
8. Lic. en Educacion Popular
9. Doctorado Int. en Educacién
10.Especializacion en Psiquiatria
11.Espec. en Medicina Familiar
12.Esp. Medicina Fisica 'y
Rehabilitacion
13.Maestria en Politicas Publicas
14.Maestria en Historia
15.Maestria en Ciencias Biologia
16.Doctorado en Ciencias

Biologia
TOTAL DE LOS
20 32
PROGRAMAS
Fuente: Direccion de Autoevaluacion y Calidad Académica
Fecha: Diciembre 2017
Accion 3. Impulsar los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion de alta

calidad de programas académicos

La Acreditacién de Alta Calidad

de programas académicos se ubica en el proceso

formacién como parte de los objetivos misionales de la Universidad del Valle. La Universidad
como instituciéon de caracter publico, pretende cumplir con calidad y excelencia todos los
el Ministerio de Educacion Nacional, establecidos por el Consejo

lineamientos exigidos por
Nacional de acreditacién

OCNA-.

58 de 108




Vicerrectoria Académica

Informe de Gestion 2017

En el afio 2017, con el fin de orientar a los programas académicos de pregrado y posgrado,

en el desarrollo del proceso de autoevaluacion con fines de acre ditacion de alta calidad
y en la elaboracién del respectivo informe, se realizé la actualizacion del Esquema
siguiendo las directrices contempladas en los documentos: Lineamientos para la
acreditacion de programas académicos de pregrado, CNA, 2013, Guia de procedimiento
No. 3 para la autoevaluacion con fines de acreditacion de programas de pregrado, CNA,

2013 y el Sistema de Informacion SACES -CNA.

1 Programas académicos de pregrado con acreditacion de alta calidad vigente.

A diciembre de 2017 de 61 progra mas académicos acreditables en la sede Cali, 44 se
encuentran acreditados. Con ello, la Universidad obtiene el 72% de sus programas
académicos con acreditacion de alta calidad vigente. En las sedes Regionales, el Unico
programa de Licenciatura acreditable se encuentra acreditado.

PROGRAMAS ACREDITADOS DE PREGRADO CON RESOLUCION DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAL

VIGENTE.
FACULTAD / INSTITUTO PROGRAMA ACADEMICO
1. Comunicacion Social 4. Licenciaturaen M Usica
ARTES INTEGRADAS 2. Arquitectura o : .
. . - Licenciatura en Artes Visuales
3. Licenciatura en Arte Dramatico
CIENCIAS DE LA L - ., .
ADMINISTRACION 6. Contaduria Publica 7. Administracion de Empresas - Cali
CIENCIAS NATURALES Y g Tecnologia Quimica 11. Fisica
EXACTAS - Quimica 12. Matematicas
10. Biologia
CIENCIAS SOCIALES Y 13. Socioloaf 14 E .
ECONOMICAS . Sociologia . Economi a
15. Recreacién 18. L|,C(_anC|atura en Matematicas y
. . ., Fisica
) ) 16. Licenciatura en Educacion 19. Tecnoloaia en Recreacion
EDUCACION Y PEDAGOGIA Fisica y Deporte L o9 e
. : . 20. Licenciatura en Educacion Basica
17. Licenciatura en Educacion p . . .
Popular con énfasis en Ciencias Naturales
P y Educacién Am biental
21. Licenciatura en Literatura 24. Llcenc!atura en I,_enguas p
22. Licenciatura en Historia Extranjeras Ingles -Francés
HUMANIDADES ' . . . 25. Licenciatura en Filosofia
23. Trabajo Social & Cali . . o
26. Licenciatura en Educacion Basica
con énfasis en Ciencias Sociales
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PROGRAMAS ACREDITADOS DE PREGRADO CON RESOLUCION DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAL

VIGENTE.
FACULTAD / INSTITUTO PROGRAMA ACADEMICO
27. Ingenieria Eléctrica 32. Ingenieria Sanitaria y Ambiental
28. Ingenieria Electrénica 33. Ingenieria de Sistemas
INGENIERIAS 29. Ingenieria Quimica 34. Ingenieria Mecanica
30. Estadistica 35. Ingenieria Agricola
31. Tecnologia en Electrénica 36. Ingenieria Civil
PSICOLOGIA 37. Psicologia
REGIONALIZACION Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte - Palmira
38. Medicina y Cirugia 42. Bacteriologia y laboratorio Clinico
SALUD 39. Odontologia 43. Fisioterapia
40. Enfermeria 44. Terapia Ocupacional
41. Fonoaudiologia '

Fuente: Direccion de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 201 7

1 Renovacién de la acreditacion de los programas de pregrado

Dos (2) programas académicos de pregrado se encuen tran en proceso de renovacion:

PROGRAMAS ACADEMICOS EN PROCESO DE RENOVACION DE ACREDITACION.

FACULTAD /

INSTITUTO PROGRAMA ACADEMICO SITUACION ESPECIFICA
Acreditacion vencida & En informe de
1. Ingenieria Topografica autoevaluacion (renovacién negada)
INGENIERIA
Acreditacion vencida 0 En espera de
2. Ingenieria Industrial Resolucion del MEN
Fuente: Direccién de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2017
1 Programas académicos de pregrado acre ditables que estdn en proceso para su

acreditacion

PROGRAMAS ACADEMICOS ACREDITABLES EN PROCESO DE ACREDITACION.

EN PROCESO DE ENTREGARON CONDICIONES INICIALES
AUTOEVALUCIONPARA PARA ACREDITACION POR PRIMERA VEZ
FACGRIEIA D INSITIEE ELABORAR CONDICIONES
INICIALES
ADMINISTRACION 1. Comercio Exterior
1. Disefio Industrial 1. Mdasica
ARTES INTEGRADAS 2. Disefio Gréfico.

3. Profesional en Filosofia.
HUMANIDADES 4. Historia.
5. Geografia
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PROGRAMAS ACADEMICOS ACREDITABLES EN PROCESO DE ACREDITACION.

EN PROCESO DE ENTREGARON CONDICIONES INICIALES
AUTOEVALUCION PARA PARA ACREDITACION POR PRIMERA VEZ
FACULTAD / INSTITUTO ELABORAR CONDICIONES
INICIALES
6. Ingenieria de Materiales.
7. Ingenieria de Alimentos.
INGENIERIA 8. Tecnologia en Alimentos.
9. Tecnologia en Sistemas de
Informacion.
10.Licenciatura en Educacion Basica
INSTITUTO DE con énfasis en Matematicas -Cali
EDUCACION Y 11.Estudios Politicos y Resolucién de
PEDAGOGIA Conflictos.
12.Tecnologia en Atencion
SALUD Prehospitalaria

Fuente: Direccién de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 201 7.

1 Programas académicos de pregrado no acreditables.

En este grupo se incluyen 3 programas académicos (Tecnologia en Conservacion de

Suelos y Aguas, Tecn ologia en Interpretacion para Sordos y Sordociegos y Licenciatura

en Danza Cléasica) que no cumplen con los requerimientos minimos establecidos por el

CNA para ser definido como un programa acreditable (contar con mas de 4 cohortes

de graduados). Adicional mente, 2 programas académicos perdieron el Registro
Calificado en el afio 2015 (Tecnologia en Ecologia y Manejo Ambiental o Cali y
Tecnologia en Manejo y Conservacion de Suelos y Aguas 8 Cali), por lo tanto, no son
acreditables, y se encuentran en proceso d e autoevaluacién con fines de obtencién del
registro calificado.

1 Acredit acion de programas académicos de Posgrado

En el afio 2017, 3 programas académicos de posgrado obtuvieron acreditacion de alta
calidad:

1. Doctorado Interinstitucional en Educacién (10 afios)

2. Doctorado en Ciencias Quimica (6 afios)

3. Maestria en Historia (4 afios)
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Con éstos programas, a la fecha se cuenta con 18 programas académicos de posgrado
con acreditacion de alta calidad. En la tabla siguiente se presentan los programas
académic os de posgrado acreditables que iniciaron proceso de autoevaluacién con
fines de acreditacién de alta calidad.

PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO ACREDITABLES QUE INICIARON PROCESO D
AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

FACULTAD/ INSTTUTO PROGRAMA ACADEMICO

CIENCIAS DE LA 1. Maestria en Administracion.
ADMINISTRACION 2. Maestria en Ciencias de la Organizacién
CIENCIAS NATURALES Y L.
EXACTAS 3. Doctorado en Matematicas
EDUCACION Y PEDAGOGIA 4. Maestria en Educacion

5. Doctorado en Humani dades
HUMANIDADES 6. Maestria en Literatura Colombiana y

Latinoamericana.

PSICOLOGIA 7. Doctorado en Psicologia
INGENIERIA 8. Maestria en Ingenieria de Alimentos

9. Maestria en Desarrollo Sustentable

10. Especializacion en Pediatria

11. Espec. en Medicina Fisica y Rehabilitaci  6n
12. Maestria en Administracién en Salud

13. Maestria en Ciencias Biomédicas

14. Doctorado en Ciencias Biomédicas

15. Esp. en Anatomia Patoldgica y Patologia Clinica.
16. Especializacion en Urologia

17. Especializacion en Oftalmologia

18. Especializacion en Medicina Interna

19. Especializacion en Ortopedia y Traumatologia
20. Especializacion en Otorrinolaringologia

21. Especializacién en Ginecologia y Obstetricia
SALUD 22. Especializaciéon en Neurocirugia

23. Especializacién en Cirugia General

24. Esp. en Cir. Plastica, Estética, Max y de la Mano
25. Esp. en Dermato logia y Cirugia Dermatolégica
26. Especializacién en Radiodiagnostico

27. Maestria en Epidemiologia

28. Maestria en Salud Ocupacional

29. Maestria en Salud Publica

30. Especializacién en Anestesiologia y Reanimacion
31. Especializaciéon en Ortodoncia

32. Especializacion en Periodonc ia

33. Especializacion en Cirugia Pediatrica

34. Especializacion en Cirugia de Trauma y Emergencias
35. Esp. en Odontologia Pediatrica y Ortopedia Maxilar
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PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO ACREDITABLES QUE INICIARON PROCESO D

AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD
FACULTAD/ INSTTUTO PROGRAMA ACADEMICO

36. Especializacion en Rehabilitaciéon Oral

37. Especializacién en Psiquiatria
38. Especializacion en Medicina Familiar

Fuente: Direccion de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 201 7.

9 Acreditacion de las Licenciaturas.

Teniendo en cuenta el cumplimiento de lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo

2014-2018, Articulo 222, el cual menciona que: 0OLos programas acad®mi co
licenciaturas a nivel de pregrado que tengan como minimo cuatro (4) cohortes de

egresados y que no se encuentren acreditados en alta calidad, deberan obtener dicho

reconocimiento en un plazo de dos (2) afios contados a partir de la entrada en vigencia

de | a Leyéo, para | a Universidad del Vall e es un | ¢
acreditables el 93% de sus programas académicos de Licenciatura se encuentran

acreditados.

LICENCIATURAS ACTIVAS EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE
14 LICENCIATURAS SON ACREDITABLES (13 EN LA SEDE CALI Y 1 EN LA SEDE PALMIR

PROCESO LICENCIATURAS

Licenciatura en Arte Dramatico - Cali
Licenciatura en Historia
Licenciatura en Musica
Licenciatura en Filosofia
Licenciatura en Leng uas Extranjeras Inglés -Francés
Licenciaturas en Artes Visuales
Licenciatura en Literatura
Licenciatura en Educacién Fisica y Deportes - Cali
Licenciatura en Educacién Popular
. Licenciatura en Educacion Béasica con Enfasis en Ciencias
Sociales
11. Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental
12. Licenciatura en Educacion Fisica y deportes - Sede Palmira
13. Licenciatura en Matematicas y Fisica

Acreditadas

©|X N o |0 A (WIN -

[N
o

Programa que se
inactiva por no cumplir Licen ciatura en Educacion Bésica con énfasis en Matematicas
con la denominacién
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LICENCIATURAS ACTIVAS EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE
14 LICENCIATURAS SON ACREDITABLES (13 EN LA SEDE CALI Y 1 EN LA SEDE PALMIR,

PROCESO LICENCIATURAS
NO ACREDITABLES
1. Licenciatura en Arte Dramatico - Sede Buenaventura,
2. Licenciatura En Educacion Béasica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental - Sede Buenaventura,

3. Licenciatura en Educacién Béasica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental d Cartago,
4. Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en

No Acreditables (12 Mateméticas - Buenaventura,

Licenciaturas ya que no 5. Licenc iatura En Educacion Basica con Enfasis en
cumple con las 4 cohortes Matematicas - Sede Santander de Qui!ichao

de graduados) 6. Licenciatura En Educacién Bésica con Enfasis en

Matematicas 0 Zarzal
7. Licenciatura En Historia & Buga
8. Licenciatura En Literatura & Palmira
9. Licenciatura en Literatura  dCalcedonia
10. Licenciatura en Literatura - Buga
11. Licenciatura en Mlsica 0 Bugay

12. Licenciatura en Danza Clasica 0 Cali
Fuente: Direccién de Autoevaluacién y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2017

Accién 4. Acreditacion de los programas académ icos de las Sedes Regionales & Plan de
Fomento a la Calidad CREE.

En el afio 2016, la Vicerrectoria Académica, a través de la Direccion de Autoevaluacion y

Calidad Acad®mi ca, p r e Aeomgafiamiento erpla imglemerttacion del
proceso de auto evaluacion con fines de acreditacién de alta calidad de los programas de
|l as sedes regionales que cumplen |l os requisitos del

la linea de Regionalizacién. Sin embargo, para el afio 2017 no se conté con recursos CREE
par a el desarrollo de proyectos, por lo tanto, no se continué con las actividades que fueron

financiadas con estos recursos |l as cuales correspond?
sede principal a las seccionales o sedes o municipios priorizados de acue rdo con el anexo 2
del proyectoo.

En el marco del desarrollo de este proyecto es importante destacar la compra del Sistema

para el Aseguramiento de la Calidad Universitaria, el cual que permite la creacion de
documentos de manera colaborativa, manejando indicadores medibles y permitiendo
desarrollar estrategias y planes de mejoramiento. Este software esta siendo usado por la
Universidad Nacional de Colombia, Universidad Auténoma de Colombia y Universidad
Pedagdgica Nacional. Los M6dulos o componentes del sistema corresponden a:
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- Procesos de autoevaluacion, registro calificado, acreditacién y renovacion de registro
calificado y acreditacion.

- Procesos de registro (radicacion de documentos).

- Procesos de seguimiento (alertas de vencimiento).

- Procesos de disefio e implementacion de planes de mejoramiento y planes de accion.

- Repositorio de indicadores que permita crear nuevas tipologias.

- Reportes personalizados de informacion sobre indicadores.

- Reportes estadisticos del comportamiento de los indicadores

- Alertas de sistema para actualizacién y valores atipicos de indicadores.

- Sistema de carga de evidencias a través de archivos, enlaces e indicadores.

- Buscadores integrados.

- Definicién de grupos de trabajo, segun el organigrama de la Universidad.

Durante el a fio 2017, se inici6 el desarrollo del sistema de informacién denominado en la

Uni versidad del Vall e O0Sistema | ntegr adSIPGe6 Pr osceesos
completd en un 100% el desarrollo de todos los médulos que contiene el sistema. Se pueden

de stacar las siguientes actividades, las cuales tuvieron un seguimiento semanal a través de

reuniones con la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones:

- Revisién y finalizacién del médulo de Programas Académicos (se realizaron reuniones con
la Oficina Doc encia Servicio de la Facultad de Salud para analizar la integracion con los
convenios y los anexos técnicos en este médulo).

- Revision de la versibn PDF sobre como quedaran los documentos finales de
autoevaluacion.

- Revision de los formularios campo SACES y condiciones iniciales para version final.

- Reuniones con OPDI, para analizar la viabilidad de que la informacién sea manejada
desde este sistema por el operador (Ing. Fernando Balcazar) para que la Universidad
pueda tener datos histéricos y un mejor mane jo de la informacién.

- Modulo de indicadores: Se revisaron y generaron los indicadores estadisticos y se analizé
la informacién que es requerida por cada indicador (por ejemplo: rango de fechas,
facultades e institutos, nimero de docentes o numero de estud iantes, etc.) para generar
las interoperabilidades con los sistemas de informacion de la Universidad. Igualmente se
cargaron los indicadores de opinion del programa de Licenciatura en Ciencias Sociales,
los cuales se presentaron como ejemplo en el Comité C entral de Curriculo.

- Se finaliz6 el Médulo de Documentos Maestros realizando una prueba para incluir el
documento del programa académico de Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte de
Palmira

- Se inicia carga de informacién en el mes de Julio, con el apoy 0 de un grupo de 4
monitores quienes suben la informacion histérica de los programas académicos.

- Se reviso la integracion con otros sistemas de informacion.

- Seincluye informacion de los Planes de Accion.
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- Se revisO el médulo de formularios con los a rchivos planos de movilidad y profesores
visitantes.

- Se sugiere que |l a carga de informaci-n sea
con quienes se requiere interoperabilidades ya que es importante que tengamos los
datos consistentes con la informa cion que arroja los sistemas de informacion de la
Universidad.

- Se atendié visita de la Contraloria para revisién del contrato, se entregé la informacién
solicitada y soportes de los avances del sistema de informacion.

- Se presenta el 15 de diciembre el si stema de informacién en el Comité Central de
Curriculo.

- Serealiz6 revision propuesta para el "Servicios de soporte, mantenimiento y actualizaciéon
aplicable al sistema de informacion SIPCA para el afio 2018.

Accién 4. Impulsar los procesos de autoev aluacién con fines de  reconocimiento
internacional de alta calidad de programas académicos

Con el fin de continuar fortaleciendo la Alta Calidad de nuestra Universidad, se ha iniciado

la socializacion de los lineamientos para acreditacién internacional de programas
académicos, especialmente para el reconocimiento de la alta calidad de nuestros
programas de Posgrado, a través de la convocatoria Premios de la Asociacion Universitaria

de Iberoamericana de Posgrado - AUIP- 2016-2017, Novena Edicion y la Convoca  toria CNA -
Sistema ARCUSUR 2017.

- Convocatoria Premios AUIP .  La Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrados
OAUIP- es un organismo internacional no gubernamental (ente privado) reconocida por
la UNESCO, dedicada al fomento de los estudios de postgrado y doctorado en
Iberoamérica. Actualmente esta integrada por casi 198 prestigiosas instituciones de
educacion superior de Espafia, Portugal, América Latina y el Caribe.

La AUIP se propone como objetivo general contribuir con criterio de alta cali dad
académica a la formacion de profesores universitarios, cientificos y profesionales en el

nivel de postgrado y doctorado, en funcién de las necesidades de desarrollo de cada

pais y de la Comunidad Iberoamericana de Naciones. Los programas académicos que
actualmente se encuentran en proceso de reconocimiento internacional se presentan

en la siguiente tabla.
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ESTADO DEL PROCESO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS A C®ONVOCATORIA AUIP 2016-
2017. NOVENA EDICION

(Premio que sera entregado en marzo de 2018)

FACULTAD/
INSTITUTO PROGRAMA ESTADO DEL PROCESO

1. Doctorado en Ciencias Premio AUIP
Quimica

CIENCIAS 2. Maestria en Ciencias Quimica Premio AUIP
NATURALES Y - Mencién de Honor AUIP
EXACTAS 3. Doctorado en Ciencias Biologia

4. Maestria en Ciencias Biologia Mencion de H onor AUIP

5. Maestria en Ciencias Fisica El Programa no continu6 proceso.
INGENIERIA 6. Doctorado en Ingenieria con El Programa no continué proceso.

énfasis en Ingenieria Quimica

ADMINISTRACION 7. En espera de designacion de pare s

Maestria en Politicas Publicas

HUMANIDADES 8. El Programa no continud proceso.

Maestria en Filosofia

SALUD 9. Especializacién en Medicina El Programa no continué proceso.
Familiar

EDUCAC'QN Y 10. Doctorado Interinstitucional en Premio AUIP

PEDAGOGIA Educacion

Fuente: Direccién de Autoevalua  ciéon y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2017

- Convocatoria CNA 08 Sistema ARCUSUR 2017 En el marco de la Convocatoria para la
Acreditacién Conjunta Nacional -Regional Sistema ARCUSUR 2017 para programas
académicos de pregrado de las instituciones de educacién superior colombianas de las
areas de Medicina, Odontologia, Ingenieria y Economia, los programas de Ingenieria de
Sistemas e Ingenieria Eléctrica fueron postulados por la Universidad para participar en
este proceso, mediante solicitud escrita dirigida al Consejo Nacional de Acreditacion
(CNA) en el mes de septiembre.

Como criterio habilitante para la seleccion, los progra mas académicos debian contar
con una acreditacion de alta calidad vigente otorgada por el Ministerio de Educacion
Nacional del Colombia por el término de seis (6) afios 0 mas y con vigencia hasta el 31

de diciembre de 2018; ademés de no haber solicitado la renovacion de la acreditacion
a la fecha de apertura de la convocatoria.
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El Sistema de Acreditacién de Carreras Universitarias para el Reconocimiento Regional de

la Calidad Académica de sus Respectivas Titulaciones en el Mercosur y Estados
Asociado s Sistema ARCUSUR fue creado en el marco de la XXXV Reunion del Consejo
del Mercado Comun, en Sanmiguel de Tucuman, Argentina, en el afio 2008 y en el afio
2012 nuestro pais se adhirié al acuerdo de creacion.

Este sistema se orienta a la mejora permanente de la formacién de las personas, con
patrones de calidad requeridos para la promocion del desarrollo econémico, social,
politico y cultural de los paises miembros. Los estados que forman parte y los asociados
reconocen mutuamente la calidad académica de lo s titulos de grado otorgados por
Instituciones cuyas carreras hayan sido acreditadas en este Sistema, durante el plazo de
vigencia de la respectiva resoluciéon de acreditacion.

Posterior a la postulacién, en el mes de octubre, se recibe respuesta favorable y ambos
programas son aceptados para continuar los procedimientos definidos para la
acreditacion, concordantes con los establecidos por el ARCUSUR.

ESTADO DEL PROCESO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS A XONVOCATORIA DE
ACREDITACION CONJUNTA CNA-SISTEMA ARUSUR 2017

FACULTAD/ PROGRAMA ESTADO DEL PROCESO
INSTITUTO

1. Ingenieria Eléctrica Articulando informe de autoevaluacion

INGENIERIA . .
con lineamientos CNA -ARCUSUR

2. Ingenieria de Sistemas

Fuente: Subdireccién de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2017

Acciébn 5. Porcentaje de avance en el seguimiento al Plan de Mejoramiento para la
acreditacion institucional

Teniendo en cuenta la nueva revision de los lineamientos para el proceso de acreditacion
de Instituciones de Educacion Superior propuestos por el Consejo Nacional de Acreditacion
(CNA) y aprobados por el CESU, se hizo una revision del Modelo Metodoldgico para la

autoevaluacion institucional realizada por la Universidad del Valle en el periodo 2005 -2012.
En este sentido, se asociaron los indicadores institucionales de dicha autoevaluacion, con los
aspectos a considerar de los nuevos lineamientos. Ademas se propone n nuevos indicadores

para los nuevos aspectos a considerar y se eliminan los que no se consideran pertinentes, con
miras a una nueva autoevaluacion que conduzca a la renovacién de la acreditacién de alta
calidad de la Institucion.
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Se ha continuado con  la revision de los avances del plan de mejoramiento institucional y el
cumplimiento al afio 2017 de los indicadores planteados en la autoevaluacion 2012 -2013. Se
esta preparando un documento que contiene la informacién detallada sobre los avances

del cumpli miento al plan de mejoramiento.
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Estrategia 3.5. Mejorar la permanencia del estudiante, asegurando su éxito
académico.

PROGRAMA 3.5.1. PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA EL EXITO ACADEMICO.

Accién 1. Fortalecer las Actividades de Formacion Integral

Una vez se defini6 la posibilidad de una franja de formacion general de la que hacen parte

cinco componentes: 1. Formacion social y ciudadana ., 2. Artistico y humanistico., 3. Estlos de
vida saludable., 4. Lenguaje y comunicacion., y 5. Cientifico tecnolé gico, se empezaron a
llevar a cabo propuestas piloto, mediante el disefio y la puesta en marcha de tres asignaturas

con las que se busca introducir a los estudiantes en las distintas dimensiones de la cultura

académica que implica el ingreso a la Universida d. Dos de las asignaturas en mencién
corresponden a la necesidad de dar continuidad al proyecto del Grupo Universidad y
Culturas con el curso oOVida Universitaria: Encuentros

buscan vincular a los estudiantes con el ambito académico y cultural de la Universidad, de

igual manera promueve practicas de lectura, escritura y oralidad para posibilitar en los

estudiantes un mayor acceso a la cultura académica, se puede decir que estos dos cursos

desarrollan aspectos de los componentes Ol dentidad Univallunadé y
Oralidado.

El tercer curso realizado OEstrategias para el aprer
varios sentidos, pues sus contenidos se dirigen a propiciar en los estudiantes practicas de

estudio, las cuales se promueven desde la organizacién del mismo curso, toda vez que este

se realiza en modalidad semipresencial, lo0 que genera en el estudiante un sentido de

responsabilidad ante su propio proceso formativo. En total 79 estudiantes matri culados en el

curso.

Otra iniciativa a la que se le ha dado continuidad por medio de financiacion, es al Grupo de
Apoyo de la Cultura Académica - GRACA, en el cual se reconoce una iniciativa
extracurricular que fortalece las habilidades de lectura y escr itura en las disciplinas, por medio
de la conformaciéon de grupos de monitores pares, han gestionado un espacio en las
Facultades e Institutos para prestar apoyo en el desarrollo de estas habilidades, tanto a
estudiantes como a personal administrativo, de i gual manera promueven actividades con
las que se busca sensibilizar a la comunidad estudiantil sobre la importancia de la lectura y
escritura en el proceso formativo. En los dos semestre de 2017 se tuvo un alcance de 1410
estudiantes por medio de asesorias |, tutorias y talleres en cursos pruebas y otras actividades,
es de resaltar el evento Festival GRACA en donde se dio a conocer de manera amplia a la
comunidad universitaria las distintas actividades que se vienen realizando.
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Hace parte de este grupo  de iniciativas el curso de Precalculo, el cual se dicta de manera
previa al inicio del semestre a los Programas Académicos que han presentado dificultades
en la formacion de sus estudiantes en esta area de conocimiento, cuya deficiencia ha
incidido en el r endimiento académico y la permanencia de los estudiantes.

Accion 2. Disefar un Sistema para la Permanencia y Exito Académico de los Estudiantes

El Sistema de Desarrollo Estudiantil se define como un conjunto de acciones orientadas a
disminuir el rezago y la desercién de los estudiantes de la Universidad del Valle, y a propender

por su éxito académico. Desde el afio 2017, se formé un grupo con representantes de las
distintas dependencias de la Universidad, con el fin de liderar el proceso de construc cion del
proyecto, los cuales se reinen semanalmente para analizar las estrategias de este programa.

Los resultados de las investigaciones sobre rezago y desercién en la Universidad del Valle
realizadas desde el 2006 dan cuenta de un contexto preocupante. Los datos muestran que
habiendo transcurrido diez semestres de la formacién, el 53% de los estudiantes de la
Universidad del Valle ha desertado. Por otra parte, la Universidad del Valle tiene niveles de
abandono superiores a los de otras universidades pub licas del pais con caracteristicas
similares. La mayor parte de estudiantes que desertan lo hacen durante el ciclo basico.

Contrario a lo que se puede pensar, los factores que inciden de forma mas contundente en
la desercién no son econémicos sino académi cos. Teniendo en cuenta este panorama se
identificaron factores que inciden en la desercién y rezago.

1. Dificultades de adaptacién a un nuevo entorno

2. Actitud pasiva frente a los procesos de ensefianza - aprendizaje
3. Desarrollo precario de habilidades  académicas

4. Vacios en conocimientos basicos

El marco que propone el Acuerdo 025 contiene los elementos a partir de los cuales es posible

ejecutar el Sistema de Desarroll o Estudiantil. La est
permanencia del est udi ant e garantizando S u ®xito acad®mi cobd
diagnésticos resultantes de los estudios realizados, el grupo que lidera el Sistema de Desarrollo

Estudiantil inici6 un proceso de identificacion de las experiencias significativas de las

diferentes dependencias, Institutos y Facultades, que han contribuido con los objetivos del

Sistema. Este proceso fue posible gracias a la informacion referida por los representantes de

las dependencias y a través de reuniones con algunos de los agentes de la univer sidad que

han tenido incidencia en las experiencias mencionadas. Una vez realizado el compendio

general se establecieron seis Lineas Estratégicas que habran de guiar el Sistema de Desarrollo

Estudiantil. Estas lineas estan compuestas de algunas de las acci ones previas encontradas en

el proceso de revisidn y de otras nuevas que contribuyen a que opere de forma cohesionada

y planificada.
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1. Relacién Universidad -Secundaria

2. Gestion de la informacion

3. Aprestamiento

4. Apoyo Académico

5. Bienestar y prom ocién socioeconémica

6. Curriculo y ensefianza centrados en los estudiantes

Con estas lineas se busca que los esfuerzos no se den de forma aislada, se eviten repeticiones,

se identifiquen las relaciones entre los mismos y se consolide la integralidad de la ejecucion.
Cada una actla en los diferentes momentos de la formacién y establece procesos
transversales de medicion de la efectividad y de apoyo econdmico. Todo esto en
concordancia con los principios rectores de la politica de formacion.

En el segundo p eriodo del 2017 se inicié la construccion del Documento Matriz del Sistema
de Desarrollo Estudiantil y del Documento operativo del mismo; con el fin de institucionalizar
el Sistema. El grupo que lidera el Sistema ha realizado reuniones de divulgacion y
retroalimentacion con el Comité Central de Curriculo y la Vicerrectoria Académica, cuyos
aportes han sido de vital importancia para el proceso. Ademas, ha construido puentes de
comunicacién con diferentes dependencias que han contribuido con recomendaciones y
apuntes relevantes.

Con el propésito de avanzar en la ejecucion de las lineas, se realiz6 la Jornada de Induccion
Festival Univalluno de Bienvenida 2017 -2. Se planific6 como un conjunto de actividades
culturales y artisticas acompafadas de stands de info rmacion de las dependencias que
ofrecen apoyos a la comunidad estudiantil. La jornada hace parte de la fase de
Aprestamiento de la Universidad del Valle; un momento fundamental en el que los
estudiantes asumen su rol, reconocen sus intereses y adquieren lo S compromisos de su
formacién. En la jornada se realiz6 una encuesta que indagaba sobre el nivel de satisfaccion

de los participantes, cuyos resultados son el sustento para la planificacion de los eventos
analogos del afio 2018.

El Sistema de Desarrollo Estudiantil busca consolidarse al unisono con la renovacion curricular
de los programas y la formacién de los docentes. Se proyecta continuar con su proceso de
institucionalizacion y con su proceso de divulgacion. Para este Gltimo se planifican reuniones
con los Comités de Curriculo por Facultad, con los Comités de Plan de los Programas, con los
Representantes estudiantiles y grupos académicos, y con los Grupos de investigacion de la
Universidad del Valle.

Otro de los aspectos a destacar, es la construccion de la Revista CAMPUS, cuyo tema
principal es la bienvenida a estudiantes para la induccién que se llevara a cabo en el afio
2018.
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EJE 4. TRANSFORMACI® DE LA GESTION ACALEMICA, ADMINISTRATI\A,
FINANCIERA, AMBIENTA. Y DE LA INFRAESTROURA FiSICA Y TEROLOGICA.

Estrategia 4.1. Establecer una arquitectura organizacional que permita una
gestion académica y administrativa eficiente, mediante el uso racional de
los recursos fisicos, humanos, financieros y tecnoldgicos.

PROGRAMA 4.1.1. PROGRAMA DE MEJORAMENTO DE LA GESTION ACADEMICA.

Accion 1. Reglamentar la Evaluacion Integral de los Docentes

1 Sistema de Evaluaciéon de Cursos.

Como parte del proceso de evaluacion integral de los profesores, se encuentra la
evaluacion que realizan los estudiantes de sus cursos. Con el propésito de facilitar el
proceso de evaluacion de cursos y poder obtener de sus resultados acciones que
propendan por el mejor desempefio no sélo de los profesores, sino también de los
contenidos curriculares de los cursos mismos, la Vic errectoria Académica trabajo
constantemente en el fortalecimiento de la implementacién del Sistema Institucional de
Evaluacion de Cursos en Linea.

- Se present6 tanto al Comité de Evaluacion que preside el Decano, como a las
Escuelas y Departamentos de la  Facultad de Salud, el Sistema de Evaluacion de
Cursos bajo criterios DOFA, recomendando pautas y guias para que el proceso de
evaluacion en linea sea exitoso. Presentacion dirigida a los funcionarios que estan
involucrados en la parte operativa de la plat aforma. De la misma forma, en sesion
del Diplomado de Docencia Universitaria de la Facultad de Salud, se presenté el
sistema.

- Se realizé6 acompafiamiento a los Departamentos de Gineco logia y Obstetricia, vy
de Medicina Familiar en su proceso de actualizac i6n y modificacién de catalogo
de asignaturas, para mitigar el impacto de esta transicion en el proceso de
evaluacion de cursos. Se realizaron reuniones con la Oficina de Evaluacion y
Calidad, para atender requerimientos y observaciones al proceso de evalu acion de
cursos, especialmente al programa de medicina, en su proposito de normalizar los
periodos académicos de acuerdo a su dindmica académica.

- Seincorpor6 la S ede Palmira y la Oficina de Posgrado de la Facultad de Salud al
proceso de evaluacién de cu  rsos en linea a través de la plataforma.
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- De acuerdo a procedimiento establecido con la O ITELy la Division de Registro
Académico, se realiza cada mes, la actualizacién de la programacion académica
en la plataforma de Sistema de Evaluacion de Cursos, con el propésito de mantener
habilitada la evaluacion en linea para los cursos de rotacion de la Facultad de
Salud, en los cuales los estudiantes comienzan a evaluar desde el inicio del mismo.

- Se inici6 trabajo de acompafiamiento con la Facultad de Humanidad es, a los
Departamentos de Historia y Geografia, para incorporarlos en la plataforma de
Sistema de Evaluacion de Cursos.

- Se desarrollaron reuniones en el mes de diciembre con la Facultad de Ingenieria,
para incorporar la Facultad a la plataforma en el afio 2018, y realizar la evaluacion
en linea para el proximo semestre académico.

Las siguientes tablas presentan los resultados de la evaluacion que realizan los estudiantes

a los cursos, de manera consolidada, en las diferentes Facultades y Sedes Regionales.
Ambas tablas presentan el total de cursos y profesores que han sido evaluados en la
respectiva unidad académica. Debido a que los cursos pueden ser compartidos por
diferentes profesores, la cifra de cursos evaluados puede diferir de la cifra de profesore s
evaluados, para la misma unidad académica. También se presenta el porcentaje de

cursos que han sido evaluados de manera online o virtual en la unidad académica.

Sedes Regionales.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE CURSOS

NDROACHDEMICA | (SUTSOS  PROFESORES  EVALUACION
Sede Tulla 83% 83% 100%
Sede Caicedonia 89% 98% 100%
Sede Buga 92% 99% 70%
Sede Cartago 10% 21% 100%
Sede Pacifico 65% 97% 100%
Sede Palmira 93% 100% 100%
Sede Zarzal 95% 99% 100%
Sede Yumbo 97% 98% 100%
Sede Norte del Cauca 97% 100% 100%

Fuente: Despacho Vicerrectora Académica
Fecha: Diciembre de 2017
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Facultades e Institutos.

SISTEMA INSTITUCIKAL DE EVALUACION DE CURSOS

CURSOS PROFESORES EVALUACION

UNIDAD ACADEMICA EVALUADOS EVALUADOS VIRTUAL

Facultad de Salud 86% 89% 74%
Facultad de Artes Integradas 81% 87% 82%
Facultad de Ciencias de la

Administracién 56% 86% 0%
Facultad de Ciencias Nat uralesy

Exactas 69% 92% 75%
Facultad de Ciencias Sociales y

Econdmicas 85% 98% 0%
Facultad de Humanidades 84% 94% 35%
Instituto de Educacion y Pedagogia 74% 92% 0%
Instituto de Psicologia 76% 97% 89%

Fuente: Despacho Vicerrectora Académica
Fecha: Diciembre de 2017

Accién 2. Ampliar usabilidad del Sistema de Registro Académico y Admisiones

A través del desarrollo local de una plataforma en el S istema de Registro Académico y
Admisiones , se logré que se pudieran recibir los documentos a los aspirantes admitidos de
manera digital. Anteriormente a los estudiantes admitidos se les solicitaba documentos en

dos fechas diferentes, cada una para un prop Osito distinto, una para la liquidacién de los
Derechos Financieros y otra para la realizacion de la Matricula Académica. Con el
desarrollo implementado se agiliz6 de manera substancial la liquidacion de recibos de

pago, asi como también los tiempos para la digitalizacién del archivo de Registro
Académico

De otra parte se desarroll6 un médulo que permite también el envio de documentos on
line por parte de los aspirantes a los programas de pregrado y posgrado, asi como a los

inscritos a los cupos de C ondiciones de Excepcion.

Con estos dos desarrollos se logré reducir el impacto del r etraso en la aplicaciéon en las
Pruebas de Estado, lo que hubiese retrasado el inicio del semestre.
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Accion 3. Base de Datos de Convenios Académicos

A comienzos del afio 2017 se logré6 poner a punto la plataforma tecnolégica para que
cada Facultad / Instituto y Sede Regional pudiera iniciar el registro de los Convenio
Académicos que hubiere suscrito la Universidad desde el afio 2010 y en lo sucesivo.

En considerac i6n de que resulta fundamental que para la elaboracion, ejecucion y

liquidacion de los convenios, se tenga presente el concepto mismo de con venio, su
naturaleza juridica, su tipologia, el marco normativo en el cual se desarrollan , entre otros,
la Vicer rectoria Académica se propuso la elaboracion de la Guia para la suscripcion de
Convenios Académicos, documento en el que se aborda

- Conceptualizacién  de los Convenios Académicos.

- Tipologia de los Convenios Académicos.

- Flujograma de aprobacion para la su scripcion de los Convenios Académicos
(Formato de trazabilidad)

- Plantillas de Minuta, segun tipo de convenio.

Se tiene previsto que en el primer trimestre del afio préximo, se disponga la informacion
antes mencionada en el sitio Web de la Vicerrectoria Aca démica y en este mismo sitio se
tenga a disposicion la Base de Datos con los Convenios Académicos de la Institucion.

CONVENIOS MARCO CONVENIOS ESPECIFICOS
FACULTAD/INSTITUTO/SEDES REGISTRADOS
REGISTRADOS EN  ACTIVOS AL EN LA ACTIVOS AL
LA PLATAFORMA  ARO 2017 PLATAFGRMA  ARO 2017
FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS 6 5 73 34
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 10 4 4 2
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION 5 4 26 26
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS 0 0 5 3
FACULTAD DE HUMANIDADES 5 3 35 35
FACULTAD DE INGENIERIA 54 49 0 0
FACULTAD DE SALUD 58 57 6 6
INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA 1 1 82 53
INSTITUTO DE PSICOLOGIA 1 0 18 15
DIRECCION EXTENSION Y EDUC. CONTINUA 0 0 97 24
SEDE BUGA 1 1 73 38
SEDE CARTAGO 1 0 1 1
SEDE NORTE DEL CAUCA 4 4 10 3
SEDE PACIFICO 0 0 13 13
SEDE PALMIRA 3 2 58 29
SEDE YUMBO 1 0 1 1
SEDE TULUA 0 0 138 53
SEDE ZARZAL 0 0 122 45
TOTAL 150 130 762 381
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Accién 4. Actualizar pagina Web de la Vicerrectoria Académica

A finales del afio 2017, se conformé un grupo de trabajo que con el acompafamiento de
la Oficina de Comunicaciones trabajara en el redisefio de la pagina Web de la
Vicerrectoria Académica

Bajo el enfoque de la gestidon basada en procesos y habiendo definido previamente los
diferentes publicos a los que impacta la informacion que produce la Vicerrectoria
Académica, se avanzo en la construccion del mapa de navegacion del nuevo sitio Web,

en la elaboracioén de los contenidos y en la consecucion del proveedor que se haréa cargo
de esta labor. ElI proveedor cuenta con amplia experiencia en este tipo de trabajos en la
Universidad y por tanto se ajusta a las directrices en cuanto a la imagen institucional.

Se espera que en el primer trimestre de 2018, se encuentre en funcionamiento el nuevo sitio
Web d e la Vicerrectoria Académica.

Accion 5. Otros proyectos institucionales liderados por la Vicerrectoria Académica

En concordancia con las funciones establecidas en el Acuerdo 004 de 2003, en particular

con las funciones definidas en el articulo 3°, literal i), se realizaron dos proyectos de
evaluacion exploratoria, orientados hacia el fortalecimiento de la identidad institucional y

la permanencia estudiantil para el logro de los propdsitos académicos que convocan la
presencia de dicha comunidad.

Uno de ellos, fue la introduccion de la figura antropomorfa de la ardilla, como imagen
representativa de Univalle e instrumento de evaluaciéon del impacto emocional de la
comunidad universitaria hacia la institucion, mediante la mediacién de dicha figura, con el
interés de evaluar su potencial capacidad de intervencion institucional en el desarrollo de

las actividades misionales. La introduccion preliminar de esta, durante e | desarrollo del
proyecto, implicé la realizacién de un sondeo de opinién entre toda la comunidad de
universitaria para determinar el nombre representativo de la misma, de lo cual se obtuvo su

nombre oficial: UVardilla .

El otro, fue la identificacién de la comunidad de diversidad sexual, especialmente
transgénero , en su relacidon con los eve ntos de inclusién -exclusidon con la comunidad
universitaria, la elaboraciéon de una cartografia del campus universitario registrando los
lugares donde se presentan mayores expresiones de exclusion, asi como una propuesta
preliminar de intervencion.

77 de 108



Vicerrectoria Académica

Informe de Gestion 2017

El primer proyecto, denominado Evaluacién exploratoria del impacto afectivo de la
presencia de la UVardilla , como representacién en el campus de la Universidad del Valle ,
plante6 como objetivo general, obtener informacion acerca del impacto afectivo
(emocione s) de los miembros de la comunidad universitaria en su encuentro con UVardilla,
orientado a identificar el potencial de efectividad de dicha representacion como
instrumento de intervencion institucional y fortalecimiento de la identidad univalluna.

En gene ral, el impacto emocional fue completamente positivo, la identificacién con esta

figura, que representa la institucion, permitié6 observar de manera cualitativa el profundo

afecto que ella permitia desplegar, algunas veces con timidez inicial pero sin ningu na
reticencia. Las demandas de fotos, abrazos, besos fraternos, entre otros, dan muestra de

ello. Incluso, desde las redes sociales y autbnomas de grupos estudiantiles, que le han
impuesto su propio nombre, se expresa este interés de identidad instituciona I, aunque sea
desde el mecanismo de la transgresion, lo que a juicio de Richard Sennett (La Autoridad,

1980, Alianza Editorial) constituye un vinculo de autoridad con dependencia desobediente.

Al igual, que los estudiantes, los otros estamentos universitar  i0s manifestaron su interés de
filiacion con UVardilla; en todos los eventos institucionales se observé el interés por su
presencia, incluso haciendo réplicas particulares de la ardilla, que en algunos eventos

causo6 controversias por la disparidad en suim  agen, lo que evidencié aun mas, la atencion,
identidad y afecto que esta promueve.

Como conclusién general, este estudio exploratorio dejo en claro, el gran potencial que
representa esta imagen antropomorfa como agente de intervenciéon coadyuvante en el
desarrollo y obtencién del logro de los objetivos misionales de la Universidad, lo que
constituye la segunda fase de evaluacion de este proyecto.

78 de 108



Vicerrectoria Académica

Informe de Gestion 2017

En el segundo proyecto denominado Propuest a: 0 Campus ORUniversidad
del Valle , se establecio como objetivo general, i dentificar y describir la situacion de las y los
estudiantes de diversidad sexual que hacen parte de la Universidad del Valle, en relacion

con las percepciones e interacciones que se establecen en el campus y la importancia de
contar con estrategias institucionales para atender a las necesidades especificas de estas
personas. Que se desagreg6 en tres objetivos especificos:

- Definir los campos o &reas interseccionales importantes para la intervencion y
acompafiamiento a las y los estudiantes de diversidad sexual en el campus universitario.

- Analizar a través de entrevistas a las y los estudiantes de diversidad sexual las
percepciones y procesos de inclusion, exclusion y barreras de permanencia en la
Universidad.

- Presentar una propuesta de intervencién que consolide las estrategias para sensibilizar
y brindar acompafiamiento que a su vez contribuyen al éxito académico, la realizacion
personal integral y la creacion de espacios solidarios dentro de la Univ ersidad del Valle

Este proyecto inicio con la hipotesis implicita de la existencia de una discriminacién hacia

esta comunidad, cuyo resultado exploratorio lo confirma, logré obtener informacion
importante que permitird realizar de manera institucional una intervencion gradual con
acciones de corto, mediano y largo plazo en este ambito tan sensible y de incremental
importancia.

No huelga recalcar que estos proyectos por su
‘ J D caréacter exploratorio, de carécter incipiente,
Y e pueden tomarse como punto partida, t anto
como base para la toma de decisiones en el
disefio de procesos de intervencién, como para
¥ ® DRIENTACION el desarrollo de proyectos de investigacién que
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Edrategia 4. 5. Promover, impulsar y fortalecer la integracion de las TIC en la
docencia, la investigacion y la proyeccion social -extensién y la gestién
administrativa

PROGRAMA 4.5.1. PROGRAMA PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE INNOVACION
EDUCATIVA CON AMBIENTES DE APRENDIZAJE MEDIADOS POR TIC PARA ENRIQUECER LAS
DISTINTAS MODALIDADES DE DOCENCIA

Accién 1. Ampliar la oferta educativa en educacion virtual

Durante 2017 se realizaron varias gestiones con el propdésito de crear condiciones y espacios
para e | avance de la virtualizacion

- Socializacién ante las Facultades /Institutos de la Universidad de los proyectos del
Plan plurianual relacionados con D INTEV buscando compromiso e interés de las
unidades académicas

- Participacién y aportes a la discusion sobre los Lineamientos de Calidad para
Programas de Educacién Superior a Distancia (tradicional, virtual y combinados)
con el Ministerio de Educacion. Como producto, se realizd la sistematizacion y
elaboracién de la ruta para la obtencién de los registros calificados de programas
virtuales en la cual se identific6 que corresponde a implementar por cada area
involucrada de la universidad.

- De acuerdo con intereses manifiestos de virtualizacion de la Direccién Universitaria,
se realizaron acercam ientos con | a Escuela de Enfermeria , Instituto de Psicologia,
Programa Institucional de Paz, Instituto de Educaciéon y Pedagogia, y Escuela de
Ingenieria de Sistemas para examinar posibilidades de virtualizacion.

- Apoyo y participacion en el Taller "Sensibilizacion en tendencia pedagdgica
potenciadas por las TIC" ofrecido por la Universidad de Los Andes (Conecta -te) y
liderado por la Vicerrectoria Académica Direccion de Posgrados - participa Escuela
de Ingenieria de Sistemas y Computacion (EISC). El taller ofrecié a lo S participantes
una aproximacion a las tendencias pedagogicas potenciadas por TIC en el marco
de la Educacién Superior.

- Propuestade nuevo modelo de disefio y desarrollo  , cuyo propésito es el de obtener
resultados rapidos en 2018 y 2019, y el cual se fun damentaen laimplementacion de
metodologias de prototipo rapido , las cuales reducen significativamente los tiempos
de construccién de cursos virtuales.
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En 2017, se avanz6 en metas de proyectos relacionados con la virtualizacién de cursos:

1 Proyectos de cursos terminados . Se completo el desarrollo de 7 cursos virtuales (3 en
ingenieria, 4 en ingles). Los cursos se desarrollaron con los docentes responsables, los
cuales fueron ademas capacitados en el manejo del campus y disefio de actividades
virtual es en el mismo. Los cursos fueron entregados a las respectivas escuelas para su
programacion en 2018. Estos son:

- Curso Introduccion a las Tecnologias de Informacién (produccién de recursos,
montaje eXelearning, 31 videos) - Escuela Ing Sistemas - Entrega, septiembre
2017.

- Curso Algoritmia (produccion de recursos, montaje eXelearning, 31 videos) -
Escuela Ing Sistemas - Entrega, septiembre 2017

- Curso Modelos y P aradigmas de progr amacion. (produccién de recursos,
montaje Latex, 43 videos ) - Escuela Ing Sistemas - Entrega, julio 2017 .

- Cursos Virtuales ESP Nivel | Ciencias, Ingenierias y Salud (produccion de recursos
en eXelearning y Campus Virtual montaje en campus virtual) - Escuela Ciencias
del Lenguaje .

- Curso mixto "Estrategias Virtuales para el Aprendizaje Auténomo [" - DACA,
ofrecido en 2017 -Il con éxito para 79 estudiantes

ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO. MODALIDAD
COMBINADA-01

Comunicaciones y generalidades Madule 1. Nuevos Entomos de Aprendizaie
Médulo 2. Autoconoamiento y Bienastar (Interactiones del Seif} Madulo 3. Autoconocimianio y Bienestrar (Aprendezie)
Mddulo 4. Persamiento Craativo Tablern digital Activdades complementasias Evaluacidn y ridricas

Cenmral g2 Biogs {Ponalolios) Panicipacion

0 9 ‘ = ".
Auloconocimiend 9 =
y Bienestar S (F;’ 4

Metodologias de Autoformacion ~-MAF- wJ Universidad dal Valle
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1 Proyectos de cursos en ejecucion.

- Ecuaciones Diferenciales, Departamento de Matemat icas, Profesores Jaime Arango
y Adriana Gomez

- Modalidades Discursivas Académicas en Lengua de sefias, Esc . Ciencias del
Lenguaje, Profesor Lionel Tovar ( se han producido 100 recursos, faltan por
postproducir 57) .

- Estrategias para el Aprendizaje Autono  mo |l 8 DACA.
- Curso Virtual ESP Nlvel Il Ciencias, Ingenierias y Salud (producciéon de recursos,

montaje eXelearn ing, montaje en campus virtual)
- Edicién de genomas usando CRISPR/Cas, CIAT, Biotec
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PROGRAMA 4.5.2. PROGRAMA PARA INTEGRAR DE FORMA EFKZ Y AMPLIA LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE, INVESTIGACION, PROYECCION SOCIAL Y
GESTION ADMINISTRATIVA

Accién 1. Formar a los profesores en uso de las TIC en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje.

La incorporacién de las TIC a los procesos de ensefianza exige que los profesores pongan
al servicio de los aprendices una sinergia entre los conocimientos disciplinares, tecnolégicos

y pedagdgicos, reconociendo que la orientacion pedagdgica explicita, fundamentada y
puesta en practi ca determina las relaciones entre los procesos de ensefianza y los procesos
de aprendizaje. De este modo, se reconoce al sujeto que aprende, activo en el proceso

de comprensién, generacion y aplicacion del conocimiento; lo cual implica entre otras
cosas, g ue co -construye con otros el conocimiento, los valores, las actitudes, las habilidades
y la autonomia para hacerse cargo de aprender y de comprometerse con el desarrollo
social y cultural del entorno en que se desenvuelve.

Desde esta perspectiva, la Dire ccién de Nuevas Tecnologia y Educacion Virtual ODINTEV
desarrolla el Programa de Formacion y Cualificacion Docente en la Integracion
Pedagdgica de las TIC en los procesos académicos, con el propésito de que los profesores
adquieran elementos conceptuales y practicos para integrar pedagégicamente las TIC en
su practica docente e investigativa. La orientacion del programa de formacion se ha
centrado en considerar al estudiante como actor principal de su proceso de aprendizaje,

en el que el profesor sigue sie  ndo una figura protagonica, pero su rol se transforma, pues es
quien construye situaciones de aprendizaje, acompafia, orienta, evallia y promueve la
autoevaluacion y la coevaluacién de los aprendizajes del estudiante. Desde este foco, se
promueve la reflexié n sobre las concepciones pedagdgicas que impactan la integracién y
usos educativos de las tecnologias digitales para el mejoramiento de los procesos de
ensefianza, de aprendizaje y de evaluacion.

En el 2017 los procesos de formacion se enmarcaron en tres e strategias:

i Formacion de profesores en  produccién de recursos, objetos, cursos y programas para
entornos virtuales.

Se continud en la implementacion de una oferta més diversa con el grupo humano

de la DINTEV y en alianzas importantes con unidades académ icas y dependencias
de la Instituciéon: Depto de Matematicas, Facultad de Ciencias Naturales y Exactas,
Instituto Geogebra Cali, UV_Media, Facultad de Salud, EIDENAR_ Facultad de
Ingenierias. Division y el Instituto de Educacién y Pedagogia. Este programa se
concret6 en doce talleres, seis cursos y un diplomado.
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A continuaciéon se detallan los cursos ofrecidos en el afio 201 7. La mayoria de estos
cursos fueron ofrecidos en cada semestre.

- Aprendizaje significativo y mapas conceptuales

- Edicion de Imagenes para el disefio y desarrollo del material académico

- Recursos Educativos para la ensefianza de matematicas mediados por Geogebra

- Elaboracion de presentacién multimedia como apoyo a la labor docente

- Estrategias de busqueda y seleccion de la informacion para | os procesos de
ensefianza y aprendizaje

- Tejiendo Redes Académicas en Linea  8TRAL Enfoque, practicasy TIC

Cursos nuevos.

- Innovacion Didactica Para La Docencia Universitaria Con Tic: Aprendizaje Basado
En Proyecto Y Modelo Tpack

- Blogger como portafolios e  ducativos

- Creacion colectiva de documentos y formularios en Drive de Google

- Explorando el disefio y la configuracién de las actividades de aprendizaje en el
campus virtual

- Integracién de Hangouts, Youtube y Google+ en la docencia universitaria

- Integracién d e Classroom para los procesos de ensefianza y aprendizaje

- Derechos de autor y licencias Creative Commons

- Creacion de sitios web en Sites de Google

- Como Potenciar Y Optimizar El Uso De Videos Académicos En El Aula De Clase Con
Edpuzzle.

- Infografias: Una Estr ategia Para Presentar Ideas Y Procesos De Forma Visual.

- Pionero Blended Learnig

- Desarrollo De Materiales Multimedia Para La Web: Produccion Y Edicion De
Imagen, Sonido Y Video.

Formacion de formadores.

El Propdésito fundamental de esta estrategia es fort alecer las competencias de los
formadores de docentes de la DINTEV y de las unidades académicas asociadas para
dicha formacion. Dicha estrategia se concretd en 2017 en un diplomado, un taller y dos
conferencias abiertas.

- Diplomado de innovacion educativa en la educacién superior, ABP y TPACK . La
propuesta plantedé una reflexion sobre los entornos digitales de trabajo, en E -
Learning y B -Learning reconociendo el ABP y el modelo TPACK, como perspectivas
de estudio, que potencian el desarrollo del proceso de aprendizaje. Coordinado por
el profesor Guillermo Bautista de la Universitat Oberta de Catalunya, UOC.
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- Taller de fortalecimiento de competencias TIC en los formadores de profesores.
Se avanz6 en el desarrollo profesional docente del equip o de formacion de la
DINTEV, al orientar procesos de ensefianza y aprendizaje integrando las TIC, a partir
de la configuracién de propuestas de formacion y laboratorios de innovacion
educativa con uso de TIC.

- Conferencias abiertas. L a primera relaciona da con el Aprender a Aprender con
medios digitales, a cargo de la profesora Diana Giraldo, IEP, en ésta se abordaron
cuestionamientos relacionados sobre ¢como las practicas mediaticas en Internet
favorecen el aprendizaje? ¢ Cudles son las estrategias de pro duccién y consumo de
informacion de los jovenes? ¢Qué competencias son necesarias para aprender
dentro de una cultura digital? y la segunda con el Aprender en aulas inteligentes,
abiertas y conectadas: principios y estrategias sobre didactica, entornos de
aprendi z ajaeargp delTpro@sor Guillermo Bautista de la Universitat Oberta
de Catalunya. Esta Gltima se configuré como el encuentro de virtualidad: Dialogos.

1 Acompafiamiento a la formacion.

Esta estrategia, tiene como propoésito fundamental acom pafar los procesos de
implementacion de los cursos y formaciones en B -Learning y E - Learning. En el 2017 se
concretd en la formacion a través de una fase exploratoria que contemplé dos
videoconferencia sy un taller. Y, una fase de Formacion, a través de un curso y una
socializacion de experiencias interinstitucional es. La estrategia también contemplé el
seguimiento y observacion de la implementacién de un curso de postgrado y uno de
pregrado realizados en el segundo periodo de 2017, en blended learning.

- Videoconferencias - fase exploratoria . La primera 0Significados de la préactica
docente en la modalidad B -Learning y E-L e a r n iawaygh de Manuel Davila
Sguerra, en la cual se abordé las transformaciones de la practica docente
presencial frente a la prac tica mediada por TIC para la presencialidad y los
elementos diferenciadores entre actividades virtuales y actividades presenciales.

La segunda o0Competenciasy experienciasen E  -Learning y B -Learning 6 a cargo de
Sergio GOmez Ardila de la Universidad Industr ial de Santander, Director de
Pedagogia, Didactica y Educacion E -Learning de la Universidad de la Salle. En esta
se debatié sobre las posibilidades que entrega la practica docente a través de los
modelos mixtos y virtuales, junto con los retos asumidos por el profesor que inicia su
paso en un espacio presencial al virtual.
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- Taller con la Universidad de Los Andes "Sensibilizacion en tendencia pedagdgica
potenci adas p o ISedstadsaronmténdedcias pedagdgicas potenciadas
por las TIC, en el marco de la Educacion Superior. Para ello, se socializ6 la
perspectiva conceptual y metodolégica que utiliza Conecta -TE en el
acompafiamiento a profesores innovadores y se experimentd en la elaboracion
de un egjercicio de innovacion.

- Formacién en Pioneros Blended Learning. Se trabajo con aquellos profesores
gue estan llevando a cabo o tienen interés por liderar experiencias Blended
Learning en la Universidad del Valle, a partir del desarrollo de algunos elementos
conceptuales y metodolégicos, sobre comunicacién y evaluacién formativa en la
modalidad mixta.

- Acompafamiento a la Implementacion de cursos mixtos:

A  Estrategias para el Aprendizaje Auténomo (pregrado), Modelos y Paradigmas
de la Programacion (postgrado) Se acompafé a los profesores de lo S cursos
implementados en la modalidad Blended Learning, de la Universidad del
Valle, buscando la reflexion sobre la funcién formativa de la modalidad. Se
acompafiaron dos cursos: Estrategias para el Aprendizaje Auténomo (EAA)
dirigido a estudiantes de la U niversidad del Valle y Modelos y Paradigmas de
Formacion de la maestria en Ingenieria de Sistemas.

A Experiencias de aprendizaje en educacion virtual. Se realizd un intercambio
de experiencias en formacién B -Learning con la Universidad Icesi, en el cual se
destacaron los avances y desafios que trae consigo la modalidad mixta y
virtual.

Accion 2. Desarrollar habilidades de Autoformacion en la poblacion estudiantil.

Las habilidades de Autoformacion son una estrategia de desarrollo estudiantil para apoya r

los procesos académicos de los estudiantes en el propoésito de fomentar una progresiva

construccion de mayor autonomia en el proceso de aprendizaje , 'y contribuye a los

propdsitos generales de la formacién tedrica, practi ca y técnica contemplada en el

Articulo 26, por la cual se actualiza la Politica C urricular y el Proyecto Formativo de la

Universidad del Valle (Acuerdo N.025, sep.25 de 2015), especialmente en lo relacionado

conlos literales i, j,yk,encuantoa o0 Desarroll ar habili dapamsegdree aut of or m
formando y para realizar acciones inteligente que comprometan el pensar y el hacer en los

aspectos conceptuales,p rocedi mentales y actitudinal eséd.
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La DINTEV responsable de la promocion, actualizacién y fortalecimiento en la construccion

de una cul tVirrat udael ildaadd6 en | os procesos acad®mi
ha girado en torno a que esa cultura va asociada estrechamente a la cultura de la
autoformacién como base fundamental para el uso de las herramientas tecnologicas qu e
permitan 0 Foment ar el aprendizaje para gestionar
establecer la diferencia entre ellos y desempefiarse social y personalmente en contextos

diferentes, mediados por las TIC (formales, profesionales, cotidianos y virtuales) 0.

En el 2017 este desarrollo se concretdé en dos asignaturas dirigidas a estudiantes de la
Universidad del Valle, la primera de ellas, con

- Curso de Metodologias de Autoformacion - MAF-, asignatura obligatoria dirigida a los
estudiantes del programade T ecnologia en Atencion Prehospitalaria de la Facultad de
salud y que contd con 55 y 53 estudiantes matriculados en los dos periodos
académicos, respectivamente.

En el afio 2017 se inici6 la elaboracion de los contenidos que permitiera dar cuenta de
nuevos abordajes tematicos, de la evolucion metodolégica, configuracion de nuevas
actividades de aprendizaje e integracién de tecnologias digitales. Este proceso de
elaboracion de contenidos pasa al proceso de Desarrollo Multimedial, que
actualmente adelanta la Direccién de Nuevas Tecnologias y Educacioén Virtual.

- Estrategias para el Aprendizaje Auténomo OEAA-, la Direccion de Nuevas Tecnologias
y Educacién Virtual -DINTEV en alianza con la Direccién Académica y Autoevaluacion
de Calidad Académica -DACA - decid en implementar , para el segundo semestre del
afo, el curso Estrategias para el Aprendizaje Auténomo, fase 1, en modalidad Blended
Learning o Mixta, como electiva complementaria equivalente a 3 créditos
académicos, dirigida a los estudiantes de pregrado d e la Universidad del Valle
Finalizaron el curso un total de 79 estudiantes, distribuidos en tres grupos.

Accién 3. Incorporacion de Nuevas Tecnologias para la docencia en investigaciéon vy
vigilancia tecnoldgica

1  Campus Virtual.

El Campus Virtual es el ambiente institucional que gestiona y soporta los componentes
virtuales de los cursos de la Universidad del Valle. Esta asociado al Sistema de Registro
Académico a través del cual cada curso de pregrado y posgrado tiene un espacio
reservado para el d esarrollo de actividades de aprendizaje y gestion de recursos
educativos. Los cursos de extension pueden también gestionarse a través del Campus
cuando es solicitado por las unidades académicas. En el 2017 el servicio de Campus
Virtual nos permite resalta r su actualizacion ala versién Moodle 3.3 y la ampliacion de
la capacidad de almacenamiento, dejando atras los problemas de espacio en disco

que se tuvieron en el afio 2016.
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Los indicadores de utilizacion de Campus Virtual para el 2017, a partir de lo s datos de
Google Analytics, muestran estabilidad en el nimero de Visitas y la cantidad de
Paginas Vistas. El comportamiento desde el afio 2009 se puede observar en la siguiente

gréfica.

Uso del Campus Virtual: Visitas y Paginas Vistas
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Fuente: DINTEV

Fecha: Diciembred e 2017

Los profe sores que hacen uso del Campus Virtual aumentaron a 1.016, inscribiendo un
total de 2.054 cursos. EI comportamiento desde el afio 2010 se puede ver en la

siguiente grafica.

Uso del Campes Virtual: Profesores y cursos

Fuente: DINTEV
Fecha: Diciembred e 2017
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Servicio de Videoconfer encia .

Con relacién al servicio de videoconferencia, este afio se finalizé la insonorizacion de |
Aula Movil y Teleaula 1, y se han recibido equipos para modernizar el servicio de
videoconferencia.

En el afio que termina el uso del servicio de V ideoco nferencia por parte de la
Comunidad Universitaria sigue aumentando, jalonado principalmente por las aulas
virtuales de Zoom, prestando el servicio de forma descentralizada. Este afio se amplié

de 6 a 8 aulas vi rtuales, y se e spera en el 2018 este afio dar el salto a 20 aulas virtuales.
Gracias a los incrementos paulatinos de ancho de banda hechos por la Universidad,

ya ha sido posible descentralizar mas el servicio.

A continuaciéon se presenta la grafica de las videoconferencias realizadas en los
espacios de la DINTEV. Nuevamente se observa una  tendencia creciente,  que se vio
frenad a por la inhabilitacion de los e  spacios Aula Movil y Teleaula 1, que se cedieron

al Area de Registro Académico mientras se hace la adecuacién de sus puestos de
trabajo.

Fuente: DINTEV
Fecha: Diciembred e 2017
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B siguiente grafico de barras muestra la evolucion en el uso de salas virtuales en toda
la universidad (incluyendo las videoconferencias que se realizan en los espacios propios
de las unidades a cadémicas).
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B 5alas Virtuales

Fuente: DINTEV
Fecha: Diciembred e 2017

1  Utilizacion de herramientas en linea & Gestion de licenciamiento campus de Wolfram
Mathematicay Adobe Creative Cloud

Se continué  brindando el soporte para el licenciamiento de W olfram Mathematica y
a partir de éste afio se ofrec i6 también soporte para el licenciamiento de la
herramienta Adobe Creative Cloud.

De Adobe Creative Cloud, se tiene licenciamiento desde el 1 de junio de 2017, y su
vigencia va hasta el 31 de Mayo del 2020 . Actualmente se cuenta con 394 usuarios
registrados (de 1944 permitidos por la licencia). Se han hecho campafas de
visibilizacion del producto y capacitaciones para la comunidad académica de la sede

Cali, que deberan profundizarse en el préximo afio para | ograr un mayor uso.

De Wolfram Mathematica se tiene licenciamiento hasta Junio del 2019. En 2018 sera

necesario iniciar las gestiones de renovacion del licenciamiento para el afio préximo.
La evolucién de asignacion de licencias se presenta en la siguiente tabla.
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EVOLUCION EN LA ASIGNACION DELICENCIAS2015- 2017

PUBLICO 2015 2016 2017
Estudiantes 185 738 1.278
Profesores y funcionarios 28 163 202
TOTAL 213 901 1.480

Fuente: DINTEV
Fecha: Diciembred e 2017

1  Proyeccion de la Vigilancia Tec nolégica, a través del Programa Innovacion y TIC o}
Proyecto Vigilancia y Actualizacién Tecnoldgicas para la Innovacion Educativa

En el afio 2017 se inicié la ejecucion del proyecto de Vigilancia Tecnolégica, con
excelentes resultados. El objetivo del pro  yecto es garantizar que la Universidad del Valle
cuente con la Plataforma Tecnolégica y los productos y servicios tecnoldgicos
pertinentes para hacer Innovacién Educativa, incluyendo la oferta de programas en
modalidad virtual.  El proyecto parte desde el  fortalecimient o de los actuales servicios
de V ideoconferencia y Campus Virtual, y llega hasta la implementacién de los nuevos
productos y servicios necesarios para ofrecer programas académicos en modalidad
virtual, incluyendo en el camino la implementacion y consolidacién de un portal de
divulgacion de resultados del Sistema de Vigilancia Tecnol6gica. Entre los logros del
primer afio de ejecucién del proyecto tenemos:

- Establecimiento del equipo de trabajo en Vigilancia Tecnolégica

- Implementacién del por tal de divulgacion de los resultados del Sistema de
Vigilancia Tecnoldgica.

- Habilitacion de nuevos servicios: Acceso al Campus Virtual desde dispositivos
moviles, Foro general en el Campus Virtual, Salas Zoom basicas descentralizadas.

- Hallazgos relacion ados con las bases de datos bibliograficas, hallazgos relacionados
con el Campus Virtual, Hallazgos relacionados con repositorios y plataformas para
la ensefianza de segunda lengua.

1  Comunicacion y Difusion.

En este asunto se realizan continuamente tareas gue van dirigidas a la promocion y
visualizacion del quehacer de la DINTEV; a través de los diferentes medios: carteleras,
afiches, redes sociales (twitter, facebook), noticias Univalle, noticias DINTEV, boletines
electronicos enviados mediante correo, pa gina web de la DINTEV, entre otros.

91 de 108



Vicerrectoria Académica

Informe de Gestién 2017

- Boletin Saber Abierto. Durante este afio se realiz6 una publicacién del boletin
titulado: Universidad, discapacidad y TIC : Un largo camino hacia la inclusién
http://saberabierto.univalle.edu.co/ y 50 boletines informativos de las
actividades de formacion, virtualizacién y promocion de la cultura de la
virtualidad a través del mailchimp de | a DINTEV que llega a todos los profesores
de la Universidad.

- Redes Sociales. Se afianzo la estrategia de redes sociales a través del twitter y
de facebook, con una presencia permanente con informaciéon sobre las
actividades que se realizan en la DINTE/ y con articulos que escriben otras
entidades educativas dedicadas a la incorporacion de las TIC en la labor
docente https://twitter.com/DintevUnivalle
https://www.facebook.com/Direcci%C3%B3n -de -Nuevas -Tecnolog%C3%ADas -y-
Educaci%C3%B3n -Virtual -289385438122518/?ref=aymt_homepade_panel

- Sitio Web de la DINTEV. Se actualizé la pagina de la DINTEV buscando que la
informacion fuera mucho més visual http://dintev.univalle.edu.co/
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EJE 5. FUNDAMENTACI® EN LA PRODUCCION YGESTION DEL
CONOCIMIENTO DESDE KB INVESTIGACION Y LACREACION ARTISTICA.

Estrategia 5.1. Impulsar la formacion doctoral y las habilidades
pedagogicas, la interaccion con la poblacion diversa y la conciencia
ambiental.

PROGRAMA 5.1.1. PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESORAL.

Accién 1. Fortalecer y consolidar la plant a de cargos de empleados publicos docente s

La plan ta de cargos de empleados publicos docentes esta determinada por el Acuerdo

No. 011 de mayo 29 de 2015 emanado por el Consejo Superior. En este Acuerdo se realiza
una detallada diferenciacion de los cupos , los cupos iniciales que tradicionalmente
conocemos como los cupos de reemplazo (886TCE), los cupos del Programa de Semillero

de Docentes (65TCE) , los cupos de las Sedes Regionales (39TCE) y los cupos recientemente
creados (20TCE) que aun no han sido dist  ribuidos en las Facultades/Institutos. En total (1.010
TCE) constituyen la planta de cargos docentes de la universidad.

En el marco de este programa  , durante el afio se realizaron diversos analisis cuyos resultados
sustentan la solicitud que presenté la Di  reccién Universitaria, en la Ultima sesién del Consejo
Superior que se realiz6 en el 2017, a fin de lograr la aprobacién de incrementar en noventa

(90) cupos de tiempo completo equivalente, la planta de cargos docentes.

En el mismo sentido, en el afio 2017 se adelantaron acciones para completarla planta
profesoral con profesores nombrados , especificamente para el nombramiento por primera
vez en la Universidad de profesores de carrera en las Sedes Regionales.

1 Concursos publicos de méritos para la selecci 6n y el nombramiento de nuevos
prof esores de carrera en la Sedes Regionales

En el afio 201 7 tuvo lugar la Convocatoria Docente que se constituye en un Hito para
la Universidad, toda vez que con ella se procuré el nombramiento de profesores de
carrera, por primera vez, para las Sedes Regionales de la Universidad. La convocatoria
reglamentada mediante Resolucion No. 039 de abril 5 de 201 7 del Consejo Académico,
pretendié cubrir un total de 39 cupos de tiempo completo.
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2017

ron un total de 318 personas que correspondieron a

635 inscripciones, toda vez que muchos aspirantes se inscribieron en varios concursos.
Resultaron seleccionados 35 nuevos profesores de tiempo completo

corresponden a 25 hombresy 10 mujeres.

,  que

Contabilidad

Rubiela Quintero C

SEDE ‘ AREA SELECCIONADOS
- |Masica Fabio Salazar O.
Contabilidad Claudia Martinez C
BUGA
Administracién y Organizaciones Juan Manuel Arevalo V.
Economia Jaime Aguilar M .
Ingenieria Industrial Maria Del Pilar Rivera D .
Contabilidad Edwin Arango E.
CAICEDONIA | Sistemas de Informacion Carlos Hernan Suarez R .
Agricola y Ambiental Esteban Largo A .
Administracion y Organizaciones Zayra Urdinola H .
CARTAGO Contabilidad Jaime Alberto Caycedo  R.
Electrénica Edward Jhohan Marin Garcia R.
Adm inistracién y Organizaciones Maria Fanny Olaya G
NORTE DEL Sistemas de Informacion Paola Andrea Figueroa P
CAUCA

Ciencias Sociales y Humanas

Maria Del Pilar Blanco E .
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