
UNIVERSIDAD DEL VALLE
COMITÉ INTERNO DE ASIGNACION Y
RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

ACTA 15-2007

Fecha: Octubre 10 de  2007
Lugar: Salón del Consejo de Facultad de Salud
Hora: 2:30 p.m
 
ASISTENTES:

MARTHA CECILIA GÓMEZ DE GARCÍA , Vicerrectora Académica – Presidenta
CAROLINA ISAZA DE LOURIDO , Vicerrectora de Investigaciones
JAIME ESCOBAR , Representante del Consejo Académico
MARIA CECILIA OSORIO , Representante Facultad de Salud
INGRID GÓMEZ, Instituto de Psicología
JAVIER ANDRES CASTRO , Facultad de Ciencias Sociales y Económicas
ARGEMIRO COLLAZOS , Facultad de Ingeniería
ENRIQUE LARA , Instituto de Educación y Pedagogía
OMAR MONTILLA , Facultad de Ciencias de la Administración
ROCIO NIEVES, Facultad de Humanidades
FERNANDO LARMAT , Facultad de Ciencias
RICARDO HINCAPIE ARISTIZABAL , Facultad de Artes Integradas (e)
LUIS AURELIO ORDOÑEZ , Representante Profesoral

Se excusó:

OMAR MONTILLA , Facultad de Ciencias de la Administración, se encuentra en comisión
académica fuera de la ciudad.

ORDEN DEL DIA

1. Lectura y aprobación del acta 14 del 26 de septiembre de 2007 del CIARP
2. Informes de la Vicerrectora Académica
3. Estudio de casos
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Lectura y aprobación del acta 14 del 26 de septi embre de 2007 del CIARP

 Se aprueba el acta.

2. Informes de la Vicerrectora Académica

2.1 La Vicerrectora Académica informa que el Sr. Rector, Profesor Iván Ramos asistió a
una reunión del SUE en Bogotá los días 27 y 28 de septiembre en donde se trataron los
siguientes puntos:
♦ Reglamentación del Grupo de Seguimiento. Se entregó copia del Acuerdo 004 de 2007
expedido por el Grupo de Seguimiento en donde se incluyen aspectos como la
designación de la representación de los rectores y los profesores ante el grupo. Así mismo
en dicha reunión se recomendó que el Dr. Ramos continué por un periodo adicional en esa
representación dado el trabajo que se adelanta en la evaluación del impacto del Decreto
1279 y la propuesta de ajustes.

♦ Impacto del Decreto 1279. Se presentó el informe de la firma consultora sobre la
evaluación de la legalidad de las normas sobre el Decreto 1279 y el impacto del mismo
tanto en las finanzas de las Universidades como en la productividad académica. El informe
no esta completo dado que ocho universidades no entregaron la información completa o
no la entregaron. Estos son los puntos que al respecto se concluyeron:
♦ En relación con la reglamentación, la Universidad del Valle está entre las instituciones
en las cuales no hubo glosas a su reglamentación.
♦ Respecto del impacto financiero, el análisis parte del Decreto 1444, desde 1999 hasta
2006 con el 1279. De acuerdo con las cifras, la nómina ha crecido en un 4.8% a pesos
constantes con el 1444 y un 1.2% con el 1279 y el acumulado para las universidades es
del orden del 26%, es decir, la financiación estatal de acuerdo con la Ley 30, no esta
cubriendo los ajustes a que tenemos derecho los profesores por la carrera profesoral
(Títulos, productividad, experiencia, etc.) y el presupuesto de hoy  es menor en por lo
menos un 26% al de 1993. El Señor Viceministro reconoció esta situación y se presentará
al Ministerio de Hacienda una solicitud que permita resolver esta situación.
♦ En cuanto a la productividad académica, es claro que ésta es menor en relación con el
1444, pero desde 2004 viene en aumento progresivo y hoy estamos en los niveles anuales
que se tenían con el 1444 en 2002. Aquí se señalo la importancia de incrementar la base
de datos de pares, aumentar el índice de revistas indexadas y homologadas.

En conclusión, se espera consolidar el estudio para realizar una propuesta concreta de
ajuste y compensación. Una vez recibidas se harán llegar para el conocimiento y análisis
correspondiente.
2.2 Igualmente la Vicerrectora Académica informa sobre los puntos tratados en la reunión
del 01 de octubre realizada en la Universidad Nacional con el Subdirector de Programas
Estratégicos de Ciencia y Tecnología de Colciencias, respecto a las inquietudes con el
Decreto 1279 especialmente en lo que tiene que ver con la base de pares evaluadores y la
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homologación e indexación de revistas. Esta reunión fue convocada por la Dra. Natalia
Ortíz Rudgers Vicerrectora Académica de la Universidad Nacional con la participación de
la Universidad de Antioquía, UIS y Valle.

Respecto a los pares académicos se informó que Colciencias ya amplió la base de pares
con las listas que prepararon las Universidades en el año 2005, pero aún así, algunas
áreas como las de Antropología de la Universidad Nacional y otras presentadas por la
Universidad del Valle, siguen sin tener evaluadores.

La Universidad Nacional presentó propuestas en términos de inscripción automática de
todos los profesores de las universidades, para así no tener que necesariamente acudir a
las listas de Colciencias las cuales son muy reducidas. Dado que este asunto tiene que
ver directamente con el Decreto, se deberán presentar al Grupo de Seguimiento.

La segunda propuesta de la Universidad Nacional es que, dado que se están
considerando los criterios para la clasificación de los Grupos de Investigación, se estimule
con algunos puntos en el CVLAC para aquellos que tengan pares activos. Colciencias se
comprometió a revisar estas propuestas, las cuales serán consultadas por la Nacional al
Grupo de Seguimiento.  Colciencias se comprometió a depurar la base de datos.

Respecto a la indexación y homologación de revistas se pusieron a consideración los
siguientes puntos:

- Considerar los criterios que se están aplicando para la homologación de revistas internacionales,
dado que las revistas integradas dentro de la base bibliográfica SCIELO tienen un puntaje
automático en categoría A1, mientras que las revistas integradas en la base bibliográfica
CITATION INDEX hacen una exhausta revisión para medir el factor de impacto si este no las sitúa
en el 25% dichas revistas quedan clasificada en categoría A2. Es así como revistas
latinoamericana en Español desconocidas a nivel mundial solo por encontrarse en el índice
SCIELO ya quedan clasificadas en la mas alta categoría. Es decir, los criterios de homologación
de revistas internacionales que Colciencias ha estado aplicando desde el año 2003 generan una
situación en la cual se privilegian las revistas latinoamericanas que están en Scielo y por otro lado
se discriminan las revistas internacionales en inglés que están en el Science Citation Index. (punto
de Univalle)

Igualmente la Universidad Nacional presentó unas revistas que no habían sido incluidas.

Sobre estos dos puntos la respuesta de Colciencias es que las revistas en Scielo son de
alto impacto, pero no tenía información en el momento sobre las revistas de la Universidad
Nacional.

- En relación con la indexación de revistas, esta debería de ser automática y reconocerla si esta
en alguna base de datos internacional.

- Igualmente se solicita que cuando una revista vaya a ser indexada se tenga en cuenta los
artículos con los cuales la revista fue evaluada y clasificada, pues son estos los que les dan la
clasificación y no debería de quedar por fuera de la indexación u homologación.
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Sobre este punto se acordó enviar una comunicación al Sr. De Greif  solicitando que
se adopte como política general que el período de indexación abarque desde los
artículos con los cuales la revista es evaluada y clasificada.

Igualmente se propuso ampliar el rango de índices especializados y se acordó realizar una
reunión para presentar los casos especiales. Colciencias enviará un informe de cómo se
esta procediendo para la homologación e indexación de las revista y presentar
contrapropuestas.

Al respecto la Vicerrectora de Investigaciones, profesora Carolina Isaza de Lourido, solicita
que para dicha reunión se invite al Director del Programa Editorial, él esta interesado en
traer a las persona que esta trabajando en Colciencias directamente para conocer y tratar
de solucionar todos los problemas que tiene la universidad respecto a este punto. Se
acuerda que esta reunión se haga antes de llevar a Bogotá las contrapropuestas y se
invitará a los directores de las revistas y las personas que tengan la expectativa de dirigir
una revista.

Sobre el listado de revistas homologadas correspondientes al periodo agosto 2006 a
septiembre de 2007 se informa que esta serán publicadas a mediados del mes de octubre.

3. Estudio de Casos

3.1 Entrega de títulos académicos para asignación d e puntaje

LENA ISABEL BARRERA VERGARA
Facultad de Salud, Departamento de Medicina Interna
Se asignan 20 puntos por el título de Maestría en Epidemiología de la Universidad del
Valle, a partir del 10 de octubre de 2007. Puntos nuevos: 20

Nota: Se le asignan 20 puntos por la Maestría en Epidemiología, dado que tiene una
Especialización Clínica en Medicina Interna equivalente a una Maestría, y según el Decreto 1279
no se podrán asignan más de 60 puntos por títulos de Maestría.

HERNAN MAURICIO ZULUAGA
Facultad de Humanidades, Departamento de Filosofía
Se hace entrega de la Resolución No. 5019 del 31 de agosto de 2007 del MEN, por la
cual se convalida el título de Doctor en Filosofía de la Universidad de Munich. Ludwin
Maximiliano - Alemania. Se asignan 80 puntos, a partir del 16 de mayo de 2007, esta
fecha corresponde al registro del título en el CIARP mientras se realizaba el proceso de
convalidación. Estos puntos se asignan en concordancia con lo establecido en el Acuerdo
001 del Grupo de Seguimiento.

3.2 Inclusiones

EDGARDO LONDOÑO CRUZ
Facultad de Ciencias, Departamento de Biología
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Se hace la inclusión de su puntaje en la categoría de profesor Asistente (B-TC), a partir del
10 de octubre de 2007. Se asigna el siguiente puntaje: 1) Títulos universitarios: 298
puntos, 2)Categoría: 58, 3)Experiencia Calificada: 17.2 puntos, 4) Productividad
Académica: 33.0 puntos. Total puntos asignados: 406.2 puntos.

3.3 Actualizaciones

Decreto 1279

GLADYS STELLA LÓPEZ JIMÉNEZ
Facultad de Humanidades, Departamento de Lingüística y Filología
Se recomienda la actualización de su puntaje en la categoría de profesor Titular (D-TC), a
partir del 10 de octubre de 2007. Se asignan 3.0 puntos en productividad académica
correspondiente a un artículo en revista indexada categoría C.

Se registran 4.0 puntos de experiencia calificada del año 2005 y 2006, 5.0 puntos de docencia
destacada del año 2006 y 8.0 puntos en dirección académico administrativo del año 2002 al 2005.
(estos puntos ya se están reconociendo salarialmente)

CARMEN CECILIA FAUSTINO RUIZ
Facultad de Humanidades, Escuela de Ciencias del Lenguaje
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesora Auxiliar (A-TC), a partir
del 10 de octubre de 2007. Se asignan 3.0 puntos en productividad académica
correspondiente a un artículo en revista indexada categoría C.

Se registran 4.0 puntos de experiencia calificada del año 2005 y 2006, 4.0 puntos de docencia
destacada del año 2005 y 2006 (estos puntos ya se están reconociendo salarialmente)

OSCAR SIERRA FITZGERALD
Instituto de Sicología
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesor Titular (D-TC), a partir
del 10 de octubre de 2007. Se asignan 15 puntos en productividad académica
correspondiente a un artículo en revista indexada categoría A1. Puntos nuevos: 15

Se registran 6.0 puntos de experiencia calificada del año 2004, 2005 y 2006 (estos puntos ya se
están reconociendo salarialmente)

JOSE LUIS OSLINGER GUTIERREZ
Facultad de Ingeniería, Escuela de Ingeniería Eléctrica y Electrónica
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesor Asistente (B-TC), a
partir del 10 de octubre de 2007. Se asignan 12 puntos en productividad académica
correspondiente a un artículo en revista homologada categoría A2. Puntos nuevos:12

Se registran 15.5 puntos de experiencia calificada del año 2001, 2002, 2003, 2005 y 2006 (estos
puntos ya se están reconociendo salarialmente)
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JOAO LUIS EALO CUELLO
Facultad de Ingeniería, Escuela de Ingeniería Mecánica
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesor Auxiliar (A-TC), a partir
del 10 de octubre de 2007. Se asignan 8.0 puntos en productividad académica
correspondientes a un artículo en revista indexada categoría B. Puntos nuevos: 8.0

Se registran 4.7 puntos de experiencia calificada del año 2003, 2004 y 2005 y 5.0 puntos de
docencia desatacada del año 2002, 2003 y 2004. (estos puntos ya se están reconociendo
salarialmente)

JOSE MIGUEL RAMIREZ ESCARPETTA
Facultad de Ingeniería, Escuela de Ingeniería Eléctrica y Electrónica
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesor Titular (D-TC), a partir
del 10 de octubre de 2007. Se asignan 6.0 puntos en productividad académica
correspondiente a dos artículos en revista indexada categoría C. Puntos nuevos: 6.0

Se registran 15.0 puntos de experiencia calificada del año 2002, 2003, 2004, 2005 Y 2006; 10.0
puntos de docencia destacada del año 2005 y 200 Y 6.0 puntos en cargo académico-administrativo
del año 2002, 2003 y 2004 (estos puntos ya se están reconociendo salarialmente).

YESID CARVAJAL ESCOBAR
Facultad de Ingeniería, Escuela de Ingeniería de Recursos Naturales y del Ambiente
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesor Asociado (C-TC), a
partir del 10 de octubre de 2007. Se asignan 11 puntos en productividad académica
correspondientes a: un ARI(C=3.0) y un ARI(B=8.0). Puntos nuevos: 11.0

Se registran 2.0 puntos de experiencia calificada del año 2006 y 4.0 puntos en docencia destacada
del año 2006 (estos puntos ya se están reconociendo salarialmente).

LUIS FERNANDO MARMOLEJO REBELLON
Facultad de Ingeniería, Escuela de Ingeniería de Recursos Naturales y del Ambiente
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesor Asistente (B-TC), a
partir del 10 de octubre de 2007. Se asignan 8.0 puntos en productividad académica
correspondientes a un artículo en revista indexada categoría B. Puntos nuevos: 8.0

Se registran 13.0 puntos de experiencia calificada del año 2002, 2003, 2004, 2005 y 2006; 9.0
puntos en docencia destacada del año 2003, 2004 y 2006 y 3.7 puntos en cargo académico-
administrativo del año 2002 y 2005 (estos puntos ya se están reconociendo salarialmente).

HERNÁN TORO PATIÑO
Facultad de Artes Integradas, Escuela de Comunicación Social
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesor Titular (D-TC), a partir
del 10 de octubre de 2007. Se asignan 23 puntos en productividad académica
correspondiente a: tres ARI(C=9) y un libro de cuentos (14). Puntos nuevos: 23

Se registran 2.0 puntos de experiencia calificada del año 2006 y 10 puntos en docencia destacada
del año 2005 y 2006 (estos puntos ya se están reconociendo salarialmente).
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ANDRES REINA GUTIÉRREZ
Facultad de Artes Integradas, Departamento de Diseño
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesor Auxiliar (A-TC), a partir
del 10 de octubre de 2007. Se asignan 3.0 puntos en productividad académica
correspondiente a un artículo en revista indexada categoría C. Puntos nuevos: 3.0

Se registran 2.0 puntos en docencia destacada del año 2006 (estos puntos ya se están
reconociendo salarialmente).

JUAN CAMILO BUITRAGO TRUJILLO
Facultad de Artes Integradas, Departamento de Diseño
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesor Auxiliar (A-TC), a partir
del 10 de octubre de 2007. Se asignan 6 puntos en productividad académica
correspondientes a dos artículo en revistas indexadas categoría C. Puntos nuevos: 6.0

Se registran 2.0 puntos en experiencia calificada del año 2006 y 4.0 de docencia destacada del
año 2005 y 2006 (estos puntos ya se están reconociendo salarialmente).

ROCIO DEL SOCORRO GÓMEZ
Instituto de Educación y Pedagogía, Área de Educación en Desarrollo y Comunidad
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesora Asociada (C-TC), a
partir del 10 de octubre de 2007. Se asignan 21 puntos en productividad académica
correspondientes a: un libro de investigación (18) y un artículo en revista indexada
categoría C (3). Puntos nuevos: 21.0

Se registran 2.0 puntos en docencia destacada del año 2006.

3.4 Ascensos

Decreto 1279

NANCY MOTTA GONZÁLEZ
Facultad de Humanidades, Departamento de Historia
Se recomienda su ascenso a la categoría de profesor Asociado (C-TC), a partir del 10 de
octubre de 2007, con el siguiente puntaje: Categoría:16 puntos y Productividad
Académica: 37.6 puntos correspondientes a: un ARI(C=3), dos libros de investigación (34)
y un libro de ensayo (0.6). Puntos nuevos: 53.6

Se registran 4.0 puntos de experiencia calificada del año 2005 y 2006 y 5.0 puntos de docencia
destacada del año 2004 y 2005. (estos puntos ya se están reconociendo salarialmente)

MARTIN JOHANI URQUIJO ANGARITA
Facultad de Humanidades, Departamento de Filosofía
Se recomienda su ascenso a la categoría de profesor Titular (D-TC), a partir del 10 de
octubre de 2007. Se asignan 22 puntos en categoría. Puntos nuevos: 22
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PABLO ANDRES JARAMILLO
Facultad de Artes Integradas, Departamento de Diseño
Se recomienda su ascenso a la categoría de profesor Asistente (B-TC), a partir del 01 de
octubre de 2007. Se asignan el siguiente puntaje: 21 puntos en categoría, 18.4 puntos en
productividad académica correspondiente a una creación original artística “Oftalmología
sin lágrimas, sistema interactivo”. Puntos nuevos: 39.4

Se registran 4.0 puntos de experiencia calificada del año 2005 y 2006 y 4.0 puntos de docencia
destacada del año 2005 y 2006. (estos puntos ya se están reconociendo salarialmente)

MAURICIO CHEMAS RENDON
Facultad de Artes Integradas, Departamento de Diseño
Se recomienda su ascenso a la categoría de profesor Asistente (B-TC), a partir del 01 de
octubre de 2007. Se asignan el siguiente puntaje: 21 puntos en categoría, 11.0 puntos en
productividad académica correspondiente a: un ARI(C=3) y un Premio Nacional “Zona
Cocina. Amoblamiento de Cocina para Vivienda Social” (8.0). Puntos nuevos: 11.0

Se registran 1.0 punto de experiencia calificada del segundo semestre del año 2006 y 2.0 puntos
de docencia destacada del año 2006. (estos puntos ya se están reconociendo salarialmente)

Resolución 115

GERARDO CAMPO CABAL
Facultad de Salud, Departamento de Psiquiatría
Se recomienda su ascenso a la categoría de profesor Titular (D-TC), a partir del 25 de
septiembre de 2007. Se asigna el siguiente puntaje: Estudios y Capacitación: 2.0, Labor
docente: 82.7, Experiencia académico-administrativo: 6.37, Productividad Académica: 9.51
puntos correspondientes a: dos artículos de sistematización (4.42), dos artículos de
investigación (4.92) y un documento universitario (0.17) y Distinciones Académicas y
Méritos: 3.0.  Puntos del evento: 103.6

3.5 Cumplimiento de requisitos para cambio de categ oría

Se presenta el caso del profesor John Jairo Coronado de la Facultad de Ingeniería, quien
cumple con los requisitos para ascender a la categoría de profesor Titular, para lo cual se
solicita autorización para programar el acto de sustentación. El CIARP verifica los
requisitos para el ascenso y aprueba la solictud.
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3.6 Asignación de puntos bonificables por productiv idad académica

Facultad Docente Productividad Puntaje
Máximo

Decreto 1279

Nota
Promedio de
la Evaluación

Ptos.
asignados por
Bonificación

Víctor Mario
Estrada
Ospina

1.Ponencia en evento regional:
“Fundamentos Epistemológicos, teóricos y
metodológicos de la sistematización y la
formación profesional en Trabajo social”

24 4.25 20.6

1.Publicación impresa universitaria:
“Implicaciones sismotectónicas de las
soluciones del mecanismo focal de algunos
terremotos de la región central de
Colombia”

60 4.8 57.6

2.Publicación impresa universitaria: “Leyes
de Atenuación de la intensidad
macrosísmica en Colombia”

60 4.8 57.6

Elkin de Jesús
Salcedo

Total Puntos Para El Profesor
Elkin Salcedo: 115.2
1. Reseña Crítica: “Nuestro Filósofo
ilustrado” 12 4.8 11.5

2. Ponencia en evento internacional: “VI.
Jornadas Latinoamericanas de Estudios
Sociales de la Ciencia y la Tecnología”

84 4.8 80.7

3. Ponencia en evento nacional: ”Unidad,
simplicidad y belleza como criterios
espistemológicos”

48 4.7 45.1

3. Ponencia en evento nacional: ”Simetría e
Imperfección” 48 5.0 48

Luz Marina
Duque

Martínez

Total puntos para la profesora
Luz Marina Duque: 185.3
1. Tesis de Maestría: “Incidencia de una
intervención pedagógica en la enseñanza
de dos estrategias metacognitivas para
mejorar el nivel de comprensión de lectura
en inglés de un grupo de estudiantes
universitarios”

36 - 36

2. Tesis de Maestría: ”Incidencia de la
referencia en la comprensión de textos
expositivos escritos”

36 - 36

3. Tesis de Maestría: “Concepciones de
profesores y estudiantes sobre la escritura
académica en la Universidad ICESI”

36 - 36

Gladys Stella
López

Total puntos para la profesora
Gladys Stella López: 108

Humanidades

Miguel Angel
Meléndez
Lozano

1. Publicación impresa universitaria:
“Cambios Fonológicos en la lengua
achagua: análisis diacrónico”

60 4.8 57.6
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1. Publicación impresa universitaria: “La
política audiovisual en Colombia” 60 4.5 54.5

2. Publicación impresa universitaria: “El cine
puesto en duda”

60 4.25 51

3. Publicación impresa universitaria: “La
exhibición. Menos público y mucho de los
mismo”

60 4.65 53

4. Publicación impresa: “Ojo al Cine. Una
mirada 30 años después”

60 5 60

Artes
Integradas

Ramiro
Arbeláez

Total puntos para el profesor
Ramiro Arbeláez:

218

Pablo Andrés
Jaramillo
Romero

1. Ponencia en evento internacional:”La
interfaz del entorno habitable”

84 3.5 59

1.Publicación impresa: “La Metonimia en los
discursos informativos”

60 4.5 54

2.Publicación impresa: “Contra
Invisibilización”

60 4.5 54

3.Publicación impresa: ”La Función de las
fuentes en los discursos informativos”

60 4.9 59
Hernán Toro

Total puntos para el profesor
Hernán Toro:

167

1.Publicación impresa: “La Lectura y
Escritura de los Estudiantes Universitarios”

60 4.7 56

2. Publicación universitaria: “Cultura escrita,
conocimiento y  tecnocultura. El marco
teórico de una investigación exploratoria”

60 4.75 57

3. Publicación impresa: “Las veladas en Cali
y el Valle del Cauca: Desplazamientos
transformaciones y permanencias”

60 4.4 53

4. Publicación impresa: Consideraciones
para una propuesta pedagógica en las
áreas de la lectura y la escritura.

60 4.5 54

Giovana
Carvajal

Total puntos para la profesora
Giovana Carvajal:

60 4.5 220.0

1.Obra de Creación Original: Música
incidental para la obra de teatro “Los
cuernos de don Friolera”

72 3.8 54.7

2. Obra de creación original:”Música
Incidental para la obra de teatro “Paulina
Lamberti”

72 3.3 47.5

Doris Adriana
Guzmán

Total puntos para la profesora
Doris Adriana Guzmán:

102.2

1. Publicación impresa: Introducción a la
Génesis Formal de la Arquitectura.

60 5.0 60

2.Publicación impresa: Tipología, Orden y
abstracción en Arquitectura.

60 4.8 57

3. Publicación impresa: “Una aproximación
mimética a la creación artística”

60 5.0 60

Fernando
Flórez

González

Total puntos para el profesor
Fernando Flórez:

177

Patricia Alzate
Jaramillo

1. Publicación impresa: La aplicación de la
agenda, informativa y el acceso de “Temas
menores” en los medios de comunicación.

60 4.3 51
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1. Dirección de Tesis de Maestría: “Cambio
Cognitivo, herramientas cognitivas y
engranajes: estudio del cambio cognitivo en
la formulación de hipótesis y
experimentación frente a una SRP que
involucra engranajes”

36 - 36

2. Dirección de Tesis de Maestría:
Planificación y Cambio Cognitivo: un
estudio empírico con niños de cuatro años”

36 - 36

Instituto de
Sicología

Rebeca Puche

Total puntos: 72
1.Dirección de Tesis de Maestría:”Análisis
de la Dimensión axiológica en libretos
escritos colectivamente por niños entre 8 y
10 años”

36 - 36

2. Dirección de Tesis de Maestría:
”Lineamientos para la investigación
descriptiva del proceso de adquisición del
español como lengua materna desde un
enfoque sistemico-ecológico-cultural del
desarrollo humanos”

36 - 36

3. Dirección de Tesis de Maestría:
“Argumentación y colisiones: una mirada a
los procesos de construcción del
conocimiento”

36 - 36

Miralba Correa

Total puntos asignados a la
profesora Miralba:

108

1.Dirección de Tesis  de Maestría: “Relación
asociados-trabajadores y su organización
cooperativa de trabajo asociado a partir de
los sistemas de mediación simbólica”

36 - 36

2.Dirección de Tesis de
Maestría:Configuración de la identidad
profesional en la socialización universitaria
de egresados durante su proceso de
formación académica en relación con el
mercado de trabajo”

36 - 36

Erico Reinteria

Total puntos asignados al
profesor Erico Reinteria:

72

Instituto de
Educación y
Pedagogía

Jaime Cruz
Cerón

1. Dirección de Tesis de Maestría:”Estudio
de las características morfo-funcionales y
motoras de los adultos mayores del
programa de actividad física de Comfandi”

36 - 36
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1.Ponencia en evento Nacional:
”Separación de Platino de concentrados
aluviales”

48 4.3 41.3

2. Ponencia en evento Nacional:
“Experiencia del Taller de Ingeniería
Química en la Univalle”

48 4.3 41.3

3. Ponencia en evento Nacional: “Obtención
de Etanol a partir de residuos de cosecha”

48 3.3 31.7

4. Dirección de Tesis de Maestría:
“Separación de Platino de concentrados
aluviales”

36 - 36

5. Dirección de Tesis de Maestría:
2Extracción Líquido-Líquido del platino a
partir de lixiviados clorhídricos”.

36 - 36

Jorge Enrique

Total puntos asignados al
profesor Jorge Enrique López:

186.3

Yesid Carvajal
Escobar

1. Ponencia en evento Internacional:
“Desafíos en la Formación de Posgrados en
Ingeniería del Agua para América Latina”

84 3.5 58.8

Ingeniería

Luis Fernando
Marmolejo
Rebellón

1. Dirección de Tesis de Maestría:”Plan
Integral de Manejo de residuos sólidos en el
Distrito de Carabaillo, Lima, Perú”

36 - 36

Se da por terminada la sesión 5:15 p.m

MARTHA C. GÓMEZ DE GARCÍA
Vicerrectora Académica


