
 
 
 
UNIVERSIDAD DEL VALLE 
COMITÉ INTERNO DE ASIGNACION Y  
RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE 
  
 
ACTA 009-2008          
 
 
Fecha: Junio 25 de  2008 
Lugar: Salón del Consejo Académico  
Hora:  2:30 p.m   
   
 
ASISTENTES: 
 
CAROLINA ISAZA DE LOURIDO , Vicerrectora de Investigaciones - Presidenta (E) 
JAIME ESCOBAR , Representante del Consejo Académico  
GUSTAVO DE JESUS ECHEVERRY , Facultad de Salud - Representantes (E)  
ARGEMIRO COLLAZOS , Facultad de Ingeniería  
ARGEMIRO ARBOLEDA , Facultad de Humanidades  
FERNANDO LARMAT , Facultad de Ciencias  
OMAR MONTILLA , Facultad de Ciencias de la Administración  
RICARDO HINCAPIE, Facultad de Artes Integradas - Representantes (E)  
WALTER LARA , Instituto de Educación y Pedagogía - Representantes (E)  
JAVIER ANDRES CASTRO , Facultad de Ciencias Sociales y Económicas 
 
♦ No asistió Representante del Instituto de Sicología   
 
Se excusó:  
 
MARTHA CECILIA GÓMEZ DE GARCÍA , Vicerrectora Académica – Presidenta (Se encuentra 
en Bogotá en Reunión del Ministerio de Educación Nacional)  
LUIS AURELIO ORDOÑEZ , Representante Profesoral (se encuentra en vacaciones) 
 
 
ORDEN DEL DIA  
 
1. Lectura y aprobación del acta 008 del 28 de mayo de 2008 
2. Estudio de casos  
3. Lectura de correspondencia  
4. Consultas  
5. Varios  
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA  
 
1. Lectura y aprobación del acta 008 del 28 de mayo  de 2008 

 Se aprueba el acta 08 del 28 de mayo de 2008. 
 
2. Estudio de casos  
 
2.1 Entrega de títulos académicos para asignación d e puntaje  
 
FERNANDO FLOREZ GONZÁLEZ 
Facultad de Artes Integradas, Departamento de Artes Visuales  
Se hace entrega de la Resolución No. 3143 del 30 de mayo de 2008 del MEN, por la cual se 
convalida el título de DOCTOR EN PHILOSOPHY otorgado por la Universidad de Tulane, 
Estados Unidos. Se asignan 80 puntos, a partir del 25 de junio de 2008.  
 
Se registran 3 puntos de experiencia calificada del año 2003 y 2006 y 1.6 puntos en cargo 
académico-administrativo del año 2003. (Estos puntos ya se están reconociendo salarialmente) 
 
2.2 Actualizaciones  
 
Decreto 1279 
 
MIGUEL ALEJANDRO BOHORQUEZ NATES 
Facultad de Artes Integradas, Departamento de Diseño 
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesor Asistente (B-TC), a partir 
del 25 de junio de 2008. Se asignan 20.4 puntos en productividad académica 
correspondiente a: un artículo en revista indexada categoría C (3) y una creación original 
artística (17.4). Puntos nuevos: 20.4  
 
Se registran 4 puntos de experiencia calificada del año 2006 y 2007 y 1.6 puntos de cargo 
académico-administrativo del año 2006 (Estos puntos ya se están reconociendo salarialmente) 
 
FANNY HERNÁNDEZ GAVIRIA 
Facultad de Humanidades, Escuela de Ciencias del Lenguaje  
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesora Asistente (B-TC), a partir 
del 25 de junio de 2008. Se asignan 3 puntos en productividad académica correspondientes 
a un artículo en revista indexada categoría C(3). Puntos nuevos: 3   
 
Se registran 6 puntos de experiencia calificada del año 2005, 2006 y 2007 y 3.0 puntos de cargo 
académico-administrativo del año 2005 (Estos puntos ya se están reconociendo salarialmente) 
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ROSALBA CARDENAS RAMOS  
Facultad de Humanidades, Escuela de Ciencias del Lenguaje  
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesora Titular (D-TC), a partir del 
25 de junio de 2008. Se asignan 3 puntos en productividad académica correspondiente a un 
artículo en revista indexada categoría C. Puntos nuevos: 3 
 
Se registran 2 puntos de experiencia calificada del año 2007 (Estos puntos ya se están reconociendo 
salarialmente) 
 
EFRAIN SOLARTE RODRÍGUEZ  
Facultad de Ciencias, Departamento de Física  
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesor Titular (D-TC), a partir del 
25 de junio de 2008. Se asignan 15.1 puntos en productividad académica correspondientes 
a: un artículo en RH(A2=2.4) y seis ARI(C=12.7). Puntos nuevos: 15.1  
 
Se registran 2 puntos de experiencia calificada del año 2006 y 5.0 puntos de Docencia Destacada del 
año 2007-I (Estos puntos ya se están reconociendo salarialmente) 
 
JUAN MANUEL BARRAZA BURGOS 
Facultad de Ingeniería, Escuela de Ingeniería Química 
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesor Titular (D-TC), a partir del 
25 de junio de 2008. Se asignan 90.5 puntos en productividad académica correspondientes 
a: un ARH(A1=15), un ARI(C=3), un ARI(B=8) y cinco ARI(A2=60), un ARH-Sh-C(A1=4.5). 
Puntos nuevos:90.5 
 
Se registran 8 puntos de experiencia calificada del año 2004, 2005, 2006 y 2007 y 19.9 puntos de 
cargo académico-administrativo del año 2003, 2004, 2005, 2006 y 2007 (Estos puntos ya se están 
reconociendo salarialmente) 
 
HECTOR SANCHEZ STHEPA 
Facultad de Ingeniería, Escuela de Ingeniería de Materiales  
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesor Asistente (B-TC), a partir 
del 25 de junio de 2008. Se asignan 16 puntos en productividad académica correspondiente 
a: cuatro ARI(C=7), un ARH(C=3) y un ARH(A2=6). Puntos nuevos: 16  
 
Se registran 10 puntos de experiencia calificada del año 2003, 2004, 2005, 2006 y 2007 y 1.8 puntos 
de cargo académico-administrativo del año 2007 (Estos puntos ya se están reconociendo 
salarialmente) 
 
CARLOS HUMBERTO ORTÍZ  
Facultad de Ciencias Sociales y Económicas, Departamento de Economía  
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesor Titular (D-TC), a partir del 
25 de junio de 2008. Se asignan 26 puntos en productividad académica correspondientes a: 
un ARI(B=8), un ARI(A2=12) y dos ARI(C=6). Puntos nuevos: 26 
 
Se registran 2 puntos de experiencia calificada del año 2007 y 2 puntos de cargo académico-
administrativo del año 2007 (Estos puntos ya se están reconociendo salarialmente) 
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JOSE IGNACIO URIBE GARCÍA  
Facultad de Ciencias Sociales y Económicas, Departamento de Economía  
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesor Titular (D-TC), a partir del 
25 de junio de 2008. Se asignan 31 puntos en productividad académica correspondiente a: 
dos ARI(B=16), un ARI(A2=12) y un ARI(C=3). Puntos nuevos: 31 
 
Se registran 2 punto de experiencia calificada del año 2007 y 5 puntos de docencia destacada del año 
2007-I (Estos puntos ya se están reconociendo salarialmente)    
 
MARIA DEL PILAR CASTILLO VALENCIA  
Facultad de Ciencias Sociales y Económicas, Departamento de Economía  
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesor Asistente (B-TC), a partir 
del 25 de junio de 2008. Se asignan 26 en productividad académica correspondiente a: un 
ARI(C=3), un ARI(B=8) y un Premio al mejor trabajo de Investigación en Ciencias Sociales: 
“El desplazamiento forzado en Colombia”. Ascun y el Espectador. (15 puntos). Puntos 
nuevos: 26 
 
Se registran 8 puntos de experiencia calificada del año 2004, 2005, 2006 Y 2007 y 14 puntos de 
docencia destacada del año 2002, 2003, 2004, 2005, 2006 y 2007 (Estos puntos ya se están 
reconociendo salarialmente) 
 
BORIS SALAZAR TRUJILLO 
Facultad de Ciencias Sociales y Económicas, Departamento de Economía  
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesor Titular (D-TC), a partir del 
25 de junio de 2008. Se asignan 50 en productividad académica correspondiente a: un 
ARI(C=3), un ARI(B=8), dos ARI(A2=24) y un Premio al mejor trabajo de Investigación en 
Ciencias Sociales: “El desplazamiento forzado en Colombia”. Ascun y el Espectador. (15 
puntos). Puntos nuevos: 50 
 
Se registran 4 puntos de experiencia calificada del año 2006 y 2007 y 15 puntos de docencia 
destacada del año 2005, 2006 y 2007 (Estos puntos ya se están reconociendo salarialmente) 
 
Resolución 115 
 
ENRIQUE SINISTERRA O´BYRNE 
Facultad de Artes Integradas, Escuela de Arquitectura  
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesor Asociado (C-TP), a partir 
del 11 de junio de 2008. Se asignan 0.38 puntos por excelencia en docencia y 3 puntos en 
Distinciones Académicas y Méritos Especiales. Puntos asignados: 3.38 
 
Nota: Al profesor no se le asignan puntos en labor docente por cuanto se encuentra en el tope 
establecido para la categoría de profesor Asociado.  
 
LUZ HAYDEE GONZÁLEZ DE MEJÍA  
Facultad de Salud, Escuela de Bacteriología y Laboratorio Clínico  
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesora Asociada (C-TC), a partir 
del 11 de junio de 2008. Se asignan 22.1 puntos en labor docente, 2.5 puntos de excelencia 
en docencia del año 2006 y 2007, 7.1 puntos en cargo académico-administrativo del año 
2002 al 2005 como Representante del Comité de Investigaciones de la Facultad y del año 
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2006 a julio de 2008 como Directora de Programa Académico y 2.92 en Producción 
intelectual correspondiente a: un artículo de investigación (2) y una ponencia de 
sistematización (0.92). Puntos asignados: 33.63 
 
MARIO DIEGO ROMERO VERGARA  
Facultad de Humanidades, Departamento de Historia  
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesor Titular (D-TC), a partir del 
11 de junio de 2008. Se asignan 0.5 puntos en labor docente del año 2006 , 8.12 puntos en 
productividad académica correspondiente a un libro de investigación (3.38), dos Ponencias 
(4.80). Puntos asignados: 8.68    
 
ALBERTO GALVIS CASTAÑO 
Facultad de Ingeniería, EIDENAR  
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesor Titular (D-TC), a partir del 
11 de junio de 2008. Se asignan 53.1 puntos en labor docente del año (2002, 2003, 2004, 
2005 y 2006), 0.9 puntos en experiencia profesional (año 2005, 2006 y 2007) y 13.2 puntos 
en productividad académica correspondientes a: dos artículos de investigación (3.0), cuatro 
ponencias de sistematización (1.9), nueve ponencias de investigación (8.0) y un libro (0.3). 
Puntos asignados: 67.2  
 
FRED ALBAN ACHINTE  
Facultad de Ingeniería, Escuela de Ingeniería de Materiales  
Se hace la actualización de su puntaje en la categoría de profesor Asociado (C-TC), a partir 
del 11 de junio de 2008. Se asignan 58.9 puntos en labor docente (años:2002,03, 04, 05, 206 
y 07), 18.2 puntos en actividades académica administrativas (años:2002, 03, 08). Puntos 
asignados: 77.1 
 
2.3 Correcciones  
 
ADOLFO GONZALEZ HADAD  
Facultad de Salud, Departamento de Cirugía 
Se hace la corrección de su puntaje en la categoría de profesor Asistente (B-MT), a partir del 
25 de junio de 2008. Se corrigen 25 puntos en el ítem de títulos del evento realizado el 24 de 
octubre de 2007. 
 
Nota: El profesor Gustavo de Jesús Echeverry , Representantes (e) de la Facultad de Salud 
presenta el caso del profesor Adolfo González a quien se le debe corregir 25 puntos asignados de 
más en el evento realizado el 24 de octubre de 2007 según acta 16.  Al profesor se le asignaron 
erróneamente 288 puntos en títulos universitarios, cuando el puntaje correcto era de 263 puntos.  
 
El CIARP aprueba la corrección, es decir que a partir de la fecha, al profesor se le descontaran los 
puntos asignados de mas, pero los puntos de más que ya fueron pagados deberán ser reportados al 
Sr. Rector para incluirlo dentro de los casos para la cuales se está estableciendo el procedimiento de 
corrección.   
 
2.4 Cumplimiento de requisitos para cambio de categ oría  
 
Se presenta el caso de la profesora Beatriz Castro  de la Facultad de Ciencias Sociales y 
Económicas, quien cumple con los requisitos para ascender a la categoría de profesora 
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Titular, para lo cual se solicita autorización para programar el acto de sustentación. El CIARP 
verifica los requisitos para el ascenso y aprueba la solicitud.  
 
2.5 Asignación de puntos bonificables por productiv idad académica  
 
Facultad de Ciencias de la Administración  
 

Docente Productividad 
 

 

Puntaje 
Máximo 

Decreto 1279  

Nota Promedio 
de la Evaluación  

Ptos. asignados 
por  Bonificación 

Adriana 
Aguilera 
Castro  

1.Publicación impresa: Cartilla la 
Administración del Talento Humano 

60 3.3 39.6 

 
Facultad de Salud 

Docente Productividad 
 

 

Puntaje 
Máximo 

Decreto 1279  

Nota Promedio 
de la Evaluación  

Ptos. asignados 
por  Bonificación 

1.Publicación impresa: Trauma de la Unión 
Cervicotoracica. Revisión y Reporte de casos 

60 4.0 48 

2. Publicación impresa: Infecciones 
secundarias a trauma raquimedular penetrante 
en el hospital universitario del Valle. 

60 4.3 25.8 

3. Publicación impresa: Modulo de cuidado 
intensivo neuroquirúrgico.  

60 4.25 51 

 
 
 

Carlos 
Antonio 
Llanos  

Total puntos para el profesor Llanos:   124.8 
Yudy Elena 

Villavicencio  
1. Publicación impresa:Geminación Dental 
Múltiple: Reporte de un caso clínico. 

60 4.25 51 

 
Facultad de Ciencias Sociales y Económicas 

Docente Productividad 
 

 

Puntaje 
Máximo 

Decreto 1279  

Nota Promedio 
de la Evaluación  

Ptos. asignados 
por  Bonificación 

Boris 
Salazar 
Trujillo 

Tesis de Maestría: "¿Cuánto En Armas Y 
Cuánto En Bienes? Un Trato De Libre 
Comercio Entre Dos Socios Enemigos" 

36 - 36 

 
Instituto de Educación y Pedagogía  

Docente Productividad 
 

 

Puntaje 
Máximo 

Decreto 1279  

Nota Promedio 
de la Evaluación  

Ptos. asignados 
por  Bonificación 

1.Publicación impresa: “Ntics, Educación 
virtual, lógicas de la comunicación social y 
“sociedad del conocimiento”: Anotaciones 
sobre el contexto y la responsabilidad social 
de la educación superior a distancia en ALC.    
(1 autor) Rev. Diálogo Educacional. 

60 3.5 
 

42  
 
 

José Luis 
Grosso  

2. “Las labores nocturnas. Hacia una 
semiología de las prácticas en contextos 
interculturales poscoloniales”.  Rev. 
Secuencias. (1 autor) 

60 4.4 52.8 
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Continuación IEP..... 
3. “El libro y la ciudad en la hegemonía 
audiovisual”. Rev. Habladurías de la 
Universidad Autónoma. (1 autor) 

60 4.5 54 

4. “El revés de la trama. Cuerpos, 
semiopraxis e interculturalidad en contextos 
poscoloniales”. Rev. Arqueología 
suramericana (1 autor) 

60 4.5 54 

 
 
 

José Luis 
Grosso 

Total puntos para el profesor Grosso:   202.8 
 

Facultad de Ingeniería  
Docente Productividad 

 
 

Puntaje 
Máximo 

Decreto 1279  

Nota Promedio 
de la Evaluación  

Ptos. asignados 
por  Bonificación 

1. Ponencia Internacional: The 
ferroresonance critical length for distribution 
transformers" 

84 5.0 42 

2 Ponencia Internacional: "Proposal foor the 
solution of voltage stability using 
coordination of facts devices" 

84 4.7 84 

3 Tesis de Maestría: "Implementación y 
validación de una metodología para evitar el 
efecto INRUSH durante la prueba de 
cortocircuito franco a transformadores de 
distribución" 

36 - 36 

 
 
 
 
 

Ferley 
Castro 
Aranda  

Total puntos para el profesor Castro:   162 

Irma Yaneth 
Sanabria  

1. Ponencia Internacional: "Evaluation of the 
photocatalytic treatment for the removal of 
pathogenic agents from different biological 
wastewater treatment effluents" 

84 4.3 36.1 

1. Publicación impresa: "Selección de 
personal mediante redes neuronales 
artificiales" 

60 3.5 42 

2. Ponencia en evento internacional: 
"Modelado y control predictivo de una rodilla 
protésica usando RNA" 

84 3.8 63 

3. Ponencia en evento Nacional: "Control 
inteligente usando optimización por colonia 
de hormigas" 

48 4 38.4 

4. Ponencia en evento nacional: 
"Identificación de sistemas usando redes 
neuronales entrenadas con aprendizaje 
bayesiano" 

48 3.5 33.6 

5. Tesis de Doctorado: "Extracción del 
conocimiento para el modelado paramétrico 
usando MLP y un aporte a la regularización 
en sistemas neurodifusos usando aprendizaje 
bayesiano 

72 - 72 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eduardo F. 
Caicedo 
Bravo 

Total puntos para el profesor Caicedo:   249 
1. Publicación impresa: "Selección de 
personal mediante redes neuronales 
artificiales" 

60 3.5 42  
Humberto 

Loaiza 

2. Publicación impresa: "Phase contrast using 
a differentiated absolute contrast method" 

60 4.0 16 
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Continuación....... 
3. Tesis de Maestría: "Estudio comparativo 
entre diferentes técnicas de extracción de 
características aplicadas al reconocimiento de 
rostros empleando imágenes infrarojas" 

36 - 36  
Humberto 

Loaiza 

Total puntos para el profesor Loaiza:    94 
1. Publicación impresa:"Working capital 
position: A new tool to monitor economic 
status in Project management" 

60 4.3 41 

2. Publicación impresa:"Análisis de riesgo en 
evaluación de proyectos aplicando técnicas 
de simulación" 

60 4.6 55.2 

3. Ponencia en evento nacional "Analizando 
las decisiones de flexibilidad en manufactura: 
Una perspectiva desde las opciones reales" 
(10% conferencistas externos) 

48 4.5 43.2 

4. Tesis de Maestría:"Valoración de proyectos 
de investigación y desarrollo con opciones 
reales: Aplicación de un caso hipotético" 

36 - 36 

 
 
 
 
 

Diego 
Fernando 

Manotas D. 

Total puntos para el profesor Manotas    175.4 
Pablo César 

Manyoma 
1. Ponencia Nacional: "Analizando las 
decisiones de flexibilidad en manufactura: 
Una perspectiva desde las opciones reales" 

48 4.5 43.2 

 
3. Lectura de correspondencia  
 
3.1 Se recibe comunicación del profesor Luis Alfonso Escobar Jaramillo de la Escuela 
EIDENAR  de la Facultad de Ingeniería, en la cual solicita corregir el Acta 004 del 5 de marzo 
de 2008, en el sentido de que la fecha a partir de la cual se asignan los 40 puntos adicionales 
por su título de Doctorado, sea coherente con la fecha a partir de la cual se le asignaron los 
80 puntos por su título de Doctorado ya convalidado (Acta 13, septiembre 12 de 2007).  
 
Al respecto el CIARP revisa la solicitud del profesor  y ratifica la fecha a partir de la cual se le 
asignaron los 40 puntos adicionales a su título de doctorado, ya que inicialmente este título 
había sido registrado ante el CIARP siguiendo el proceso establecido en el Acuerdo 001 del 
Grupo de Seguimiento, como si hubiera hecho Maestría.    
 
Además a raíz de este caso, el Grupo de Seguimiento consideró inconveniente seguir 
haciendo registros de títulos ante los CIARP´s mientras se resuelve la convalidación, por lo 
que a partir de ese momento se cayó para los demás la posibilidad de una retroactividad 
salarial con el registro de los títulos mientras se surte el proceso de convalidación. En esa 
medida no es procedente asignar 40 puntos de manera retroactiva a una fecha en la que 
radicó el título sin esa nueva condición.    
 
3.2 Se da lectura a la comunicación (CIARP-035-08) de la Vicerrectora Académica, Dra. 
Martha Gómez de García a los Miembros del CIARP en relación con el porcentaje de 
evaluación de Docencia Destacada del período Agosto-Diciembre de 2007. En dicha 
comunicación informa a este Comité que llevó al Consejo Académico la situación de 
Solicitudes de puntos por Docencia Destacada por cursos cuya evaluación es inferior al 50% 
de los estudiantes, en contravía de la recomendación que se hizo desde el CIARP y que ha 
venido aplicando la Facultad de Salud. En esa medida y dado el aval del Consejo Académico 
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a esta consideración, no es posible asignar el puntaje respectivo para el período agosto-
diciembre de 2007 a los siguientes profesores:  
 

 
Facultad 

 
Docente 

 
Curso seleccionado 

 
No. de encuestados  
No. de matriculados  

 
Porcentaje de 

evaluación 
Ciencias  Nancy Carrejo  Zoología de Artrópodos 8/49 16%  

 William Richard  
Aguirre Contreras  

 
Mecánica Estadística I 

 
2/9 

22% 

Ingeniería   Cristina María del Socorro 
Ramírez  Toro  

Microbiología  12/30 40%  

 Sánchez Mejía Myriam Ingeniería y Desarrollo 
Sostenible 

1/12 8% 

 
 
4. Consultas 
 
4.1 Respecto al período de actualización correspondiente a productividad académica se 
aclara que ésta se hace transcurrido un año desde su última actualización. (Año Calendario 
de 365 días) 
 
4.2 El profesor Argemiro Arboleda presenta para consulta la publicación: “Identidades, 
Localidades y Regiones”, la cual se ha elaborado a partir de una serie de ponencias que se 
presentaron en el Décimo Tercer Congreso de Historiadores Colombianos, pero estas no 
aparecen publicadas en las memorias como tal. Se consulta si este libro debe considerarse 
como un libro de ensayo o como la publicación de las memorias del evento.   
 
R/ Al respecto el CIARP expresa que dado que está publicado por la Editorial la Carreta, se 
envíe la publicación al Comité Editorial de la Universidad con la respectiva consulta.  
 
4.3 Igualmente el profesor Arboleda consulta si la publicación: “Nueva Antología, Biografía de 
Luis Tejada”, presentado por el profesor Gilberto Loaiza Cano, puede ser considerado como 
libro de investigación, pues el profesor Loaiza expresa que es el resultado de una 
investigación que consistió en localizar, reunir y ordenar toda la obra periodística de Luis 
Tejada.       
 
R/ El CIARP revisa la publicación y expresa que dicha publicación no tiene las características 
de un libro de investigación, más bien se trata de una compilación con una muy buena 
introducción la cual no es considerada bajo las normas del Decreto 1279 para puntos 
salariales.  
 
5. Varios  
 
5.1 Sobre la publicación “Perspectivas de la Cooperación Internacional para el Desarrollo en 
Colombia” presentada por la profesora Myriam Sánchez , el CIARP expresa que esta 
publicación no cumple con los nueve criterios establecidos en el Decreto 1279 para 
considerar una publicación como libro. Dicha publicación se trata de la recopilación de 
trabajos como resultado del Concurso de Investigación sobre Cooperación Internacional en el 
cual la profesora Sánchez presentó el trabajo: “Análisis del retorno a la investigación en la 
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cooperación científico tecnológico” obteniendo el tercer puesto dentro del concurso, el cual 
fue presentado y clasificado por el CIARP, como Premio Nacional asignándole 4 puntos.  
 
Igualmente se expresa que este Comité ha sido reiterativo en los requisitos que debe cumplir 
una publicación para que la misma sea considerada como libro para los efectos de 
asignación de puntaje salarial a un autor o coautor, al margen de los cuales, el CIARP no ha 
considerado para asignación de puntos varias publicaciones presentadas por los docentes. 
 
5.2 En la última sesión del CIARP se acordó que para poder discutir y llevar una propuesta al 
Grupo de Seguimiento sobre los capítulos de libro, los miembros del CIARP deberán 
presentar las respectivas propuestas. A pesar de los mensajes recordando el punto, 
solamente el Comité de Credenciales de la Facultad de Ciencias a enviado la tarea, los 
demás Comités no se han pronunciado.  Se recuerda que esta ha sido una solicitud directa 
del Comité de Credenciales de la Facultad de Ingeniería.  
 
 
Se da por terminada la sesión a las 5:30 p.m 
 
 
 
 
CAROLINA ISAZA DE LOURIDO 
Vicerrectora de Investigaciones  
Presidenta (E) 


