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ORDEN DEL DIA

Lectura y aprobacion del acta 004 del 05 de marzo de 2008 del CIARP

Lectura de correspondencia

Consultas

Se presenta al CIARP el informe consolidado de los cargos académico-administrativos
correspondientes al afio 2007.

Estudio de casos

N
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. Lectura y aprobacion del acta 004 del 05 de marz o de 2008
Se aprueba el acta.

2. Lectura de correspondencia

2.1 Se recibe comunicacion del profesor William Lopez Representante del Instituto de
Sicologia en la cual consulta si la revista “Diacritics” reconocida internacionalmente se puede
considerar homologada _ por el hecho de que en el envés de la portada figu ra “Index in
abstracts of English Studies, American Humanities | ndex, Art & Humanities, Current
Contents . La revista no se encuentra en los listados de revistas homologadas por
Colciencias y si no clasifica para puntos salariales cuales son los criterios para que aplique
para puntos bonificables?

R/ Al respecto se aclara que para que la revista “Diacritics” con ISSN 0300-7162 sea
considerada para puntos salariales esta debe ser homologada por Colciencias. Para optar
por puntos bonificables debe cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 20,
numeral 4, literal d) del Decreto 1279. Se informa que para solicitar la homologacion de una
revista, el docente interesado puede entrar a la pagina de la Vicerrectoria Académica en el
link: "Solicitud de Homologacion de revistas” y llenar el formulario con los datos que el mismo
requiere. Esta solicitud es enviada a través de la Vicerrectoria Académica a Colciencias y los
listados de revistas homologadas son publicadas cada afio en el mes de septiembre.

2.2 Se recibe comunicacién del profesor William Lopez Representante del Instituto de
Sicologia en la cual consulta si el articulo “Psicoanalisis y Arte” del profesor Antonio
Sampson publicado en la Revistas “Entreartes” N° 1 en el primer semestre de 2002, ¢se
puede considerar para asignacion de puntaje cuando dicha revista solo esta indexada por
Colciencias hasta junio de 2008?

R/ Se aclara que no se puede hacer dicha consideracion puesto que la indexacion u
homologacion se considera a partir de los nimeros con los cuales se clasifica la revista y
dicha revista solo esta clasificada desde hace dos afios.

2.3 Se da lectura a la comunicacidon del profesor Miguel Camacho del Departamento de
Historia, Facultad de Humanidades en la cual adjunta una certificacion de EMCALI en donde
se describe el procedimiento realizado por dicha institucion para la elaboracion de la
investigacion y posterior publicacion del libro “EMCALI en la Historia de Cali”. Se adjunta
comunicaciéon y el libro.

Sobre el caso la Vicerrectora Académica expresa que este libro no se ha presentado
formalmente al CIARP, y que por tanto debe ser el Representante del Comité quien presente
el caso aportando tanto el libro como la certificaciéon que expide EMCALI sobre el proceso
editorial del libro. ElI CIARP lo revisara, y a la luz de los criterios del Decreto 1279 que la
Universidad ha precisado en lo que se refiere a la editorial de reconocido prestigio,
conceptuara si la publicacién cumple o no con dicho requisito.
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Al respecto el profesor Argemiro Arboleda Representante del Comité de Credenciales de la
Facultad de Humanidades expresa que el Comité de la Facultad hizo una solicitud directa al
Comité Editorial de la Universidad, el cual conceptué que no se tenian los elementos para
conceptuar sobre el proceso editorial del libro, y es a raiz de este concepto, que el caso se
detiene en el Comité de la Facultad.

Sobre el punto el profesor Ramiro Arbelaez expresa que es el mismo caso de los libros
publicados por la CVC. El opina que el origen del problema sigue siendo la frase del
“reconocido prestigio” porque no todo lo que se publica en instituciones que no son
editoriales esta mediada por procesos donde un comité editorial estd actuando. Nosotros
debemos apuntar a que la norma conserve la exigencia de un comité editorial que arbitre la
publicacion del texto y que la evaluacion se refiera tanto al liboro como al proceso editorial.

La Vicerrectora Académica reitera que no esta en el ambito de la Universidad modificar
criterios que estan establecidos por un Decreto.

El CIARP acuerda retomar la discusion en el punto de casos.

2.4 Se recibe copia de la comunicacion del profesor Argemiro Arboleda a la profesora
Elizabeth Lager, Directora de la Escuela de Ciencias del Lenguaje en la cual le informa que
el CIARP detecté como irregularidad la solicitud realizada por el profesor Alfonso Vargas
Franco de docencia destacada dos veces en el afio 2005. Se adjunta carta.

2.5 Se recibe copia de la comunicacion del profesor Alfonso Vargas Franco a la profesora
Elizabeth Lager en relacion con la asignacion de puntos por docencia destacada asignada en
los dos periodos del afio 2005. El profesor manifiesta su preocupacion y extrafieza por el
contenido de la carta que envia el profesor Argemiro pues la misma puede ser objeto de
interpretaciones sesgadas o mal intencionadas. El profesor solicita la revision de su hoja de
vida académica para verificar los procedimientos que se han seguido en sus solicitudes de
actualizacion en el escalafdén docente.

R/ Sobre las comunicaciones del numeral 2.4 y 2.5 la Vicerrectora Académica expresa que Si
bien se discutio la posibilidad de descontar los puntos, como una a posible soluciéon a un
problema que se identificé a posteriori, solamente se aplicara la decision que tome el Sr.
Rector a la consulta presentada por parte de la Vicerrectoria. Igualmente se recomienda a los
Representantes de los diferentes Comités, esperar una comunicacién oficial de la
Vicerrectoria antes de abordar el tema en los Comités de Credenciales de Facultad.

3. Consultas

El Comité de Credenciales de la Facultad de Ingenieria presenta las siguientes solicitudes y
consultas:

3.1 Dado que no hay criterios unificados con los profesores contratistas, se propone hacer
una reunion al inicio de cada semestre para estudiar los casos de dichos profesores.
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R/ Al respecto la Vicerrectora Académica expresa que el tema de los profesores contratistas
no es competencia del CIARP, pero en la medida que sus delegados en calidad de
presidentes de los Comités de Facultad e Institutos son los responsables de definir el puntaje
respectivo, se acuerda que el CIARP se relna al final de cada semestre y aclare los criterios
para los profesores contratistas, es decir que para las siguientes vinculaciones del semestre
entrante se revise la unificacion de criterios.

3.2 Definir los criterios para la clasificacibn de ponencias como internacional, nacional o
regional e informar sobre la revision de la resolucion No. 089 sobre el requisito de produccion
individual para el ascenso a profesor asociado vy titular.

R/ La Vicerrectora Académica expresa que las reuniones de normatividad del CIARP no se
han podido realizar por varias razones, entre ellas las dificultades de reunir a la comision
pero sobre todo porque la presidencia del CIARP tiene a su cargo varias comisiones de igual
importancia y mayor urgencia que ha tenido que priorizar. Por lo pronto informa que la
comisién de reglamentacién se reunira el proximo miércoles 9 de abril para tratar el tema de
criterios para las ponencias y revisar el estado de actualizacion de modificacion a la
Resolucion No. 083.

4. Se presenta al CIARP el informe consolidado de | o0s cargos académico-
administrativos correspondientes al afio 2007.

4.1 La Vicerrectora Académica recuerda a los Miembros del CIARP sobre el proceso y las
fechas que establece la reglamentacién para la evaluaciéon de los cargos académico-
administrativos, e igualmente expresa que desde la Vicerretoria Académica se envia un
Memorando con suficiente antelacion a todos los profesores recordando el proceso a seguir y
en caso de ampliar la fecha de recepcion de estos reportes, es el Consejo Superior el Unico
ente que autoriza cambiar estas fechas y se ha hecho cuando por situaciones de
anormalidad académica ha sido imposible cumplir con los plazos establecidos. Esta
introduccién la hace para plantear el contexto de una situacion que se ha presentado con la
Facultad de Artes Integradas la cual se abordara después de presentar las demas
Facultades.

Sobre el reporte que entrega el Comité de Credenciales de la Facultad de Ciencias se
solicita al profesor Fernando Larmat revisar el caso del profesor Enrique Javier Pefia a quien
se le estan asignado 3 puntos en lugar de 2 por el cargo de Director de Posgrado en Biologia
y Coordinador de Investigaciones y Posgrados, para ello es necesario revisar la resolucion
por la cual se crea dicho cargo, dado que la Facultad de Ciencias es la Unica que tiene en
cada unidad académica un Director de Posgrados, uno de cuales debe coordinar
investigaciones, lo cual es diferente al cargo de Vicedecano de Investigaciones establecido
en las demas Facultades.

Se recibe y revisan los reportes de la Facultad de Salud, Ciencias de la Administracion,
Ciencias Naturales y Exactas, Ciencias Sociales y Econdémicas, Ingenieria, Humanidades,
Instituto de Educacién y Pedagogia, Instituto de Sicologia, los cuales son aprobados.
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A continuaciéon la Vicerrectora Académica presenta el reporte de los cargos académico-
administrativos de la Facultad de Artes Integradas los cuales fueron presentados por fuera de
las fechas establecidas, situacion que pone a consideracion del CIARP.

La profesora Maritza Lopez Vicedecana Académica, y no el delegado del CIARP envia el 11
de marzo una comunicacion directamente a la Vicerrectoria Académica en la cual reporta la
evaluacion y calificacion de los profesores con cargo académico-administrativo de la Facultad
y donde expresa que la demora de estos reportes se retrasd por tener que atender otros
asuntos como Decana encargada por la incapacidad del Sr. Decano durante el mes de
febrero.

El profesor Arbeldez aclara que la Vicedecana procedioé al envio directo a la Vicerrectoria
Académica toda vez que él le inform6 que la fecha méaxima para entregar dichos reportes era
el 26 de febrero.

Sobre el punto, los miembros del CIARP expresan que en varias ocasiones no se han
aceptado reportes por fuera de las fechas establecidas en la reglamentacion. Igualmente se
expresa gue la Vicedecana debid proceder en consecuencia ya que como decana encargada
asume todos los compromisos y entre estos las evaluacion de sus docentes.

Por otro lado, al revisar la normatividad vigente se confirma que el Consejo de Facultad es
tan responsable en la omision de las evaluaciones como la Vicedecana de Docencia, y si a
alguien hay que llamar la atencién es a los Miembros de este Consejo.

Después de una amplia discusidon sobre la situacion de responsabilidad de este
procedimiento, el CIARP acuerda por unanimidad las siguientes posiciones:

1) No asignar el puntaje correspondiente por dicho concepto, a los miembros del Consejo
de Facultad de este afio , dado que hay una responsabilidad directa de este Consejo en
la evaluacion de los docentes.

2) Asignar el puntaje correspondiente a los profesores Directores de Programas
Académicos quienes presentaron sus informes a tiempo pero el cumplimiento de su
evaluacion dependia directamente de los Directores de Unidades Académicas miembros
de este Consegjo.

4.2 El profesor Argemiro Collazos presenta el caso del cargo académico-administrativo del
profesor Mario Vera Lizcano, Director del Programa de Ingenieria Electronica quien realizo el
procedimiento requerido para la asignacion de los puntos correspondientes en las fechas
establecidas y el cual no fue reportado por el Director de la Escuela quien argument6 que no
se reportd porque habia un error en los formatos y por tal motivo el caso fue devuelto desde
la Vicedecantaura de Docencia.

Al respecto el CIARP expresa que el caso es similar a los casos de la Facultad de Artes
Integradas, con la salvedad del que el Director de la Escuela respectiva reporté a tiempo
todos los demas casos que le correspondia excepto el del profesor Vera.

El CIARP revisa la documentacion del profesor y encuentra el procedimiento en orden, por lo
tanto acuerda que se debe asignar los puntos correspondientes.
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5. Estudio de casos
5.1 Revision del libro del profesor Miguel Camacho del Departamento de Historia

Se retoma el caso del profesor Miguel Camacho del Departamento de Historia expuesta en
esta misma sesion en el numeral 2.3. Respecto a la comunicacion que el Comité Editorial
envia al Comité de Credenciales de la Facultad Humanidades es en razén a que EMCALI no
es una Institucion cuya organizacion y actividad incluya un proceso editorial, como si lo
tienen entidades como la Universidad del Valle, la cual tiene un comité Editorial, un arbitraje y
una trayectoria en publicaciones.

La Vicerrectora Académica da lectura a la certificacion que expide EMCALI sobre el proceso
editorial seguido en la publicacion “EMCALI, en la Historia de Cali” la cual pone a
consideracion del CIARP para definir si cumple con el criterio de “editorial de reconocido
prestigio” establecido en el Decreto 1279.

EL CIARP revisa la publicacién y en consideracion con la certificacion expedida por EMCALI
expresa que este es el mismo caso de las publicaciones realizadas por la CVC las cuales no
recibieron puntaje por que no cumplian con los requisitos que la Universidad ha establecido
para considerar una editorial de reconocido prestigio, requisito establecido claramente en el
Decreto 1279. Al respecto el CIARP aclara que con esto no quiere decir que las
publicaciones que realizan estas entidades no sean publicaciones serias, lo que aqui se
exige es que haya un Comité Editorial formalmente establecido, requisito que no tienen
dichas organizaciones.

Por otro lado, la Vicerrectora Académica expresa que es preocupante los términos que utiliza
el profesor para solicitar la revision de su caso, ya que este Comité siempre ha mostrado
claridad, objetividad y equidad en el estudio de los casos; ademas el CIARP no tenia
informacion de que este caso estuviera pendiente.

Finalmente el CIARP después de hacer las respectivas revisiones tanto de la publicacion
como de la certificacion expedida por EMCALI, conceptia que en opinion de este Comité,
dicha publicacion no cumple con el criterio de editorial de reconocido prestigio
independientemente de la organizacion del trabajo y la importancia del producto, por tanto no
se considera para asignaciéon de puntaje salarial como libro de investigacién tal como lo
establece el Decreto 1279 en su articulo 24, literal c). Se recomienda revisar la publicacion
para que sea considerada como productividad académica bonificable.

5.2 Entrega de titulos académicos para asignaciond e puntaje

MARIA PATRICIA TRUJILLO URIBE

Facultad de Ingenieria, Escuela de Ingenieria de Sistemas y de Computacion

Se hace entrega de la Resolucion No. 899 del 20 de febrero de 2008 del MEN, por la cual se
convalida el titulo de Doctor en Philosophy de la UNIVERSITY OF LONDON, Reino Unido.
Se asignan 80 puntos, a partir del 7 de junio de 2006 (acta 13), esta fecha corresponde al
registro del titulo en el CIARP mientras se realizaba el proceso de convalidacion. Estos
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puntos se asignan en concordancia con lo establecido en el Acuerdo 001 del Grupo de
Seguimiento.

5.3 Actualizaciones
Decreto 1279

EDELMIRA CASTILLO ESPITIA

Facultad de Salud, Escuela de Enfermeria

Se hace la actualizacién de su puntaje en la categoria de profesora Titular (D-TC), a partir del
02 de abril de 2008. Se asignan 12 puntos en productividad académica correspondientes a
un articulo en revista indexada categoria A2. Puntos nuevos: 12

Se registran 4 puntos de experiencia calificada del afio 2003 y 2004 y 1.9 puntos de cargo académico
administrativo del afio 2006 (estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente)

RUBY MEJIA DE GUTIERREZ

Facultad de Ingenieria, Escuela de Ingenieria de Materiales

Se hace la actualizacion de su puntaje en la categoria de profesora Titular (D-TC), a partir del
02 de abril de 2008. Se asignan 44.9 puntos en productividad académica correspondientes a:
dos ARI(A2=18), tres ARI(C=5.5), tres ARH(A2=19), un ARH(A1=0.9) y un ARH(C=1.5).
Puntos nuevos: 44.9

Se registran 2 puntos de experiencia calificada del afio 2006 (estos puntos ya se estan reconociendo
salarialmente)

Resolucion 115

ROBERTO BEHAR GUTIERREZ

Facultad de Ingenieria, Escuela de Ingenieria Industrial y Estadistica

Se hace la actualizacién de su puntaje en la categoria de profesor Titular (D-TC), a partir del
17 de marzo de 2008. Se asignan 6.1 puntos en productividad académica correspondientes
a: un libro de sistematizacion (3.6), dos ponencias de sistematizacion (1.3) y un articulo de
sistematizacién (1.2). Puntos asignados: 6.1

Nota: al profesor se le registran puntos en docencia; pero no se asignan para efectos salariales dado
gue esta en el tope establecido para la categoria.

RAMIRO ORTIZ FLOREZ

Facultad de Ingenieria, Escuela de Ingenieria Eléctrica y Electronica

Se hace la actualizacién de su puntaje en la categoria de profesor Titular (D-TC), a partir del
17 de marzo de 2008. Se asignan el siguiente puntaje: Labor docente : 9.9 puntos del afo
2007, Productividad Académica : 5.1 puntos correspondientes a una Ponencia de
investigacion (1.7) y un articulo de sistematizacion (3.4) y Direccion Académica
Administrativa : 0.4 puntos del primer semestre de 2007. Puntos asignados: 15.4
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ADOLFO ADRIAN ALVAREZ RODRIGUEZ
Facultad de Humanidades, Escuela de Trabajo Social y Desarrollo Humano
Se hace la actualizacién de su puntaje en la categoria de profesor Titular (D-TC), a partir del
17 de marzo de 2008. Se asignan el siguiente puntaje: Labor docente : 8.5 puntos del afo

2007, Productividad Académica

(5.8) y un Modulo (2.2). Puntos asignados: 14.3

5.4 Ascensos

Decreto 1279

MARIO ALEJANDRO PEREZ RINCON
Facultad de Ingenieria, CINARA

Se recomienda su ascenso a la categoria de profesor Titular (D-TC), a partir del 02 de abril
de 2008. Se asignan 22 puntos en categoria y 33 puntos en productividad académica
correspondientes a un articulo en revista homologada (A1=15) y un libro de investigacion
(18). Puntos nuevos: 55

: 8 puntos correspondientes a: un Libro de Texto Otro nivel

Se registran 2 puntos de experiencia calificada del afio 2006 y 4 puntos de docencia destacada del afio 2006
(estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente)

5.5 Asignacion de puntos bonificables por productiv

idad académica

Facultad

Docente

Productividad

Puntaje
Maximo

Decreto 1279

Nota
Promedio de
la Evaluacion

Ptos.
asignados por
Bonificacién

Ciencias

JesUs Evelio
Diosa

1. Direccion de Tesis de Maestria:
“Estudio del Equilibrio de Fases y
Transporte I6nico en Polimeros
Basados en PVAL y LIOH” . Estd.
Maria Elena Fernandez Lopez

36

36

Salud

Carlos Alberto
Ordéfiez
Delgado

1. Publicacion Impresa
Especializada:"Magnagement of
Peritonitis in the Criticcally I
Patient”. Rev. Surgical Clinics Of
North América.

60

5.0

60

2. Publicacion impresa
Especializada.”Vacuum Pack vs
Malla de Velcro en la
Relaparotomia Planeada” Rev.

Panamerican Journal Of Trauma|.

18 autores.

60

3.8

5.0

Total puntos para el profesor
Orddiiez:

65

Humanidade
s

Victor Mario
Estrada Ospina

1. Ponencia en evento
internacional:"Implicaciones Etico-
Politicas y ético-Metodoldgicas de |
Formacioén académica en una socie

dad

globalizada

84

4.9

82.3
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Facultad

Docente

Productividad

Puntaje
Maximo
Decreto 1279

Nota
Promedio de
la Evaluacion

Ptos.
asignados por
Bonificacion

Ingenieria

Inés Restrepo
Tarquino

1. Ponencia en evento Internacional
(83.3% participantes son extranjero
“A conceptual framework fot
Technology transfer to the local leve
in the water supply and sanitations
sector in latin America; lesson learn
from team learning projects”

4.8

80.6

2.. Ponencia en evento Internacion
(83.3% participantes son
extranjeros.”Strengthening capacitie
through learning alliance:omproving
water use implementing cleaner
production in the tanneries in El
Cerrito, Colombia

[
(00]
N

4.5

75.6

Total puntos para la profesora
Restrepo:

156.2

Bernardo de
JesUs Pérez
Castafo

1. Ponencia en evento Internacional
(30% participantes son extranjeros)
Aspectos Estructurales y estratégicq
de la Gestion tecnolégica y de la
innovacion en empresas del Sur
Occidente Colombiano. Caso
EMPAQUES DEL CAUCA S.A
(Colombia)

S 84

3.8

63

Ruby Mejia de
Gutiérrez

1.Direccion de Tesis de
Doctorado:”Efectos de la Ceniza de
casacarilla de arroz obtenida media
tratamientos térmico y quimico en

nte 72

concretos de altas prestaciones”

72

Se da por terminada las sesion a las 6:15 p.m

MARTHA C. GOMEZ DE GARCIA
Vicerrectora Académica




