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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Lectura y aprobacion del acta 002 del 20 de febr  ero de 2008
Se aprueba el acta.

2. Informes de la Vicerrectora Académica

2.1 La Vicerrectora Académica informa que el Ministerio de Educacién Nacional a través de
la firma consultora Digiservice ha visitado a la Universidad para hacer la revision de los
indicadores de productividad académica correspondientes al afio 2006. Hay una
preocupacion sobre el protocolo con el cual se esta midiendo el indicador de productividad
académica pues la fecha de publicacién de cualquier producto debe necesariamente coincidir
con la fecha de acreditacion del mismo. Es decir, que los productos que acredito el CIARP en
el ailo 2006 deben haber sido publicados necesariamente en el mismo afio. Al respecto se
sustento a la persona encargada de la auditoria, Sra. Edna Osorio que esto es casi imposible
dado que hay factores del mismo Decreto que serian inconsistentes con dicho protocolo.

La Sra. Edna Osorio esta haciendo las consultas del caso para verificar la caracteristica del
protocolo con el grupo de auditores de las demas Universidades, pues ellos comparten la
misma opinidon que nosotros pero deben solicitar las precisiones al MEN y dado el caso en
gue se ratifique la caracteristica mencionada del protocolo, las Universidades tendremos que
hacer los pronunciamientos y solicitud de correccion. De todas maneras este punto se llevara
a la proxima sesion del Grupo de Seguimiento para el proximo 4 de marzo en Bogota.

2.2 La Vicerrectora Académica informa que ha sido invitada a la reunién del Grupo de
Seguimiento convocada para el proximo 4 de marzo en la cual se trataran las inquietudes de
las universidades en relaciéon con la aplicacion del Decreto 1279, entre ellas las dos
consultas que la Universidad ha elevado sobre el caso de los profesor Luis Alfonso Escobar
Jaramillo de la Facultad de Ingenieria y el profesor Pablo Buitrago de la Facultad de Artes
Integradas.

2.3 La Vicerrectora informa que dié respuesta al derecho de peticién enviado por el profesor
Luis Alfonso Escobar Jaramillo de la Facultad de Ingenieria, en el cual se le informé que la
consulta a su caso fue enviada al Grupo de Seguimiento desde el 11 de septiembre de 2007
y reiterada el 02 de noviembre recordando la importancia de la respuesta requerida a esta y
otras consultas que estan pendientes en dicha instancia. EI Grupo de Seguimiento ha citado
a reunion el proximo 4 de marzo en donde se trataran todas las inquietudes que han
presentado las universidades en relacién con la aplicacién del Decreto 1279 y que una vez
resuelta la consulta procederemos en consecuencia. La Vicerrectora Académica asistira a
dicha reunion por invitacion del Dr. Federico Arturo Patifio Galindo, Subdirector de Inspeccion
y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional.

Sobre el punto el profesor Luis Aurelio Ordofiez sugiere que la Universidad del Valle lleve a
la reunién del Grupo de Seguimiento una posicién favorable para el caso del profesor
Escobar, a lo cual la Vicerrectora Académica aclara que su participacion es en calidad de
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invitada, pero procedera a brindar toda la informacion necesaria para mayor claridad en el
andlisis del caso.

2.4 La Vicerrectora Académica informa que did respuesta a la comunicacion del profesor
Enrique Lara en la cual se le inform6 que no era posible asignar los puntos por docencia
destacada del periodo Enero-Junio de 2007 solicitados por el profesor José Luis Grosso del
Instituto de Educacion Pedagogia, por cuanto hay unas fechas establecidas por la
Universidad para la entrega de los requisitos, y estos en el caso del profesor Grosso como el
de otros docentes no se cumplieron.

Al respecto es de aclarar que el CIARP no asigna dichos puntos sin antes consultar en las
instancias respectivas, la asignacion académica del profesor para el semestre que se esta
evaluando, y para el caso del profesor Grosso el Instituto de Educacion y Pedagogia informé
por escrito, que Unicamente se tenian las evaluaciones del curso: “Concepciones de Cultura
y Cultura de Pregrados” y que no habia informacion por parte de la Direccion del Doctorado
de las evaluaciones de los demés cursos dictados por el profesor, por tanto no clasifica para
docencia destacada, un profesor que habiendo dictado mas de un curso en el periodo
correspondiente, solo presente las evaluaciones de un solo curso (Capitulo IV, Res.083 de
2002 del C.S) “

3. Lectura de correspondencia

3.1 Se da lectura a la comunicacién de la Oficina juridica en relacién con la consulta que se
hizo sobre el caso del profesor Oscar Mario Perdomo de la Facultad de Ciencias, en donde
se solicitaba autorizacion para liquidar con anterioridad a la fecha semestral establecida para
tal fin, la bonificacion presentada por el profesor y aprobada por el CIARP en la sesion del 12
de diciembre de 2007, debido a que el profesor renuncia a la Universidad a partir del 15 de
febrero del presente afio.

La Oficina Juridica mediante comunicacion AJ-0116-2008 conceptua que no es posible hacer
la liguidacion anticipada de dicha bonificacién por cuanto dicha productividad procede en la
forma establecida en el articulo 18, paragrafo 2°d e la Resoluciéon No. 083 de 2002 y no hay
una excepcion legal ni institucional por la renuncia del docente, para poder pagar antes de
las fechas establecidas en la Resolucion No. 083, por lo tanto y teniendo en cuenta que estos
puntos fueron asignados antes de la fecha de retiro, el pago podra hacerse efectivo en la
fecha correspondiente es decir, el 30 de junio de 2008.

3.2 Comunicacion de los Claustros de la Escuela de Ingenieria Eléctrica y Electrénica y la
Escuela de Ingenieria de Sistemas y Computacién de la Facultad de Ingenieria en la cual
solicitan que se modifique el Articulo 2° de la Resolucion 089 de 2002 en el sentido de
eliminar el requisito de puntos por trabajos publicados individualmente para ascender a las
categorias de profesor asociado Yy titular, dado que dicho requisito esta en contravia de las
politicas nacionales de fomento a los Grupos de investigacion, contradice las
recomendaciones del Sistema Nacional de Ciencias y Tecnologia al fomento al trabajo
interdisciplinario.

Sobre el punto se recuerda que a finales del afio pasado se aclaré que ademas del Estatuto
de Investigaciones también la Ley 30 reglamenta los requisitos para el ascenso a las
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categorias de profesor Asociado y Titular y que tal como se aclard con respecto al Estatuto
de Investigaciones, la Universidad ya revis6 este punto y acordd mantener la politica de
requerir produccion individual para el ascenso. De todas maneras el CIARP acuerda tratar
este punto en la comisién de reglamentacion.

3.3 Comunicacion del profesor Héctor Augusto Rodriguez del Comité de Credenciales de la
Facultad de Ciencias de la Administracion en la cual envia la relacion de pares evaluadores
gue el CIARP solicita para una nueva evaluacién de la produccion de libros del profesor
Omar Montilla. Se enviaron 60 solicitudes de las cuales respondieron 28 pares y solo 5 de
estos aceptaron hacer las evaluaciones. El profesor adjunta las hojas de vida de los pares y
los e-mailes que se enviaron haciendo dicha solicitud.

El CIARP acuerda que la Vicerrectora Académica y los profesores Luis Aurelio Ordofiez,
Representante Profesoral y Javier Andrés Castro, Representante de la Facultad de Ciencias
Sociales y Econémicas revisen las hojas de vida de los cinco profesores que aceptaron
hacer la evaluacion y definan los evaluadores para cada producto académico, en caso de no
ser suficientes se buscaran otros pares académicos.

3.4 ElI Comité de Credenciales de la Facultad de Ingenieria entregé una copia de la
comunicacion que envio el profesor Roll Moller de la Escuela EIDENAR, en la cual solicita se
le reconozcan los puntos por docencia destacada del periodo enero-junio de 2007 aprobados
para el 01 de noviembre de 2007. Al respecto se aclara que el profesor Moller solamente
entrego la evaluacion de un solo curso.

Sobre el punto el CIARP reitera que no es posible aprobar la asignacién de dichos puntos por
cuanto hay unas fechas establecidas por la Universidad para la entrega de los requisitos, y
estos, en el caso del profesor Moller como el de otros docentes no se cumplieron. Igualmente
expresa que la reglamentaciéon es muy explicita en que el profesor escoge un curso, pero
debe evaluar y presentar todos los cursos dictados durante el semestre inmediatamente
anterior.

3.5 ElI Comité de Credenciales de la Facultad de Ingenieria entrega copia de la comunicacion
gue envia la profesora Patricia Torres de la Escuela EIDENAR en la cual expresa que en su
Ultima actualizacion realizada en diciembre de 2007 presento el articulo: “Aplicacion agricola
de lodos comportados de plantas de tratamiento de aguas residuales municipales” publicado
en la revista: LIVESTOCK RESEARCH FOR RURAL DEVELOPMENT la cual siempre ha
estado indexada en la categoria B de Colciencias, pero al momento de revisar el listado
correspondiente ésta no aparecio como indexada por lo tanto el Comité de la Facultad no lo
considerd. La profesora consultdé directamente a los editores de la revista y le confirmaron
gue dicha revista tiene vigencia de homologacion en la categoria B hasta junio de 2009. La
profesora solicita la correccion del puntaje aprobado en diciembre de 2007.

Al respecto el CIARP acuerda corregir el puntaje a partir de la sesion de hoy como se ha
hecho para casos similares y previa verificacion de la homologacién mencionada.
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4. Varios

El profesor Enrique Lara del Instituto de Educacion y Pedagogia presenta el caso del
profesor José Joaquin Bayona quien ha solicitado un plazo adicional para presentar la
convalidacion del titulo de Magister en Relaciones Internacionales, el cual fue registrado en
el CIARP el 25 de enero de 2006. La convalidacion del titulo no ha sido posible porque el
profesor no cuenta con los documentos apostillados por el pais de origen dado que esta
Universidad no se los ha hecho llegar.

Sobre el punto la Vicerrectora Académica expresa que se consultara si es posible extender el
plazo con los atenuantes presentados por el profesor. Igualmente se revisara cada uno de
los casos registrados en el CIARP y la fecha en que se ha presentado la convalidacién, para
lo cual se solicita revisar en cada uno de los Comités de Credenciales y presentar el
respectivo reporte para la proxima sesion del CIARP. Igualmente en la reunién del Grupo de
Seguimiento convocada para el 4 de marzo se tratara un caso similar donde miraremos cual
es el concepto que se plantea acerca del no cumplimiento de los dos afios para el titulo de
Maestria, habiendo en curso para este caso, unos estudios de doctorado.

5. Estudio de casos
5.1 Entrega de titulos académicos convalidados

MARIA GERTRUDIS ROA MARTINEZ

Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas, Departamento de Ciencias Sociales

Se hace entrega de la Resolucién No. 8113 del 27 de diciembre de 2007 del MEN, por la cual
se convalida el titulo de Doctorado en Sociologia de la Universidad de Barcelona — Espafia.
A la profesora se le asignaron los puntos del Doctorado al momento de la inclusion.

5.2 Inclusiones

OLGA LUCIA GOMEZ GUTIERREZ

Facultad de Salud, Departamento de Cirugia

Se hace la inclusion de su puntaje en la categoria de profesor Auxiliar (M-T), a partir del 20
febrero de 2008.. Se tasigna el siguiente puntaje: 1) Titulos Universitarios: 223 puntos
(Pregrado y Maestria), 2)Categoria: 37 puntos, 3)Experiencia Calificada: 20 ptos., 4)
Productividad Académica: 38 ptos. Total puntos asignados: 318 ptos.

Nota: Sobre este caso, dado que aun no hay una comunicacion del Consejo de Facultad
recomendando el nombramiento de la profesora se acuerda estudiar hoy el puntaje de
inclusién pero la inclusiébn quedara pendiente hasta tanto se haga el respectivo proceso.
Dado estos inconvenientes, el CIARP acuerda que a partir de la fecha para las proximas
inclusiones estas deben venir soportadas con la carta donde se hace la respectiva seleccion
del profesor.



Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje
Acta 003, Febrero 20 de 2008

5.3 Actualizacion
Decreto 1279

FABIO GERMAN GUERRERO MORENO

Facultad de Ingenieria, Escuela de Ingenieria Eléctrica y Electronica

Se hace la actualizacién de su puntaje en la categoria de profesor Asistente (B-TC), a partir
del 20 de febrero de 2008. Se asignan 14 puntos en productividad académica
correspondientes a: un ARI(B=8) y dos ARI(C=6). Puntos nuevos: 14

Se registra 4 puntos de experiencia calificada del afio 2006 Y 2007 y 3 puntos de docencia destacada
del afio 2006 (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente)

DIEGO FERNANDO MANOTAS DUQUE

Facultad de Ingenieria, Escuela de Ingenieria Industrial y Estadistica

Se hace la actualizacién de su puntaje en la categoria de profesor Asistente (B-TC), a partir
del 20 de febrero de 2008. Se asignan 8 puntos en productividad académica
correspondientes a: un articulo en revista indexada categoria B. Puntos nuevos: 8

Se registra 6 puntos de experiencia calificada del afio 2005, 2006 Y 2007 y 9 puntos de docencia
destacada del afio 2005-I, 2006-Il y 2007-I (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente)

BEATRIZ EUGENIA FLORIAN GAVIRIA

Facultad de Ingenieria, Escuela de Ingenieria de Sistemas y Computacion

Se hace la actualizacién de su puntaje en la categoria de profesor Auxiliar (A-TC), a partir del
20 de febrero de 2008. Se asignan 2.3 puntos en productividad académica correspondientes
a un articulo en revista indexada categoria B. Puntos nuevos: 2.3

Se registra 3.9 puntos de experiencia calificada del afio 2005 y 2006 y 6 puntos de docencia
destacada del afio 2005, 2006 y 2007 (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente)

MARIA PATRICIA TRUJILLO URIBE

Facultad de Ingenieria, Escuela de Ingenieria de Sistemas y Computacion

Se hace la actualizaciéon de su puntaje en la categoria de profesor Asistente (B-TC), a partir
del 20 de febrero de 2008. Se asignan 33 puntos en productividad académica
correspondientes a: un ARI(C=3) y dos ARH(A1=30). Puntos nuevos: 33

Se registra 2 puntos de experiencia calificada del afio 2006 y 3 puntos de docencia destacada del afio
2007-1 semestre (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente)

ANGEL MIGUEL URIBE BECERRA

Facultad de Artes Integradas, Departamento de Disefio

Se hace la actualizacién de su puntaje en la categoria de profesor Asistente (B-TC), a partir
del 20 de febrero de 2008. Se asignan 15 puntos en Titulo correspondientes a la
Especializacion en Marketing Estratégico y 8 puntos en productividad académica
correspondientes al Premio Nacional Corona: “Zona Cocina. Amoblamiento de Cocina para
Vivienda Social” . Puntos nuevos: 23
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Se registra 8 puntos de experiencia calificada del afio 2003, 2004, 2005 y 2006 y 6.4 puntos de cargo
académico-administrativo del afio 2003, 2004, 2005 y 2006 (Estos puntos ya se estan reconociendo
salarialmente)

JHONNY MAURICIO DOMENICI GONZALEZ

Facultad de Artes Integradas, Departamento de Artes Escénicas

Se hace la actualizacién de su puntaje en la categoria de profesor Asociado (C-TC), a partir
del 20 de febrero de 2008. Se asignan 6 puntos en productividad académica
correspondientes a dos articulos en revistas indexadas categoria C. Puntos nuevos: 6

Se registra 6 puntos de experiencia calificada del afio 2003, 2005 y 2006 y 8 puntos de docencia
destacada del afio 2005-1 y 2006-I (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente)

PEDRO QUINTIN QUILEZ

Facultad de Ciencias Sociales y Economicas, Departamento de Ciencias Sociales

Se hace la actualizacién de su puntaje en la categoria de profesor Asociado (C-TC), a partir
del 20 de febrero de 2008. Se asignan 1.6 puntos en productividad académica
correspondientes a un libro de ensayo. Puntos nuevos: 1.6

Se registrab puntos de experiencia calificada del afio 2003, 2004, 2005 y 2006, 3.9 puntos en cargo
académico administrativo del afio 2004, 2005 y 2006, y 8 puntos de docencia destacada del afio 2003
y 2006(Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente)

ASTOLFO LEON FRANCO HERRERA

Facultad de Salud, Escuela de Salud Publica

Se hace la actualizacion de su puntaje en la categoria de profesor Asistente (B-MT), a partir
del 20 de febrero de 2008. Se asignan 2.2 puntos en productividada académica
correspondientes a un libro de texto. Puntos nuevos: 23

Se registra 2 puntos de experiencia calificada del afio 2006 (Estos puntos ya se estan reconociendo
salarialmente)

MARIA CLARA TOVAR DE ACOSTA

Facultad de Salud, Escuela de Enfermeria

Se hace la actualizacién de su puntaje en la categoria de profesor Titular (D-TC), a partir del
20 de febrero de 2008. Se asignan 12 puntos en productividad académica correspondientes
a un articulo en revista indexada categoria A2. Puntos nuevos: 12

Se registra 2 puntos de experiencia calificada del afio 2006 y 4 puntos en cargo académico
administrativo del afio 2006 (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente)

MAURICIO PALACIOS GOMEZ

Facultad de Salud, Departamento de Ciencias Fisiol6gicas

Se hace la actualizacidén de su puntaje en la categoria de profesor Asistente (B-TC), a partir
del 20 de febrero de 2008. Se asignan 37.9 puntos en productividad académica
correspondientes a: cinco ARI(A2=29.2), un ARH(A1=7.5) y un ARI(C=1.2) Puntos nuevos:
37.9
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Se registra 2 puntos de experiencia calificada del afio 2006 (Estos puntos ya se estan reconociendo
salarialmente)

ALBERTO BOLANOS RIVERA

Facultad de Ciencias, Departamento de Quimica

Se hace la actualizacion de su puntaje en la categoria de profesor Titular (D-TC), a partir del
20 de febrero de 2008. Se asignan 10.5 puntos en productividad académica
correspondientes a: un ARH(A1=3) y tres ARI(C=7.5) Puntos nuevos: 10.5

Se registra 2 puntos de experiencia calificada del afio 2006 (Estos puntos ya se estan reconociendo
salarialmente)

ESPERANZA TORIJANO CRUZ

Facultad de Ciencias, Departamento de Fisica

Se hace la actualizacidn de su puntaje en la categoria de profesor Asistente (B-TC), a partir
del 20 de febrero de 2008. Se asignan 10.5 puntos en productividad académica
correspondientes a: un ARH(A1=7.5) y un ARI(C=3) Puntos nuevos: 10.5

Se registra 10 puntos de experiencia calificada del afio 2002, 2003, 2004, 2005 y 2006 y 18 puntos de
docencia destacada del afio 2002-11, 2003-I1, 2004-11, 2005-I1, 2006-11 y 2007-I(Estos puntos ya se
estan reconociendo salarialmente)

JULIAN DIEL URRESTA ARAGON

Facultad de Ciencias, Departamento de Quimica

Se hace la actualizacién de su puntaje en la categoria de profesor Asociado (C-TC), a partir
del 20 de febrero de 2008. Se asignan 13.5 puntos en productividad académica
correspondientes a: un ARH(A1=7.5) y tres ARI(C=6) Puntos nuevos: 13.5

Se registran 4 puntos de experiencia calificada del afio 2005 y 2006 y 8 puntos de docencia
destacada del afio 2005-Il y 2006-II (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente)

JESUS EVELIO DIOSA

Facultad de Ciencias, Departamento de Fisica

Se hace la actualizacién de su puntaje en la categoria de profesor Titular (D-TC), a partir del
20 de febrero de 2008. Se asignan 11.4 puntos en productividad académica
correspondientes a: un ARH(A1=7.5) y tres ARI(C=3.9) Puntos nuevos: 11.4

Se registra 2 puntos de experiencia calificada del afio 2006 (Estos puntos ya se estan reconociendo
salarialmente)

ORLANDO ZUNIGA ESCOBAR

Facultad de Ciencias, Departamento de Fisica

Se hace la actualizacién de su puntaje en la categoria de profesor Titular (D-TC), a partir del
20 de febrero de 2008. Se asignan 56 puntos en productividad académica correspondientes
a: dos ARI(C=3), un ARH(A2=12), un libro de investigacion (16) y una Patente (25). Puntos
nuevos: 56
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Se registra 17 puntos de experiencia calificada del afio 2001 al 2006 y 20 puntos de docencia
destacada del afio 2002-11, 2003-Il, 2004-11 y 2005-11 (Estos puntos ya se estan reconociendo
salarialmente)

MARIA ELENA GOMEZ DE PRIETO

Facultad de Ciencias, Departamento de Fisica

Se hace la actualizacion de su puntaje en la categoria de profesor Titular (D-TC), a partir del
20 de febrero de 2008. Se asignan 44.4 puntos en productividad académica
correspondientes a: un ARH(A2=2.7), cinco ARH(A1=27.6) y doce ARI(C=14.1) Puntos
nuevos: 44

Se registra 2 puntos de experiencia calificada del afio 2006 y 5 puntos de docencia destacada del afio
2005-lI(Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente)

RUBEN ANTONIO VARGAS ZAPATA

Facultad de Ciencias, Departamento de Fisica

Se hace la actualizacion de su puntaje en la categoria de profesor Titular (D-TC), a partir del
20 de febrero de 2008. Se asignan 65 puntos en productividad académica correspondientes
a: un ARH(C=3), cinco ARH(A1=42.5) y diez ARI(C=19.1) Puntos nuevos: 65

Se registran 10 puntos de docencia destacada del afio 2006-11 y 2007-1 (Estos puntos ya se estan
reconociendo salarialmente)

CARLOS HERNAN GONZALEZ CAMPO

Facultad de Ciencias de la Administracion, Depto. De Administracion y Organizaciones

Se hace la actualizacién de su puntaje en la categoria de profesor Asistente (B-TC), a partir
del 20 de febrero de 2008. Se asignan 15 puntos en productividad académica
correspondientes al Premio Internacional Bet Paper AWARD; 40™" anniversary Cladea 2007
Puntos nuevos: 15

Se registra 3 puntos de docencia destacada del afio 2007-I (Estos puntos ya se estan reconociendo
salarialmente)

Resolucion 115

ANTONIO MONTOYA CASELLA

Facultad de Salud, Departamento de Cirugia

Se hace la actualizacién de su puntaje en la categoria de profesor Titular (D-MT), a partir del
06 de febrero de 2008. Se asigna 2 puntos por el curso: “La evaluacion del aprendizaje en los
procesos formativos”, 8.5 puntos en labor docente y 19.59 puntos en productividad
académica correspondientes a: dos articulos de sistematizacion (2.7) y siete articulos de
investigacion (16.89). Puntos asignados: 33.1

ANDREY PAYAN GONZALEZ

Facultad de Salud, Escuela de Bacteriologia

Se hace la actualizacion de su puntaje en la categoria de profesor Titular (D-TC), a partir del
06 de febrero de 2008. Se asigna 12.1 puntos en labor docente, 6 puntos en productividad
académica correspondientes a: dos articulos de investigacion (1.6), dos Ponencias de
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Investigacion (1.36), una Tesis de Maestria (3) y 2 puntos en Distinciones Académica y
Meéritos. Puntos asignados: 20.1

WALTER ALBERTO PINZON ARIAS

Facultad de Artes Integradas, Departamento de Disefio

Se hace la actualizacién de su puntaje en la categoria de profesor Asistente (B-TP), a partir
del 06 de febrero de 2008. Se asigna 3 puntos en productividad académica correspondientes
a un articulo de investigacion. Puntos asignados: 3

NAYIBER GLADYS CAICEDO

Facultad de Ingenieria, Escuela de Ingenieria Eléctrica y Electronica

Se hace la actualizacién de su puntaje en la categoria de profesor Titular (D-TC), a partir del
06 de febrero de 2008. Se asigna 26 puntos en labor docente, y 3.9 puntos en productividad
académica correspondientes a: una Ponencias de Sistematizacion (0.5), un articulo de
investigacion (2) y un articulo de sistematizacion (1.4) Puntos asignados: 29.9

MAURICIO FERNANDEZ NARVAEZ

Facultad de Ingenieria, Escuela de Ingenieria de Sistemas y Computacion

Se hace la actualizacidén de su puntaje en la categoria de profesor Asociado (C-TC), a partir
del 06 de febrero de 2008. Se asigna 68.6 puntos en labor docente. Puntos asignados: 68.6

5.4 Ascenso
Decreto 1279

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROJAS

Facultad de Ingenieria, Escuela de Ingenieria Industrial y Estadistica

Se recomienda su ascenso a la categoria de profesor Asistente (B-TC), a partir del 20 de
febrero de 2008. Se asignan 21 puntos en categoria y 12 en productividad académica
correspondiente un articulo en revista indexada categoria A2. Puntos nuevos 33

Se registra 5.9 puntos de experiencia calificada del afio 2005, 2006 y 2007 (Estos puntos ya se estan
reconociendo salarialmente)

EVAL BLADIMIR BACCA CORTES

Facultad de Ingenieria, Escuela de Ingenieria Eléctrica y Electrénica

Se recomienda su ascenso a la categoria de profesor Asistente (B-TC), a partir del 20 de
febrero de 2008. Se asignan 21 puntos en categoria y 11 puntos en productividad académica
correspondientes a: un ARI(C=3) y un ARI(B=8). Puntos nuevos 32.0

Se registra 6 puntos de experiencia calificada del afio 2005, 2006 y 2007 y 6 puntos de docencia
destacada del afio 2005, 2006 y 2007-I. (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente)

JOHANNIO MARULANDA CASAS

Facultad de Ingenieria, Escuela de Ingenieria Civil y Geomatica

Se recomienda su ascenso a la categoria de profesor Asistente (B-TC), a partir del 20 de
febrero de 2008. Se asignan 21 puntos en categoria y 16 en productividad académica
correspondientes a dos articulos en revistas indexadas categoria B. Puntos nuevos 37
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Se registra 2 puntos de experiencia calificada del afio 2006 y 2 puntos de docencia destacada del afio
2006-1.(Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente)

MARGOT CONSUELO BURBANO LOPEZ

Facultad de Salud, Escuela de Enfermeria

Se recomienda su ascenso a la categoria de profesor Asistente (B-TC), a partir del 20 de
febrero de 2008. Se asignan 21 puntos en categoria y 12 en productividad académica
correspondientes a un articulo en revista indexada categoria A2. Puntos nuevos 33

Se registra 6 puntos de experiencia calificada del afio 2004, 2005 y 2006 y 6 puntos de docencia
destacada del afio 2005-I, 2006-I y 2007-I. (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente)

LAURA ELVIRA PIEDRAHITA SANDOVAL

Facultad de Salud, Escuela de Enfermeria

Se recomienda su ascenso a la categoria de profesor Asistente (B-TC), a partir del 20 de
febrero de 2008. Se asignan 21 puntos en categoria y 15 puntos en productividad académica
correspondientes a un articulo en revista indexada categoria Al. Puntos nuevos 36

Se registra 6 puntos de experiencia calificada del afio 2004, 2005 y 2006 y 8 puntos de docencia
destacada del afio 2004-I1, 2005-1, 2006-1 y 2007-I (Estos puntos ya se estan reconociendo
salarialmente)

HEBER MESA PALOMINO

Facultad de Ciencias, Departamento de Matematicas

Se recomienda su ascenso a la categoria de profesor Asistente (B-TC), a partir del 20 de
febrero de 2008. Se asignan 30 puntos en productividad académica correspondientes a: dos
ARH(A1=30) y 21 puntos en categoria. Puntos nuevos: 51

Se registra 3 puntos de experiencia calificada del afio 2006 y 2007 (Estos puntos ya se estan
reconociendo salarialmente)

5.5 Correcciones
Decreto 1279

PATRICIA TORRES LOZADA

Facultad de Ingenieria, Escuela de Ingenieria de Recursos Naturales y del Ambiente

Se hace la correccion de su puntaje en la categoria de profesora Asociado (C-TC), a partir
del 20 de febrero de 2008. Se asignan 8 puntos correspondientes a un articulo en revista
homologada categoria C. Puntos nuevos: 8

Nota: La profesora hizo solicitud de actualizacion por productividad académica el 12 de diciembre de
2007 (Acta 19) donde no se le considero el articulo que esta presentando el dia de hoy puesto que
no aparecia en listado de revistas homologadas. La profesora consulta con los editores de la revista y
efectivamente verifican que la revista esta homologada hasta el mes de junio del afio 2009, por tanto
la profesora presenta reclamacion en el tiempo reglamentado y tanto la secretaria del CIARP como el
Comité de Credenciales de la Facultad verifican la vigencia de dicha revista por lo que se aprueba la
correccion al puntaje pero a partir de la fecha de hoy.
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5.6 Asignacion de puntos bonificables por productiv

idad académica

Facultad

Docente

Productividad

Puntaje
Maximo
Decreto 1279

Nota
Promedio de
la Evaluacion

Ptos.
asignados por
Bonificacion

Ciencias

Javier Pefia

1. Publicacién impresa: La pesqueria
de pequefios pelagicos en el Pacifico
Colombiano”

60

4.2

50.4

Jhon Hnery
Reina

1. Direccién de Tesis de Maestria:
“Medidas de Entrincamiento Cuantico
Multiparto”

36

36

36

Ingenieria

Alvaro Bernal
Norefia

1.Publicacién impresa:
Implementacién de un laboratorio para
el estudio de dispositivos electronicos”

60

4.5

54

2. Ponencia Internacional: “Aplicacion
de la Tecnologia BleTooth orientada a
la integracién de servicios de internet

en dispositivos méviles”

84

4.5

75.6

3. Ponencia Internacional:
Metodologia para la implementacion

48

5.0

48

4.Ponencia en evento especializado:
“Concepcion y Disefio de la
Organizacion hardware para una
arquitectura de un centro portatil
multimedia”

48

3.5

33.6

5. Direccion de Tesis de Maestria:
“Sistemas de detencion de los
parasitos que causan la malaria en
imagenes a color tomadas de
muestras de sangre”

36

36

Total puntos asignados al
profesor Bernal:

247.2

Jorge Enrique
Lépez Galan

1. Ponencia en evento
especializado:"Recovery of gold by
liquid-liquid extraction of cyanide-
processed leached extract”. Foro de
Minerales Preciosos, Septiembre de
2003.

48

3.5

33.6

2.Ponencia en evento especializado:
"Algunas consideraciones de la
cianuracién de minerales de oro con
microondas”. Foro de Minerales
Preciosos, Septiembre de 2003.

48

4.5

43.2

3.Ponencia en evento especializado:
“Estudio Exploratorio de la Limpieza
Quimica de murallas” Foro de
Minerales Preciosos, Septiembre de
2003.

48

38.4

4. Direccion de Tesis de Maestria:
“Estudio exploratorio para la
recuperacion de rodio a partir de
convertidores catdlicos de
automoviles” Estd.Jenny Paola
Calvachi

36

36

Total puntos asignados al
profesor Lopez:

151.2
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1.Traduccioén de Articulo: Cultura 'y 36 5.0 36
Politica. Acerca del Forum 2004 y el
uso Politico de la Cultura. Dolors
Comas D"Argemir. Revista Sociedad y

Ciencias Pedro Quintin Economia #6.
Sociales y Quilez 2. Traduccién de Articulo: Cultura 36 4.8 34.2
Economicas imagenes urbana y Espectaculo.
Revista Sociedad y Economia #6.
Total puntos asignados al 70.2

profesor Quilez:

1. Publicacién impresa: Efecto
José Oscar Hipolipemiante del Extracto de 60 4.7 28.2
Gutiérrez Terminalia catappa en un modelo
Animal. Revista UIS.
1.Publicacion impresa: Efecto

Hipolipemiante del Extracto de 60 4.7 28.2
Terminalia catappa en un modelo
Salud Animal. Revista UIS.
Mauricio 2.Direccion de Tesis de Maestria:
Palacios Validaciéon Farmacolégica del efecto ... 36 - 36

3. Direccion de Tesis de Maestria:
Efecto de la Menantina en la 36 - 36
Tolerancia a la Metoadona en un
modelo en ratas

Total puntos asignados al 100.2

profesor Palacios:

1. Publicacién impresa: Sistemas,
modelos y decisiones “El impacto de la 60 4.3 51.6
Simulacién en la Administracion de
Organizaciones Complejas”. Rev.

Administraci Carlos Hernan | Cuadernos de Administracion No. 36-
on Gonzélez 37 del afio 2006.
2. Ponencia Nacional: Construyendo
una red de ciudades educadoras: Una 48 40 19.2

perspectiva desde las TICS y la
apropiacion social del conocimiento.
Encuentro Internacional de
Administracién. Afio 2007.

Total puntos asignados al 70.8
profesor Gonzalez:
Artes Alejandro Ulloa | 1.Publicacién impresa: Cultura Escrita,
Integradas San Miguel conocimiento y tecnocultura. El marco 60 47 56

tedrico de una investigacion
exploratoria. Rev. Lenguaje #32

5.7 Cumplimiento de requisitos para cambio de categ  oria

Se presenta el caso del profesor Pedro Sarmiento de la Facultad de Salud, quien cumple
con los requisitos para ascender a la categoria de profesora Titular, para lo cual se solicita
autorizacion para programar el acto de sustentacion. El CIARP verifica los requisitos para el
ascenso y aprueba la solicitud.

5.8 Registro de Titulos de Posgrado pendientes de ¢ onvalidacion

Se registra el titulo de Doctor en Economia Aplicada de la Universidad Autonoma de
Barcelona — Espafia del profesor Harvy Vivas del Departamento de Economia de la Facultad
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de Ciencias Sociales y Econémicas. El profesor tiene a partir de la fecha dos afios para
presentar el respectivo titulo convalidado segun lo establecido en el Acuerdo 001 del Grupo
de Seguimiento del 4 de marzo de 2004.

Se da por terminada la sesion a las 6:00 p.m

MARTHA C. GOMEZ DE GARCIA
Vicerrectora Académica

14



